DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 11. febriar 2016 i mali nr. E-987/2015:
Kjartan H. Bragason
(Olafur Orn Svansson hrl.)
gegn
Viodarsilu ehf.
(Karl Georg Sigurbjornsson hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 14. jantar sl., var h6foad fyrir Héradsdomi
Reykjavikur med stefnu pingfestri 17. mars 2015 af Kjartani Bragasyni, Barrholti
33, 270 Mosfellsbe, a hendur Vidarsulu ehf., Sudurmyri 4, 170 Seltjarnarnesi. Med
stefnu pingfestri 19. mai 2015 h6foadi stefnandi annad mal 4 hendur stefnda sem
vardadi somu logskipti adila sem hlaut nr. E-1671/2015 og var pad mal sameinad

fyrra malinu.

L.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida honum 3.451.713 kr. med
drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
21.619 kr. fra 30. juni 2011 til 31. juli 2011 en af 43.238 kr. fra peim degi til 31.
aguast 2011 en af 64.857 kr. fra peim degi til 30. september 2011 en af 86.476 kr. fra
peim degi til 31. oktober 2011 en af 108.095 kr. frd peim degi til 30. ndvember
2011 en af 129.713 kr. fra peim degi til 31. desember 2011 en af 151.332 kr. fréa
peim degi til 31. jantiar 2012 en af 172.951 kr. fra peim degi til 28. febraar 2012 en
af 213.131 kr. frd peim degi til 31. mars 2012 en af 253.309 kr. fra peim degi til 30.
april 2012 en af 293.488 kr. frd peim degi til 31. mai 2012 en af 333.667 kr. fra
peim degi til 30. juni 2012 en af 373.846 kr. fra peim degi til 31. juli 2012 en af
414.025 kr. fra peim degi til 31. agast 2012 en af 454.204 kr. fra peim degi til 30.
september 2012 en af 494.383 kr. frd peim degi til 31. oktober 2012 en af 534.562
kr. fra peim degi til 30. november 2012 en af 574.741 kr. fr4 peim degi til 31.
desember 2012 en af 614.920 kr. fra peim degi til 31. jantar 2013 en af 665.099 kr.
fra peim degi til 28. febriar 2013 en af 696.612 kr. fra peim degi til 31. mars 2013
en af 738.125 kr. fra peim degi til 30. april 2013 en af 779.638 kr. fra peim degi til
31. mai 2013 en af 821.150 kr. fra peim degi til 30. jini 2013 en af 862.663 kr. fra
peim degi til 31. juli 2013 en af 904.176 kr. fra peim degi til 31. 4gast 2013 en af
945.689 kr. fra peim degi til 30. september 2013 en af 987.202 kr. fra peim degi til
31. oktober 2013 en af 1.028.714 kr. fra peim degi til 30. névember 2013 en af
1.070.224 kr. fra peim degi til 31. desember 2013 en af 1.111.740 kr. fra peim degi



til 31. jantar 2014 en af 1.154.425 kr. fra peim degi til 28. febraar 2014 en af
1.197.110 kr. fr4 peim degi til 31. mars 2014 en af 1.239.795 kr. fra peim degi til
30. april 2014 en af 1.282.480 kr. fra peim degi til 31. mai 2014 en af 1.325.165 kr.
fra peim degi til 30. juni 2014 en af 1.367.850 kr. fra peim degi til 31. juli 2014 en
af 1.410.535 kr. fra peim degi til 31. 4gast 2014 en af 1.453.220 kr. fra peim degi til
30. september 2014 en af 1.495.905 kr. fra peim degi til 31. oktober 2014 en af
1.538.590 kr. fra peim degi til 30. november 2014 en af 1.581.274 kr. fra peim degi
til 31. desember 2014 en af 1.623.960 kr. fra peim degi til 31. jantar 2015 en af
1.666.646 kr. fra peim degi til 28. febriiar 2015 en af 1.873.645 kr. fra peim degi til
31. mars 2015 en af 2.340.594 kr. fra peim degi til 30. april 2015 en af 3.451.713
kr. fra peim degi til greidsludags, allt ad fradregnum 207.000 kr. midad vid 22. juli
2014.

ba krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til ad greida honum

malskostnad samkvamt mati domsins.

Stefnandi lagdi vio adalmedferd pann 14. januar sl. fram breytta kréfugerd og
i henni er tekid tillit til pess ad tvd mal sem stefnandi hafdi hofdad 4 hendur stefnda
hafa verid sameinud og verdur pvi til nyr hofudstoll 3.451.713 kr. (1.873.645 kr.+
1.578.068 kr.). Pa er fallid frd krofu um ad vidurkennt verdi ad stefnandi eigi rétt til
sex manada uppsagnarfrests sem raedst af pvi ad stefnandi var raddinn til starfa a
nyjum vinnustad i april 2015 og pvi ekki lengur astaeda til ad hafa uppi krofu um
laun 1 uppsagnarfresti umfram pa manudi sem tilgreindir eru i fjarkrofu stefnanda,
p.e. eftir 30. april 2015. P4 er i nidurlagi hinnar breyttu krofugerdar tekid tillit til
skuldar stefnanda ad fjarhaed 207.000 kr. sem rekja ma til batakaupa hinn 22. jali
2014.

I1.
Malsatvik

Stefnandi starfadi hja stefnda fra pvi um méanadamot mars-april 2010. Hann
hafoi 40ur starfad hja KB umbudum ehf., en pegar félagio var selt vard stefnandi
starfsmadur stefnda. Samkvaemt 3. gr. samningsins vard stefnandi starfsmadur
stefnda vid soluna. i domskjali sem liggur fyrir i mélinu og ber heitid
»Samningspunktar milli Vidarsulu og KB umbuda®, sem undirritad er af stefnanda
og Sigurdi Lennart Savarssyni, framkvamdastjora stefnda, kemur fram ad pegar
rekstur KB umbuda ehf. verdi yfirtekinn pann 1. april 2010 verdi stefnandi
starfsmadur stefnda, gerdur verdi rddningarsamningur vid hann og hann fai
jafnframt 1.500.000 kr. arlega i hlutafé. Hann purfi ad lagmarki ad vinna i prju ar til
a0 avinna sér pennan rétt og pessi réttur geti gilt i fimm ar ad hamarki. Pessi hlutur

verdi metinn sem hlutfall af markadsvirdi stefnanda eftir 36, 48 og 60 manudi. Ekki



var gerdur skriflegur radningarsamningur milli stefnanda og stefnda. begar
stefnandi hof storf hja stefnda fékk hann 450.000 kr. i laun & manudi fram til 28.
februar 2013, en pa hakkudu pau um 14.600 kr. eda i 464.600 kr. og hakkudu
sidan aftur 31. jantar 2014 um 13.000 kr. eda 1 477.600 kr. Laun stefnanda toku
ekki breytingum eftir pad. Stefnanda var sagt upp storfum 30. jantiar 2015.

Medan & uppsagnarfresti stod drd stefndi af launum stefnanda skuld hans vid
stefnda ad fjarhaed 207.000 kr. sem var tilkominn vegna kaupa stefnanda 4 bat. ba
dro stefndi af launum stefnanda fyrir mars 2015 83.000 kr. sem hann kvad
fyrirframgreidslu til stefnanda og 200.000 kr. pann 25. jantiar 2013, eda samtals
283.000 kr.

ba dr6 stefndi af launum stefnanda fyrir april 2015 @tlada fyrirframgreidslu
launa fra 5. mars 2012, 70.000 kr., og vegna meintrar fyrirframgreidslu fra 3. mars
2014 72.000 kr. ba dr6 stefndi einnig af launum i april 2015 224.499 kr. vegna
notkunar deelulykils skv. yfirliti yfir notkun hans fra 29. jali 2014.

Med bréfi, dags. 12. febrtiar 2015, krafdi logmadur stefnanda stefnda um
1.474.386 kr. vegna vangreiddra launa par sem laun hefou ekki tekid breytingum i
samremi vid logbundnar haekkanir auk pess sem vangreitt orlof af peirri fjarhaed
veeri 192.259 kr. Krafan var samtals ad fjarhad 1.666.645 kr. ad fradreginni skuld
stefnanda vid stefnda, 207.000 kr., eda 1.459.645 kr. ba kvad 16gmadur stefnanda
hann eiga ouppgert orlof vegna fyrri orlofsara en orlof reiknist sem 30 dagar eda
13,04%. ba krafdist hann afthendingar hlutafjar i samraemi vid samning, 1.500.000
kr. arlega, par sem stefnandi hefdi unnid i a.m.k. prju ar.

Med bréfi l6gmanns stefnda, dags. 4. mars 2015, var krofum stefnanda hafnad.

Stefnandi h6fdadi sidan mal til innheimtu krafna eins og rakid hefur verid.

1.
Helstu malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi visar til pess ad hann hafi starfad hja stefnda eftir sélu & KB
umbidum ehf. og fengid greidd laun i fyrsta sinn pann 30. april 2010 en
manadarlaun hafi verid 450.000 kr. Samkvamt 3. gr. samningsins fra 20. mars 2010
hafi stefnda borid ad gera skriflegan radningarsamning vid stefnanda en pa skyldu
hafi hann vanrakt og verdi pvi ad bera hallann af allri 6vissu sem af pvi geti hlotist.
b6 liggi fyrir ad af launum stefnanda voru greidd 10gjold til VR og leggja verdi til
grundvallar ad um radningarsamband adila fari eftir kjarasamningi VR og Samtaka

atvinnulifsins.



bratt fyrir petta hafa laun stefnanda ekki tekid kjarasamningsbundnum
haekkunum en samkvamt kjarasamningum SA og VR hefdu laun stefnanda 4tt ad
hakka samkvemt kjarasamningum um 4,25% eda 19.125 kr. pann 1. juni 2011, um
3,5% eda 16.419 kr. pann 1. febraar 2012, um 3,25% eda 15.780 kr. pann 1. febraar
2013 og um 2,8% eda 14.037 kr. pann 1. febrtar 2014.

Laun stefnanda hafi ekki hakkad 1 samremi vid fyrrgreindar
kjarasamningsbundnar hakkanir. Stefnandi hafi fengid greiddar 450.000 kr. &
manudi frd pvi starf hans fluttist til stefnda i april 2010 allt til 28. februar 2013
pegar pau hakkudu um 14.600 kr. eda i 464.600 kr. Launin hafi sidan haekkad pann
31. januar 2014 um 13.000 kr. eda i 477.600 kr. Pann 30. jantar 2015 hafi
stefnanda verid sagt upp storfum hja stefnda og pa hafi hann hafid sex manada
uppsagnarfrest. Medan 4 uppsagnarfresti stod hafi stefndi dregid fra launum
stefnanda skuld hans vid stefnda ad fjarhaed 207.000 kr., en umraedd skuld sé
tilkomin vegna kaupa stefnanda 4 bat.

Samkvaemt 16gum um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum
nr. 72/2002, sem og svokalladri adilaskiptatilskipun, sem innleidd var med
l6gunum, faerast Ol réttindi yfir vid adilaskiptin, p.m.t. uppsagnarfrestur og
orlofsréttur. Rétt sé ad taka fram ad med adilaskiptum er att vid ad nyr
vinnuveitandi tekur yfir rekstur fyrirtaekisins 1 stad pess fyrri, hvort sem pad er a
grundvelli framsals, samruna eda med 6drum hatti. Af 2. gr. laganna er 1jost ad
stefndi vard slikur framsalshafi gagnvart stefnanda, p.e. 16gpersona sem vid
adilaskipti verdur vinnuveitandi starfsmanns fyrirtekis.

Stefnandi byggir a pvi ad stefndi hafi vangreitt honum laun og orlof & launin,
auk pess sem honum hafi verid 6heimilt ad skuldajafna skuld vegna batakaupa vid
laun stefnanda 4n sampykkis stefnanda sem launpega. ba byggdi stefnandi 4 pvi ad
hann @tti sex manada uppsagnarfrest hja stefnda, en hefur fallid fra peirri kréfu.

Stefnandi  kvedur Oumdeilt ad laun hans hafi ekki tekid
kjarasamningsbundnum hakkunum. Enn fremur liggi fyrir ad stefnandi hafi ekki
samid um harri launahakkanir en kjarasamningar geri rad fyrir enda hafa laun hans
hakkad minna en kjarasamningar gera rad fyrir 4 timabilinu.

Samkvemt 1. gr. laga um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980 eru laun og Onnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, lagmarkskjor og samningar einstakra launamanna og
atvinnurekanda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar dkveda ogildir. beir
kjarasamningar VR og SA, sem eigi vid um laun stefnanda vegna idgjaldagreidslna
hans til VR, geri rdd fyrir adurgreindum launahakkunum. Pannig sé 1jost ad ekki
hafi verid heimilt ad greida stefnanda lakari laun en sem tekju mid af peim

hakkunum sem kjarasamningar meltu fyrir um.



Stefndi hafi byggt & pvi ad par sem laun stefnanda hafi verid herri en
a0 hzkka pau i

kjarasamningshakkanir. Pessu motmelir stefnandi enda eigi petta ekki stod i

lagmarkslaun hafi ekki verid skylt samremi Vi
kjarasamningi. 1 fyrsta lagi komi fram i samningnum ad ,laun“ hakki en ekki ad
Jlagmarkslaun® hakki. I 6dru lagi sé beinlinis gert rad fyrir pvi ad laun haekki
mismikid eftir fjarhad peirra og pannig komi fram i dkvaedi 1.2.1 i nugildandi
kjarasamningi ad laun hakki pann 1. jantar 2014 um 2,8% ,,p6 ad lagmarki kr.
8.000 4 manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Launataxtar sem eru legri en
230.000 — kr. hekka sérstaklega um 1.750- kr.“. Framangreint akvadi verdi ekki
skilid 4 annan veg en ad oll laun heekki, ekki eingdngu lagmarkslaun og pad sé i
samrami vid vidtekna venju a islenskum vinnumarkadi. Stefndi hafi pannig brotid
gegn kjarasamningsbundnum réttindum stefnanda.

Krafa stefnanda er um mismun launa sem hann hafdi og peirra sem hann hefdi

att a0 hafa auk orlofs & pessi vangreiddu laun. Sundurlidast krafa stefnanda pannig:

Dags. Laun skv. kjarasamn. Raunlaun  Mismunur orlof 13,04% Uppsathad
30.4.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.5.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
30.6.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.7.2010  450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.8.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
30.9.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.10.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
30.11.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.12.2010 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.1.2011  450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
28.2.2011  450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.3.2011  450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
30.4.2011 450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
31.5.2011  450.000 kr. 450.000 kr. O kr. 0 kr. 0 kr.
30.6.2011  469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 21.619 kr.
31.7.2011  469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 43.238 kr.
31.8.2011  469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 64.857 kr.
30.9.2011  469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 86.476 kr.
31.10.2011 469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 108.095 k.
30.11.2011 469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 129.713 k.
31.12.2011 469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 151.332 k.
31.1.2012  469.125 kr. 450.000 kr. 19.125 kr. 2.494 kr. 172.951 k.
28.2.2012  485.544 kr. 450.000 kr. 35.544 kr. 4.635 kr. 213.131 kr.
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Stefnandi sundurlidar launakrofur sinar 1 sidari stefnu pannig:

253.309 kr.
293.488 kr.
333.667 kr.
373.846 kr.
414.025 kr.
454.204 kr.
494.383 kr.
534.562 kr.
574.741 kr.
614.920 kr.
655.099 kr.
696.612 kr.
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1.197.110 kr.
1.239.795 kr.
1.282.480 kr.
1.325.165 kr.
1.367.850 kr.
1.410.535 kr.
1.453.220 kr.
1.495.905 kr.
1.538.590 kr.
1.581.275 kr.
1.623.960 kr.
1.666.646 kr.



Laun stefnanda i mars og april hefou att ad vera 515.361 kr. midad vid
kjarasamningsbundnar hakkanir launa skv. framangreindu. Stefndi greiddi
stefnanda hins vegar 48.412 kr. i1 laun vegna mars og 200.939 kr. vegna april 2015.
Krafa stefnanda vegna vangreiddra launa pessara tveggja manada sundurlidast
pannig:

Dags. Laun skv. kjarasamn. Greitt af stefnda ~ Mismunur
31.03.2015 515.361 kr. -48.412 kr.  466.949 kr.
30.04.2015 515.361 kr. -200.939 kr.  314.422 kr.

Ogreidd laun vegna mars og april séu samkvamt framangreindu 781.371 kr.
(466.949 +314.422).

Vardandi orlof pa visar stefndi til pess ad stefnandi hafi hafi storf hja KB
umbudum ehf. 4 arinu 2004 sem keypt hafi verid af stefnda 4 &rinu 2010. Stefnandi
hafi pa i samrzemi vid fyrrgreindan samning ordid launpegi hja KB umbtdum ehf. {
samrami vid kjarasamning VR og SA, grein 4.3, hafi stefnandi att rétt 4 orlofsauka
eftir fimm ar i starfi hja sama vinnuveitanda. A 1idnu 4ri hafi stefnandi unnid niu ar
hja stefnda og KB umbGdum ehf. I samremi vid fyrrgreint akvadi
kjarasamningsins hafi stefnandi att rétt & 27 daga orlofi 4 arinu 2014. Stefnandi
hafdi hins vegar adeins nytt sér 23,4 daga, p.m.t. fjéra daga i uppsagnarfresti.
Ogreitt orlof vegna 1idins ars sé pvi samtals 3,5 dagar (27 dagar - 23,5 dagar)

ba hafoi stefnandi 1 &r unnid samtals 10 &r hja KB umbudum ehf. og stefnda
sem veiti honum rétt til 30 daga orlofs. Stefnandi eigi 6skertan rétt til orlofs & arinu
2015 en hann hafi aldrei tekid orlof umfram orlofsrétt sinn og hafi edli malsins
samkvamt ekki nytt sér orlofsrétt drsins sem hofst 1. mai sl. eda daginn eftir pann
dag sem stefndi midi starfslok stefnanda vid.

Stefnda hafi pvi borid ad greida stefnanda ut orlof vid starfslok sem stefndi
telur ad hafi verid 30. april 2015. Laun stefnanda hafi samkvamt kjarasamningi att
ad vera 515.361 kr. eda 23.782 kr. & dag midad vid ad medaltal virkra daga i
manudi s€¢ 21,67. Samtals oOgreitt orlof vegna éaranna 2014-2015 samkvemt
framangreindu er 33,5 dagar (3,5 dagar + 30 dagar) x 23.782 eda samtals 796.697
kr. Su fjarhed beatist vid ogreidd laun i mars og april en heildarkrafa stefnanda
nemur pvi vegna pess 1.578.068 kr. (781.371 + 796.697).

V.

Stefndi hafi ranglega haldid pvi fram ad stefnandi sé i skuld vid stefnda vegna
®tladra oOskilgreindra uttekta sem nu eru ferd sem ,fyrirframgreidd laun® &
launasedli. Stefnandi moétmelir peirri  stadhaefingu ad hann hafi  fengid
fyrirframgreidd laun og bendir 4 ad peirra sé hvergi getid 4 fyrri launasedlum.
Stefndi virdist pannig leita leida til pess ad komast undan greidslu launa med pvi ad

feera greidslur sem kunni ad hafa runnid til stefnanda, m.a. vegna ferda & vegum



felagsins og o.fl., til lekkunar & launum. Sama eigi vid um eldsneytisnotkun
stefnanda en hann hafi & timabili verid med eldsneytislykil fra fyrirteekinu en hann
hafi notad einkabil sinn i séluferdir p.m.t. it & land. Stefnandi moétmeelir pvi ad
draga hafi att eldsneytid fra launum og/eda ad stefnandi hafi att ad endurgreida
stefnda eldsneytisuttektir eda greidslur sem kunna ad hafa runnid til hans enda
outskyrt hvers vegna pad var pa ekki gert pegar i stad ef svo atti ad vera. Stefnandi
byggir & pvi ad stefndi hafi glatad rétti sinum til fradrattar launa sakir tomlatis hafi
sé réttur verid til stadar 1 ondverdu. Hvad sem 60ru lidur er 6heimilt ad skuldajatna
@tludum skuldum launpega vid 6greidd laun sbr. 1. gr. laga nr. 28/1930 um greidslu
verkkaups. Stefnandi moétmeelir pannig 6llum fradrattum fra launum vegna @tladra
skulda hans vi0 félagid. Pa hefur stefnandi aldrei veitt heimild til handa stefnda til
pess ad skuldajatna @tludum skuldum, sem ekki eru til stadar, vid laun en stefnda
skortir heimild til pess ad greida méanadarlaun stefnanda med skuldajofnudi enda
ber ad greida laun med gjaldgengum peningum. ba vidist stefndi byggja 4 pvi ad
stefnandi hafi nytt sér orlof sidustu ar umfram orlofsrétt. Ef pessu er raunverulega
haldid fram sé pessari malsastedu hardlega motmalt enda rangt ad stefnandi hafi
tekid orlof umfram orlofsrétt. Stadreyndin er st a0 hann hefur aldrei i starfi hja
stefnda fullnytt orlofsrétt sinn. Ef stefnandi hefdi farid umfram orlofsrétt sinn hefdi
stefndi att ad draga umframdaga fra launum eda tiltaka pad 4 launasedlum sem var
ekki gert. Stefndi hafi pannig synt af sér slikt tomlati ad réttur til fradrattar launa a

grundvelli peirrar rongu fullyrdingar sé nidur fallinn.

Stefnandi visar til pess ad samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 sé
krofuhafa heimilt, pegar gjalddagi skuldar er dkvedinn, ad krefja skuldara um
drattarvexti, sem reiknast af 6greiddri peningakrofu fra og med gjalddaga fram ad
greidsludegi. Stefnandi krefst drattarvaxta af launakrofum fra gjalddaga, en launin
voru greidd sidasta dag manadarins allan pann tima sem stefnandi fékk laun hja
stefnda, 1 ner fimm ar, og verdur pannig ad leggja til grundvallar ad samid hafi
verid um ad gjalddagi launagreidsina hafi verid sidasta dag ménadarins.

Krofur stefnanda stydjast einkum vid 16g um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 og 16g um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtekjum nr. 72/2002. Um heimild til ad héfda vidurkenningarmal
visast til 2. mgr. 25. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991.

Krafa stefnanda um dréttarvexti er reist a 16gum nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu. Um malskostnad er visad til XXI. kafla laga um medferd einkamala
nr. 91/1991, einkum 1. mgr. 130. gr. peirra.

Malsastedur og lagardk stefnda



Stefndi stadfestir ad stefnandi hafi starfad hja stefnda eins og néanar er lyst i
stefnu. bad sé hins vegar rangt ad stefndi hafi keypt félagio KB umbudir ehf. eins
og komi fram i samningsdrogum & dskj. nr. 3. Hid rétta sé¢ ad i upphafi hafi verid
gerd samningsdrog par sem gert var rad fyrir pvi ad stefndi keypti félagio KB
umbudir ehf. en i framhaldi af vidredum adila ordid ur ad framkvemdastjori
Vidarstlu ehf., Sigurdur Lennart Savarsson, og eiginkona hans keyptu félagid.
betta stydjist vid framlogd gogn stefnda i malinu, dskj. 12-15, en par komi fram ad
Kjartan Bragason og eiginkona hans stadfesti, i tolvupostsamskiptum og i
vitnaleidslum i héradsdomsmalinu E-218/2012, ad Sigurdur Lennart og eiginkona
hans séu eigendur ad KB umbudum ehf. en ekki Vidarstla ehf.

bad sé pvi ljost ad ekki hafi verid um ad raeda adilaskipti 4 vinnusambandi
stefnanda og stefnda eins og haldid sé fram 1 stefnu. Af peim sokum sé pvi hathad
ad stefnandi eigi rétt til sex manada uppsagnarfrests. Hvad vardar auglysingu &
heimasidu stefnda, sbr. dskj. nr. 7, pa sé 1jost ad hun hafi ekkert sonnunargildi og
framsetning par gerd 1 markadsskyni. Pad sé Oumdeilt i malinu ad
lifeyrissj60sidgjold vegna stefnanda voru greidd til VR. Jafnframt liggi fyrir ad
samningskjor sem stefnandi naut hja stefnda voru umfram lagmarksk;jor eins og pau
eru skilgreind 1 1. gr. laga nr. 55/1980. Stefndi hafi haft markadslaun ,450.000 kr., 1
byrjun starfs og pau verid téluvert harri en pau lagmarkslaun sem kjarasamningur
VR kvedi 4 um fyrir pad starf er hann gegndi. Auk pess hafi hann notid hekkunar &
laun sin eins og lyst sé i stefnu. I pessu sambandi megi visa til Hrd. nr. 351/1999 og
Hrd. 352/1999. ba visar stefndi einnig til doma Haestaréttar nr. 118/2007, nr.
273/2010 og nr. 308/2010, en par hafi nidurstadan verid su ad pad beri ad lita til
heildarmats 4 launum en ekki einstakra samningsakvada kjarasamnings vid mat &
pvi hvort brotid hafi verid gegn 1. gr. laga nr. 55/1980 og laun i heild verdi ad nema
pvi lagmarki sem kvedid er & um i kjarasamningum. Ef greidd laun eru herri en
lagmarkslaun skv. kjarasamningi sé¢ komid ut fyrir efni kjarasamnings og pvi ekki
brotid gegn 1. gr. laga nr. 55/1980.

Stefndi byggir a pvi ad almenna reglan sé ad i framkvamd eigi yfirborgadur
starfsmadur ekki rétt a4 launahakkun skv. kjarasamningi kvedi rddningarsamningur
a um betri kjor en hin nyju lagmarkslaun. Hid algilda viomid s¢ ad ef samningur
um markadslaun er harri en lagmarkskjor skv. kjarasamningi pa prjoti heimild 1.
gr. laga nr. 55/1980 par sem um s¢é ad reda frjalsan samning. Samningsfrelsid verdi
adeins heft med skyrri lagaheimild og kjarasamningar séu bindandi & gildissvadi
peirra vegna 1. gr. laga nr. 55/1980, en dkvadid s¢ pd takmarkad vid lagmarkskjor
og gildi ekki um almenn kjor/markadskjor eins og eigi vid i pessu mali. Stefnandi
hafi verid med markadskjor sem voru alltaf betri en pau lagmarkskjor er tryggd eru

med 16gum nr. 55/1980 og kjarasamningum sem visad er til. Pvi beri ad sykna



stefnda af kr6fum um ,,kjarasamningsbundnar hakkanir* eins gerd sé¢ krafa um i
stefnum badi 4 laun og orlof i samraemi vid ofanritad

Samkvemt 1. gr. laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups megi ekki greida
kaup med skuldajofnudi nema um pad hafi adur verid sérstaklega samid. Fjallad sé
um efni pessara laga 1 Hrd. nr. 335/2002. Stefndi métmeeli pvi ad Oheimilt hafi
verid ad draga 207.000 kr. fra launum vegna batakaupa stefnanda, en stefhandi
feéllst & ad draga pessa fjarhed fra krofum sinum i breyttri krofugerd skv.
framansogdu.

Stefndi telur einnig ad pad syni fram 4 og sanni tomlati af halfu stefnanda ad
fyrst eftir uppsogn hans hja stefnda hafi hann farid af stad med krofu um ad hann
hafi ekki notid kjarasamningsbundinna hakkana. Pad sé tomlati af hans halfu ad
hafa ekki & fyrri stigum gert athugasemdir en stefndi telur einnig ad petta sanni ad
umsamid hafi verid ad stefnandi nyti markadskjara hja stefnda sem voru langtum
betri en pau lagmarkskjor er kjarasamningar tryggja. Stefndi bendir einnig a ad laun
stefnanda hafi hakkadi verulega fra pvi sem adur var hja fyrrum vinnuveitanda
pegar hann hof storf hja stefnda eda ur 225.000 kr. 1 450.000 kr. og hann hafi svo
notid haekkana umfram almennar haekkanir par 4 eftir.

Vardandi uppsodgn stefnda pa vill stefndi kom pvi & framfaeri ad hin kom til
vegna pess ad stefhandi st6d ekki undir peim vantingum sem til hans voru gerdar,
sbr. dskj. 3. og 18, par sem stefnandi hafdi samningsskyldur um ad na markmidum
og ad na sér i dbata en pad hafi pvi midur ekki gengid. Allt ad einu hafi stefnandi
notid heaerri launa en lagmarksk;jor gera rad fyrir. bar ad auki gat hann skv. samningi
adila, sbr. dskj. nr. 3 og 18, nad sér i verulega launauppbot.

Vardandi bensinlykill pad sé¢ pad rangt ad stefnandi hafi farid & bil sinum i
sOluferdir um landid. Hann hafi farid 4 jeppa nordur i land og fengid greitt
sérstaklega fyrir pad. bvert 4 moti hefur stefnandi farid itrekad nordur i land &
fyrirtaekisbil, badi nordur 1 Skagafjord og nordur & Akureyri. Einnig hafi honum
itrekad verid lanadir bilar upp i sumarbustad til ad flytja dot og fleira.

Bensintttektir hja Atlantsoliu hafi verid einkauttektir sem samkomulag var um
ad yrdu greiddar og litid var & sem fyrirframgreidd laun. Stefnandi naut pess ad fa
odyrari oliu og purfti ekki ad greida fyrir hana jafnédum en alltaf var samkomulag
adila um a0 petta yrdi gert upp enda ekki tengt vinnu heldur verid greidi vid
stefnanda. Pad hafi pvi verid edlilegt ad gera pad upp vid lok samningssambands
aodila.

Hvad vardar fradratt launa vegna fyrirframgreidslna til stefnanda liggi fyrir ad
stefnandi fékk greiddar 83.000 kr. fyrir fram pann 30. névember 2012 og 200.000
kr. pann 25. jantar 2013 eda samtals 283.000 kr. sem dregnar voru af launum hans

fyrir mars 2015. Hvad vardar fradratt launa vegna fyrirframgreidslna til stefnanda
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vegna mars 2015 liggur fyrir ad stefnandi fékk 70.000 kr. greiddar fyrir fram pann
5. mars 2012, og 72.000 kr. pann 3. mars 2014, sbr. dskj. nr. 15 par sem sja megi
milliferslukvittanir vegna umraddra greidslna.

Dregnar voru 224.499 kr. af launum fyrir april 2015 vegna persénulegs
deelulykils hja Atlantsoliu. Delulykilinn hafdi stefnandi til radstéfunar vegna sinnar
personulegu notkunar og naut par afslattarkjara sem stefndi hafoi hja Atlantsoliu.

Stefndi byggir & pvi ad pegar laun eru greidd fyrir fram pa felist i pvi
sampykki pess sem fer laun fyrir fram ad & einhverjum timapunkti verdi
fyrirframgreidslan skuldajofnud vid laun. I pvi tilviki er hér um raedir hafi pad verid
gert 1 framhaldi af uppsdgn starfsmanns. Pvi s¢ métmelt ad ekki hafi verid um ad
reda greidslu 1 gjaldgengum peningum fyrir vinnuframlag stefnanda enda liggi i
edli malsins ad fyrirframgreidsla fra vinnuveitanda sé gjaldgengir peningar. begar
vinnusambandi adila ljuki s¢ edlilegt ad ganga fra lausum endum er tengjast starfi
vidkomandi og peim launum sem hafa verid greidd fyrir fram med samkomulagi
adila. Oll skilyrdi skuldajofnunar séu uppfyllt par sem um sé ad reda gagnkvama
krofu, krofurnar séu samberilegar og heefar til ad matast hvad vardar greidslutima
og gagnkrafan um endurgreidslu sé skyr. Hér hafi ekki verid skuldjafnad 4 moti
ogreiddum launum heldur & moti fyrirframgreiddum launum. bvi telur stefndi ad
reglur laga um verkkaup eigi ekki vid par sem fyrirliggjandi sampykki hafi legiod
fyrir, enda séu fyrirframgreidd laun, skv. ordanna hlj6dan, greidd vegna vinnu sem
a eftir a0 inna af hendi en pegar vinnuframlagi hafi verid skilad sé rétt ad
skuldajafna og sampykki hlutadeigandi gefid med pvi ad taka vid fyrirframgreidslu.

Hvad vardar orlof stefnanda pa er hér lagt fram yfirlit 4 dskj. nr. 17 sem synir
utreikning launafulltraa félagsins & orlofsdogum stefnanda og peir dagar sem teknir
hafa verid settir fram eins og peir h6fou verid skradir af stefnanda til launafulltria.
bvi er hathad ad stefnandi eigi inni orlof hja stefnda pvi ad éumdeilt sé ad hann atti
einungis eftir 17 daga sem hann fékk reiknada skv. launasedli fyrir april 2015. bad
var samkomulag milli adila a0 haga pessu med peim hatti sem var gert og pegar
kom ad lokum samningssambands peirra var komid ad uppgjori. bvi er pess vegna
alfarid0 hafnad ad um tomlati hafi verid ad reda enda hafi stefnanda verid
fullkunnugt um st6du mala og verid henni sampykkur.

EO0li mals skv. sé einnig hafnad drattarvaxtarkrofum stefnanda i mali pessu.

ba krefst stefndi syknu af 6llum krofum stefnanda i 1josi framanritads.

Vardandi lagar6k visar stefndi til laga um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, laga um greidslu verkaups nr. 28/1930,
almennra reglna vinnuréttar, samningaréttar og krofuréttar. Um malskostnad er
visad til XXI. kafla laga um medferd einkamala nr. 91/1991, adallega 129. og 130

gr.



IV.
Nidurstada

Agreiningur adila snyst fyrst og fremst um pad hvort stefnandi hafi att rétt 4
kjarasamningsbundnum launah@kkunum samkvemt kjarasamningum Samtaka
atvinnulifsins og Verslunarmannafélags Reykjavikur, VR. ba er einnig deilt um
krofur sem stefndi skuldajafnadi vid laun stefnanda. Agreiningslaust er ad stefnandi
hof storf hja stefnda a4 grundvelli samnings dags. 29. mars 2010 og ad
lifeyrisj00sidogjold vegna stefnanda voru greidd til VR. Telja verdur pvi ad
kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og VR gildi milli adila.

Adilar deila um pad hvort stefndi eda Sigurdur L. Saevarsson,
framkvamdastjori og stjornarmadur stefnda, og eiginkona hans hafi verid
kaupendur ad KB umbudum ehf., einkahlutafélagi sem stefnandi atti og var eini
starfsmadur hja. [ malinu liggur fyrir skjal sem ber heitid ,,Samningspunktar milli
Vidarstlu og KB umbuda.“ bar er stefndi nefndur kaupandi ad 6llum rekstri KB
umbuda ehf. Enginn samningur liggur fyrir um sélu KB umbutda ehf. til fyrrgreinds
Sigurdar L. Saevarssonar og eiginkonu hans og stefnandi moétmelir pvi ad
samningur par ad lutandi hafi verid gerdur. Eftir sem 4dur stendur i 1. mgr. pessara
samningspunkta ad stefndi og KB umbudir ehf. geri med sér svohljédandi samning
um kaup og s6lu & KB umbudum ehf. Sidan segir ad stefndi kaupi allan rekstur KB
umbuda ehf. og KB umbudir ehf. verdi ad fullu i eigu stefnda. I
samningspunktunum er sidan melt fyrir um ad stefnandi verdi fra undirritun
kaupsamningsins  starfsmadur stefnanda og gerdur verdi vid hann
radningarsamningur. P4 segir ad stefndi yfirtaki rekstur KB umbtda ehf. 1. april.
Stefnandi hof sidan storf hja stefnda samkvamt pessum akvaedum og stefndi byggir
4 samningi vardandi onnur kjor stefnanda, sbr. 3. og 15. tl. samningsins. Pa liggur
fyrir 1 malinu tilkynning til RSK um ad pdstfangi KB umbuda ehf. hafi verid breytt
i paverandi postfang stefnda og ad netfang félagsins veeri vidarsula@vidarsula.is.
ba liggur fyrir Utprentun af heimasidu stefnda par sem fram kemur ad fyrirtaekio
hafi verid stofnad 2004 undir nafninu KB umbutdir ehf. Sigurdur Lennart
Saevarsson, framkvamdastjori og stjéornarmadur stefnda gaf skyrslu vid
adalmedferd og kvad hann sig og eiginkonu sina hafa verid kaupendur ad KB
umbidum ehf. i greint sinn en aldrei hafi verid gegnid fra pessu formlega. Ekki
verdur annad s€d af gognum malsins en ad allur rekstur félagsins hafi verid ferdur
undir stefnda og stefndi hefur ekki faert sonnur 4 ad annar samningur hafi verid
gerdur en framangreindur samningur dags. 29. mars 2010.

Agreiningur adila um laun snyst um pad hvort stefnandi hafi att rétt, til

vidbotar fostum manadarlaunum sem voru 450.000 kr., & kjarasamningsbundnum
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launaheekkunum samkvemt kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og
Verslunarmannafélags Reykjavikur, VR. Enginn 4greiningur er um ad petta hafi
verid umsamin manadarlaun i upphafi pott enginn skriflegur radningarsamningur
hafi verid gerdur. Stefndi verdur ad bera hallann af pvi ad hafa vanrekt ad gera
skriflegan radningarsamning vid stefnanda og ber pvi hallann af dvissu sem af pvi
gat hlotist. Stefnandi byggir 4 pvi ad manadarlaun sin hafi att ad haeekka samkvaemt
kjarasamningi SA og VR um 4,25% eda 19.125 kr. pann 1. jini 2011, pann 1.
februar 2012 um 3,25% eda um 16.419 kr. pann 1. febraar 2013 um 2,85 eda
15.780 kr. og 14.037 kr. pann 1. febraar 2014. Stefndi hefur ekki synt fram 4 ad per
hakkanir sem urdu 4 manadarlaunum stefnanda hafi att ad koma 1 stadinn fyrir eda
fela 1 sér paer haekkanir sem kjarasamningar kveda & um ad verda skyldu &
framangreindum dagsetningum. Hafi stefnandi ekki att ad fa 16gboonar kjarabeetur
samkvamt kjarasamningum, hefdi stefndi purft ad semja um pad sérstaklega vid
stefnanda par sem annad feli i sér beina kjaraskerdingu. b4 hefur stefndi ekki synt
fram 4 ad réttur stefnanda til ad fa hlutafé i stefnda skv. 3. gr. samningsins fra 20.
mars 2010 hafi att ad koma 1 stadinn fyrir 16gbodnar kjarabatur samkvaemt
kjarasamningum. Ekki er tolulegur agreiningur um uUtreikning i stefnu & peim
haekkunum sem stefnandi byggir 4 ad hann hafi att rétt 4. { vinnurétti er 6heimilt ad
semja vid launpega um lakari kjor en kjarasamningar segja til um, sbr. 1. gr. laga
um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980. Ekki er
fallist & pa malsastedu stefnda ad par sem laun stefnanda hafi verid haerri en
lagmarkslaun hafi ekki borid ad hakka launin 1 samremi vid
kjarasamningshakkanir, en stefndi hefur ekki synt fram & ad petta eigi sér stod i
kjarasamningi. Ekki er fallist 4 ad stefnandi hafi glatad rétti sinum sakir tomletis en
hann hafi haft uppi krofur sinar an nokkurs drattar pegar eftir uppsogn. Samkvaemt
pvi sem rakid hefur verid verdur krafa stefnanda um vangreidd laun tekin til greina
og af pvi leidir ad drattarvaxtakrafa hans verdur tekin til greina, sbr. 1. mgr. 5. gr.
laga nr. 38/2001.

Vardandi fradratt stefnda 4 launum stefnanda i uppsagnarfresti skv. launasedli
fyrir mars 2015, 83.000 kr. 30. november 2012 og 200.000 kr. 25. jantar 2013, sem
stefndi byggir 4 ad séu fyrir fram greidd laun, p4 hefur stefndi ekki synt fram & ad
um pad hafi verid ad reda. bessar fjarhadir voru ekki tilgreindar & launasedli
vidkomandi ménadar og ekki var skilad stadgreidslu af peim né tilgreindi stefndi
per til rikisskattstjora sem laun. Ekki er fallist & skuldajofnun vegna pessa lidar, en
samkvaemt 1. gr. laga nr. 28/1930 verda laun ekki greidd med skuldajéfnudi nema
med sampykki launpega. Pad sampykki liggur ekki fyrir.

Vardandi fradratt ad fjarhaed 366.499 kr., sem stefndi byggir 4 ad sé annars
vegar fyrirframgreidd laun, 70.000 kr. pann 5. mars 20120g 72.000 kr. pann 3. mars



2014, og hins vegar 224.499 kr. vegna bensintuttekta a eldsneytislykli stefnda, pa er
pessum krofum hafnad med somu rokum og vardandi fradratt skv. launasedli 1 mars
2015. Vardandi krofu vegna bensinuttekta pa er dgreiningur um pad hvort notkunin
var vegna einkabifreidar stefnanda eda bifreida stefnda. Stefndi hefur ekki feert
sonnur a ad samkomulag hafi verid um ad pessar uttektir hafi att ad skuldajafna vid
laun stefnanda og ber pvi ad hatna pessari krofu stefnda med visan til 1. gr. laga nr.
28/1930.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi orlof af vangreiddum launahakkunum
og ber ad taka pess krofu stefnanda til greina par sem stefndi hefur ekki synt fram &
a0 stefnandi eigi ekki rétt 4 orlofi 4 vangreidd laun.

Vardandi réttarstodu stefnanda hvad snertir orlofsrétt pa verdur ekki annad séd
af gognum malsins en ad allur rekstur KB umbtda ehf. hafi verid ferdur undir
stefnda med samningi dags. 29. september 2010, og stefndi hefur ekki fert sonnur &
ad annar samningur hafi verid gerdur. Samkvaemt I6gum um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum nr. 72/2002 ferdust 6ll réttindi
stefnanda, par med talinn dunninn orlofsréttur, yfir vid adilaskiptin. Stefnandi var
aour launpegi hja KB umbudum ehf. og i samningnum var gert rad fyrir ad
stefnandi yrdi starfsmadur stefnda.

Vardandi krofu um égreitt orlof vegna 1idins ars pa hafoi stefnandi unnid niu
ar hja KB umbudum ehf. og sidar stefnda sem veitti honum 27 daga orlofsrétt.
Stefndi byggir 4 pvi ad stefnandi hafi att rétt 4 24 orlofsdogum & ari en ekki verdur
fallist 4 a0 pad samrymist akvaedi 4.3 i kjarasamningi. Samkvemt pvi er
orlofsréttur 27 dagar hja peim sem hefur unnid fimm ar hj4 sama fyrirteki og 30
dagar hj4 peim sem unnid hafa 10 ar hja sama fyrirteeki. Stefndi hefur lagt fram
skraningu 4 orlofi sem hann telur stefnanda hafa tekid. Stefnandi gerir
athugasemdir vi0 skrdninguna. Ef fallist vaeri 4 skrdningu stefnda er stefnandi ekki
blinn ad nyta sér orlofsrétt sinn par sem stefndi byggir 4 ad stefnandi hafi adeins att
rétt 4 24 orlofsdogum. bvi er fallist & ad stefnandi hafi att 3,5 daga onytta af
orlofsrétti sinum vegna orlofsarsins 2014.

Vardandi orlofsrétt &4 yfirstandandi orlofsari pa hafdi stefndi unnid samtals i
10 ar hja KB umbudum ehf. og sidan hja stefnda sem veitir honum 30 daga
orlofsrétt. Ekki er fallist 4 ad stefnandi hafi tekid orlof fyrir fram eins og stefndi
byggir a par sem launasedlar bera ekki med sér ad stefnandi hafi oftekid orlof. ba
hefdi hann heldur ekki att ad fa greidd laun pegar orlofsrétturinn var protinn og
pykir stefndi med pvi hafa synt af sér tomleeti sem leidir til pess ad réttur til
fradrattar launa & pessum grundvelli er fallinn nidur. Stefnandi gerir kréfu um 33,5
orlofsdaga, en stefndi greiddi 17 daga par sem hann taldi stefnanda hafa nytt adra

orlofsdaga fyrir fram. Samkvemt pessu parf ad bata premur orlofsdégum vid arin



2011 til 2014, eda 12 dogum, og sex orlofsdogum vid orlofsarid 2015. Stefnandi &
rétt & orlofi vegna vangreiddra launa en orlofsprosentan tekur mid af orlofsrétti
hans sem tekur mid af aldri og starfsaldri og er 13,04%. Tolulegum utreikningi
stefnanda & ogreiddu orlofi er ekki métmelt en samkvaemt honum er ogreitt orlof
796.697 kr. sem beetist vid 6greidd laun i mars og april 2015.

Samkvaemt pvi sem rakid hefur verid er fallist &4 breytta krofugerd stefnanda
sem 16gd var fram vid adalmedferd ad hofudstol 3.451.713 kr. med drattarvoxtum
skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 og upphafstimi drattarvaxtakréfunnar vegna
launa tekur mid af gjalddaga launa en gjaldagi orlofs tekur mid af starfslokum
stefnanda, allt eins og nénar er kvedid a um i domsordi.

A0 fenginni pessari nidurstodu ber a0 dema stefnda til ad greida stefnanda
malskostnad med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala
sem telst haefilega dkvedinn eins og kvedid er & um 1 domsordi.

Doéminn kvedur upp bPordur Clausen Pordarson héradsdomari.

Domsord:

Stefndi, Vidarsula ehf., greidi stefnanda, Kjartani Bragasyni, 3.451.713 kr.
med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
21.619 kr. fra 30. juni 2011 til 31. juli 2011 en af 43.238 kr. fra peim degi til 31.
aguast 2011 en af 64.857 kr. fra peim degi til 30. september 2011 en af 86.476 kr. fra
peim degi til 31. oktober 2011 en af 108.095 kr. fra peim degi til 30. ndvember
2011 en af 129.713 kr. fra peim degi til 31. desember 2011 en af 151.332 kr. fréa
peim degi til 31. jantiar 2012 en af 172.951 kr. fra peim degi til 28. febraar 2012 en
af 213.131 kr. frd peim degi til 31. mars 2012 en af 253.309 kr. fra peim degi til 30.
april 2012 en af 293.488 kr. fra peim degi til 31. mai 2012 en af 333.667 kr. fra
peim degi til 30. juni 2012 en af 373.846 kr. fra peim degi til 31. juli 2012 en af
414.025 kr. fra peim degi til 31. agast 2012 en af 454.204 kr. fra peim degi til 30.
september 2012 en af 494.383 kr. frd peim degi til 31. oktober 2012 en af 534.562
kr. fra peim degi til 30. november 2012 en af 574.741 kr. fr4 peim degi til 31.
desember 2012 en af 614.920 kr. fra peim degi til 31. jantar 2013 en af 665.099 kr.
fra peim degi til 28. febriar 2013 en af 696.612 kr. fra peim degi til 31. mars 2013
en af 738.125 kr. fra peim degi til 30. april 2013 en af 779.638 kr. fra peim degi til
31. mai 2013 en af 821.150 kr. fra peim degi til 30. jini 2013 en af 862.663 kr. fra
peim degi til 31. juli 2013 en af 904.176 kr. fra peim degi til 31. 4gast 2013 en af
945.689 kr. fra peim degi til 30. september 2013 en af 987.202 kr. fra peim degi til
31. oktober 2013 en af 1.028.714 kr. fra peim degi til 30. névember 2013 en af
1.070.224 kr. fra peim degi til 31. desember 2013 en af 1.111.740 kr. fra peim degi
til 31. jantar 2014 en af 1.154.425 kr. fra peim degi til 28. febraar 2014 en af



1.197.110 kr. fr4 peim degi til 31. mars 2014 en af 1.239.795 kr. fra peim degi til
30. april 2014 en af 1.282.480 kr. fra peim degi til 31. mai 2014 en af 1.325.165 kr.
fra peim degi til 30. juni 2014 en af 1.367.850 kr. fra peim degi til 31. juli 2014 en
af 1.410.535 kr. fra peim degi til 31. 4gast 2014 en af 1.453.220 kr. fra peim degi til
30. september 2014 en af 1.495.905 kr. fra peim degi til 31. oktober 2014 en af
1.538.590 kr. fra peim degi til 30. november 2014 en af 1.581.274 kr. fra peim degi
til 31. desember 2014 en af 1.623.960 kr. fra peim degi til 31. jantar 2015 en af
1.666.646 kr. fra peim degi til 28. febriiar 2015 en af 1.873.645 kr. fra peim degi til
31. mars 2015 en af 2.340.594 kr. fra peim degi til 30. april 2015 en af 3.451.713
kr. fra peim degi til greidsludags, allt ad fradregnum 207.000 kr. midad vid 22. juli
2014.
Stefndi greidi stefnanda 1.200.000 kr. i malskostnad.
bordur Clausen bordarson



