DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur, pridjudaginn 12. juli 2016, i mali nr. E-4238/2015:
Orn Erlendur Ingason

(Hulda Ros Ruriksdottir hrl.)

gegn

Rikissjodi [slands

(Eirikur Aki Eggertsson hdl.)

Mal betta, sem pingfest var 17. desember 2015 og domtekid pann 14. juni sl.
var h6f0ad med stefnu birtri 14. desember 2015.

Stefnandi er Orn Erlendur Ingason, kt. 000000-0000, Daltungu 1, [safiroi.

Stefndi er Rikissjodur fslands, kt. 000000-0000, Arnarhvali 101, Reykjavik,
vegna Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda, kt. 000000-0000, Torfsnesi [safirdi.

Domkrofur stefnanda eru peer ad vidurkennt verdi ad uppsdgn stefnanda tr
starfi yfirleknis heilsugaeslunnar hja Heilbrigdisstofnun Vestfjarda hafi verid
0logmaet.

Enn fremur er gerd krafa um greidslu 4 13.872.880 kronum, vegna vangreiddra
launa a4 uppsagnarfresti auk drattarvaxta samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og
verdtryggingu nr. 38/2001, af 2.160.728 kronum fra 1. febrtar 2015 til 1. mars
2015, af 3.075.400 krénum fré peim degi til 1. april 2015, af 4.141.868 krénum fra
peim degi til 1. mai 2015, af 5.208.751 kronu fra peim degi til 1. jani 2015, af
6.764.086 kronum fra peim degi til 1. juni 2015, af 7.998.782 kronum fra peim degi
til 1. september 2015, af 9.094.918 kronum fra peim degi til 1. oktober 2015, af
10.315.758 kronum fra peim degi til 1. noévember 2015, af 11.277.138 kronum fra
peim degi til 1. desember 2015 og af 13.872.880 kronum fra pingfestingu mals
pessa til greidsludags.

Auk bessa er gerd krafa um greidslu miskabota ad fjarhed 4.000.000 krona
vegna 0logmeetrar uppsagnar.

bé er pess krafist ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad
a0 mati domsins eda samkvemt sidar framlogdum malskostnadarreikningi ad
vidbattum virdisaukaskatti.

Stefndi krefst fravisunar 4 vidurkenningarkrofu stefnanda, en p6 adallega
syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnda verdi demdur malskostnadur Ur
hendi stefnanda. Til vara er pess krafist ad krofur stefnanda verdi laekkadar
verulega og malskostnadur latinn nidur falla.

I

Malavextir



Med bréfi, dagsettu 6. november 2014, var stefnanda tilkynnt af forstjora
Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda ad dkvedid hefdi verid ad leggja nidur starf hans
sem yfirlaeknis heilsugaeslunnar hja somu stofnun, fra 1. jantar 2015 ad telja. Fram
kom 1 bréfinu ad astedan fyrir nidurlagningu starfsins vari sameining
Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda vid Heilbrigdisstofnunina & Patreksfirdi. Steftnandi
telur ad framangreind nidurfelling & starfi hans sem yfirleknis hafi verid 6logmaet
og valdid honum miska og ad dnnur sjonarmid hafi rad10d for en sameining.

Nanar kom fram i bréfinu ad fra 1. januar 2015, @tti stefnandi rétt & bidlaunum
i tolf manudi, samkvemt 5. mgr. dkvaedis til bradabirgda, sbr. 34. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1976. Malsadila greinir & um hvort
stefnanda hafi verid bodid starf sem almennur heilsugaesluleknir vid hina nyju
sameinudu stofnun en stefnandi haetti storfum hja Heilbrigdisstofnun Vestfjarda og
hof ad taka bidlaun i samraemi vid framangreint fra 1. jantar 2015 en mun hafa
hafid aftur storf hja stofnuninni i lok bidlaunatimans.

Med bréfi, dags. 22. desember 2014, motmeelti formadur stjornar Laknafélags
fslands nidurlagningu 4 stodu stefnanda og taldi hana éheimila og var visad i pvi
sambandi til 5. gr. reglugerdar um heilsugaslustodvar nr. 787/2007. Med svarbréfi
pann 12. febraar 2015 fra forstjora Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda var
sjonarmidum Laknafélagsins hafhad og bent &4 ad nytt skipurit hafi verio stadfest af
rd0herra og hafi verid farid i 6llu eftir 1l6gum nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu og
ekki farid 1 baga vid reglugerd nr. 787/2007.

bann 18. februar 2015 sendi Leaeknafélagid erindi til heilbrigdisradherra par
sem motmelt var nidurfellingu 4 stodu stefnanda og 6skad eftir fundi med radherra.
Var sa fundur haldinn pann 4. mars 2015, en degi 4dur eda pann 3. mars 2015 hafdi
verid birt reglugerd nr. 215/2015, par sem medal annars var breytt framangreindum
akvedum 5. gr. reglugerdar um heilbrigdisstofnanir nr. 787/2007.

[ greinargerd stefnda kemur fram ad 14dst hafi ad afma umrett
reglugerdarakvadi pegar 16g nr. 59/2010 voru sett en pau breyttu akvedum laga nr.
40/2007 um heilbrigdispjonustu. Med l6gunum hafi verid aukid a sveigjanleika i
starfsemi heilbrigdisstofnana 4 pann hatt ad stjornendur vaeru ekki fleiri en
naudsynlegt vari fyrir starfsemina.

Stefnandi telur ad pau bidlaun sem hann fékk i t6lf manudi hafi ekki tekid mid
af gaesluvoktum. Leidi dkvadi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og
kjarasamningar laekna til pess ad pad beri ad greida stefnanda fyrir gaesluvaktir &
bidlaunatima. Stefndi telur ad stefnandi hafi ekki 4tt rétt til bidlauna i tolf manudi
heldur eingéngu i prjd manudi og hvad sem Odru lidi eigi stefnanda engin

vangreidd laun vegna gesluvakta.



[ malinu liggja medal annars fyrir, auk nefndra gagna, kjarasamningur
fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og Laknafélags Islands hins vegar, fra
7. januar 2015, og kjarasamningur milli somu adila, dags. 5. mars 2006, bréf
l6gmanns stefnanda til rikislogmanns, dags. 31. juli 2015, launasedlar stefnanda,
urskurdur kjaranefndar um launakjor heilsugaeslulekna fra 15. oktdber 2002, bréf
velferdarraduneytisins, dags. 25. september 2013, um aform um sameiningu
heilbrigdisstofnana, afrit skipunarbréfs forstjora Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda,
dags. 9. desember 2014, skipurit Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda, dags. i ndvember
2014, og afrit bréfs fra Heilsugeslustodinni Borgarnesi til Starfsmannaskrifstofu

launadeildar fjarmalardduneytisins, dags. 13. oktober 1995.

II
Malsastceedur stefnanda

Krafa stefnanda er ad vidurkennt verdi ad 616gmaett hafi verid ad segja honum
upp storfum undir pvi yfirskini ad verid veri ad leggja nidur yfirleknisstarf a
heilsugaeslustodinni 4 [safirdi vegna sameiningaraforma. Fram komi i 14. gr. laga
nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu ad i hverju heilbrigdisumdaemi skuli starfrekt
heilbrigdisstofnun. I 2. mgr. 10. gr. somu laga greini ad yfirleeknir sérgreina eda
sérdeilda innan peirrar stofnunar beri faglega abyrgd 4 peirri leeknispjonustu sem
undir pa heyri gagnvart framkvaemdastjora laekninga eda nasta yfirmanni
samkvamt skipuriti stofnunar. { 17. gr. laganna eins og su lagagrein hlj6dadi
upphaflega  hafi komid fram ad forstjorar og framkvaemdastjornir
heilbrigdisstofnana @ttu ad hafa samrad vid yfirlekni pegar sérmal hennar veru til
akvordunar. Hafi nefndu dkvaedi verid breytt med 1. gr. laga nr. 5/2010 1 pa veru ad
forstjorar og framkvemdastjornir skuli hafa samrdd vid faglega yfirmenn i
heilsugeeslunni um sérmél. { 3. mgr. 17. gr. hafi frd upphafi verid akvedi um ad
radherra skuli i reglugerd kveda nanar 4 um starfsemi heilsugaeslustodva. |
samremi vi0 pad hafi verid sett reglugerd um heilsugaeslustodvar nr. 787/2007.
Gildi st reglugerd um starfsemi og pjonustu heilsugaeslustodva. [ 5. gr. peirrar
reglugerdar sé¢ kvedid 4 um ad & hverri heilsugeslustdd skuli starfa yfirleknir sem
beri faglega abyrgd a pjonustu stodvarinnar. Samkvemt 7. gr. somu reglugerdar
skipuleggi yfirleknir og beri faglega abyrgd 4 laknispjonustu sem veitt sé¢ a
stodinni.

Stefnandi telur ad pratt fyrir breytingu 4 nefndri 17. gr. laga um
heilbrigdispjonustu, pa hafi enginn reki verid gerdur ad breytingu 4 5. gr.
reglugerdarinnar fyrr en i febraar 2015. ba hafi pratt fyrir nefnda lagabreytingu 4rid
2010 verid starfandi yfirleknar 4 6llum heilsugeslustodvum. Pannig hafi verid

Oheimilt ad leggja nidur starf stefnanda par sem enn hafi verid skyr lagafyrirmali



um ad pad skuli vera starfandi yfirleknir 4 hverri heilsugaeslustod. bratt fyrir
sameiningu heilsugaslunnar 4 {safirdi og 4 Patreksfirdi voru, vegna landfraedilegra
takmarkana, afram tvaer heilsugaslustodvar i skilningi laga og reglugerdar.
Heilsugaeslustdd hljoti avallt ad teljast sérdeild innan heilbrigdispjonustunnar par
sem hun s¢ rekin 1 samvinnu vid sjikrahuas. bott 2. mgr. 17. gr. laganna hafi verid
breytt arid 2010, pa geri akvaedid engu ad sidur rad fyrir ad yfir heilsugeeslunni sé
faglegur yfirmadur. Yfir heilsugaslunni 4 Isafirdi hafi pvi borid ad hafa afram
faglegan yfirmann la&kninga, pott mogulega hafi verid heimilt ad leggja
yfirleknisstoduna par nidur.

Auk framangreindra sjonarmida telur stefnandi ad raunveruleg astaeda
uppsagna hans hafi verid allt 6nnur en fram komi i bréfi stefnda. Adur en til
uppsagnar hafi komid hafi verid mikill agreiningur milli starfandi lekna hja
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda annars vegar og lekningaforstjérans hins vegar
vegna starfa lakningaforstjorans. Hafi peim leknum sidar verid gert 6mogulegt ad
starfa vid stofnunina og hafi pad verid asteda pess ad stefnanda hafi ekki verid
bodi0 annad starf hja stofnuninni. Hafi sameining Heilbrigdistofnana Patreksfjardar
og Isafjardar verid notud sem atylla til ad segja stefnanda upp i hefndarskyni fyrir
adkomu hans ad malinu sem sneri ad lekningaforstjéranum. Bendir stefnandi 4 ad &
sama tima hafi att sér stad sameining heilbrigdisstofnana 4 Nordurlandi en
stefnanda ekki verid kunnugt um ad nokkur stada yfirleeknis hafi verid 16g0 nidur
par. Pa hafi verid leknaskortur a Vestfjoroum um langt skeid en pratt fyrir pad hafi
stefnanda ekki verid bodid starf fyrr en i desember 2015 og hafi hann verid rddinn
aftur til heilsugaslustodvarinnar fra 1. januar 2016.

Krofu sina um greidslu miskabdta samkvamt framangreindu byggir stefnandi &
b.1i0 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993, enda s¢ um 6logmata meingerd ad
reda gagnvart stefnanda.

Krafa stefnanda um vangreidd laun byggist & dkvaedi til bradabirgda 1 XII.
kafla laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 34. gr. peirra
laga. Samkvaemt pvi akveaedi eigi stefnandi ad njéta Obreyttra launakjara &
bidlaunatima. Par sem stefnandi hafi verid radinn i tido eldri starfsmannalaga nr.
34/1954 eigi hann rétt & dbreyttum launakjérum i 12 manudi. Stefnandi telur ad
hann eigi samkvaemt pessu rétt 4 ad fa4 greidd laun i hverjum manudi fyrir
gasluvaktir sem skilgreindar eru sem ,,gaesluvakt 1¢. Stefnandi hafi hins vegar ekki
fengi0 umraeddar gaesluvaktir greiddar a4 bidlaunatimanum. Launalidurinn
»gaesluvakt 1 byggist & akvedum 3.6 1 kjarasamningi, en samkvemt honum fa
leknar med sérfredileyfi & sjukrahusum og heilsugeslu greidda gasluvakt.
Samkvaemt kafla 4.4 i kjarasamningi lekna sé greitt fyrir gasluvakt par sem

vidokomandi laekni er skylt ad standa vaktina og koma 4 vettvang an tafar ef porf er



Stefnandi byggir 4 pvi ad hefdi hann verid i starfi sinu sem yfirleknir
heilsugeslustodvarinnar, hefdi honum borid ad sinna gesluvakt og ad slikar
greidslur hefou verid verulegur hluti launa hans. Benti stefnandi 4 ad 4dur hefou
launamal laekna verid i hondum kjaranefndar og urskurdir peirra hefou gildi.
urskurdi nefndarinnar fra 15. oktober 2002 komi fram ad 61l leknisverk sem unnin
séu 4 heilsugaeslustod tilheyri adalstarfi heilsugeslulaekna og hafi gasluvaktir verid
hluti peirra starfa. 1 sidari kjarasamningum lakna sé¢ ekki fjallad sérstaklega um
vaktir heilsugaesluleekna en almennt um gesluvaktir lekna. Stefnandi telur ad laun
vegna geasluvakta i tilviki heilsugaslulekna séu hluti peirra launa sem beri ad
greida & bidlaunatimabili svo ad hann fai haldid 6breyttum launakjorum.

Stefnandi byggir 4 pvi ad akvaedi 34. gr. laga nr. 70/1996 um 6breytt launak;jor
eigi ad leida til pess ad honum beri sambarileg laun og hann hefdi haft ef hann
hefdi verid 1 vinnu 4 bidlaunatimabilinu, enda hefdi hann pa sinnt voktum eins og
Oll pau ar sem hann var i starfi. Gerir stefnandi pa krofu ad honum verdi greiddur
sami fjoldi eininga og hann fékk & starfsarinu 2014 og er st krafa nanar
sundurlidud i stefnu og kemur fram i kréfu malsins.

Um lagardk er visad til pess sem fram hefur komid um tilvisun til laga og
reglugerda, en adallega er visad til kjarasamnings adila fra 1. jantar 2015 auk eldri
kjarasamnings fra 5. mars 2006.

Um malskostnad er visad til 130. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991,
sbr. 65. gr. laga nr. 88/1938. Par sem stefnandi rekur ekki virdisaukaskattsskylda
starfsemi, sbr. 16g nr. 50/1988, er 6skad eftir pvi ad tillit verdi tekid til pess vid

akvoroun malskostnadar.

111
Malsastceedur stefnda

Um pa malsastedu stefnanda ad 6logmett hafi verid ad leggja starf hans nidur
og af peim sokum eigi hann rétt til miskabota, telur stefndi ad stefnandi eigi ekki
l6gvarda hagsmuni ad pvi ad sérstaklega verdi vidurkennt med domi ad honum hafi
a 6logmaetan hatt verid sagt upp. Uppfylli malatilbunadur stefnanda ekki ad pessu
leyti skilyrdi 1. og 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamadla og pvi
beri ad visa vidurkenningarkrofu stefnanda fra domi.

Verdi ekki fallist 4 fravisunarkrofu stefnda telur stefndi ad sykna beri hann af
nefndri kréfu stefnanda. Visar stefndi til pess ad med bréfi velferdarrdduneytisins
fra 25. september 2013 hafi sveitarfélogum i heilbrigdisumdemi Vestfjarda verid
tilkynnt aform rddherra um ad ljika vinnu vid sameiningu heilbrigdisstofnana &

landsbyggdinni. Hafi pau aform lotid ad premur umdemum, medal annars



heilbrigdisumdaemi Vestfjarda. Hafi vid pa vinnu verid 16g0 ahersla & hagkvaemni,
gaed1 og Oryggi heilbrigdispjonustunnar og rad fyrir pvi gert ad Heilbrigdisstofnun
Patreksfjardar og Vestfjarda yrdu sameinadar undir nafni peirrar sidargreindu. Hafi
sameining tekid gildi 1. oktober 2014 og radherra skipad stofnuninni forstjora fra
sama tima. Framangreindar sameiningar hafi verid gerdar a grundvelli reglugerdar
um sameiningu heilbrigdisstofnana nr. 674/2014, og vid bar breytingar hafi
yfirstjornum heilbrigdisstofnana faekkad tr ellefu 1 prjar auk pess sem adeins ein
heilbrigdisstofnun hafi starfad i hverju umdeaemi pott starfsstodvar vaeru vidar.

Stefndi bendir 4 ad samkvaemt 4. mgr. 9. gr. laga um heilbrigdispjonustu beri
forstjori abyrgd a peirri pjonustu sem stofnun veiti og ad rekstraratgjold og afkoma
s¢ 1 samraeemi vid fjarlog og fjarmunir nyttir 4 arangursrikan hatt.  1josi peirrar
abyrgdar hafi forstjora borid ad skipuleggja starfsemi hinnar nyju sameinudu
stofnunar og mota stefnu hennar. Hafi paer skipulagsbreytingar sem leiddu af
sameiningunni falid i sér almenna faekkun yfirmanna. Alls hafi atta stodur verid
lagdar nidur, allt yfirmannsstodur, stodur yfirlekna, stodur framkvaemdastjora
leekninga, stodur framkvamdastjora hjukrunar og stédur forstjora i ollu tilvikum
badi 4 [safirdi og & Patreksfirdi. Hafi stodur vid hina sameinudu stofnun verid
auglystar til umsoknar og stefnandi hafi att pess kost ad starfa afram sem almennur
heilsugeslulaeknir en hafi kosid sjalfur ad fara 4 bidlaun og hafi pannig medal
annars gefist kostur & pvi ad leysa Ut fritokurétt sem hann annars hefdi ekki att kost
a. ba hafi stefnandi vid lok bidlaunatimans aftur byrjad ad starfa hja stofnuninni.
Stefndi telur ad stefnandi beri sonnunarbyrdina fyrir pvi ad honum hafi ekki bodist
a0 starfa afram 4 hinni sameinudu heilbrigdisstofnun. Hafi stefnandi ekki 1atio a
petta atridi reyna og hafi ekki sott um starf hja stofnuninni, svo sem um auglysta
stoou yfirlaeknis.

Stefndi aréttar ad framangreind 4kvordun um ad leggja nidur starf stefnanda
hafi verid hluti af peim skipulagsbreytingum sem attu sér stad vegna tilkomu hinnar
nyju heilbrigdisstofnunar. Hafi skipurit stofnunarinnar verid stadfest af radherra
pann 8. névember 2014, en par komi fram ad gert s€ rad fyrir einum yfirleekni vid
stofnunina. [ 1j6si peirra breytinga sem gerdar voru & 16gum nr. 40/2007 um
heilbrigdispjonustu, med logum nr. 59/2010, atti stadfesting skipuritsins sér
Otvireda lagastod og engu breyti i pvi sambandi pott 140st hafi ad adlaga dkvaedi
reglugerdar nr. 787/2007 ad peim breytingum fyrr en med reglugerd nr. 215/2015,
sem birt var i B-deild Stjornartidinda 3. mars 2015. Augljost s¢é a0 malefnalegt
teljist ad hafa einn yfirleekni fyrir fleiri en einni heilsugaslu og séu fyrir pvi morg
fordemi. P4 hafi pad pann augljosa kost ad hafa einn yfirlekni a starfssvedi
heilsugaslunnar a4 Vestfjordum ad haegt er ad samraema starfsemi allra stodvanna.

Y firleknir sé ad jathadi prjar af hverjum fjorum vikum 4 nordanverdum fjérdunum



en eina viku a Patreksfirdi og hafi st vidvera verid talin nagjanleg til pess ad
uppfylla faglegar krofur sem gerdar eru til starfseminnar.

Samkvemt framangreindu hafnar stefndi sjonarmidum stefnanda um ad
0logmaett hafi verid ad leggja nidur stéou hans sem yfirleknis og ad stefnandi hafi
ordi0 fyrir miska vegna pess. Nidurlagning stodu stefnanda hafi verid gerd i pagu
reksturs stofnunarinnar og byggt 4 malefnalegum forsendum en hafi ekki snert
stefnanda eda frammistodu hans i starfi eda beinst ad pvi ad leggja nidur starf
stefnanda sem almenns heilsugasluleknis. b4 visar stefndi einnig til nidurlags 1.
mgr. 44. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en af pvi dkvaedi verdi
ekki annad radid en ad fakkun starfsmanna vegna hagradingar sé l6gmeetur
grundvollur fyrir nidurlagningu starfs. Hafi nidurlagning starfsins ekki reynst
stefnanda ipyngjandi fyrst hann kaus ad fara & bidlaun allt &rid 2015.

Stefndi telur ad komist ddmurinn ad pvi ad nidurlagning 4 stodu stefnanda hafi
ekki verid 1 samraemi vid 16g, pa felist ekki i pvi 6logmaet meingerd og bendir
stefndi 1 pvi sambandi 4 ad samkvemt domafordemum Hastaréttar uppfylli legsta
stig galeysis ekki krofur 1 peim efnum, sbr. b.lid 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr.
50/1993. Ljost sé¢ ad 5. gr. reglugerdar um heilsugaeslustodvar nr. 787/2007, sem
stefnandi reisi malatilbunad sinn 4, hafi verid felld brott u.p.b. premur manudum
eftir ad stefnandi 1ét af storfum og dkvad ad fara & bidlaun.

Stefndi bendir 4 ad stefnandi hafi fengid greidd bidlaun fra 1. jantar 2015, likt
og hann hefdi fallid undir 5. mgr. bradabirgdadkvadis laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, pratt fyrir ad sidar hafi komid 1 1j6s ad stefnandi uppfyllti ekki
skilyrdi pess. Nefnd akvadi 5. mgr. eigi vid0 um starfsmenn sem rddnir voru til
starfa fyrir 1. juli 2006 og voru pa i fostu starfi hja rikinu. b4 s¢ pad skilyrdi ad
starfsmadur hafi starfad samfellt an rofs fra peim tima. Stefnandi hafi verid
lausradinn til starfa hja rikinu i gildistid laga nr. 38/1954 auk pess sem rof hafi
verid 4 radningu hans hja rikinu fra 28. febrtiar 1997 til 1. mai 1997. Hafi skodun
leitt 1 1j0s ad stefnandi hafi ekki att rétt & bidlaunum med peim hatti sem hann fékk,
heldur atti ad fara um uppsogn stefnanda samkvaemt kjarasamningi. Samkvaemt
grein 2.2 1 kjarasamningi fjarmalarddherra f.h. rikissjods annars vegar og
Laknafélags {slands hins vegar, atti stefnandi i ljosi aldurs og starfstima rétt til
priggja manada launa i1 uppsagnarfresti. Ekki sé¢ pvi ovarlegt ad leggja til
grundvallar ad stefnandi hafi fengid ofgreitt sem svarar til niu manada bidlauna &
uppsagnarfresti en stefndi hefoi po ekki uppi neina gagnkrofu til heimtu peirra
fjarmuna sem ofgreiddir voru.

Stefndi métmeelir pvi ad greidslur vegna gaesluvakta teljist til bidlauna og
bendir 4 ad med Obreyttum launakjorum i merkingu 34. gr. laga nr. 70/1996, sbr.

tilvisun til 5. mgr. bradabirgdadkvedis laganna sé att vid fost manadarlaun fyrir



dagvinnu auk fastrar Omeldrar yfirvinnu og hafi stefnandi notid slikra kjara.
Akvaedid sé talkad med hlidsjon af akvaedi 14. gr. laga nr. 38/1954, en par komi
fram ad vid nidurlagningu stodu skyldi starfsmadur jafnan fa fost laun er starfanum
fylgdu. Hafi fost laun i domaframkvaemd verid skyrd svo ad pau taki til fastra
manadarlauna fyrir dagvinnu, fastrar émeldrar yfirvinnu, personuuppboétar og
orlofsuppbotar. b4 reiknist orlof ekki 4 bidlaun og vaktadlagsgreidslur heldur ekki.

Stefndi bendir 4 ad framlagdir launasedlar stefnanda fyrir arid 2014 stadfesti ad
greidsla fyrir gaesluvaktir sé alfarid had utkollum og launagreidslur til stefnanda
vegna gesluvakta hadar vinnuframlagi af hans halfu. Engin lagastod s¢ fyrir pvi ad
akvarda stefnanda bidlaun vegna gasluvakta med hlidsjon af launagreidslum fyrir
gaesluvaktir fyrri dra og par af leidandi eigi krafa stefnanda um drattarvexti ekki vid
nein rok ad stydjast auk pess sem fram komi i kjarasamningi grein 4.1.3 ad eftir 55
ara aldur sé leknum ekki skylt ad taka geesluvaktir. Eigi su grein vid um stefnanda.

Krofu sina um malskostnad stydur stefndi vid XXI. kafla laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala.

v
Nidurstoour

Stefndi telur ad stefnandi eigi ekki 16gvarda hagsmuni af pvi ad vidurkennt
verdi fyrir domi ad honum hafi 4 616gmaetan hatt verid sagt upp og beri pvi ad visa
vidurkenningarkrdfu stefnanda fra domi.

Maélid vardar verulega hagsmuni fyrir stefnanda sem telur ad su
skipulagsbreyting sem atti sér stad a heilsugaeslunni hja Heilbrigdisstofnun
Vestfjarda, med pvi ad honum var sagt upp starfi sem yfirlekni, hafi beinst
sérstaklega gegn honum og ad 1 peirri uppsdgn hafi falist 616gmaet meingerd sem
vardi botaskyldu. A9 mati domsins hefur ekki verid synt fram & pad med
negjanlegum heetti ad stefnandi eigi ekki pa 16gvordu hagsmuni sem hann krefst
vidurkenningar 4 og er pvi ekki fallist 4 fravisun malsins med visan til 1. og 2. mgr.
25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Med 1. gr. laga nr. 59/2010 var dkvedum 17. gr. laga nr. 40/2007 um
heilbrigdispjonustu breytt. I athugasemdum med 16gum nr. 59/2010 segir: ,,Lagt er
til ad 4kvaedi um yfirlekna, yfirhjikrunarfreedinga og deildarstjora hjukrunar verdi
felld brott Ur 16gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007. Jafnframt segir i
athugasemdum: , Tilgangur breytinganna er ad auka svigrim til ad
endurskipuleggja heilbrigdisstofnanir med pvi ad gera kleift ad sameina eda breyta
stodum stjornenda par sem pad er talid auka skilvirkni og draga r kostnadi.*

Med logum nr. 59/2010, var pannig opnad fyrir pann moguleika ad stéour
yfirlekna yrou felldar nidur, medal annars med pvi ad sameina heilbrigdisstofnanir,

pott ekki veri radist i par sameiningar strax eftir gildistoku laganna. Starfsemi



Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda og stada stefnanda hélst obreytt afram fyrst um sinn
pratt fyrir lagabreytingarnar.

Med bréfi  velferdarraduneytisins, dags. 25. september 2013, var
sveitarfélogum 1 heilbrigdisumdaemi Vestfjarda tilkynnt um aform raddherra um ad
ljuka vinnu vid sameiningu heilbrigdisstofnana 4 landsbyggdinni medal annars
pannig ad Heilbrigdisstofnun Patreksfjardar og Vestfjarda yrdu sameinadar undir
nafni peirrar sidargreindu. Tok st sameining gildi 1. oktober 2014 & grundvelli
reglugerdar um sameiningu heilbrigdisstofnana nr. 674/2014 og var nyr forstjori
radinn fra sama tima. Nyradinn forstjori gerdi strax skipulagsbreytingar sem folu i
sér almenna faekkun yfirmanna til ad draga ur kostnadi, pannig ad adeins var gert
rad fyrir einum yfirlekni vid heilsugaesluna. Var skipurit stofnunarinnar i pa veru
stadfest af radherra pann 8. november 2014.

[ domaframkvemd hafa forstoduménnum rikisstofnana verid veittar ramar
heimildir til ad breyta storfum, enda séu paer breytingar reistar 4 malefnalegum
sjonarmidum og ekki meira ipyngjandi en naudsyn ber til.

Stefnanda var athent bréf forstjora, dags. 6. névember 2014, pess efnis ad starf
hans sem yfirleknis hafi verid lagt nidur med visan til framangreinds, og tti
stefnandi rétt 4 bidlaunum i 12 manudi. Ekki er upplyst i malinu hvort stefnanda
hafi bodist starf sem almennur heilsugeslulaeknir vid hina sameinudu stofnun eda
hvort hann hafi leitad eftir pvi ad starfa par afram. Fyrir liggur ad stefnandi sotti
ekki formlega um starf hja sameinadri Heilbrigdisstofnun Vestfjarda og for &
bidlaun 1. januar 2015. Telst 6sannad ad stefnanda hafi ekki att pess kost ad starfa
afram sem almennur heilsugaeslulaeknir vid hina sameinudu heilbrigdisstofnun og
pvi er einnig 6sannad hvort akvordunin hafi verid meira ipyngjandi er naudsyn bar
til.

Stefnandi telur ad raunveruleg asteda uppsagnar hans hafi verid allt nnur en
fram komi 1 bréfi stefnda dags. 6. november 2014, og eigi raetur ad rekja til mikils
agreinings milli nokkurra laekna par 4 medal stefnanda gegn yfirmanni hja
stofnuninni. Vegna pessa agreinings hafi aldrei stadio til ad rada stefnanda til hinnar
nyju sameinudu stofnunar. Um meintan agreining verdur ekkert fullyrt af gdgnum
malsins, en upplyst er i malinu ad stefnandi hof storf hja Heilbrigdisstofnun
Vesttjarda eftir ad bidlaunatima hans lauk.

Med visan til pess sem ad framan er rakid verdur ekki talid ad stefnandi hafi
synt fram a ad oOmalefnaleg sjonarmid hafi rddid for pegar stada hans sem
yfirleknis var 16g0 nidur hjad Heilbrigdisstofnun Vestfjarda og breytir engu um pa
nidurstodu pott raduneyti heilbrigdismala hafi ekki breytt akveedi 5. gr. reglugerdar
nr. 787/2007, sem kvedur 4 um storf yfirlekna hja heilsugaeslustodvum, fyrr en i
febraar 2015.



Med visan til framangreinds verdur stefndi syknadur af peirri krofu stefnanda
ad vidurkennt verdi ad uppsogn hans ur starfi yfirleknis heilsugaeslunnar hja
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda hafi verid 6l6gmet. Med visan til somu forsendna er
stefndi syknadur af kréfu stefnanda um greidslu miskabdta ad fjarhed 4.000.000
krona, vegna 6logmeetrar uppsagnar.

Stefndi telur ad stefnandi hafi ekki att rétt til bidlauna i 12 manudi og hafi st
akvordoun verid mistok par sem stefnandi falli ekki wundir 5. mgr
bradabirgdadkveedis laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Geti stefnandi pvi pegar af peirri malsastedu ekki att rétt til frekari bidlauna vegna
gasluvakta. I mali stefnda kom jafnframt fram ad ekki yrdi gerd krafa til heimtu
peirra fjarmuna sem stefndi telur ad stefnanda hafi verid ofgreiddir. Verdur afstada
stefnda ekki metin & annan hatt en ad vidurkenndur sé réttur stefnanda til bidlauna i
12 manudi.

Stetnandi telur med visan til 34. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins ad hann eigi rétt til Obreyttra launakjara &4 bidlaunum i 12
manudi sem taki einnig yfir gaesluvaktir sem honum hafi verio skylt ad sinna.

Um skyldu stefnanda til ad sinna gasluvoktum er visad til kjarasamninga
Lzknafélags Islands og fjarmalaradherra, dags. 5. mars 2006 og 7. jantar 2015.
Samningarnir eru efnislega samhljoma um skilgreiningu gasluvakta. [ 1id 4.4.3 i
nefndum samningum er gasluvakt skilgreind pannig ad lekni sé ekki skylt ad
dvelja a stofnun peirri sem hann stendur vaktina fyrir, en hann skal koma &
vettvang sé hann kalladur ut. 1 1id 4.1.3 i nefndum samningum er kvedid 4 um
yfirvinnu- og vaktaskyldu i sama lid, pannig ad leknum sé skylt ad vinna yfirvinnu
og taka vaktir par sem pess er porf. Leknir er p6 undanskilinn vaktaskyldu fra 55
ara aldri. [ 1id 4.1.4 segir ad heimilt sé ad haga vinnu med 68rum hzatti en i kafla
pessum greini med skriflegu samkomulagi leekna og forradamanna stofnunar.

Ekki liggur fyrir i malinu skriflegt samkomulag um skyldu stefnanda til ad
sinna gesluvoktum og er pvi eingdngu vid nefnda kjarasamninga ad stydjast.
Samkvemt 110 3.6.1.2 er greitt fyrir svonefnda stadarvakt og falla greidslur fyrir pa
vakt hvorki nidur i orlofi né namsferdum. Sama regla virdist ekki eiga vid um
gaesluvaktir 1 sem um er deilt 1 pessu mali.

Af framangreindu verdur radid ad pratt fyrir ad umraddar gaesluvaktir 1 feli
ekki 1 sér vidveruskyldu pa fylgi peim su kvod ad vera undir pad buinn ad vera
kalladur til vinnu med skommum fyrirvara. begar starf stefnanda var lagt nidur og
hann hof ad taka bidlaun 1. januar 2015, losnadi stefnandi undan peirri starfskvod
sem hann hafdi pegid greidslur fyrir. Stefnandi var 4 pessum tima ordinn 55 ara og
var pvi ekki lengur skylt ad vinna umreeddar vaktir, sbr. dkvedi 4.1.3 i nefndum

samningum.



Greidslur fyrir gaesluvaktir stefnanda voru hddar framangreindri skyldu og
voru greiddar eftird 1 samremi vid vinnuframlag stefnanda hverju sinni med sama
hatti og yfirvinna. Med hlidsjon af pvi verdur ekki séd ad stefnandi eigi
16gbundinn eda samningsbundinn rétt til greidslna fyrir gaesluvaktir 4 bidlaunatima,
sem mida vid dkvedinn fjolda eininga samkvamt vinnuframlagi hans a arinu 2014.
Gasluvakt 1 verdur pvi ekki talin hluti af 6breyttum launakjérum 4 bidlaunatima
og er stefndi, islenska rikid, syknad af krofu stefnanda um greidslur vegna
vangreiddra launa ad fjarhaed 13.872.880 kronur auk drattarvaxta. Breytir engu ad
mati domsins um framangreinda nidurstodu ad i Urskurdi kjaranefndar fra 15.
oktober 2002, 4kvordun um laun og onnur starfskjor heilsugaslulaekna, sem i gildi
var fyrir &rid 2006, hafi sagt ad ,,0ll leknisverk sem unnin eru & heilsugaeslust6od
tilheyri adalstarfi heilsugeslulaekna.*

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Bogi Hjalmtysson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsoro
Stefndi, islenska rikid, er sykn af krofum stefnanda.

Malskostnadur fellur niour.

Bogi Hjalmtysson



