DOMUR

Héraosdoms Reykjavikur 23. september 2016 i malinu nr. E-3446/2015:
borsteinn A. Pétursson

(Gudmundur Birgir Olafsson hrl.)

gegn
Sindraporti hf.

(Einar bor Sverrisson hrl.)

Mal petta sem hofdad var 16. oktober 2015 af Porsteini A. Péturssyni, [...], &
hendur Sindraportinu hf., Klettagéroum, 104 Reykjavik, var domtekid 8. september
2016 ad lokinni adalmedferd.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida honum 7.036.764 krénur
asamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga nr. 38/2001, af 771.000
kréonum fra 1. ndvember 2014, til 1. desember 2014, fra peim degi af 1.542.000
kronum til 1. jantiar 2015, fré peim degi af 2.313.000 kronum til 1. febraar 2015,
fra peim degi af 3.084.000 kronum til 1.mars 2015, fra peim degi af 3.855.000
kronum til 1. april 2015, fra peim degi af 4.626.000 kronum til 1. mai 2015, fra
peim degi af 5.397.000 kronum til 1. juni 2015 og fra peim degi af 7.036.764
kronum til greidsludags.

Stefnandi krefst pess ad, demt verdi, ad drattarvextir skuli leggjast vio hofudstol &
tolf manada fresti i fyrsta sinn pann 1. névember 2015, en sidan arlega pann dag.

Pa er krafist malskostnadar samkvamt mati domsins, auk vaxta & malskostnad fra
15. degi eftir uppkvadningu doms til greidsludags.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda, en til vara ad domkrofur stefnanda
veroi laekkaodar. Pa krefst hann malskostnadar ad skadlausu.



Starfsemi stefnda 4 peim tima er atvik gerdust folu i sér s6fnun og trvinnslu a4
urgangi, brotajarni, auk annars. Stefndi hét 4 peim tima Hringras, en var nafnbreytt
vi0 sOlu & 6llum rekstri félagsins arid 2015. Stefndi er 1 dag eignarhaldsfélag.

Stefnandi hof storf hja stefnda pann 11. desember 2013 sem fjarmalastjori og voru
umsamin laun 771.000 krénur & manudi. Gerdur var radningarsamningur par sem
fram kemur verksvid og abyrgd stefnanda en stefnandi skyldi heyra beint undir
framkvamdastjora og stjornarformann. Adila greinir 4 um hvort samningur hafi
verid gerdur strax eda eftir 4 eins og stefndi heldur fram, en stefndi telur
samninginn hafa verid gerdan 17. september 2014. Fyrir hond stefnda ritar
stjornarformadur undir samninginn.

Miénadamotin agust/september 2014 réd framkvamdastjori félagsins radgjafa ad
félaginu, sem settist i stjorn stefnda. For hann 1 samstarfi vid framkvamdastjora
stefnda ad skoda rekstur félagsins ofan i kjolinn og vard nidurstadan su ad margt
matti betur fara, einkum vardandi styringu 4 fjarmunum félagsins.

bann 3. oktober 2014 er stefnandi kom ur frii hofdu verid gerdar breytingar a
skipuriti og heyrdi hann ekki lengur beint undir framkvamdastjora, jafnframt pvi
a0 starfssvidi stefnanda var breytt. Adgangi hans ad reikningum félagsins hafoi
verid lokad og stefnandi kvedst ekki lengur hafa getad sinnt daglegum storfum
sinum, m.a. ad greida reikninga. Stefnandi ritadi bréf til félagsins pann sama dag og
lysti pvi svo ad pessar breytingar faelu 1 sér fyrirvaralausa uppsdgn. Bréfio var
mottekid af paverandi stjornarformanni félagsins og voru ekki gerdar athugasemdir
vi0 efni pess. Sama dag eyddi stefnandi umtalsverdu magni af gégnum Ur t6lvu
felagsins, tolvupostum og 60ru. Hann kannadist vid fyrir domi ad hugsanlega hefdu
sledst med onnur skjol en pau sem voru persoénuleg.

Samkvemt framlogdum radningarsamningi var uppsagnarfrestur stefnanda 6
manudir.



Stefndi telur ad stefnandi 4samt paverandi stjornarformanni pess, og fyrrverandi
framkvamdastjora systurfélags stefnda, hati sammalst um ad reyna ad komast yfir
rekstur stefnda, 1 heild eda ad hluta, an pess ad eiga um pad nokkurt samrad vid
framkvaemdastjora stefnda og stersta hluthafa hans.

baverandi stjérnarformadur félagsins sagdi sig ur stjorn félagsins hinn 6. oktober
2014, p.e. 1 kjolfar uppsagnar stefnanda.

IL.

Stefnandi kvedst visa til rddningarsamnings vid stefnda, en samkvemt honum hafi
uppsagnarfrestur verid sex manudir. Uppsogn skyldi midud vid ménadamot og
teljist uppsagnarfrestur fra mdnadamoétunum oktober/november 2014. Krafa
stefnanda byggi 4 pvi ad med breytingu a skipuriti og einhlida breytingu a
starfssvioi stefnanda hafi verid kominn upp agreiningur milli adila. Stada stefnanda
hafi verid verulega breytt frd radningarsamningi og i pvi hafi falist einhlida riftun 4
radningarsamningi. Stefndi hafi og 1 engu motmeelt afstoou stefnda.

Stefnandi kvedst einnig visa til greinar 9 i rddningarsamningi en par segi: ,,Ef
fjarmalastjori telur sig ekki geta unnid uppsagnarfrestinn vegna agreinings,
breytinga a starfsskyldum, vanefnda af halfu vinnuveitanda eda vegna
samstarfsorougleika skal pad engu breyta um rétt hans til launa i uppsagnarfresti.*
Réttur stefnanda til launa i uppsagnarfresti s€ pvi otviraedur.

Stefnandi gerir krofu um vangoldin laun fra oktober 2014 til og april 2015 auk
orlofs. Orlofskrafan midast annars vegar vid aunnid orlof fra upphafi starfs til 30.
april 2014 og sidan fra 1 mai 2014 til 30. april 2015. b4 er gerd krafa um orlofs- og
desemberuppbatur i samrami vid kjarasamning VR og SA. Desemberuppbot
vegna 2015 er reiknud i hlutfalli vid starfstima. [ stefnu er krafan sundurlidud
samkvamt pessu.

Krofur sinar kvedst stefnandi stydja vid 16g nr. 28/1930, um greidslu verkkaups, 16g
55/1980, um lagmarkskjor o.fl., 16g nr. 30/1987, um orlof, meginreglur krofuréttar,
meginreglur vinnuréttar, kjarasamninga VR og vinnuveitenda og bdkanir sem
teljast hluti kjarasamninga. Krofur um dréttarvexti og vaxtavexti stydji hann vid



reglur III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001 og um malskostnad vid 1. mgr. 130. gr. laga
nr. 91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti af malskostnadi.

III.

Stefndi kvedst byggja & pvi ad af uppsagnarbréfi stefnanda fra 3. oktdber 2014,
verdi radid ad stefndi hafi matt med réttu lita svo 4 ad stefnandi hafi sagt upp starfi
sinu fyrirvarlaust. Eftir petta hafi stefnandi aldrei meett til vinnu eda bodid fram
vinnuframlag sitt. Pvi hafi skylda stefnda til greidslu launa fallid nidur pann dag.
Akvaedi 3. mgr. 9. gr. starfssamningsins, sem veiti stefnanda einhvers konar
sjalfdeemi um pad hvenar hann geti labbad ur vinnu, sé¢ ad engu hafandi.

Stefnandi telji gdgn malsins syna ad stefnandi hafi unnid a bak vid
framkvamdastjora stefnda, ad stofnun samkeppnisadila eda pvi ad komast yfir
rekstur stefnda og lyst pvi yfir ad hann myndi ekki inna starfsskyldur sinar af hendi.
A0 mati stefnda s€ augljost ad slikur starfsmadur eigi ekki rétt 4 launum &
uppsagnarfresti.

Stefndi byggir a pvi ad engar breytingar hafi verid gerdar a storfum stefnanda, sem
hafi heimilad honum ad ganga fyrirvaralaust ur starfi. Ekkert akvaedi i
starfssamningi adila hafi gert pad ad verkum ad ekki vari haegt ad breyta skipuriti
stefnda, en tillagan hafi falid pad eitt i sér ad radinn yroi rekstrarstjori ad stefnda.
Stefnandi hefdi eftir sem 4dur att ad gegna starfi fjarmalastjora stefnda og pvi engin
skilyrdi til pess ad hann gaeti gengid ut.

ba byggi stefndi a4 pvi ad stefnandi hafi brotid med alvarlegum haetti gegn
starfsskyldum sinum og trinadi vid stefnda, med pvi ad reyna ad koma pvi svo fyrir
ad annar adili keemi inn sem fjarfestir 1 rekstur stefnda eda hann veri sameinadur
60rum adila og pad an alls samrads vid framkvaemdastjora stefnda. I pvi hafi falist
alvarlegt trinadarbrot gagnvart stefnda, sbr. m.a. 3. gr. framlagds
radningarsamnings og almennar reglur vinnumarkadsréttar, sbr. m.a. akvadi laga
nr. 57/2005. bvi hafi su stada verid komin upp ad stefndi hefdi getad rift
radningarsamningnum vid stefnanda, 4n greidslu i uppsagnarfresti.

Jafnframt kvedur stefndi ad stefnandi hafi eytt ut gognum ur télvukerfi stefnda, sem
vardadi rekstur hans, og med pvi valdid honum umtalsverdu tjoni og hafi ekki



stadid vid skyldur skv. framlogdum radningarsamningi um skil gagna. Ad mati
stefnda eigi hann skadabodtakrofu a hendur stefnanda, sem ad lagmarki sé jatn ha og
stefnufjarhaed, og gerir hann kréfu um ad peirri krofu verdi skuldajathad vid krofu
stefnanda, ef fallist yrdi & annad bord 4 krofur stefnanda.

Stefndi byggir a pvi ad virda beri framlagdan starfssamning ad vettugi, par sem
gogn syni ad hann hafi verid gerdur i september 2014, en ekki pann dag sem hann
beri med sér ad hafa verid undirritadur. Samningurinn hafi verid sérsnidinn i peim
tilgangi ad stefnandi geeti labbad 1t, eftir ad honum for ad vera ljost ad farid var ad
prengja ad sér. Til marks um petta visar stefndi til 9. gr. rddningarsamningsins, sem
feli 1 sér demalaust dkvadi, sem skyrist af pvi einu, ad mati stefnda, ad
samningurinn var ekki gerdur fyrr en 17. september 2014, eda nokkrum dégum
adur en stefnandi sendi uppsagnarbréf sitt. Akvadid sé augljoslega snidid ad peim
atvikum sem pa voru komin upp, en enginn hafi leitt hugann ad 11. desember 2013.
Stefndi kvedst visa til 33. gr. laga nr. 7/1936. Pad s¢ augljoslega oheidarlegt ad bera
fyrir sig samning sem s€ dagsettur aftur 4 bak i tima og sérsnidinn af atvikum sem
sidar komu upp.

b4 byggi stefnandi & pvi ad akvaedid sé ekki bindandi fyrir stefnda, par sem
samningurinn hafi verid undirritadur af paverandi stjérnarformanni stefnda, sem
hafi ekki haft umbod til ad gera samninginn og skuldbinda félagid, en meirihluta
stjornar hafi purft til pess. Pa telur stefndi akvaedi um ad fjarmalastjori heyri undir
stjérnarformann, dsamt framkvamdastjora, sérstakt og i andstodu vid 70. gr. laga
nr. 2/1995, um ad stjornarformadur hlutafélags skuli ekki taka ad sér onnur storf
fyrir félagid en pau sem teljast edlilegur hluti starfa hans sem stjornarformanns.

b4 motmeelir stefndi pvi ad stefnandi hafi nokkru sinni haft heimild til adgangs ad
bankareikningum stefnda og greidslu reikninga. Slikt verklag feri ad auki alfarid
gegn vidurkenndum vidmidunum i rekstri fyrirtaekja, ad sami adili hafi ekki adgang
a0 bankareikningum og bokhaldi fyrirtekja.

A0 lokum kvedst stefndi byggja &4 36. gr. laga nr. 7/1936, en dkvadi 3. mgr. 9. gr. sé
svo fraleitt ad lagaskilyrdi séu til ad vikja samningnum til hlidar 1 heild eda ad
hluta, par sem samningurinn s¢ augljéslega andstedur goori vidskiptavenju, enda
utilokad ad starfsmanni sé falid, ad pvi er virdist, sjalfdemi um pad hvort hann geti
labbad ur radningarsambandi og att rétt 4 launum & uppsagnarfresti ef agreiningur
er til stadar eda breytingar hafa ordid 4 starfsskyldum hans.



Krofu um lekkun domkrafna byggir stefnandi 4 pvi ad hatterni stefnanda hafi verid
med peim hatti ad verdi talid ad hann hafi att rétt &4 launum & uppsagnarfresti, beri
ad lekka krofuna ad alitum vegna hatternis stefnanda sjalfs og kringumstaedna vid
starfslok hans, eins og rakid er hér fyrr.

Stefndi motmeelir vaxtakrofu og byggir 4 pvi ad verdi stefnanda demd fjarhao,
hvort sem er 1 heild eda ad hluta midad vid domkréfu, verdi upphaf vaxta midad
vi0 sidara timamark.

Um frekari lagardk sé visad almennt til reglna vinnumarkadsréttar, einkum
vardandi trinadarskyldur, og til grunnreglna um skuldbindingargildi samninga.

Malskostnadarkrafa stefnda sé€ byggd a 130. gr. laga nr. 91/1991.

IV.

Deilt er um hvort s samningur sem stefnandi byggir krofur sinar einkum 4 hafi
verid gerdur i desember 2013 pegar stefnandi hof storf hjé stefnda, en hann hafoi
aodur verid verktaki fra jantar pad ar, eda hvort samningurinn hafi verid gerdur 17.
september 2014, p.e. skommu adur en stefnandi gekk ut Gr fyrirteekinu. Stefndi
telur allt benda til pess ad hann hafi verid gerdur i september 2014, a.m.k. hafi hinu
umdeilda dkvaedi 1 3. mgr. 9. gr., sem helst er byggt 4, verid pa batt inn i
samninginn. Akvadid er svohljodandi: ,,Verdi adilar asattir um ad endurnyja ekki
rddningarsamninginn eda vilji annar hvor adila segja samningnum upp skal pa taka
gildi gagnkvemur skriflegur uppsagnarfrestur sem er 6 manudir. Ef fjarmalastjori
telur sig ekki geta unnid uppsagnarfrestinn vegna agreinings, breytinga a
starfsskyldum, vanefnda af halfu vinnuveitanda eda vegna samstarfsordugleika skal
pad engu breyta um rétt hans til launa i uppsagnarfresti.*

Lagt verdur til grundvallar midad vid framlogd gogn og framburdi, einkum
vitnisins Erlings Freys Gudmundssonar radgjafa, ad att hafi verid vid petta skjal 17.
september 2014. bannig var skjalid augljoslega opnad pennan dag og gerdar
einhverjar tilfeeringar og pad svo vistad. Vitnid Erlingur greindi fra pvi ad hann hafi



att fund med paverandi framkvemdastjora Voku, félags i eigu peirra soému og eiga
stefnda, sem var i miklum samskiptum vid stefnanda og stjornarformann steftnanda
eins og sidar verdur rakid, en i 1j6s hati komid ad sama dag var att vid
radningarsamning hans par sem sams konar dkvedi vari ad finna. bad skjal hafi
svo verid framsent til stefhanda. Vitnid taldi fullvist ad stefnandi hafi tekid vid
skjalinu og breytt pvi. Pad sem hefdi hins vegar misfarist i medférum stefnanda
veri ad 1 samningnum hafi gleymst ad breyta 4 einum stad framkvamdastjora i
fjarmalastjora. ba kvadst vitnid hafa skynjad pad pegar gengid var ad
framkvamdastjora Voku ad hann vissi upp & sig sokina, og pess vegna hafi sa ekki
farid fram med somu kréfur og stefnandi 1 mali pessu. Vitnid kvadst pess fullviss ad
samningarnir hefou verid falsadir. bratt fyrir petta verdur ekki séd af gognum
malsins med oyggjandi haetti hvada breytingar hafi pa verid gerdar 4 skjalinu.

Stefndi telur ad ofangreint akvaedi s¢ med miklum olikindum og likast til einsdeemi
a islenskum vinnumarkadi. Hann telur stefnanda hafa att vid skjalid og baett a.m.k.
umraeddu akvadi vid og dagsett skjalid aftur i timann. Akvaedid sé
klaeedskerasaumad fyrir paer adstedur sem stefhandi sidan lysi i malinu, ad hefou
verid komnar upp a vinnustadnum pegar hann dkvad ad ganga ut.

baverandi stjornarformadur stefnda, sem ritar einn undir samninginn fyrir hans
hond, kvedst likast til hafa eitthvad komid ad gerd skjalsins, og hann og stefnandi
hafi skipst 4 ad senda samningsdrog og athugasemdir 4 milli sin. Taldi hann og ad
samningurinn hefoi likast til verid gerdur i desember 2013. Hid umdeilda dkveedi
hafi verid sett inn sem nokkurs konar sarabot vegna pess ad stefnanda hafi verid
bodin laun sem voru langt undir markadslaunum. bessi roksemd getur p6 teplega
att vid fyrrgreindan framkvemdastjora dotturfélagsins, og ekki er fram komid ad
stjérnarformadurinn hafi gert radningarsamning vid pann adila, enda pad
vantanlega utan hans starfssvids, en samt kom fram ad par veri ad finna alveg eins
akvadi og 1 samningi stefnanda.

Ekkert bendir til pess ad framkvamdastjori stefnda, og meirihlutaeigandi, hafi séd
umraeddan samning og hann virdist ekki hafa verid vistadur a skrifstofu stefnda, an
pess ad pad verdi po fullyrt.

bratt fyrir allt framangreint telur domurinn 6hjakvemilegt ad leggja til grundvallar
a0 samningurinn hafi verid gerdur vid eda i kringum radningu stefnanda sem
launpega. Ber skjalid pad enda med sér pratt fyrir framangreind atvik og fyrrum



stjornarformadur félagsins hefur stadfest ad pessi hafi verid raunin. bratt fyrir ad
engin skylda hafi hvilt & forsvarsmonnum stefnda 1 pa veru, verdur og horft til pess
a0 ekki var brugdist vid af halfu stefnda pegar hid umdeilda akvadi var tekid upp i
bref fra kjarasvidi Verslunarmannafélags Reykjavikur fra 17. desember 2014 pegar
krafist var gjaldfallinna launa i uppsagnarfresti.

Stefndi byggir a pvi ad paverandi stjornarformadur félagsins hafi ekki getad gert
rddningarsamninga vid einstaka starfsmenn. Til pess hafi hann hvorki haft
stoduumbod né sérstakt umbod fra stjorn.

Ef st veaeri raunin, er peim fullyrdingum stjérnarformannsins fyrir domi 6motmeelt,
a0 hann hafi verid fenginn til pess a0 taka i gegn radningarsamninga i fyrirtekinu,
og hafi gert nokkra adra samninga, p.m.t. vid forvera stefnanda.

bar sem slikt virdist hafa verid 1atid atdlulaust og jatnvel 6skad sérstaklega eftir
pessu framlagi stjornarformannsins, og vidkomandi launpegi gerdi sjalfur ekki
athugasemdir vi0 tilhdgun mala verdur lagt til grundvallar ad hann hafi matt ganga
ut fra pvi ad stjornarformadur félagsins hefdi haft umbod til ad ganga fra slikum
samningi, enda verdur ekki séd ad athugsemdir hafi verid gerdar i
samningssambandinu eda misbrestur ordid 4 efndum umsaminna kjara medan a
radningu stod.

Verdur pa litid til pess hvort dkvaedid hafi ordid virkt pegar stefnandi tok akvordun
um ad yfirgefa fyrirteekid fyrirvaralaust og 4&n nokkurs samrads vid
framkvamdastjora og eigendur.

Ekkert liggur fyrir um ad stefnandi hafi borid fram einhverjar kvartanir eda borid
sig illa yfir andrimsloftinu 4 vinnustadnum 4dur en hann tok dkvordun sina og var



petta reyndar stadfest af honum fyrir domi. Ekkert fyrir utan framburd steftnanda
sjalfs gefur til kynna ad agreiningur hafi verid uppi innan fyrirtekisins sem gaf
honum tilefni til ad beita akveedinu, eda ad samstarfsordugleikar hafi verid vid
stjorn eda eigendur félagsins.

Vardandi breytingu 4 starfsskyldum verdur litid til pess ad samkvaemt radi
endurskodanda félagsins var pad talid 6heppilegt, og 4 skjon vid tidkanlegt
skipulag i fyrirteekjarekstri, ad sa adili sem hefdi yfirumsjon med bokhaldi hefdi
einnig heimild til ad millifera af bankareikningum til greidslu reikninga. Getur
petta teplega talist til slikrar breytingar ad hafi heimilad stefnanda ad ganga
fyrirvaralaust ut, enda radstéfunin skiljanleg, og atti ekki ad vera mjog framandi
fyrir stefnanda, midad vid menntun hans.

Tillaga ad nyju skipuriti, sem send var stefnanda 16. september 2016, var einungis
tillaga. Pad getur vart talist skipta grundvallarmali hvort gert yrdi rad fyrir pvi ad
framangreindur radgjafi yrdi settur & skipuriti yfir stefnanda. Er pa einnig 1iti0 til
pess ad sa fullyrdir ad pad hafi verid & allra vitordi i fyrirteekinu ad hann kaemi ekki
inn i fyrirtaekid til ad taka par vi0 starfi heldur einvérdungu til ad veita timabundna
radgjof. Vard su enda raunin, par sem vidkomandi var horfinn af vettvangi eftir um
fjogurra manada radgjof. Ekkert hefur komid fram um ad 6anagja hafi verid med
storf stefnanda enda afram gert rad fyrir honum 4 nyrri tillogu ad skipuriti sem
fjarmalastjora fyrirtekisins.

b4 verdur jaftnframt horft til pess ad stjornarformadur félagsins hathadi pvi ad med
pessu akvaedi hafi stefnanda verid falid sjalfdemi um pad hvort adstedur veru med
peim hatti ad virkjudu umrztt akvaedi. [ peim framburdi hlytur ad felast ad eitthvad
samtal hefoi purft ad fara fram um pad atridi, enda verdur ad telja adra nidurstoou
mjog dedlilega, m.a. med hlidsjon af tillitsskyldu samningaréttar, sem faeli 1 sér ad
petta veeri 1 raun gedpottadkvordun starfsmannsins. Ef st hefdi att ad vera raunin
hefdi enda legid mun nar ad kveda einfaldlega skyrt 4 um med pad ad stefnandi
&tti rétt til sex manada greidslu launa vid starfslok an vinnuskyldu. Ekki verdur
annad radid af framburdi stjornarformannsins en ad talsvert mikid pyrfti ad koma
til m.a. ordadi hann pad svo ad petta geeti stefnandi gert ef adstaedur yrou
oberilegar. Ekkert bendir hins vegar til pess ad stjérnarformadurinn hafi att
umradur vid stefnanda eftir ad hann mottok uppsagnarbréfid, eda gefid um atvikid
skyrslu, enda heetti hann sjalfur storfum degi eftir ad stefnandi dkvad ad yfirgefa
fyrirtaekid.



Domurinn telur pvi 6sannad ad paer adstedur hafi skapast sem veittu stefnanda
heimild til ad yfirgefa fyrirtaekid an fyrirvara, og halda samt rétti til launa i
uppsagnarfresti.

begar af peirri 4steedu verdur stefndi syknadur af krofum stefnanda, enda 6umdeilt
a0 stefnandi gekk fyrirvaralaust 4 braut og sinnti engri vinnu eftir pad i pagu
stefnda. [ pvi 1josi er ekki porf & ad fjalla um pa mélsastedu stefnda ad hegdun
stefnanda 1 fyrirteekinu méanudina fyrir uppsogn hans hafi verid med peim hatti ad
leitt hefoi til réttindamissis ef réttur i ofangreinda att var 4 annad bord fyrir hendi.
Domurinn telur reyndar margt benda til pess ad s gaeti verid raunin. Ekkert {
framlogdum gégnum og framburdum fyrir domi um pessar fyriretlanir, gerir pad
pannig traverdugt ad per dztlanir sem stefnandi vann greinilega ad, 4samt
stjornarformanni stefnda og framkvemdastjora dotturfélags stefnda, hafi radgert
adkomu eigenda félagsins. Framburdur vitnisins Erlings, sem domurinn metur
traverdugan, og skrifleg gogn, bentu hins vegar eindregid til hins gagnsteda.
Einnig bendir pad til ndins samstarfs 4 milli stefnanda og stjérnarformannsins ad
stefnandi skuli hafa teemt eina reikninginn sem hann hafdi enn proktru ad, ad
kveldi sama dags og hann dkvad ad yfirgefa fyrirtekid og millifert &
stjornarformanninn. Jafnframt hafi hann 6skad eftir pvi vid annan starfsmann ad
greida til viobotar umtalsverdar fjarhadir til sama, en pessu var ekki motmeelt undir
rekstri malsins. ba vekur oneitanlega athygli ad stjérnarformadurinn skuli sjalfur
hafa akvedid ad hatta storfum daginn eftir ad stefnandi hatti. Framangreint er
tiltekid par sem domurinn telur petta styrkja nidurstodu malsins og varpa nokkru
1j6si & fyrirvaralaust brotthvarf stjornarformanns og stefnanda fra stefnda.

Med visan til framangreinds verdur pvi hid stefnda félag syknad af kréfum
stefnanda.

Samkvemt pessum urslitum, og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala, verdur stefnandi demdur til ad greida stefnda malskostnad,
sem pykir, ad hafori hlidsjon af umfangi malsins og malsatvikum, hafilega
akvedinn 600.000 kronur.



Af halfu stefnanda flutti malid Gudmundur B. Olafsson hastaréttarldgmadur og af
halfu stefnda flutti malid Einar Por Sverrisson hastaréttarlogmadur.

Larentsinus Kristjdnsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD

Stefndi, Sindraportid hf., er syknad af kréfum stefnanda, Porsteins A. Péturssonar.

Stefnandi greidi stefnda 600.000 krénur 1 malskostnad.

Larentsinus Kristjansson



