DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur 10. februar 2016 i mali nr. E-28/2015:
Kristinn Hugason

(Jon Sigurdsson hrl.)

gegn

islenska rikinu

(Gudrun Sesselja Arnardottir hrl.)

I

Mal petta, sem domtekid var 13. jantar sl., er h6fdad med stefnu aritadri um
birtingu 18. desember 2014, Kristni Hugasyni, Linakri 1, Gardabae, 4 hendur
stefnda, fjarmala- og efnahagsradherra og sjavarutvegs- og landbunadarradherra,
f.h. islenska rikisins, Arnarhvali vid Lindarg6tu i Reykjavik.

Stefnandi krefst pess stefnda verdi gert ad greida stefnanda 20.751.440
kronur, ad vidbaettum voxtum af peirri fjadrhed samkvaemt 1. mgr. 8. gr. laga nr.
38/2001 fra 29. januar 2014 til 18. jantar 2015, en fra peim degi ad vidbattum
drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 til greidsludags.

ba krefst stefnandi a0 auki malskostnadar ad skadlausu ad mati domsins, ad
medtdldum virdisaukaskatti.

Stefndi gerir pad kréfu adallega ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum
stefnanda og ad stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad, ad mati
réttarins. Til vara er krafist verulegrar laekkunar a krofum stefnanda og ad

malskostnadur verdi latinn nidur falla.

II

Helstu malavextir eru peir ad stefnandi starfadi sem sérfredingur i pvi
raduneyti sem pa hét sjavarutvegsraduneyti og hlaut fastrddningu 2002 svo sem
fram kemur i rddningarsamningi, dagsettum 1. jali 2002. Stefnandi vard sidar
starfsmadur sameinads sjavaratvegs- og landbunadarraduneytis sem 1. september
2012 vard hluti af atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu. Hinn 29. januar 2014
barst stefnanda uppsagnarbréf fra stefnda, sjavaratvegs- og landbunadarradherra.
Med bréfinu var stefnanda tilkynnt um uppsdgn radningarsamnings og visad til
uppsagnarheimildar 1 radningarsamningi og 43. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, med samningsbundnum fjogurra manada fyrirvara.

Stefnanda var tilkynnt um ad hann geti 6skad eftir skriflegum rokstudningi

fyrir uppsdgninni og gerdi hann pad. Stefnandi vakti um leid sérstaka athygli a pvi 1



beidninni, ad hann veri trunadarmadur starfsmanna raduneytisins sem tilheyra
stéttarfélagi  haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins, og ad sem
trinadarmadur nyti hann sérstakrar verndar i starfi. Stefndi skiladi rokstudningi
med bréfi, dagsettu 14. febrtar 2014, par sem astedur uppsagnar voru sagdar vera
nidurstada fjarlaga 2014 par sem Alpingi hefdi akvedid ad auka hagraedingarkrofu a
adalskrifstofur raduneyta um 5%, sem pyddi ad atvinnuvega- og
nyskopunarraduneyti pyrfti ad spara 40 milljonir krona til vidbotar vid 1,5%
sparnadarkrofu sem gerd hefoi verid & haustdogum. Fjarframlog til adalskrifstofu
myndu pvi leekka samtals um 53 milljonir krona milli ar. Ekki veri hagt ad gera
rdd fyrir pvi ad um timabundna adgerd vari ad reda. b4 var pvi lyst, ad
greiningarvinna i rdduneytinu hefoi leitt 1 1jos ad pegar litid veeri til fagskrifstofa
raduneytisins, vaeri mest svigrum til fekkunar a stodugildum & skrifstofu matsvela,
landbuinadar og byggdamala, par sem stefnandi starfadi. Fram kom i bréfinu ad vid
mat 4 feekkun stodugilda hafi verid liti0 til ymissa atrida, s.s. faglegrar pekkingar,
malastodu og personulegrar farni.

Motmeali stefnanda vid uppsdgninni voru sett fram i bréfi 16gmanns hans,
dagsettu 3. mars 2014, par sem gerd var krafa um tafarlausa afturkéllun uppsagnar
eda greidslu fébodta vegna 6logmeetrar uppsagnar, einkum par sem stefnandi taldi ad
med uppsdgn trinadarmanns veri brotid i baga vid 16g. P4 veri uppsognin
60logmat par sem hun veri raunverulega byggd a astedum sem féllu undir
aminningu en ekki uppsogn, auk pess sem uppgefnar astedur fyrir uppsdogn héldu
ekki. Stefndi ritadi svarbréf hinn 21. mars 2014 par sem krofum stefnanda var
hafnad. Me0 bréfi, dagsettu 28. oktober s.a., var stefnda tilkynnt um malsh6fdun af
halfu stefnanda og veitt feri 4 ad semja um krofuna. Med svarbréfi stefnda,
dagsettu 14. noévember s.4., var krofum stefnanda enn & ny hafnad. Stefnandi
ho6foadi pvi mal petta 18. desember 2014, eins og adur er rakid.
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Stefnandi reisir domkrofur sinar 4 hendur stefnda a pvi ad stefndi hafi brotid
med 0logmatum og saknemum hetti gegn stefnanda med uppsogn 29. jantiar 2014
4 radningarsamningi adila. Akvordun stefnda um uppsogn sé jafnframt 6gild ad
stjornsyslurétti. Med uppsogninni hafi stefndi bakad stefnanda tjon sem stefndi beri
fébotadbyrgd 4 gagnvart stefnanda. Byggir stefnandi hvort tveggja a4 ad uppségnin
hafi ekki att sér 16gmeta stod, m.a. med tilliti til pess ad stefnanda hafi sem
trinadarmanni verid sagt upp storfum, og ad forsendur ad baki uppsdgn standist

ekki eda séu hid minnsta ekki naegilegar.



[ fyrsta lagi byggir stefnandi a4 pvi ad stefndi hafi med uppsdgn 4
rddningarsamningi adila brotid i baga vid reglur laga um vernd trinadarmanna

stéttarfélaga

gegn uppsdgn og annarri mismunun. Stefnandi hafi verid kjorinn
trinadarmadur  stéttarfélags sins, Félags haskélamenntadra starfsmanna
Stjornarrddsins, 4 vinnustad sinum i atvinnu- og nysk&punarrdduneytinu og hefdi
fram ad uppsogn gegnt peim starfa i fimm ar, svo sem raduneytinu hafi verid
kunnugt um. Hafi stefnandi verid kjorinn trinadarmadur stéttarfélags samkvaemt
28. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sbr. einnig
samkomulag um tranadarmenn hja riki o.fl. fra arinu 1989. bvi hafi stefnandi notid
svokalladrar trinadarmannaverndar samkvemt pessum reglum og hafi pvi verid
Oheimilt ad segja honum upp storfum. Af halfu stefnanda s¢ malsasteda pessi reist
a pvi a0 stefndi hafi brotid verulega gegn 30. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna med uppsdgninni, baedi gegn dkvedum 2. og
4. mgr. akvedisins.

Stefnandi visar til pess ad samkvaemt akvaedum 4. mgr. 30. gr. laga nr.
94/1986 skuli trinadarmadur sitja fyrir um ad halda vinnunni vid uppsdgn og pvi
hafi stefndi vid umraeddar uppsagnir innan raduneytisins borid ad sja til pess ad
stefnanda yrdi ekki sagt upp storfum. Stefndi hafi ekki geett pessarar skyldu sinnar
vid uppsogn stefnanda en engar naudsynlegar astedur hafi heldur stadid til pess ad
trinadarmadur héldi ekki vinnunni og yrdi sagt upp storfum. Pa verdi ad lita
sérstaklega til pess ad stefndi hafi vitad ad stefnandi gegndi starfi trinadarmanns og
hafi einnig verid ljosar lagalegar skyldur sinar ad pvi leyti. Visar stefnandi til
tolvuskeyti sins fra 29. jantiar 2014 par sem hann hefdi vakid athygli stefnda &
stodu sinni sem trinadarmanns og aréttad tranadarmannaverndina. Allt ad einu hafi
stefndi virt per reglur ad vettugi vid akvordun sina um uppsdgn stefnanda og paer
hafi ekki ordid til pess ad uppsdgnin vaeri dregin til baka. P4 bendir stefnandi 4 ad
ekki hafi verid synt fram 4 ad segja hafi purft stefnanda upp storfum fremur en
O00rum starfsmonnum raduneytisins en s€ asteda uppsagnar rekstrarleg, beri
vinnuveitanda ad lata trinadarmann ganga fyrir um ad halda vinnunni.

Stefnandi byggir 4 pvi ad stefndi hafi med uppsdgninni 1atid stefnanda
gjalda fyrir trinadarmannsstarfid en vid pvi sé lagt bann i 2. mgr. 30. gr. laga nr.
94/1986. Stefnandi visar til hlidsjonar til efnislegra eins reglna, sem gildi um
starfsmenn a almennum vinnumarkadi, sbr. 11. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarf¢log

og vinnudeilur, en einnig til ddmafordeema sem gengid hafi um pa lagareglu.



Stefnandi byggir krofur sinar jafnframt 4 pvi ad ekkert hald sé i uppgefnum
astedum stefnda fyrir uppsdgn stefnanda. [ rokstudningi stefnda i bréfi hans,
dagsettu 14. feb. 2014, sé byggt & pvi ad dastedur uppsagnarinnar séu
hagraedingarkrafa 4 rdduneytid og nidurskurdur fjarframlaga, sem hafi leitt til pess
ad mest svigrum til faekkunar stodugilda hafi verid a peirri skrifstofu sem stefnandi
hafi starfad 4. Vid mat 4 fekkun stodugilda innan skrifstofunnar, hafi verid horft til
peirra skilgreindu verkefna sem hafi verid & forredi hennar og lyst sé 4 heimasidu
raduneytisins. Einnig hafi verid litid til peirrar faglegu pekkingar, sem naudsynlegt
s¢ ad sérfredingar skrifstofunnar hafi, og jafnframt til verkefnastodu hvers
starfsmanns fyrir sig. ba hafi verid lagt mat 4 personulega faerni starfsmanna.

Stefnandi byggir & pvi ad akvordun um uppségn hafi verid 6malefnaleg par
sem ekki verdi s€d ad med neinu moti hafi verid réttletanlegt ad segja stefnanda
upp storfum umfram adra starfsmenn rdduneytisins. Vid  uppsogn
rddningarsamnings samkvaemt 43. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, sé€ stefndi sem stjornvald bundinn af peirri 6skradu
meginreglu stjornsysluréttar ad byggja dakvardanir sinar 4 malefnalegum
sjonarmidum. bvi purfi stefndi ad rokstydja og réttleeta naudsyn pess ad skerding a
fjarframlogum til rekstrar raduneytisins purfi hvort tveggja ad bitna sérstaklega a
skrifstofu peirri, sem stefnandi hafi starfad 4, en einnig ad naudsynlegt og
réttleetanlegt hafi verid ad segja stefnanda fremur en 60rum & peirri skrifstofu upp
storfum.

A skrifstofu matvaela, landbunadar og byggdamala, sem stefnandi starfadi 4,
hafi starfad nokkrir sérfreedingar en stefnandi hafi verid sé eini sem hafi verid gert
ad pola beina uppsogn, jafnvel pott hann hefdi lengri starfsferil, meiri menntun og
reynslu en flestir adrir sérfredingar innan svidsins. Stefnandi motmelir pvi, ad
fagleg pekking hafi getad rd0id einhverju um uppsogn stefnanda en hann sé einn
afar farra sérfreedinga, sem hafi starfad vid tiltekna malaflokka innan skrifstofunnar
sem séu medal peirra malaflokka sem raduneytinu beri ad sinna samkvaemt
forsetaturskurdi. bekking stefnanda og reynsla, a.m.k. & peim malaflokkum, hafi pvi
verid badi Otvired og naudsynleg, t.d. ad pvi er vardar dyravelferdarmal,
hrossaraekt, matvalamal og matvalaettirlit.

ba bendir stefnandi 4 ad stefnda hafi borid ad taka med i reikninginn alla
starfsmenn raduneytisins og allar undirskrifstofur innan pess en ekki einvordungu
pa skrifstofu sem stefnandi starfadi 4. bvi verdi ad draga verulega i efa ad pau rok
haldi, ad naudsynlegt hafi verid ad segja stefnanda upp storfum og hafi stefnandi i
pad minnsta i engu synt fram ad pa naudsyn. Hér verdi m.a. ad lita til pess ad
stefnandi hafi mikla menntun & svidi stjornkerfis fiskveida og ennfremur mikla

starfsreynslu ar peim hluta raduneytisins.



Stefnandi byggir &4 pvi ad uppségnin eigi i raun raetur i persénulegum
avirdingum stefnda 4 hendur stefnanda og fyrir frammistodu stefnanda i starfi.
begar af peirri astedu hafi stefnda borid ad veita stefnanda dminningu samkvaemt
21. gr. laga nr. 70/1996 og gefa honum feri 4 ad beeta sig, sbr. 1. malslid 44. gr.
somu laga, a0ur en gripid var til uppsagnar. bar sem ad petta hafi ekki verid gert, sé
ljost a0 uppsognin sé¢ Ologmaet. Til studnings pessu visar stefnandi til bréfa
raduneytisins fra 14. febrtiar og 21. mars 2014, par sem komi fram, ad uppsoégnin
hafi verid byggd a astedum sem vordudu stefnanda sjalfan og personu hans. bvi sé
1jost, ad personulegir paettir starfsmanns hafi verid latnir rdda pvi ad stefnandi hafi
verid valinn, umfram adra, til ad pola uppsdgn og séu ord stefnda sjalfs sonnun
pess. Stefnandi bendir jafnframt & ad moétsagna gaeti i malatilbunadi stefnda 1 bréfi
hans, dagsettu 21. mars 2014, par sem rakid hafi verid ad personulegir pattir hafi
radid for vio akvordun um val 4 starfsmonnum, sem segja hafi att upp, en hins
vegar ad hlutleg atridi hafi radid for vido akvordunina. Bendir stefnandi &4 ad
huglaegir pattir liggi ad baki akvordun sem grundvollud sé & atridum sem snui ad
personu starfsmanns.

Stefnandi byggir jafnframt & pvi, a0 su greiningarvinna, sem unnin hafi
verid 1 rdduneytinu, og radid hafi akvordun um pad, hverjum yrdi sagt upp, og
malsmedferd vid hana hafi verid med peim heetti, ad stjornvaldsdkvordun um
uppsogn verdi 1 engu byggd 4 henni og ad med peirri vinnu hafi verid brotid i
verulegu gegn logvordum rétti stefnanda. Malsmedferdin hafi hvorki uppfyllt
akveedi stjornsyslulaga né annarra laga en stefnanda hafi aldrei verid kunnugt um
ad slik greiningarvinna eda matsvinna vardandi haefni starfsmanna veri unnin
innan raduneytisins og pa hafi honum hvorki verid tilkynnt um ad slik vinna veri
fyrirhugud né ad hun veri hafin eda um nidurstodu hennar. Stefnanda hafi heldur
ekki verid veittur réttur til andmala vegna pessa. bPvi s€ um ad rada brot a.m.k.
gegn andmelaréttarreglu 13. gr. stjoérnsyslulaga nr. 37/1993, tilkynningarreglu 14.
gr. somu laga og upplysingaréttarreglu 15. gr. laganna. b4 liggi ekkert fyrir um pad,
hvernig greiningin hafi verid framkvaemd eda hverjar hafi verid forsendur hennar
og stefndi hafi ekki athent stefnanda nein gdgn sem syni fram 4 hvernig matid hefdi
verid framkvemt adur en akvordun var tekin.

Vardandi @tlada greiningarvinnu verdi ekki betur s€d en ad hin hafi i engu
tekid mid af pvi, hvort unnt veri ad fera stefnanda til 1 starfi innan rdduneytisins i
1j6si pekkingar hans, menntunar, reynslu og vilja hans sjalfs, og komast par med hja
pvi ad segja honum upp storfum. Stefnandi s¢ m.a. med MA-gradu i opinberri
stefnumodtun og stjornsyslu og hafi ritad lokaritgerd um stjornkerfi fiskveida, auk
pess sem hann hefdi adur starfad i sjavaratvegsraduneytinu um nokkurra ara skeid.

Hefdi hann so6tt um ad komast aftur i pann hluta atvinnuvega- og



nyskopunarraduneytis og hafi pvi hlotid ad koma til greina ad fera stefnanda til og
yfir 1 sjavarutvegshluta raduneytisins. Hins vegar virdist enginn reki hafa verid
gerdur ad pvi af halfu stefnda ad ganga ur skugga um hvort petta vaeri mogulegt og
hljoti stefndi ad bera hallann af pvi. Af pvi verdi dregin st alyktun ad uppsogn
stefnanda hafi ekki verid naudsynleg.

ba byggir stefnandi & pvi ad ekki sé hald 1 hinum rekstrarlegu rokum stefnda
fyrir uppsogn pegar litid sé til pess hda sérfredikostnadar sem stefndi greidi a
hverjum tima. Sérfredikostnadur atvinnuvega- og nyskopunarraduneytis &
timabilinu 1. juli 2013 til 15. mars 2014 hafi numid 108 milljonum krona en
meirihluti peirrar fjarhedar muni vera vegna sérfredikostnadar, sem raduneytid
hafi purft ad greida 4 umreddu timabili. { rokstudningi stefnda fyrir uppsogn sé
visad til nidurskurdarkrofu fjarlaga, sem numid hafi 40 milljonum krona vegna
adalskrifstofu  rdduneytisins.  Stefnandi bendir 4 ad framangreindur
sérfredipjonustukostnadur komi allur til greidslu af sama 110 fjarlaga og sé greiddur
af adalskrifstofu raduneytisins. Med visan til pess hversu har sa kostnadur s¢ i
samanburdi vid nidurskurdarkréfu fjarlaga, verdi ekki séd ad rokbundin naudsyn
hafi stadid til pess ad segja stefnanda upp storfum. Skera hefdi matt nidur med pvi
a0 draga Ur kostnadarutgjoldum  adalskrifstofu stefnda, s.s. vegna
sérfredikostnadar. Stefndi beri sonnunarbyrdina fyrir pvi ad pad hafi ekki verid
haegt. Fréttir af framangreindum sérfraedikostnadi gefi sterkar visbendingar um ad
komast hefd1 matt hja pvi ad lata nidurskurdarkrofu bitna 4 stefnanda med uppsogn,
hvad pa ad naudsynlegt hafi ad segja trainadarmanni upp vid pessar adstaedur.

Af framangreindu sé ljost ad framferdi raduneytisins sem stjornvalds i
tengslum vid uppsogn stefnanda brjoti gegn dkvaedum stjornsyslulaga nr. 37/1993,
gegn 6skradum meginreglum stjornsysluréttar og sé jafnframt i andstéou vid goda
stjornsysluhztti. Akvordunin sé pvi ogild, bedi ad efni og formi.

Stefnandi kvedur dkvordun stefnda um uppsdgn stefnanda vera brot gegn
l6gmeetisreglunni par sem hun sé brot gegn dkvaedum laga nr. 94/1986, laga nr.
70/1996 og stjornsyslulogum. bar sem akvordunin hafi jafnframt verid byggd a
omalefnalegum grundvelli, byggir stefnandi 4 pvi ad stefndi hafi brotid gegn
réttmeetisreglu stjornsysluréttar med pvi ad segja stefnanda upp storfum, an
malefnalegrar astedu. Lita verdi sérstaklega til pess ad ekkert forsvaranlegt
haefismat hafi verid gert og pa hafi tritnadarmannavernd ekki verid virt.

Stefnandi byggir & pvi ad malsmedferd stefnda brjoéti 1 baga vid
medalhofsreglu 12. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 en samkvaemt akvedinu skuli
tryggt ad ipyngjandi akvordun verdi ekki tekin nema pvi adeins ad ljost sé ad

markmidi, sem ad sé stefnt, verdi ekki nad med 60ru og vaegara moti.



b4 verdi ekki séd ad malsmedferdin fram til pessa standist akveedi
rannsOknarreglu 10. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Visar stefnandi ad pessu leyti
m.a. til framanritads um einstok atridi i rokstudningsbréfi raduneytisins en af pvi
s¢ 1jost ad malio hafi ekki verid nagjanlega upplyst til pess ad akvordunartaka um
uppsogn geeti farid fram. P4 standist su greiningarvinna, sem stefndi haldi fram ad
hafi verid unnin, ekki somu reglu.

Stefnandi krefst bota vegna hinnar 6l6gmetu uppsagnar, auk miskabdta, og

sundurlioast krafa hans me0 eftirfarandi heaetti:

1. Skadabaetur vegna uppsagnar a radningarsamningi: 17.751.440 kr.
2. Miskabatur: 3.000.000 kr.
Samtals 20.751.400 kr.

Um krofu sina um skadabetur vegna 6logmeetrar uppsagnar tekur stefthandi
fram, ad per eigi ekki ad dkvardast med sama heatti og baetur fyrir missi launa i
uppsagnarfresti. Tjon vegna 6logmaetrar uppsagnar s€¢ annars edlis og verdi ad
akvarda baetur ad alitum. Krafan midist vid 20 manada laun, ad teknu tilliti til pess
a0 stefnandi hafi fengid laun greidd i uppsagnarfresti og einnig ad teknu tilliti til
launatengdra greidslna, sem sé til samraemis vid domaframkvaemd. Til grundvallar
krofu um batur sem nemi launum i 20 méanudi, visar stefnandi til pess ad hann hafi
verid atvinnulaus allt fra 29. jantiar 2014 pegar hann hafi verid leystur 6timabundid
fra storfum. P4 hafi honum nénast reynst égerningur ad finna sér annad starf vid
haefi en vid adalmedferd malsins kvadst stefnandi na vera i timabundnu hlutastarfi
til agustloka & pessu ari sem forst6dumadur Soguseturs islenska hestsins. Stefhandi
sé 4 sextugsaldri og hafi starfad a4 afar sérhefou svidi og pvi hafi honum reynst
verulega 6rdugt um vik ad fa starf sem heefi menntun hans, reynslu og kjérum sem
hann hafi haft i fyrra starfi. Ekki verdi séd ad breyting verdi par 4.

Framsetning launakréfu taki mid af launum stefnanda sidastliona manudi
adur en radningarsamningi hafi verid sagt upp en pau hafi numid fostum
manadarlaunum og fastri yfirvinnufjarhed samkvemt framlogdum launasedlum.
Framangreint timabil gefi pvi raunsanna mynd af medaltalsheildarlaunum
stefnanda sem samanstandi af fostum manadarlaunum, fastri yfirvinnu og orlofi 4
yfirvinnu. Til vidbotar komi launatengd gjold. Heildarstarfsgreidslur til stefnanda a
manudi hafi numid 887.572 kronum og nemi krafan vegna pessa lidar pvi

margfeldinu af 20 manudum og 887.572 kroénum.

Manadarlaun

Y firvinna fost

488.792 kr.
197.968 kr.



Fost laun 686.760 kr.
Orlofsuppbot 1/12 2.392 k.
Personuuppbot 1/12 4.342 kr.
Orlof 13.04% 89.554 kr.
Launatengd gjold

11,50% LSR A deild 78.977 k.
Framlag i séreignarsjod 2% 13.735 kr.
Styrktarsjodur 0.55% 3.777 k.
Orlofssjodur 0.25% 1.717 k.
Starfsm.sjodur 0.22% 1.511 kr.
Starfsprounarsetur 0.7% 4.807 kr.
Samtals manadarlaun m/launat.gj. manaodarlam/launat.gj. 887.572 kr.

Miskabotakrofu sinni til studnings visar stefnandi til framangreindrar
lysingar sinnar 4 malsmedferd og framkomu yfirmanna stefnda, sérstaklega
akvordun um ad virda ekki pa helgu reglu ad tranadarmanni skuli hlifa vid
uppsagnir af pvi tagi sem radist hafi verid i. Eftir pa adfor, sem stefnandi telji sig
hafa purft ad sata, hafi hann ordid ad leita sér afallahjalpar og sé enn ad vinna Ur
afallinu og peirri nidurlegingu sem hann hafi ordid fyrir. Stefnandi hafi glimt vid
andlega kvilla i framhaldinu, sem rekja megi til uppsagnarinnar, og hafi malid i
heild, undanfari pess og framkoma stefnda valdid stefnanda andlegum ahyggjum,
kvida og sarindum og ryrt starfsheidur hans. Pa hafi adgerdir stefnda verulega
skadad moguleika stefnanda a ad finna sér annad starf vio hafi. Stefndi hafi pannig
med hattsemi sinni og framferdi i gard stefnanda valdio stefhanda miska og beri
pannig abyrgd 4 6logmaetri meingerd gegn @ru og personu stefnanda 1 skilningi b-
lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993. Af peim sdokum beri stefnda ad
greida stefnanda miskabatur sem i samraemi vid framangreint verdi demdar ad
alitum og pyki hafilega dkvardadar 3.000.000 krona.

Stefnandi krefst svonefndra skadabotavaxta af kréfunni fra og med
uppsagnardegi 29. jantar 2014, p.e. fra peim degi pegar hid botaskylda atvik hafi
att sér stad, og fram til 18. jantiar 2015, sbr. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti
og verdtryggingu. Hid sidara timamark sé ad lidnum méanudi fra utgafudegi stefnu,
p.e. 18. jantiar 2015, en fra peim degi og fram til greidsludags sé krafist
drattarvaxta af krofufjarheed, sbr. akvaedi 9. gr. og 5. gr. laga nr. 38/2001.




b4 visar stefnandi einnig til almennra reglna samninga- og krofuréttar,
vinnuréttar og stjornsysluréttar. Visad er til dkvaeda stjérnsyslulaga nr. 37/1993,
laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, til orlofslaga nr. 30/1987 og til dkvada
kjarasamnings Félags haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins og
fljarmalaradherra  f.h.  rikissjods.  Stefnandi  visar einnig til almennu
skadabotareglunnar. Pa er visad til 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993.
Stefnandi krefst skadabotavaxta samkvemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti
og verdtryggingu, og drattarvaxta samkvamt akvaedum 9. gr. og 5. gr. sdmu laga.
Krafa um malskostnad er reist & XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, adallega 129. og 130. gr. laganna. Krafa um virdisaukaskatt af
malskostnadi byggir 4 1. nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, en stefnandi kvedst ekki
vera virdisaukaskattskyldur og s€ honum pvi naudsyn ad fa skattinn demdan ur
hendi stefnda.

v

Stefndi motmeelir 6llum malsastedum stefnanda og visar 4 bug peim krofum
sem & peim byggja. Asteda uppsagnar stefnanda hafi verid st sama og astzda
uppsagna allra annarra starfsmanna Stjornarradsins sem hafi purft ad saxta
uppsognum 1 kjolfar peirrar hagraedingarkrofu sem sett hafi verid fram a
adalskrifstofur rdduneytanna vid lokavinnslu fjarlaga i desember 2013.

Stefndi visar til pess, a0 samkvamt 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, eigi forstddumadur stofnunar rétt 4 ad segja
starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir sé melt i rddningarsamningi. bad hafi
verid mat stefnda i jantar 2014 ad segja pyrfti upp fjérum starfsmonnum, p. & m.
stefnanda, vegna hagraedingar i rekstri. ba hafi stefndi metid pad svo, ad leggja
pyrfti nidur stédur fimm skrifstofustjora.

[ 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 segir ad ekki sé skylt ad gefa starfsmanni kost
a ad tja sig um astaedur uppsagnar s¢ hana ad rekja til faekkunar starfsmanna vegna
hagradingar i rekstri stofnunar. Asteda uppsagnar stefnanda hafi verid su
hagraedingarkrafa, sem komid hafi fram 1 desember 2013 vid lokavinnslu fjarlaga
fyrir arid 2014. Par sem 1jost hafi verid ad krafan myndi leida til endurmats a
verkefnum og pjonustustigi rdduneytisins, hafi farid fram greiningarvinna a
starfsemi pess og verkefnum sem unnin hafi verid med faglegum hetti. Nidurstada
greiningarvinnunnar hafi leitt 1 1j6s ad pegar litid0 veari til fagskrifstofa
raduneytisins, veri mest svigram til fakkunar & stodugildum 4 skrifstofu matvela,
landbtnadar og byggdamala. [ framhaldi af pvi hafi farid fram mat 4 verkefnum og

hafni einstakra starfsmanna. A peim tima, sem uppsdgnin hafi farid fram, hofou



pegar ordid breytingar & starfslysingu stefnanda 4 pann veg ad tiltekin verkefni,
sem par s€u tilgreind, svo sem vinna vid dyravelferd, hafi verid ad miklu leyti
komin til eins af logfredingum skrifstofunnar, enda sé oft porf & lagapekkingu
vegna Urskurda i malaflokknum. b4 hefdu verkefni tengd islenska hestinum verid
feerd fra stefnanda vegna hattu 4 hagsmunaarekstrum. Nidurstada framangreindrar
greiningarvinnu hafi leitt til pess ad akvedid hafi verid ad leggja nidur starf
stefnanda 1 hagredingarskyni og ad segja honum upp stérfum.

Stefndi visar til pess, ad i 28. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, komi fram ad a hverri vinnustéd, par sem a.m.k. fimm menn vinni, sé
starfsmonnum heimilt ad kjosa r sinum hopi einn trinadarmann. Einnig komi par
fram ad ef fjoldi starfsmanna sé fimmtiu eda fleiri megi kjosa tvo trinadarmenn og
jafnframt ad trunadarmenn skuli kosnir til tveggja 4ra i senn. P4 segir ad val
trinadarmanns skuli tilkynna vinnuveitanda og stjorn stéttarfélags pegar i stad.

Eftir ad atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid hafi verid stofnad 1. september
2012, hafi ollum starfsmonnum raduneytisins borist fjolpostur frad starfsmanni
raduneytisins, sem bpa hafi einnig verid formadur Félags héaskolamenntadra
starfsmanna Stjornarradsins. Par hafi komid fram ad tveir starfsmenn raduneytisins
veru tranadarmenn i hinu nyja raduneyti og hafi stefnandi verid sagdur annar
peirra. Ekki hafi fundist gogn i rdduneytinu um ad kosning trinadarmanna hafi
farid fram i raduneytinu adur en pessi télvupostur var sendur og ekkert komi heldur
fram um pad 1 tolvupdstinum sjalfum. Umreddir starfsmenn, sem sagdir hafi verid
trinadarmenn i hinu nystofnada raduneyti, virdist pvi hafa verid trinadarmenn i
eldri rdduneytunum sem sameinud hafi verid og 16gd nidur vid stofnun
atvinnuvega- og nyskOpunarraduneytisins. Virdist pannig hafa verid gert rad fyrir
ad peir héldu afram sem tranadarmenn i hinu nyja raduneyti, an pess ad kosning
peirra hafi farid fram med formlegum haetti i samreemi vid 16g og reglur um pad
efni, sbr. framangreinda 28. gr. laga nr. 94/1986.

Engin formleg tilkynning hafi fundist i skjalasafni rdduneytisins um kosningu
trinadarmanna i hinu nyja raduneyti, eins og gert s¢ rad fyrir i 3. malslid 1. mgr.
28. gr. laga nr. 94/1986. A vefsidu Bandalags haskolamanna sé birt eydublad fyrir
tilkynningu um kjor trinadarmanna en slik tilkynning hafi ekki fundist i skjalasafni
raduneytisins. begar stefndi hafi o6skad eftir upplysingum fra Félagi
haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins um hvort slik tilkynning hefdi verid
send, hafi engin svor fengist, heldur hafi einungis verid sent afrit af fyrrgreindum
tolvuposti. Bendir stefndi 4, ad &4 framangreindri vefsidu Bandalags haskolamanna
s¢ fjallad um hlutverk trinadarmanna og par komi fram ad mjog mikilvaegt s¢ ad
pessari tilkynningu sé sinnt, enda séu akvedin um réttindi trainadarmanns annars

ekki virk. Jafnframt segi ad ekki verdi synt fram 4 ad tilkynningarskyldu hafi verid



sinnt nema vinnuveitandi kvitti fyrir méttoku.

Stefnandi vekur athygli 4 pvi, ad i tolvubréfi til allra starfsmanna raduneytisins
fra 23. september 2013 hafi stefnandi lagt til ad kosning trinadarmanna feeri fram
med formlegum haetti 1 atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu en hins vegar hafi
ekki fundist gégn 1 raduneytinu um ad pad hafi komist til framkvamda.

Af hélfu stefnda er 16g0 & pad ahersla, ad um kosningu trinadarmanna og
réttarstodu peirra gilda dkvednar reglur sem koma fram i V. kafla laga nr. 94/1986.
Samkvemt framansogdu er upplyst ad stefnandi kom fram wundir heitinu
trinadarmadur i atvinnuvega- og nyskopunarraduneytinu eftir stofnun pess. Sidari
skodun hafi hins vegar leitt i [j6s ad kosning hans sem trunadarmanns hafi aldrei
farid fram 1 samremi vid 10g og reglur. bad ad stefnandi var aldrei kosinn
trinadarmadur i atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu i samraemi vid akvedi
laga sem gilda um pad efni, hafi pa pydingu ad draga megi i efa ad hann njoti
peirrar verndar sem trinadarmenn njoti samkvaemt 16gum nr. 94/1986. Skipti pvi
ekki mali pott stefnandi hafi komid fram sem trinadarmadur en pad eitt geti ekki
leitt til pess ad hann njoti verndar sem slikur. P4 breyti ekki peirri nidurstodu pott
stefnandi kunni ad hafa verid kosinn nokkrum arum 4dur sem trinadarmadur i
sjavarutvegs- og landbuinadarraduneytinu, pegar af peirri astedu ad pad raduneyti
hafi verid lagt nidur vid stofnun hins nyja radduneytis. Skyrt s¢ af 3. malslid 1. mgr.
28. gr. laga nr. 94/1986 ad trinadarmenn skuli kjosa til tveggja ara og gildi
skipunartimi peirra einungis i pann tima en framlengist ekki sjalfkrafa pegar honum
ljuki pott kosning trunadarmanns a vidkomandi vinnustad hafi ekki farid fram ad
nyju. begar af peirri astedu sé [jost ad skipunartimi stefnanda sem trunadarmanns a
grundvelli kosningar i sjavarutvegs- og landbunadarraduneytinu hafi verid lidinn
pegar stefnanda var sagt upp storfum.

Stefndi bendir 4 ad med logum sé trinadarmonnum faerd akvedin stada innan
vinnustadar, sem peir njoti umfram adra starfsmenn, sbr. akvadi laga nr. 94/1986,
og pvi verdi ad gera rikar krofur til pess ad 6llum formkrofum sé fylgt vardandi
tilkynningu 4 pvi hver hafi st6du trinadarmanns a vinnustad. Almenn tilkynning,
sem beint sé til allra starfsmanna raduneytisins med fjolposti, geti ekki talist
tilkynning til vinnuveitanda i skilningi 28. gr. laga nr. 94/1986, auk pess sem
Bandalag haskélamanna geri rika krofu um hvernig skuli stadid ad slikri
tilkynningu med formlegum hatti. A9 pessum formkréfum hafi ekki verid gett i
tilviki stefnanda og eigi hann pvi ekki ad njota meiri verndar en adrir starfsmenn
vegna tomletis um ad uppfylla ofangreind skilyrdi og pvi gildi lagadkvaedi um
trinadarmenn ekki um stefnanda. Stefndi hafni pvi malsastedu stefnanda um ad

stefndi hafi med uppsodgninni brotid gegn 4. mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986.



Jafnvel pott litid0 vaeri svo 4 ad stefnandi hefdi verid loglega kosinn
trinadarmadur, telur stefndi ad ordin ,,ad 60ru j6fnu* i 4. mgr. 30. gr. leidi til pess
a0 einnig skuli fara fram mat 4 storfum trinadarmanna raduneyta og stofnana pegar
gerd s¢ hagredingarkrafa 4 hendur peim sem hafi mogulega i f6r med sér uppsagnir
starfsmanna. Trinadarmenn skuli adeins sitja fyrir um ad halda starfinu, séu peir
a.m.k. jafn haefir eda hefari en adrir starfsmenn sem lagt sé¢ mat a.

Vid mat a faekkun stodugilda a skrifstofu matvela, landbiinadar og byggdamala
hafi verid horft til peirra skilgreindu verkefna sem séu 4 forredi skrifstofunnar og
lyst s¢ 4 heimasidu raduneytisins. Jafnframt hafi verid horft til peirrar faglegu
pekkingar sem naudsynlegt s¢ ad sérfreedingar skrifstofunnar hafi til ad bera sem og
verkefnastodu hvers starfsmanns fyrir sig. Ut fra framangreindu hafi verid lagt mat
a hvada pekking veri til stadar hja sérfredingum skrifstofunnar og hvernig su
pekking nyttist vid ad vinna ad peim verkefnum sem séu 4 forredi hennar, svo sem
komi fram & framlogdu skjali um greiningarvinnu raduneytisins. Malaskra
raduneytisins hafi verid skodud til ad fa yfirlit yfir hvada mal vaeru i gangi hja
hverjum og einum starfsmanni, skraning 4 vinnutima og stada vinnuskyldu yfirfarin
og farid yfir med skrifstofustjora hvernig starfsmenn stedu vid verkefnaskil, sem
og almennt framlag hvers starfsmanns vid ad sinna peim verkefnum sem undir
skrifstofuna heyri. Pa hafi verid lagt mat 4 personulega farni eins og astundun,
frumkvaedi i starfi, samstarf vid adra starfsmenn og vidskiptavini og almenn ahrif 4
starfsmannahopinn, badi innan skrifstofunnar og i rdduneytinu i heild. Uppsdgn
stefnanda hafi verid akvedin ad lokinni pessari itarlegu greiningu & starfsemi
raduneytisins og verkefnum, hin hafi verid unnin med faglegum hatti og komid til
vegna krofu um hagraedingu og sparnad sem raduneytinu hafi verid gert ad
framfylgja.

Stefndi bendir jafnframt 4 ad lagatexti og 16gskyringargogn med 30. gr. laga nr.
94/1986, sem gildi um opinbera starfsmenn, leidi ekki til pess ad uppsdgn
trinadarmanns sé¢ avallt 616gmaet, verdi &4 annad bord litid svo 4 ad stefnandi hafi
gegnt stodu trinadarmanns. [ 4. mgr. 30. gr. segi ad pegar trinadarmadur sé valinn
ur hopi starfsmanna, sem radnir eru med uppsagnarfresti, skuli hann ,,ad 6dru
jofnu‘ ganga fyrir um ad halda vinnunni. Sé ordalagid ekki 6fravikjanlegt og ekkert
komi heldur fram i akvaedinu um ad pad gildi i peim tilvikum pegar feekka purfi
starfsmonnum vegna hagradingar.

Stefndi visar til pess ad akvadi 2. malslidar 11. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, sem gildi um starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi, sé
hins vegar ordad med 6drum hatti en par segi: ,,Nu parf atvinnurekandi ad faekka
vid sig verkamOnnum, og skal pa trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad

halda vinnunni.*



Ordalag framangreindra akveaeda 4. mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986 og 2. malslidar
11. gr. laga nr. 80/1938 s¢ mismunandi og ad mati stefnda leidi pad til pess ad
réttarstada og vernd trinadarmanna samkvamt peim kunni ad vera mismunandi.
Akvaedi 4. mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986 sé undantekningardkvaedi fra peirri
meginreglu, sem komi fram 1 43. gr. laga nr. 70/1996, ad forstddumanni stofnunar
s¢ heimilt ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem meelt sé¢ fyrir um 1
radningarsamningi. Slik undantekningardkvaedi verdi ad vera skyrt og afdrattarlaust
ordud og bpau beri ad skyra samkvaemt ordanna hljodan eda med prongri
16gskyringu. Vid skyringu og talkun 4. mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986 séu menn
bundnir vid ordalag akveedisins og geti ekki gefid sér ad hagt s¢ ad tilka pad svo
ad pad hafi somu pydingu og ordalag annars akvadis i 60rum 16gum sem atlad sé
ad gilda um adra starfsmenn en pa sem falli undir 16g nr. 94/1986. A0 mati stefnda
s¢ pad ekki tek 16gskyring ad @tla ad akveaedi 2. malslidar 11. gr. laga nr. 80/1938
skuli koma til fyllingar framangreindu akvadi 4. mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986 um
tiltekin atridi sem ekki komi fram i texta sidarnefndu laganna. bannig s¢ ekkert sem
bendi til pess ad akvadi 4. mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986 gildi pegar feekka purfi
starfsmonnum, likt og gildi um dkvaedi 2. malslidar 11. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi byggir 4 pvi, ad sérstaklega hafi verid litid til pess i greiningarvinnu
raduneytisins hvort mogulegt vaeri ad faera stefnanda til 1 starfi innan rdduneytisins
en st konnun hafi leitt 1 1jos ad pad veri ekki mogulegt. Annad starf hafi ekki verid
fyrir hendi 1 rdduneytinu og i pvi sambandi bendir stefndi 4 a0 med umreddum
hagredingaradgerdum hafi einnig verid fekkad storfum 4 60rum skrifstofum
raduneytisins. Pvi sé hins vegar ranglega haldid fram i stefnu ad mat 4 pvi hverjum
yroi sagt upp, hefdi einungis néd til starfsmanna 4 skrifstofunni sem stefnandi hafi
starfad 4. Greiningarvinna stefnda hafi farid fram a 6llum skrifstofum raduneytisins
og hun hafi leitt til faekkunar skrifstofa og sameiningar vid adrar, auk pess sem
starfsmonnum raduneytisins hafi fekkad um fjora og adrir hafi fengid legra
starfshlutfall eda farid 4 eftirlaun.

Stefndi motmelir pvi, ad hann hafi brotid gegn reglum stjornsyslulaga og
Oskradum reglum stjornsysluréttar vid malsmedferd sina. P4 hafi stefnandi ekki
synt fram 4 ad l6gmatisregla stjornsysluréttarins hafi verid brotin. Hvorki hafi
verid um ad reda brot gegn akvaedum laga nr. 94/1986 né akvedum laga nr.
70/1996. Jafnframt motmelir stefndi pvi ad hann hafi brotid gegn réttmetisreglu
stjornsysluréttar med pvi ad segja stefnanda upp stérfum an malefnalegrar astedu. i
Ollum undirblningi og framkvemd peirra adgerda, sem farid hafi verid i innan
raduneytisins i jantar 2014, vegna krofu Alpingis um hagradingu og sparnad, hafi
verid gett ad skrddum og oOskradum reglum stjornsysluréttarins, p.m.t.

rannsoknarreglu, jafnredisreglu og medalhofsreglu  stjornsyslulaga. 1 pessu



sambandi visar stefndi til framlagds svarbréfs raduneytisins til 16gmanns stefnanda
sem dagsett er 21. mars 2014.

Stefndi hafi uppfyllt skyldur sinar samkvemt rannsoknarreglu 10. gr.
stjornsyslulaga med peirri greiningarvinnu sem hafi farid fram og hun hafi leitt til
skipulagsbreytinga 4 6llum skrifstofum rdduneytisins. Pvi verdi ekki séd ad med
henni og hagraedingaradgeroum 1 kjolfar hennar hafi verid brotid gegn
jafnraedisreglu 11. gr. stjornsyslulaga. Uppsogn fjogurra starfsmanna hafi verid
ohjakvaemileg, auk pess sem adrir hafi purft ad seta pvi ad vera faerdir i legra
starfshlutfall og feerast Ur skrifstofustjorastodum i stédu sérfreedinga sem séu legra
settir.

Stefndi bendir 4 ad hagraedingaradgerd, sem raduneytid hafi stadid frammi fyrir,
hafi verid afar umfangsmikil. Samkvamt 12. gr. stjérnsyslulaga skuli stjornvald pvi
adeins taka ipyngjandi akvordun pegar I6gmaetu markmidi, sem ad sé stefnt, verdi
ekki ndd med 00ru og vagara moti. ba skuli gata pess ad fara ekki strangar i
sakirnar en naudsyn beri til. Fjarveiting til reksturs adalskrifstofu raduneytisins hafi
leekkad verulega og fyrir liggi ad um verulegar breytingar var ad raeda a rekstri
raduneytisins 4 arinu 2014. A0 mati stjornenda raduneytisins yrdi ekki hja pvi
komist ad fara i vidamikla endurskipulagningu 4 badi starfsemi og rekstri en 1jost
s¢ af gdgnum malsins ad radist hafi verid i vidamiklar breytingar & skipuriti, auk
pess sem adur hefdi verid gripid til ymissa vidamikilla hagredingaradgerda innan
raduneytisins og leitast vid ad skera nidur i rekstri eins og haegt var, an pess ad
segja upp starfsmonnum. begar hins vegar gerd hafi verid enn frekari
hagredingarkrafa i desember 2013 hafi stefndi metid pad svo, ad ekki yrdi hegt ad
na settu markmidi med 00ru og vaegara urredi en uppsdgn i pessu tilviki.
Samkvemt 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 purfi ekki ad veita starfsmanni
andmelarétt vid uppsogn vegna skipulagsbreytinga og hafi pvi ekki verid um ad
reda brot gegn 13. gr. stjornsyslulaga ad reda. A0 sama skapi verdi ekki heldur
talid ad skylt hafi verid ad upplysa stefnanda um umraedda greiningarvinnu og pvi
hafi stefndi ekki brotid gegn 14. gr. stjornsyslulaga um tilkynningaskyldu, né
heldur gegn upplysingareglu 15. gr. laganna.

Stefndi motmeelir peirri malsastaedu stefnanda ad uppsagnardkvordun hafi i raun
verid byggd 4 atridum sem eigi undir 21. gr. laga nr. 70/1996 og pvi hafi
raduneytinu borid ad veita stefnanda dminningu. Vid akvordun um uppsogn
stefhanda  hafi eingdngu verid byggt a 4stedum, sem vOrdudu
skipulagsbreytingarnar i raduneytinu, en ad engu leyti hafi verid byggt & 6drum
astedum sem vardi storf stefnanda eda meintar avirdingar 4 hendur honum i starfi.
Tekur stefndi fram ad 4 fundi raduneytisstjéra med fulltraum stéttarfélags stefnanda

i loks ars 2013, hafi verid fallid fra pvi ad veita stefnanda aminningu eda gera



eitthvad frekar i mali vegna meintra avirdinga 4 hendur stefnanda vegna meintra
ovidurkvaemilegra ummala um tiltekid starfsfélk Matvalastofnunar i einkasamtali
4 haustfundi heilbrigdissvedanna. Stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad upp hafi
komid tilvik i starfi hans sem gaetu gefid tilefni til &minningar eftir ad fallid var fra
fyrrgreindu mali, p.e. fra lokum ars 2013 til 29. januar 2014.

Stefndi aréttar, ad sa skilningur hafi verid lagdur i 34. gr. laga nr. 70/1996 ad
greinin taki til nidurlagningar 4 stodu vegna atvika sem ekki vardi starfsmanninn
sjalfan. Pannig sé¢ pad frumdkvordun ad leggja nidur stodu vegna annarra
6vidradanlegra ytri atvika, svo sem vegna kréfu um nidurskurd. Akvordun um
nidurlagningu stodu sé pannig ekki tekin vegna einhverra atvika, sem vardi
starfsmanninn sjalfan, heldur vegna pess ad leggja verdi nidur stodu par sem
rekstrarstada kalli & pad. bad leidi til pess ad pegar forstodumenn standi frammi
fyrir vali 4 pvi, hvada starfsmonnum eda starfsmanni skuli sagt upp, byggi pad mat
aftur & moti 6hjdkvamilega ad einhverju leyti 4 atvikum sem vardi starfsmanninn
personulega, svo sem afkdst 1 starfi eda arangur, en dkvordun sem pessi verdi avallt
ad byggjast a pvi, hvernig markmidum og tilgangi i starfsemi viokomandi stofnunar
verdi ndd 4 sem bestan og hagkvemastan hatt. Stefnandi hafi samkvemt
framansdgou ekki faert fram neinar sannanir fyrir pvi ad uppsdgn hans hafi verid
byggd 4 atridum sem heyri undir 21. gr. laga nr. 70/1996.

Stefndi métmeelir sem rangri og 6sannadri fullyrdingu stefnanda ad rekstrarleg
rok hans fyrir uppsogn stefnanda haldi ekki med visan til mikils timabundins
sérfredikostnadar raduneytisins. Hagredingarkrafa fjarlaga fyrir arid 2014 hafi
beinst ad adalskrifstofum raduneytanna. Adalskrifstofa atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytisins sé¢ skrdd undir fjarlagalid 04-101 en undir hann falli
almennur rekstur raduneytisins og laun starfsmanna. Fjarlagalidur raduneytisins nr.
04-190 nefnist ,,ymis verkefni® en par séu m.a. bokfaerdar greidslur til ymissa
nefnda, p.m.t. logbundinna urskurdarnefnda 4 vegum raduneytisins asamt
Endurskodendaradi, Eftirlitsnefnd félags fasteignasala o.fl.  OIl  vinna
urskurdarnefndanna, auk Endurskodendarads og  Eftirlitsnefndar  félags
fasteignasala, feerist sem radgjafarpjonusta a 1id nr. 04-190 en ramlega 90 milljonir
af peim ramlega 100 milljonum, sem stefnandi visi til i stefnu sinni ad hagt hefdi
verid ad skera nidur, hafi verid greiddar af 1i0 nr. 04-190 en ekki af lid nr. 04-101,
sem s¢ adalskrifstofa raduneytisins. Hér sé ad miklu leyti um ad raeda 16gbundin
verkefni og svigram til nidurskurdar vegna peirra s¢ takmarkad.

Raduneytinu sem framkvemdavaldi s¢ skylt ad framkvema 16gin i samraemi
vi0 ordalag peirra og hafi ekkert svigrim til ad breyta eda faera einstaka
kostnadarlidi milli fjarlagalida, heldur beri ad framkvaema hvern og einn

kostnadarlid i samremi vid ordalag vidkomandi fjarlagalidar. Ef gera eigi



breytingar 4 einstokum fjarlagalidoum, verdi pad adeins gert med breytingu a
fjarlogum sem Alpingi sampykki i samrami vid par reglur sem um pad gildi. Visar
stefndi ad pessu leyti einnig til 41. og 42. gr. stjdrnarskrarinnar og laga nr. 55/1991,
um pingskdp Alpingis, sbr. og 16g nr. 88/1997, um fjarreidur rikisins med sidari
breytingum.

Stefndi aréttar ad til adkeyptrar sérfredipjonustu komi einkum i peim tilvikum
pegar 1jost s¢ ad pekkingu skorti i rdduneytinu a tilteknum sérfraedisvidum til ad
vinna tiltekin afmdrkud verkefni sem krefjist slikrar sérfraedipekkingar.

Stefndi motmeelir kréfu stefnanda um skadabatur med peim rokum ad uppsogn
stefnanda hafi verid byggd a 16gmatum og malefnalegum forsendum. Stefnandi
geti ekki vanst pess ad halda starfi sinu til venjulegra starfsloka opinbers
starfsmanns en samkvaemt 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 hafi forst6dumadur rétt
til pess ad segja upp starfsmanni i samraemi vid dkvadi radningarsamnings. Ekki
hafi verid synt fram 4 tjon stefnanda vegna pessa, auk pess sem stefnandi beri ad
takmarka tjon sitt en ekki hafi verid synt fram 4 ad hafi hann gert pad. b4 hafi
stefnandi ekki lagt fram nein gogn pvi til stadfestingar ad 6gerningur sé fyrir hann
a0 fa vinnu vid heefi en atvinnuleysi sé¢ n med pvi legsta sem pekkst hafi lengi.

Verdi ekki fallist & syknukrofu stefnda, krefst hann pess til vara krafist ad krafa
stefnanda verdi lekkud verulega. Stefndi telur ad taka verdi tillit til pess til
leekkunar hafi stefnandi notid greidslna ur atvinnuleysistryggingarsjodi. Jafnframt
verdi a0 meta pad til lekkunar ad krafa stefnanda sé sett fram an pess ad dregin
hafi verid fra I6gbundin stadgreidsluskylda, sem renni 1 rikissjod, en i pvi samhengi
s¢ bent 4 a0 ekki sé greiddur skattur af skadabdtum. Auk pess verdi ad draga fra
adrar launatengdar greidslur, sem ekki renni til stefnanda, t.d. greidslur i
styrktarsjod, orlofssjod, starfsmenntunarsjod og starfsprounarsetur. Pa telur stefndi
jafnframt ad ef domurinn fallist & ad 6nnur launatengd gjold, svo sem framlog i
lifeyrissjo0 og séreignarsjod, skuli metin til skadabota, likt og farid sé fram & i
stefnu, pa skuli slik upphad renna til lifeyrissjods sem og ad stefnandi purfi pa ad
standa skil 4 sinu framlagi til lifeyrissjo0s.

Stefndi moétmelir miskabotakrofu stefnanda med visan til framangreinds.
Stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad i dkvordun stefnda hafi falist 616gmat meingerd
gegn frelsi, fridi, @ru eda personu stefnanda i skilningi 26. gr. skadabotalaga. ba sé
miskabotakrafan vanreifud og stydjist ekki vid nagileg gogn. Akvordun stefnda um
a0 segja stefnanda upp hafi ekki falid i sér 6logmaeta meingerd gegn personu
stefnanda, enda hafi hiin eingéngu grundvallast & sjonarmidum vegna nidurskurdar
i rekstri raduneytisins. Akvordunin hafi pvi verid logmat og byggd 4 malefnalegum

sjonarmidum og beri pvi ad sykna stefnda af miskabotakrofu stefnanda.



Til vara, verdi ekki fallist 4 syknukrofu, sé pess krafist a0 miskabatur verdi
lekkadar verulega, enda sé miskabotakrafan vanreifud og i engu samremi vid
domafordemi.

Til studnings krofum stefnda um malskostnad visar hann i 6llum tilvikum til
XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.

A%

Vid adalmedferd malsins gafu adilaskyrslur stefnandi madlsins, Kristinn
Hugason, og Kristjan Skarphédinsson, raduneytisstjori 1 atvinnuvega- og
nyskopunarradneytinu. ba gafu skyrslur vitnin, A, fyrrverandi formadur Feélags
haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins, B, framkvamdastjori
pjonustuskrifstofu félags haskdlamenntadra starfsmanna Stjornarradsins, C,
skrifstofustjori 1 atvinnuvega- og nyskOpunarrdduneytinu, og D, tranadarmadur
felags starfsmanna stjornarradsins. Verda skyrslur peirra raktar eins og purfa pykir.

Samkvemt 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, hefur forstédumadur stofnunar rétt til ad segja starfsmanni
upp storfum eftir pvi sem fyrir er malt i radningarsamningi.  framlogdum
radningarsamningi stefnanda kemur fram ad gagnkvemur uppsagnarfrestur s¢ prir
manudir og midast vid manadamét. Agreiningslaust er og 1jost af gognum malsins
ad stefnanda var med bréfi atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytisins, dagsettu 29.
januar 2014, sagt upp storfum med fjogurra manada fyrirvara midad vid nastu
manadamot par & eftir.

Agreiningur adila { méli pessu Iytur ad pvi, hvort uppsogn stefnanda ar
starfi sinu sem sérfredingur 4 skrifstofu matvela, landbunadar- og byggdamala i
atvinnuvega- og nyskopunarraduneytinu hinn 29. januar 2014 hafi verid 6logmet
og hvort forsendur ad baki uppsOgninni standist eda hafi verid neaegilegar til
uppsagnar. Stefnandi byggir a pvi ad vid uppsdgn hans hafi hvorki verid geett ad
reglum laga um vernd trinadarmanna stéttarfélaga, auk pess sem ekki verid farid ad
skradum og 6skradum reglum stjornsysluréttarins.

Stefnandi byggir 1 fyrsta lagi a pvi ad hann hafi verid trinadarmadur og pvi
notid verndar samkvamt dkvaedum 2. og 4. mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Stefndi métmelir pessu og visar til pess ad
6sannad s¢ ad stefnandi hafi verid kosinn trinadarmadur i atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytinu, svo sem beri ad gera samkvaemt fyrirmalum 28. gr.
laganna. Stefnandi geti pvi ekki notid peirrar trinadarmannaverndar sem melt sé
fyrir um 1 30. gr. somu laga.

[ mélinu liggur frammi tilkynning fra Félagi haskolamenntadra starfsmanna

Stjornarradsins til sjavarutvegs- og landbiinadarraduneytisins, dagsett 28. oktober



2010, um ad Kristinn Hugason hafi verid kosinn trinadarmadur samkvamt 28. gr.
laga nr. 94/1986. b4 er medal gagna malsins tolvupdstur A, paverandi formanns
framangreinds  félags, til  allra  starfsmanna 1  atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytinu, sem sendur var 28. september 2012, rétt eftir ad hid nyja
raduneyti var stofnad. Um er ad reda tilkynningu um ad tranadarmenn félagsins i
raduneytinu séu E og Kristinn Hugason. [ skyrslu A fyrir déminum kom fram ad
hin hefdi litid0 svo a ad med pessari tilkynningu hefdi stada stefnanda sem
trinadarmanns i raduneytinu verid endurnyjud. Loks liggur fyrir i malinu
tolvupostur stefnanda til félagsmanna i Félagi haskolamenntadra starfsmanna
Stjornarradsins hja raduneytinu fra 23. september 2013 par sem hann vekur athygli
a pvi ad pad sé€ ordid timabert ad skipa tvo trinadarmenn ar rddum peirra. Hann
kvedst vera fus til ad starfa afram sé vilji til pess hja félagsmonnum en jafnframt
Oskar hann eftir tillogu um annan trinadarmann. Sidan er talad um ad haegt sé ad
,klara petta mal 1 viku 42 eda sidar. Fram kom 1 skyrslu A ad enginn starfsmadur
hefdi bodid sig fram sem tranadarmadur og pvi hefdi ekki komid til pess ad fundur
hefdi verid haldinn i kjolfar pessa bréfs stefnanda. Hafi han pvi 1itid svo 4 ad fra
aramétum 2012/2013 hefdi stefnandi verid eini trinadarmadurinn i rdduneytinu og
keemi pad fram 4 heimasidu stéttarfélagsins.

Samkvaemt 1. mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, er starfsmonnum heimilt ad kjosa ur sinum hopi einn trinadarmann a
vinnustad par sem eru a.m.k. fimm starfsmenn en tvo par sem starfa 50 eda fleiri.
Sidan er melt fyrir um ad pad skuli kjésa tranadarmenn til tveggja ara i senn og ad
val trinadarmanna skuli tilkynnt vinnuveitanda og stjorn stéttarfélags pegar i stad.
Af dkvedunum verdur radid ad starfsmonnum sé¢ ekki skylt ad velja sér
trinadarmann en jafnljost er ad s¢ pad gert, beri ad lata fara fram kosningu med
peim hatti sem par er lyst.

A0 pvi virtu, sem hér hefur adur verid rakid um pau gdégn vardandi
trinadarmenn i raduneytinu sem liggja frammi i malinu, er ljost ad stefnandi var
ekki kosinn tranadarmadur i formlegri kosningu & sidustu tveimur drum adur en
honum var sagt upp storfum i atvinnuvega- og nyskopunarraduneytinu, svo sem
framangreint lagadkvaedi melir fyrir um. Eingdngu var um pad ad reda ad 6llum
starfsmonnum raduneytisins var tilkynnt um ad stefnandi veri trinadarmadur rétt
eftir ad raduneytid var stofnad eftir sameiningu raduneyta i september 2012.

Akvaedi 1. mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986 verda hins vegar ekki skilin 4 annan
veg en pann, ad pad beri undantekningarlaust ad fara fram kosning trinadarmanns
til tveggja ara i senn. bPad var ekki gert. Trinadarmenn njota sérréttinda og verndar
samkvamt dkvaedum 30. gr. laganna, umfram adra starfsmenn, m.a. med akvadi 4.

mgr. lagagreinarinnar sem melir fyrir um ad triinadarmenn skuli ad 6dru jofnu sitja



fyrir um ad halda vinnunni. begar litid er til peirrar sérstoku verndar, sem
trinadarmonnum er tryggd umfram adra starfsmenn i dkvaedum 30. gr. laganna,
verdur ad skyra akvadi um trnadarmenn prongri 16gskyringu. [ ljosi alls
framangreinds verdur pvi ekki litid svo 4 ad stefnandi hafi haft stodu kjorins
tranadarmanns i skilningi akvaeda V. kafla laga nr. 94/1986. [ 1j6si hinna skyru
lagadkveeda um adferd vid val trunadarmanns, pykir ekki breyta peirri nidurstodu
pott badi Kristjan Skarphédinsson, raduneytisstjéri 1 atvinnuvega- og
nyskodpunarraduneytinu, og C, skrifstofustjori i sama raduneyti, hafi litid svo 4 ad
stefnandi veri trunadarmadur og att med honum fund vegna fyrirhugadra
starfsmanna 1 januar 2014. Verdur abyrgd a pvi ad ekki var stadid ad vali &
trinadarmanni i samremi vid akvedi laga ekki 16gd 4 raduneytid sem
vinnuveitanda og verdur ekki séd ad pad hafi verid rdduneytisins ad gera sérstakar
athugasemdir vid stodu mala ad pessu leyti. Med somu rokum verdur heldur ekki
talid ad tilkynning formanns Félags starfsmanna haskoélamenntadra starfsmanna
Stjornarradsins um stefnanda sem trunadarmann, sem send var Ollum
starfsmonnum raduneytisins i september 2012, geti radi0 hér urslitum, enda var
ekki um ad reda logbodna tilkynningu um kjor stefnanda sem trinadarmanns. Ad
pessu virtu verdur ad hafna peirri malsastedu stefnanda ad vid uppsdgn hans hafi
ekki verid gett a0 reglum laga um vernd trinadarmanna stéttarfélaga. Koma pvi
ekki til frekari skodunar sjonarmid stefnanda sem lata ad st6du hans sem
trinadarmanns.

Oumdeilt virdist ad vid lokavinnslu frumvarps til fjarlaga 2014 { desember
2013 hafi Alpingi gert kr6fu um frekari hagraedingu a adalskrifstofum atvinnuvega-
og nyskdpunarraduneytisins um 5% til vidboétar fyrri kréfu fra hausti 2013 um 1,5%
sparnad, svo sem lyst er i rokstudningi raduneytisins fyrir uppsogn stefnanda fra
14. febraar 2014. Par segir jafnframt ad astedur uppsagnar stefnanda megi fyrst og
fremst rekja til pessarar viobotarhagredingarkrofu Alpingis sem hafi pytt 40
milljona kréna sparnad til vidbotar fyrri hagraedingu. Hafi fjarframlog til
adalskrifstofu raduneytisins pvi laekkad samtals um 53 milljonir krona 4 milli ara.
svarbréfi raduneytisins 21. mars sama ar vid bréfi I6gmanns stefnanda fra 3. sama
manadar er pvi lyst, ad oOformlegur starfshépur hafi verid stofnadur innan
stjornarradsins til ad koma med tillogur um pad, hvernig unnt veeri ad bregdast vid
auknum sparnadarkréfum 4 hendur raduneytunum. Tilldgur hopsins hafi m.a. falid {
sér ad horft yrdi til endurmats a4 verkefnum og pjdnustustigi raduneytanna. i
kjolfarid hafi komid til vidtekra breytinga 4 starfsmannahaldi stjornarradsins sem
hafi snert teplega 50 einstaklinga en ymist hafi verid um ad reda uppsagnir, legra
starfshlutfall, tilfeerslu i storfum, ad starfslokum veri hradad og ad tilkynnt var ad

timabundnir radningarsamningar yrou ekki framlengdir.



Fram kom 1 vetti peirra Kristjdns Skarphédinssonar raduneytisstjéra og C
skrifstofustjora ad Sumflyjanlegt hefdi verid ad faekka starfsfolki raduneytisins
vegna hinnar auknu sparnadarkrofu fjarveitingarvaldsins. Hefdi pvi verid farid i
itarlega greiningarvinnu og gagnadflun um alla vinnu i rdduneytinu sem og
verkefnastodu til framtidar. Kom fram hja C ad starfsmenn hefou verid latnir fylla
ut eyoublod med starfslysingum sinum og sidan hefdu skrifstofustjorar farid yfir
verkefnastduna.

[ framangreindum rokstudningi fyrir uppsogn stefnanda kemur fram ad
greiningarvinnan hafi leitt i [jos ad mest svigram hefoi verid til faekkunar &
stodugildum & skrifstofu matveala, landbunadar og byggdamala par sem stefnandi
starfadi. Segir jafnframt ad vid matid hafi verid horft til peirra skilgreindu verkefna,
sem varu 4 forredi skrifstofunnar, og jafnframt hefoi verio litid til peirrar faglegu
pekkingar, sem naudsynlegt vari ad sérfraedingar skrifstofunnar hefou til ad bera,
sem og verkefnastodu hvers starfsmanns fyrir sig. Ut fra framangreindu hafi verid
lagt mat & pad, hvada pekking veri til stadar hja sérfreedingum skrifstofunnar og
hvernig st pekking nyttist vid ad vinna ad peim verkefnum sem varu 4 forredi
hennar. { peim tilgangi hafi malaskréa raduneytisins verid skodud til ad fa yfirlit yfir
pad, hvada mal veru i gangi hja hverjum og einum starfsmanni, skrdning a
vinnutima og stada vinnuskyldu yfirfarin. Pa hafi verid farid yfir pad med
skrifstofustjora, hvernig starfsmenn steedu vid verkefnaskil sem og almennt framlag
hvers starfsmanns vid ad sinna verkefnum skrifstofunnar. Sidan er tekid fram ad
lagt hafi verid mat & personulega faerni eins og astundun, frumkvaedi i starfi,
samstarf vi0 adra starfsmenn og vidskiptavini og almenn ahrif 4
starfsmannah6pinn, badi innan skrifstofu og i raduneytinu i heild.  lok bréfsins
segir sidan: ,,Me0 tilliti til hagredingarkrofu til adalskrifstofu raduneytisins og til
stodu peirra verkefna sem pér hafid einkum gegnt 4 undanférnum arum, sem og
peirrar faglegu pekkingar sem naudsynlegt er ad starfsmenn skrifstofunnar hafi yfir
ad rada og hvernig su pekking nytist vid ad vinna pau verkefni sem eru a forraedi
hennar var nidurstadan su ad ydur yroi sagt upp storfum.

Af framlogdu yfirliti  yfir hagredingu hja atvinnuvega- og
nyskopunarraduneyti 2014 kemur fram ad hagredingaradgerdirnar h6fou i for med
sér breytingar & 6llum sjo skrifstofum raduneytisins. Stodugildum 4 premur peirra
feekkadi, tveer skrifstofur voru lagdar nidur en starfsmonnum a tveimur skrifstofum,
p.e. skrifstofu 10nadar og orkumala og skrifstofu fjarlaga og arangursstjornunar, var
fjolgad i kjolfar pess ad verkefni annarra skrifstofa voru faerd yfir til peirra. A
skrifstofu matvela, landbiinadar og byggdamala var stodugildum faekkad um eitt,

an pess ad verkefni vaeru faerd annad.



A framlogdum lista yfir sérfraedinga og helstu storf peirra & skrifstofu
matvaela, landbiinadar og byggdamala i jantar 2014 kemur fram ad helstu verkefni
stefnanda hafi lotid ad vinnu vid dyravelferd, bufjarhald og undirbuning nyrrar
16ggjafar & pvi svidi. P4 hafi hann unnid vid matvelamal, s€d um samskipti vid
Matvelastofnun og setid i norrenum nefndum a pvi svidi. Stefnandi hafi einnig
unnid vid ymis landbinadarmal & svidi bufjarraektar og jardraektar, auk pess sem
hann hefdi 4dur annast malefni islenska hestsins og unnid i nefndum um utflutning
hrossa og um prounarframlag til hrossaraektar. Jafnframt kemur par fram ad
menntun hans hafi einkum nyst vel &4 svidi hrossarektar og vid endurskodun &
dyravelferdarloggjofinni. Sidan segir: ,,pessi vinna er ni ad baki og vinna vid
setningu reglugerda vel 4 veg komin og verdur unnin ad mestu leyti af
logfredingum skrifstofunnar. ba hefur Kristinn komid ad eftirlits- og
samremingarhlutverki vardandi matvaeladryggismal gagnvart Matvelastofnun og
heilbrigdiseftirliti sveitarfélaga. Innleiding & adalk6flum matvelaloggjafar ESB er
lokid og reiknad er med ad afskipti raduneytisins verdi einkum folgin i Grskurdum
vegna stjornsyslukera sem eru unnir af par til baerum logfredingum. Malefni
islenska hestsins hafa verid flutt fr4 Kristni vegna hattu & hagmunaarekstrum.* Af
halfu stefnanda hafa ekki verid gerdar efnislegar athugasemdir vid pessar lysingar {
skjalinu. P4 kom fram i framburdi Kristjans Skarphédinssonar raduneytisstjora ad
eftir greiningarvinnu raduneytisins hefdi verid talin porf & aukinni
l6gfraedipekkingu 1 1josi pess ad fyrir leegi ad framundan veri frekari 16gfraedileg
vinna vid reglugerdir en 4dur hefoi verid.

Samkvaemt 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna, ber forstddumadur abyrgd 4 ad rekstrarutgjold og rekstrarafkoma
stofnunar, sem hann styrir, s€¢ i samraemi vid fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir 4
arangursrikan hatt. Ad framangreindu virtu er ljost ad yfirstjorn atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytisins komst ad peirri nidurstddu, eftir ad adurraktar
sparnadarkrofur Alpingis 1 fjarlagafrumvarpi 2014 lagu fyrir, ad naudsynlegt veri
a0 fekka starfsmonnum rdduneytisins. Litid hefur verid svo &4 ad jata beri
forstodumoénnum rumar heimildir vid slikar adstedur og satir slik akvordun ekki
O00rum takmoérkunum en peim ad adgerdir, sem gripid er til, purfa ad vera i
samremi vid 10g og meginreglur stjornsysluréttar. Ekki er i 16gum nr. 70/1996 ad
finna reglur um pad, hvad skuli rdda vali forstddumanna 4 starfsmanni sem segja
skal upp vid peer adstedur sem hér um redir en ljost er ad vali peirra eru settar
skordur af grunnreglum stjornsysluréttar.

Stefnandi byggir 4 pvi, ad stefnda hafi verid unnt ad gripa til vegari urreda
en uppsagnar med pvi ad verda vid 6sk stefnanda um ad vera ferdur til i starfi yfir

a skrifstofu sjadvaratvegs og fiskeldis. Hér verdur ad lita til pess sem fram kemur i



gognum malsins og framburdi peirra Kristjans Skarphédinssonar og C um ad
hagraeding innan raduneytisins hafi nad til allra skrifstofa pess og ad skrifstofa
sjavarutvegs og fiskeldis hafi satt faekkun um eitt stodugildi. Kvadu pau Kristjan
og C pad vera astedu pess ad tilfersla stefnanda 1 starfi hefdi ekki verid moguleg.
Af halfu stefnanda hafa ekki verid ferd fram frekari rok fyrir pvi ad slik tilfaersla
hefdi allt ad einu getad komio til greina. A0 pvi gettu og 6llu framangreindu virtu
verdur ekki fallist & pad med stefnanda ad dmalefnalegar astedur hafi radid pvi ad
hann var ekki feerdur til i starfi og ad med pvi hafi ekki verid gett medalhofs. I 1josi
pess, sem rakid hefur verid um greiningarvinnu raduneytisins & 6llum skrifstofum
pess vegna hagraedingarkréfu fjarveitingarvaldsins, er pad mat ddémsins ad
stefnanda hafi ekki tekist ad faera fyrir pvi haldbeer rok ad stefnda hefdi verid unnt
ad na peirri hagreedingu med 60rum og vegari hatti. Sjonarmid stefnanda sem luta
ad adkeyptri sérfredipjonustu raduneytisins eda 00rum utgjoldum bpykja ekki
heldur studd haldbarum rokum og pykja pvi engu breyta ad pessu leyti.

Stefnandi byggir krofu sina jafnframt a peirri mélsastedu ad uppsogn hans
hafi 1 raun att reetur ad rekja til avirdinga i hans gard og frammistodu hans 1 starfi.
Hafi pvi att ad veita stefnanda dminningu samkvemt 21. gr. laga nr. 70/1996 og
gefa honum feari &4 ad beeta sig, sbr. 1. mgr. 44. gr. sdmu laga, adur en gripid var til
uppsagnar hans. Stefnandi bar um pad fyrir dominum ad peim Kristjani
Skarphédinssyni raduneytisstjora hefoi gengid illa ad starfa saman og visadi til pess
a0 haustid 2013 hefdi hann verid kalladur 4 fund hja Kristjani vegna ummela sem
hann hefoi 14atid falla utan réduneytisins. Su uppdkoma og almennir
samstarfserfidleikar peirra Kristjdns hafi pvi verid raunveruleg asteda uppsagnar
hans en ekki hagredingarsjonarmid. Pessu hefur stefndi motmeelt og visad til pess
ad uppsognin hafi einungis komid til vegna hagredingarkrofu Alpingis. Hvorki
Kristjan Skarphédinsson né C kdnnudust vid samstarfserfidleika peirra stefnanda
og Kiristjans. Vitnid, B, framkvemdastjori pjonustuskrifstofu  Félags
haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins, sem sat fund peirra stefnanda og
Kristjans asamt 16gfredingi félagsins, kvad hafa komid fram 4 fundinum ad verid
veri ad ihuga dminningu stefnanda vegna tiltekinna ummeela, an pess p6 ad hun
hefdi verid fyrirhugud. Hann hefdi sidar fengid tilkynningu um ad ekki yrdi aminnt.
Adspurdur kvadst hann ekki geta metid hvort ,,andad hefdi koldu* milli stefnanda
og raduneytisstjorans, svo sem stefnandi héldi fram.

Engra annarra gagna nytur vid um hugsanlegan agreining stefnanda og
Kristjans Skarphédinssonar og er 6sannad ad tengsl séu 4 milli uppsagnar stefnanda
og beirrar dminningar hans, sem fyrir liggur ad kom til tals haustid 2013 adur en
aukin hagraedingarkrafa Alpingis var gerd 4 hendur raduneytinu. Pa er ekkert komid

fram sem rennir haldbarum stodum undir pad, ad eitthvad annad en hagrading i



rekstri raduneytisins hafi radid pvi ad stefnanda var sagt upp storfum. I 1josi alls
pess, sem rakid hefur verid, verdur heldur ekki fallist 4 pad med stefnanda ad
ummeli 1 rokstudningi raduneytisins um ad vid val & pvi, hverjum skyldi sagt upp
vegna hagradingarsjonarmida, hafi verid litid til atrida er snerta personulega feerni,
astundun, frumkvaedi i starfi, samtarf og ahrif 4 starfsmannahdpinn, syni fram & ad
fyrir uppsdgn hans hafi legid adrar astedur en par ad faekka pyrfti starfsménnum
vegna hagradingar i rekstri.

[ 1josi peirra sjonarmida, sem fram koma i rokstudningi raduneytisins fyrir
uppsogn stefnanda, og bpegar litid er til beirra fyrirliggjandi gagna um
greiningarvinnu, sem unnin var innan raduneytisins adur en til uppsagnarinnar
kom, verdur ad fallast 4 pad med stefnda ad fram hafi farid itarleg greiningarvinna {
addraganda uppsagnarinnar og ad akvordun um hana hafi verid reist &
malefnalegum sjonarmidum. Pa er pad mat domsins ad med greiningarvinnunni og
peim gognum, sem raduneytid afladi vid pa vinnu, hafi raduneytid uppfyllt skyldur
sinar samkvemt rannsoknarreglu stjornsysluréttarins sem fram kemur i 10. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Med visan til framangreinds og pess, sem ad adur er
rakid um fekkun stodugilda & 6llum skrifstofum raduneytisins, verdur heldur ekki
fallist & pad med stefnanda ad ekki hafi verid gaett medalhofs ad stjornsyslurétti
pegar akvordun um uppsdgn hans var tekin.

Samkvemt 2. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 er ekki skylt ad gefa starfsmanni
kost 4 ad tja sig um astedur uppsagnar adur en han tekur gildi ef hun stafar af pvi
ad starfsmonnum er faekkad vegna hagradingar i rekstri stofnunar, svo sem hér a
vid. Pvi verdur ekki fallist 4 pad med stefnanda ad brotid hafi verid gegn
andmelareglu 13. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Med somu rékum verdur heldur
ekki fallist &4 pad med stefnanda ad stefndi hafi brotid gegn dkvaedum 14. og 15. gr.
laganna.

AJ 06llu framangreindu virtu er pad nidurstada domsins ad vid uppsogn
stefnanda hafi atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid farid ad 16gum, badi vid
undirbining akvordunar um uppsdgn og vid framkvaemd hennar, og ad hin hafi
verid reist & malefnalegum sjonarmidum og pvi réttmat og i samraemi vid goda
stjornsysluhatti. Verdur pvi ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda i mali
pessu.

bratt fyrir pessa nidurstéou er pad mat domsins ad rétt sé ad malskostnadur
milli adila falli nidur.

Arnfridur Einarsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD



Stefndi, islenska rikid, er sykn af krofum stefnanda, Kristins Hugasonar, i
pessu mali.

Malskostnadur fellur nidur.

Arnfriour Einarsdottir



