DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 10. februar 2016 i mali nr. E-1795/2015:
Freyr Einarsson
(Margrét Helga Kr. Stefansdottir hdl.)
gegn
365 miolum hf.

(Einar bor Sverrisson hrl.)

Mal petta sem domtekid var 19. jantiar 2016, var h6fdad 30. april 2015 af halfu
Freys Einarssonar, Horgshlid 10, Reykjavik & hendur 365 midlum ehf., Skaftahlid
24, Reykjavik til greidslu orlofslauna. Fyrirsvarsmadur stefnda er Savar Freyr

Prainsson.

Stefnandi krefst pess adallega ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
14.259.451 krénu med drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu, af 3.970.603 kronum frd 1. mai 2011 til 1. mai 2012 en af
6.565.809 kronum fra peim degi til 1. mai 2013 en af 10.033.022 krénum fré peim
degi til 1. mai 2014 en af 14.259.451 kronu fré peim degi til greidsludags. Til vara
krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 13.692.053
kronur med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu, fra 26 febraar 2015 til greidsludags. [ badum tilvikum er pess krafist
ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu,

samkvamt malskostnadarreikningi.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda, en krefst pess til vara ad par verdi
leekkadar verulega. Pa krefst stefndi malskostnadar samkvaemt mati domsins Ur

hendi stefnanda.

Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

Stefnandi tok vid starfi ritstjora & Fréttastofu Stodvar 2 og 4 Visi pann 10. mai 2010
en formlegur radningarsamningur um starfid, sem tok gildi 1. agtst 2010, var
undirritadur 3. september s.a. af stefnanda og paverandi forstjora stefnda, B. Hluti
af umsomdum starfskjorum var réttur til orlofs, sbr. 1. mgr. 5. gr. samningsins. bar
segir svo: ,,Orlof skal vera 25 dagar. Orlofid skal akvedid i samradi vid forstjora og
taka mid af hagsmunum félagsins. Otekid orlof fellur nidur i lok orlofstokutimabils
eftir orlofsdvinnslutimabil nema ef utilokad hafi verid fyrir starfsmann ad taka fri
vegna verkefna hja 365 midlum par sem 6tekid orlofstimi er pa greitt ut.“ [ 6. mgr.

5. gr. samningsins segir svo: ,,Freyr hefur ekki rétt til svokallads 2 méanada orlofs



skv. kjarasamningi BI“.

Stefnandi lysir malavoxtum svo ad & arunum 2010-2014 hafi hann haft 4 hendi
yfirstjorn allra fréttamidla félagsins ad Fréttabladinu undanskildu. bar sem adur
hefdu verid fjorar rekstrareiningar; fréttastjori Stodvar 2, ritstjori Islands i dag,
rekstrar- og framleidslustjori og ritstjori Visis, hafi allt verid sett undir sama hatt
undir hans stjorn. A pessum arum hafi stefnanda reynst utilokad ad nyta umsamid
orlof nema ad takmorkudu leyti vegna gridarlegs alags sem verid hafi & peim
fjolmidlum sem hann styrdi. Pad hafi m.a. leitt af fyrrgreindum
skipulagsbreytingum, par sem faerri yfirmenn hafi borid meiri dbyrgd & midlunum,
auk pess sem miklar breytingar hafi att sér stad 4 peim midlum sem stefnandi styroi
a timabilinu. Vegna edlis starfsins hafi hefobundinn vinnudagur stefnanda verid

langur auk pess sem starfid hafi krafist vidveru flestar helgar.

f juli 2014 hafi stefnanda verid sagt upp storfum hja 365 midlum. ba hafi orlof

verid ogreitt sem hér segir:

1. Orlof vegna arsins 2010 25 dagar.
2. Orlof vegna arsins 2011 17 dagar.
3. Orlof vegna arsins 2012 16 dagar.
4. Orlof vegna arsins 2013 20 dagar.
Samtals 78 dagar.

A arinu 2010 hafi stefnandi ekkert orlof tekid par sem fyrrverandi fréttastjori hafi
heatt 10. mai pad ar og stefnandi tekid vid allri deildinni. Adur hefdu verid fjorir
yfirmenn a fréttasvidi, frd 2009 hafi tveir menn styrt pessum einingum, en fra 10
mai 2010 hafi fréttasvidid verid ein rekstrareining sem stefhandi hafi styrt.
Samningur vid stefnanda um stjorn allra fréttamidla hafi verid undirritadur 3.
september 2010 en pa hafi stethandi verid vid stjornvolinn fra 10. mai sama ar.
Enginn samningur hafi verid gerdur eftir pad, en launakjor tekid breytingum
samkvaemt munnlegu samkomulagi. Auk pessara skipulagsbreytinga arid 2010 hafi
a sama tima verid farid i miklar breytingar 4 Visi.is sem stefnandi hafi styrt og
lokid hafi um haustid. Mikid alag hafi jafnframt verid 4 6llum fréttamidlum par

sem margt fréttnemt hafi verid i gangi 4 pessum tima.

Stefnandi hafi tekid fimm daga orlof i mars 2011 og prja daga til vidbotar i jani
sama 4ar eda samtals atta daga i orlof & timabilinu. Mikid alag hafi verid yfir
sumartimann vegna nidurskurdar par sem fatt folk hafi verid radid i

sumarafleysingar og pvi mikid alag & ritstjérninni vid ad manna vaktir.



Stefnandi hafi tekid sex daga i orlof i september 2012 og prja daga til vidbotar 1 juli
sama 4r eda samtals niu daga i orlof & timabilinu. Arid 2012 hafi verid farid i
miklar breytingar 4 Visi.is, sem lokid hafi seint um haustid 2012 og hafi vefurinn i
kjolfarid verid valinn besti frétta- og afpreyingarvefur fslands 2012. Auk pess ad
gera miklar breytingar 4 Visi hafi fréttastofan verid komin i umfangsmikla
dagskrargerd og framleitt marga innlenda patti sem syndir hafi verid a St6d 2.
Stefnandi hafi jafnframt tekid yfir stjornun a4 6llu ipréttaefni og sportstodvum

Stodvar 2 og unnid ad stefnumotandi hugmyndum fyrir sjénvarpsmidla stefnda.

Stefnandi hafi tekid fimm daga i orlof i desember 2013. Stefnandi hafi tekid viod
sem sjonvarpsstjori 365 midla i mai 2013, en pa hafi verid farid i gridarlega miklar
breytingar 4 6llum sjonvarpsstodvum og nyjar stodvar stofnadar. Stefnandi hafi a
sama tima gegnt stodu markadsstjora stefnda og styrt breytingu a4 markadsstefnu
sjonvarpsstodvanna, endurbyggingu vorumerkja o.fl., auk pess ad stofna
framleidsludeild og skilgreina nyja dagskrarstefnu med aukna 4herslu a innlenda
dagskrargerd. A pessum tima hafi askrifendum fjolgad um teep 20%. Stefnandi hafi
farid fyrir pessum breytingum en gridarlega mikid alag hafi verid samfara peim og

unnid nanast allan solarhringinn.

Stefnanda hafi verid sagt upp storfum af nyjum forstjora stefnda, Savari Frey
bréinssyni, um midjan juli 2014. Uppsodgnin hafi tekid gildi 1. 4glist sama ar og hafi
felagio greitt stefnanda bidlaun i sex manudi og jafnframt greitt fyrir otekna
orlofsdaga & timabilinu 2014 og 2015. Stefnandi hafi rett vid A, starfsmannastjora
stefnda um uppgjor a orlofsgreidslum en fatt verid um svor og visad til pess ad
upplysingum 1 orlofskerfinu sé eytt ut ur kerfinu pegar nytt timabil taki vid par sem
pad s¢ almenna reglan hja fyrirtekinu ad onyttir orlofsdagar falli nidur & pvi

timamarki.

Stefndi kvedur stefnanda hafa verid einn af yfirménnum stefnda, hann hafi att seeti i
framkvaemdastjorn hans og gegnt peim storfum sem hann tilgreini i
malavaxtalysingu sinni. Stefndi gerir p6 athugasemd vid pa lysingu i stefnu ad
stefnandi hafi ndnast einn haldid ti fréttastofu Stodvar 2, s€d einn um dagskrargerd
a sjonvarpsmidlum stefnda, séd einn um markadsefni, endurbyggt 4 eigin spytur
vorumerki stefnda og framleitt sjonvarpsefni. Hja stefnda starfi i kringum 400
manns vid hinar ymsu deildir. Starfsmenn stefnda sem komi néalaegt peim deildum,

sem stefnandi hafi unnid vid séu 1 kringum 150.

Logmadur stefnanda sendi bréf til forstjora stefnda 26. jantiar 2015 par sem gerd
var krafa um greidslu samtals 78 orlofsdaga til stefnanda. Krofunni var hathad med

bréfi 16gmanns stefnda 29. jantar s.4. par sem fram kemur ad engin inneign sé



skrad 4 stefnanda i orlofsbokum stefnda. { bréfinu er pvi hafnad ad utilokad hafi
verid fyrir stefnanda ad taka orlof vegna verkefna sinna og pvi falli 6tekid orlof

nidur samkvamt starfssamningi hans. Um petta snyst dgreiningur adila.

Vid adalmedferd malsins gafu stefnandi og Savar Freyr Pbréinsson, forstjori
stefnda, skyrslur fyrir domi. Vitni baru B, fyrrverandi forstjori stefnda,C, fyrrum
starfsmadur stefnda, A, starfsmannastjori stefnda og loks gaf D, radgjafi stefnda,

vitnaskyrslu 1 sima.

Malsastaour og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir 4 pvi ad hann eigi rétt til greidslu vegna samtals 78 orlofsdaga fra
stefnda. Med samningi hafi hann tryggt sér greidslur fyrir 25 daga i orlofi & hverju
orlofstimabili, gegn pvi m.a. ad falla fra fullum orlofsréttindum par sem hann hafi
att rétt til fleiri orlofsdaga og svokallads tveggja maénada orlofs samkvaemt
kjarasamningi Bladamannafélags {slands. Stefnandi hafi 4dur unnid sem ritstjori
pattarins {sland i dag og pekkt pad af reynslu sinni ad stjornendur gatu lent i
ymsum erfidleikum med ad taka Gt samningsbundna fridaga. Stefnandi hafi pvi lagt

aherslu 4 ad 1 radningarsamningnum yrdi tekid tillit til pessa.

bad hvili & stefnda ad halda utan um fj6lda tekinna orlofsdaga og tryggja sénnun
pess ad peir hafi verid fleiri en stefnandi heldur fram. Slikt utanumhald og
eftirfylgni sé miklu audveldari fyrir stefnda en stefnanda, auk pess sem stefndi
verdi sjalfur ad tryggja sina eigin hagsmuni. Stefnandi hafi itrekad minnt yfirmenn
sina 4 orlofsréttindi sem skilgreind séu i samningi og 6skad eftir pvi ad félagid
greiddi utistandandi orlofsdaga. Peirri krofu hafi i raun aldrei verid svarad auk pess
sem skilabod adstu stjornenda hafi verid misvisandi. A sama tima og forstjori
stefnda hafi hvatt starfsmenn til a0 fara i fri, hafi raunverulegur stjérnandi og
stersti eigandi stefnda, D, kallad eftir pvi ad stefnandi klaradi ny verkefni sem
stodugt lagu fyrir. Hann hafi auk pess margsinnis sagt ad fréttastjori stefnda gaeti
ekkert verid 1 frii. Vandinn hafi pvi oftar en ekki legid i pvi ad forstjori stefnda hafi
viljad ad menn nyttu orlofsréttindi sin, & medan eigandi stefnda hafi verid annarrar
skodunar og i raun haft bodvald sem 6llum hafi verid ljost ad hafid hafi verid yfir
fyrirskipanir eda stefnu forstjora stefnda. Krofum stefnanda hafi pvi verid svarad
med utirsniiningum og pessi réttindi hans til orlofstoku og orlofsgreidslna virt ad

vettugi.

bad hvili 4 stefnda sem vinnuveitanda ad hafa frumkveaedi ad pvi ad uppfylla
skyldur sinar samkvemt samningum vid stefnda og adra starfsmenn. Umrett
akvaedi 1 rdoningarsamningi hafi verid olikt orlofsdkvedum annarra starfsmanna

stefnda og gefid stefnda tilefni til pess a0 halda sérstaklega utan um orlofstoku. bar



sem pad virdist ekki hafa verid gert verdi ad leggja upplysingar stefnanda um fjolda

orlofsdaga til grundvallar, enda séu peir faerri en umsamdir orlofsdagar.

Skyra verdi ordid ,,utilokad* i pridja malslid 1. mgr. 5. gr. samningsins i samrami
vid annan malslid pess. Til pess ad stefnandi gati tekid ut orlof hafi verid sett tvod
skilyrdi. Annars vegar ad fyrir legi samkomulag vid forstjéra um hvernig
orlofstokunni yrdi hagad og hins vegar ad hagsmunir félagsins bydu upp 4 ad
stefnandi taeki sér fri. Hvorki fyrra né sidara skilyrdid hafi verid uppfyllt og pvi beri
ad inna orlofsgreidsluna af hendi i samraemi vid akvadi samningsins. Engar
raddstafanir hafi verid gerdar vegna hugsanlegrar fjarveru stefnanda, auk pess sem
oskyr fyrirmeli forstjora, sem ekki hafi verid fylgt eftir med neinum hatti og hafi
gengid 1 berhogg vid fyrirmeli eiganda félagsins, leidi til pess ad hvorugt skilyrdid
hafi verid uppfyllt.

Vegna edlis og umfangs starfa stefnanda hja stefnda hafi hann sjalfur haft um pad
mat hvort verkefni hans hja stefnda 4 hverjum tima kemu i veg fyrir fritoku
samkvamt 3. malslid 1. mgr. 5. gr. samningsins. Enginn annar en hann sjalfur hafi
getad metid hvort moguleikar & orlofstoku veeru fyrir hendi. Til vidbotar pvi
skilyrdi ad hagsmunir og verkefni stefnanda hja stefnda kemu ekki i veg fyrir
fritoku, hafi sampykki forstjora purft fyrir orlofstoku. Stefnandi hafi unnid
heilshugar ad rekstri og uppbyggingu 4 peim midlum sem hann hafi styrt. Hann
hafi verid lidsmadur i fremstu r6d stjornenda og &vallt haft hag stefnda ad

leidarljosi.

Stefnandi hafi ekki getad sott pessi réttindi fastar en hann hafi gert nema med pvi
ad O0gna 4 sama tima starfi sinu sem stjornandi. Stada stefnanda hafi pvi ad pessu
leyti verid mjog erfid og gert honum i raun dmogulegt ad sekja pessi réttindi fyrr

en honum hafi verid sagt upp storfum.

Oskyrt ordalag i samningi verdi ad skyra stefnda i 6hag enda sé hann sterkari
adilinn vid samningsgerdina. Slik samningagerd sé jafnframt Dattur {
atvinnustarfsemi stefnda auk pess hann hafi haft & hendi samningu og utferslu

akveeda samningsins.

Akvedin frumkvadisskylda hafi hvilt 4 stefnda til ad greida ut vangreitt orlof. bar
sem pad hafi ekki verid gert, taki upphadin mid af peim launum sem stefnandi hafi
haft vid lok vinnuréttarsambandsins og stefndi midi sjalfur vid i utreikningum
sinum. Drattarvextir 1 adalkrofu séu reiknadir fra peim tima pegar fyrsta
orlofstimabilinu 1juki og uppgjor 4 ogreiddu orlofi hefdi att ad fara fram ad

frumkvedi stefnda.



Adalkrafan byggi a orlofsgreidslu stefnda fyrir orlofstimabilid fra 1. mai 2014 til 1.
febraar 2015 pegar uppsagnarfresti stefnanda hafi lokid, eda i nfu manudi, samtals
17,5 orlofsdaga. Samtals séu orlofsgreidslur samkvemt utreikningum stefnda sjalfs
a launasedli fyrir orlofsréttindi stefnanda 3.042.222 krénur, auk orlofsuppbdtar
29.613 kronur eda samtals 3.071.935 krénur. Fjarhaedin sé reiknud ut fra 1.750.000
krona manadarlaunum. Adalkréfu sina sundurlidar stefnandi svo:
1. A fyrsta orlofsari hafi manadarlaun verid 1.583.363 kronur. Samsvarandi
fjarhaed fyrir orlofsario 2010-2011 sem séu 25 dagar sé pvi 3.970.603

kronur.

2. Vegna orlofsarsins 2011 til 2012 dragist atta dagar frd& umsomdum 25
dégum. Manadarlaun a4 peim tima hafi verid 1.521.903 kronur. bvi sé

sambarileg fjarhaed vegna 17 daga 2.595.206 kronur.

3. Vegna orlofsarsins 2012 til 2013 dragist niu dagar frd umsémdum 25
dégum. Manadarlaun a4 peim tima hafi verid 2.160.353 kronur. bvi sé

samberileg fjarhaed vegna 16 daga 3.467.213 kronur.

4. Fyrir orlofsarid 2013 til 2014 dragist fimm dagar fra 25 dogum eda samtals

20 dagar. Ménadarlaun & peim tima hafi verid 2.106.724 krénur. bvi sé
samberileg fjarhaed 4.226.429 kronur.

Samtals sé stefnufjarhadin vegna pessara 78 dgreiddu orlofsdaga pvi 14.259.451

kroéna.

Varakrafan byggi 4 sOmu manadarlaunum og orlofsgreidsla fra stefnda fyrir
orlofstimabilid fra 1. mai 2014 til 1. febraar 2015, 1.750.000 kronum. Samsvarandi
fjarhaed fyrir orlofsarid 2010-2011 sem séu 25 dagar séu pvi 4.388.479 kronur.
Vegna orlofsarsins 2011 til 2012 dragist atta dagar fra umsomdum 25 dégum og pa
s¢ samberileg fjarhaed vegna 17 daga 2.984.165 kronur. Vegna orlofsarsins 2012 til
2013 dragist niu dagar fra umsomdum 25 dogum og pa sé¢ samberileg fjarhed
vegna 16 daga 2.808.626 kronur. Fyrir orlofsarid 2013 til 2014 dragist fimm dagar
fra 25 dogum eda samtals 20 dagar sem séu pad 3.510.783 kronur. Samtals sé

fjarhaed varakrofu vegna pessara 78 ogreiddu orlofsdaga pvi 13.692.053 krénur.

Stefnandi visi til almennra reglna samninga-, kréfu- og vinnuréttar, svo sem
vardandi tulkun samninga, efndaskyldu, samband vinnuveitenda og launpega o.fl.
Jafnframt sé visad til laga um orlof nr. 30/1987 sbr. einkum 2. gr. Um vexti visi
stefnandi til &kvada laga nr. 382001 um vexti og verdtryggingu. Um
malskostnadarkrofu visist til XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.



Malsastzeour og lagarok stefnda

Stefndi kvedur samninga hafa verid i gildi vid alla yfirmenn stefnda, a.m.k. fra
arinu 2010, um ad 6tekid orlof falli nidur vid lok orlofstokutimabils. [ grein 7.2 i
starfsmannahandbok stefnda komi einnig fram ad oOheimilt s¢ ad framselja
orlofslaun og flytja pau 4 milli orlofsara. Pad hafi aldrei s®tt gagnryni og margoft
verid rett & framkvemdastjornarfundum hjé stefnda, sem stefnandi hafi m.a. setio.
Megi um pad visa til fundargerda s.k. lyklafunda, p.e. funda yfirstjérnar stefnda fra
18. febrtiar og 4. mars 2014, en a badum pessum fundum hafi sérstaklega verid
bokad ad yfirmenn pyrftu ad koma upplysingum til starfsmanna um ad allt 6notad
orlof félli nidur fra 1. mai. Stefnandi hafi setid pessa fundi. Bak vid pa reglu bui hin
augljosu rok ad pad geti ekki stadist ad yfirmenn innan stefnda safni med
ohoflegum haetti upp orlofi og par med fjarkrofu & hendur stefnda, heldur verdi peir
sjalfir ad bera dbyrgd a pvi ad peir taki orlof sitt eda komi pvi ella skyrt & framfeaeri

vi0 forstjora stefnda ad dmoguleiki til orlofstoku sé til stadar.

Stefnandi hafi aldrei komid pvi 4 framfaeri vid forstjora stefnda ad hann geti ekki
vegna anna tekid ut orlof sitt. Stefnandi leggi ekki fram nein skjol pess efnis. St
skylda hljoti ad hvila &4 yfirménnum hvers fyrirteekis ad peir hagi rekstri peirra
eininga sem undir pa heyri med peim hatti ad fyrirtekid starfi edlilega, en eitt af
pvi sé ad folk, hair sem lagir innan fyrirtaekis, taki pad fri sem peim beri. bvi sé
hardlega motmelt ad reynt hafi verid ad koma i veg fyrir fritoku stefnanda eda ad
eiginmadur adaleiganda stefnda, D, hafi sagt ad stefnandi etti ekki ad taka fri
vegna edlis pess starfs sem hann gegndi innan reksturs stefnda. Stefnandi hafi ekki
lotid bodvaldi D, pott peir hafi oft reett sin 4 milli atridi 1 rekstri stefnda.

[ pessu efni verdi ad hafa i huga ad stefnandi hafi verid hatt launadur starfsmadur.
Hann hafi verid einn af yfirmonnum stefnda og hafi pegar ad starfslokum kom haft
2.106.724 kronur i laun 4 manudi, sem sé€ hatt &4 alla maelikvarda og notid pvi til
viobodtar hlunninda, m.a. i formi bifreidar, sem var ad markadsverdi i kringum 5-6
milljonir. Medal annars 4 peim grundvelli hafi hann afsalad sér rétti til svokallads
tveggja manada orlofs skv. kjarasamningi BI, sbr. 6. mgr. 5. gr. samningsins, en
akvedid sé hugsad fyrir starfandi bladamenn, sem nyti pa orlofid til
endurmenntunar. Stefnandi hafi a4 engan hatt starfad sem blada- eda fréttamadur hja
stefnda og hafi aldrei unnid fréttir, heldur hafi hann verid i stjornunarstodu og pegid

laun eftir pvi.

Stefndi byggi krofu sina um syknu 4 pvi ad til stadar hafi verid algjorlega skyr
samningur adila, sem kvedid hafi a um ad otekid orlof félli nidur vid lok

orlofstokutimabils eftir orlofsavinnslutimabil, nema utilokad hafi verid fyrir



starfsmann a0 taka fri vegna verkefna hja stefnda. Um pad hafi stefnandi ekki haft
sjalfdeemi, heldur hafi ad sjalfsogdu purft ad reda par adstedur, veru per fyrir
hendi, vi0 forstjora stefnda og reyna ad bata ur. A9 halda pvi fram ad slik umraeda

hefdi 6gnad starfsoryggi hans sé¢ med 6llu fraleitt.

Ekki hafi verid utilokad fyrir stefnanda ad taka Ut 16g- og samningsbundna
orlofsdaga. Stefnanda s¢ ad sanna ad pau atvik hafi verid uppi ad o6moguleiki hafi
stadiod til toku orlofsins. St sonnun hafi ekki tekist. Pad stodi ekki ad koma eftir
starfslok og segjast eiga inni orlofskrofu 4 hendur stefnda upp 4 annan tug milljona
krona, eftir ad laun & uppsagnarfresti voru greidd og byggja pa krofu einungis a

eigin frasogn.

Stefnanda hafi verid fullljost ad orlofskrofur hafi ekki att ad safnast upp. Hafi
stefndi verid 1 peirri stodu, sem hann segist vera i sé¢ 0skiljanlegt med 6llu ad hann
hafi ekki svo mikid sem sent einn tolvupost vegna malsins og krafist uppgjors eda
bent 4 ad pau atvik vaeru til stadar, sem rddningarsamningur hans hafi kvedid & um.

A pvi beri hann einn abyrgd.

Stefndi byggi 4 pvi, 6fugt vid pad sem stefnandi haldi fram i stefnu, ad stefnandi
hafi aldrei svo mikid sem minnst 4 ad hann geti ekki tekid Ut orlof. Honum hafi pvi
ekki tekist sonnun pess ad pau atvik hafi att vid, sem hann hafi fyrst haldid fram
eftir starfslok, a0 omoguleiki vegna verkefna hans fyrir stefnda hafi komid i veg
fyrir ad hann gzti tekid at orlof sitt. [ malinu séu engin gogn, hvorki télvuskeyti,
bréfaskriftir né neitt annad sem renni stodum undir pd stadheefingu stefnanda i
stefnu ad hann hafi itrekad minnt yfirmenn sina & orlofsréttindin. Reyndar skilji
stefndi ekki pegar stefnandi tali um yfirmenn i fleirtdlu, par sem einungis einn
yfirmadur hafi verid yfir stefnanda, forstjori félagsins, sem hafi verid B fram til jali
2014. B hafni pvi alfarid ad stefnandi eigi rétt til orlofs eda ad fyrirmeli hans hafi
ekki verid skyr. Vardandi adkomu D, pa sé pvi einu til ad svara ad pott stefnandi
hafi att einhver samskipti um rekstur stefnda vid D, pa hafi hann ekkert haft um

orlofsmal stefnanda ad segja.

Stefndi rengi fjolda peirra daga sem stefnandi haldi fram ad hann hafi verid i orlofi
og telji pa umtalsvert fleiri og stefnandi hafi ekki sinnt peirri skyldu sinni ad skra
orlof sitt. Pannig hafi stefnandi t.d. verid i frii med fjolskyldu sinni i lok jani 2014 {
Tyrklandi i tveer vikur, an pess ad sé0 verdi ad hann hafi hlutast til um ad skra pad.
Stefndi geri sér ekki alveg grein fyrir pvi hversu marga daga um sé a0 r&da, en telji

pa vera umtalsverda.



Stefnandi hafi synt af sér verulegt tomlati ad hafa ekki, sem einn af yfirménnum
stefnda, komid pvi skyrt a4 framfeeri ad hann teldi sig eiga inni fjarkrofu vegna
orlofs 4 hendur stefnda. [ pvi samhengi verdi ad hafa i huga ad ekki sé um ad reda
einhverja daga til eda fra, heldur samtals 78 daga, sem sé¢ 4 annan tug milljona i

fjarhaedum talid.

Med visan til alls framangreinds telji stefndi ad sykna beri hann af 6llum kréfum

stefnanda i mali pessu.

Varakrafa stefnda um laekkun sé byggd 4 pvi ad stefnandi hafi ekki skrad alla daga
sem hann hafi verid i orlofi og pad standist ekki skodun ad hann hafi tekid jafn litid
fri og hann vilji vera lata, auk pess sem malid sé¢ pannig vaxid ad lekka beri

démkréfu hans verulega.

b4 byggi stefndi & pvi ad drattarvextir geti aldrei talist nema fra 26. febrtiar 2015 til
greidsludags, sbr. varakrofu stefnanda. Krafa um syknu sé einkum byggd &
almennum reglum vinnumarkadsréttar og logum nr. 30/1987 um orlof.
Malskostnadarkrafa stefnda byggist a 130. gr. laga nr. 91/1991.

Niourstada

[ mali pessu deila adilar um krofu stefnanda um greidslu vegna 78 daga orlofs sem
hann kvedst ekki hafa nytt sér i starfi sinu hja stefnda & arunum 2010-2013, ad
badum arum medtdldum. Stefnanda var sagt upp storfum hjé stefnda i juli 2014.
Vid starfslok fékk hann greidd laun i sex manudi auk greidslu vegna otekinna 17,5
orlofsdaga pad ar. Starfsmannastjori stefnda bar fyrir dominum ad stefnandi hefdi
aldrei minnst & 6tekid orlof fyrri ara vid vitnid fyrr en kom ad pessu uppgjori i
arslok 2014. Yfirmenn noti almennt ekki timaskraningarkerfid, en vitnid hafi vitad
um orlof sem stefnandi hafi tekid orlofsarid 2014, fyrir starfslokin. Engin
samtimagogn liggja fyrir i malinu um tekid eda oOtekid orlof stefnanda fra fyrri
arum, en umkrafinn dagafjoldi er tiltekinn einhlida i krofubréfi 16gmanns stefnanda

til stefnda, dags. 26. jantiar 2015, og i stefnu.

4

I starfsmannahandbok stefnda er vakin a pvi athygli ad 6heimilt s¢ ad framselja
orlofslaun og flytja pau 4 milli orlofsara. Peirri reglu ad 6tekid orlof starfsmanna
falli nidur i lok orlofsars mun yfirstjorn stefnda hafa fylgt eftir af festu. [ malinu
liggur fyrir fundargerd fundar yfirmanna stefnda, svokallads lyklafundar, fra 18.
februar 2014. bar kemur fram undir lidnum orlofsmalin ad lyklar verdi ad koma
upplysingum a starfsfolkid, engar undanpagur séu gefnar og alveg ljost ad allt
6notad orlof fellur nidur fra 1. mai. { fundargerd lyklafundar frd 4. mars sama ar

kemur fram ad B, paverandi forstjori, itreki ad orlof sem ekki sé buid ad taka ut



fyrir 1. mai falli nidur. Ekkert pyoi a0 koma eftir &4 og bidja um greidslur eda fri.
Menn megi ekki lofa neinu sliku. Stefnandi tok samkvemt fundargerdunum patt i
badum pessum fundum. Fram kom fyrir dominum ad forstjori hefdi gefid

yfirmoénnum sams konar fyrirmeeli 4 &runum 2012 og 2013.

b4 liggja fyrir i malinu télvupodstsamskipti milli stefnanda og forstjora fra 3. april
2014 par sem stefnandi ber undir forstjora hvort flytja megi orlofsdaga tveggja
starfsmanna hans til naesta timabils eda hvort senda eigi pa i fri. [ svari forstjorans
til stefnanda segir: Vid geetum klarad petta eins og S..., pau hafi til 1. juni til ad
klara petta. Mikilveegt ad setja endamork svo petta safnist ekki upp sem eitthvao
outskyrt mal. bad var stundum pannig | gamla daga pegar ménnum var sagt upp
ad peir t6ldu sig eiga marga mdnudi i 6teknu orlofi. I dag er slikt ekki freedilegur

moguleiki og a ekki ad vera.

Stefnandi hafd1 unnid hjé stefnda i nokkur ar 4dur en hann tok vid stodu yfirmanns
og var kunnugt um hvada reglur giltu par um orlof pegar nyr rddningarsamningur
var gerdur vid hann 3. september 2010. [ radningarsamningnum segir ad orlof skuli
vera 25 dagar, pad skuli akvedid i samradi vid forstjora og taka mid af hagsmunum
felagsins. bar kemur fram ad otekid orlof falli nidur i lok orlofstokutimabils, nema
utilokad hafi verid fyrir starfsmann ad taka fri vegna verkefna hja 365 midlum og
skuli pa greitt ut. Stefnandi atti vid samningsgerdina frumkvadi ad efni
sidastgreinds malslidar um ttgreidslu orlofs. Med pessu samningsakvadi er gerd
undantekning fra peirri reglu sem stefndi fylgdi, ad otekid orlof falli alltaf nidur.
Stefnanda var pvi vi0 samningsgerdina 1jost ad st regla gilti jafnt um stefnanda og

adra starfsmenn, nema sérstaklega vaeri um annad samid.

Ekki er um pad deilt ad radningarsamninginn beri ad leggja til grundvallar i malinu.
Adila greinir 4 hinn boéginn 4 um bad hvort uppfyllt séu skilyrdi
samningsakvadisins um utgreidslu orlofs, vegna orlofsdaga sem stefnandi atti rétt a
ad taka a arunum 2010 til 2013, en kve0st ekki hafa tekid. Stefnandi talkar akveedid
svo ad pad eigi ekki adeins vid ef verkefni fyrir stefnda hafa tutilokad fritdku, sbr.
sidasta malslid pess, heldur geti einnig komid til utgreidslu orlofs ef taka orlofs er
utilokud vegna pess ad ekki takist samrad vid forstjora eda ad fritaka taki ekki mid

af hagsmunum félagsins.

Starf stefnanda heyrdi beint undir forstjora fyrirtekisins og bar stefnanda
samkvamt radningarsamningi ad akveda orlof sitt i samrddi vid hann og skyldi pad
taka mid af hagsmunum félagsins. Stefnandi kvedur engar radstafanir hafa verid
gerdar vegna hugsanlegrar fjarveru hans og 6skyrum fyrirmalum forstjéra um

fritoku hafi ekki verid fylgt eftir. Skilyrdi radningarsamnings um ad orlof skuli



akvedid 1 samradi vio forstjora verdur po ad skilja svo ad stefnanda hafi borid ad
hafa frumkvaedi ad samradi vio forstjora um aform sin um toku orlofs. ba gaf hid
sérstaka akveaedi samningsins, sem stefnandi lagdi sjalfur til, honum sérstakt tiletni
til samrads viod forstjora um orlofsaform, teldi hann fulla orlofstoku utilokada vegna
verkefna sinna fyrir stefnda. Ekki hefur verid synt fram 4 vidleitni stefnanda til ad
eiga slikt samrad og engin gogn stydja pa fullyrdingu stefnanda ad hann hafi

itrekad gert krofu um ad félagio greiddi honum utistandandi orlofsdaga.

Stefnandi hefur ekki skyrt pad med vidhlitandi hetti hvernig pad geti samrymst
hagsmunum stefnda ad hann taki ekki umsamid orlof ar hvert. I gognum malsins
og framburdi fyrrum forstjora stefnda fyrir domi kemur fram ad 16gd hafi verid
sérstok ahersla a4 pad 1 stjornun stefnda ad koma i veg fyrir uppsdfnun orlofs
starfsmanna. S regla, ad otekid orlof falli nidur sé¢ pad ekki nytt, felur i sér
hvatningu til starfsmanna til pess a0 taka sér fri fra starfi & ari hverju. Regluleg
orlofstaka starfsmanna er til pess fallin ad endurnyja starfskrafta og starfsanagju og
telst almennt vera i samremi vid hagsmuni vinnuveitanda. Osannad er ad

hagsmunir stefnda hafi stadi0 til pess ad stefnandi teeki ekki umsamid orlof.

Stefnandi heldur pvi fram ad utilokad hafi verid fyrir hann ad taka umsamid orlof
vegna verkefna hja stefnda 4 arunum 2010 til 2013. Forstjéri stefnda hafi hvatt
starfsmenn til a0 fara i fri & sama tima og D, sem 1 stefnu er nefndur raunverulegur
stjérnandi og steersti eigandi stefnda, hafi kallad eftir pvi ad stefnandi klaradi ny
verkefni sem stodugt hafi legid fyrir. Auk pess hafi hann margsinnis sagt ad
fréttastjori stefnda geeti ekkert verid i frii. Stefnandi lysti pvi fyrir dominum ad D
hafi til demis sent honum SMS-skilabod pegar hann var i hestaferd og sagt ad pad

veri ekki 1 bodi ad fréttastjori vaeri Uti 1 sveit pegar allt etti ad vera i gangi.

Vitnid B, fyrrum forstjori stefnda, kvad pad hafa verid honum mikid kappsmal ad
um orlofsmal starfsmanna giltu skyrar reglur og hafi hann reglulega fengid yfirlit
um orlof peirra. Otekid orlof skyldi falla nidur i samreemi vid orlofslog og pad hafi
gilt jafnt um yfirmenn og adra starfsmenn. Vitnid kvadst ekki muna eftir samreedum
vid stefnanda um orlof hans, um ad hann kaemist ekki i fri eda ad orlof hans vari ad
safnast upp. Allir yfirmenn hafi verid i soému st6du ad pvi leyti ad peir hafi purft ad
setja pad i forgang ad komast 1 fri og skipuleggja starf sitt pannig.

Vitnid D kvadst af og til hafa rett vid stefnanda um verkefni hans, vitnid kvadst
ekki hafa verid yfirmadur hans, heldur vaeri pad radgjafi félagsins i ymsum méalum.
Adspurt hvort pad kannadist vid ad hafa sagt vid stefnanda ad sé& sem stjorni
fréttastofu @tti ekki ad fara 1 fri kvadst vitnid ekki kannast vid pad, vitnid hafi alltaf

verid talsmadur pess ad folk fari i fri og endurnyi sig og pad sé€ 6llum hollt.



Stefnandi lysti annasomu starfi sinu hja stefnda fyrir dominum. Starfinu fylgdi
abyrgd og fyrir pad fékk stefnandi greidd ha laun og hafdi einhver fridindi. Ljost er
ad hann styrdi umfangsmikilli starfsemi fyrir stefnda, hafdi fjolda undirmanna og
skipulagdi vinnutima sinn sjalfur. Verdur ad telja ad stefnanda hafi stadid pad neest

ad skipuleggja starfsemi pa sem hann styrdi med peim heetti ad hann kaemist 1 fri.

Stefnanda matti vera ljost ad taekist honum ekki ad skipuleggja starf sitt med peim
haetti ad hann gaeti tekid orlof, 1 samradi vid forstjora stefnda, myndi pad falla
nidur, nema skilyrdi umsaminnar undantekningar til tgreidslu 6tekins orlofs vaeru
fyrir hendi. Matti honum vera ljost ad um pad @tti hann ekki sjalfdemi. bad fer
hvorki stod i gognum malsins né framburdi vitna ad tutilokad hafi verid fyrir
stefnanda ad taka umsamid orlof vegna verkefna hja stefnda & arunum 2010 til og
med 2013.

Samkvaemt framansogdu hefur ekki verid synt fram 4 ad umsdmdum skilyrdum til
utgreidslu orlofs s¢ fullnaegt og verdur pegar af peirri asteedu ad sykna stefnda af
krofum stefnanda i malinu. Parf pvi ekki ad taka afstodu til pess i malinu ad hvada

marki stefnandi hafdi pegar nytt orlofsrétt sinn med fritoku vid starfslok sin.

[ samreemi vid nidurstodu mélsins og 1. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala,
nr. 91/1991, verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad sem akvedinn er
600.000 kronur.

Kristran Kristinsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan.
Domsord

Stefndi, 365 midlar hf., er sykn af krofum stefnanda, Freys Einarssonar.
Stefnandi greidi stefnda 600.000 krénur i malskostnad.

Kristran Kristinsdottir

Rétt endurrit stadfestir:
Héradsdomur Reykjavikur 10. febraar 2016.



