DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 18. névember 2015 i mali nr. E-4444/2014:
Kristjana Erna Einarsdottir

(Helgi Sigurdsson hrl.)

gegn
Landspitalanum

(Astradur Haraldsson hrl.)

I. Démkrofur

Mal petta, sem tekid var til doms 21. oktober sl., er hofdad 11. ndévember 2014.
Stefnandi er Kristjana Erna Einarsdottir, Valhtsabraut 20, Seltjarnarnesi.
Stefndi er Landspitali, Eiriksgotu 5, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida henni 67.509.288 kr.
med voxtum samkvamt 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, fré 1.
juni 2014 til 1. juli 2014, med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laganna fra
peim degi til greidsludags.

Til vara, samkvemt endanlegri krofugerd sem 16g0 var fram vid adalmedferd
malsins i samremi vid askilnad stefnanda i stefnu um ad setja fram endanlega
krofugerd sem teki mid af gjaldfollnum greidslum samkvamt samningi adila vid
domtdku malsins krefst stefnandi pess ao:

1) Stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda 26.532.093 kr. med
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af 707.020 kr. fra 1. jini
2014 til 1. juli sama ar, fra peim degi af 2.358.239 til 1. 4glst sama &r, frd peim
degi af 4.009.458 kr. til 1. september sama ar, fra peim degi af 5.660.677 kr. til 1.
oktober sama ar, fra peim degi til 1. nbvember sama ar, fra peim degi af 7.311.896
kr. til 1. desember sama 4r, fra peim degi af 9.036.715 kr. til 1. jantar 2015, fra
peim degi af 10.687.934 kr. til 1. febraar sama ar, frd peim degi af 12.339.153 kr. til
1. mars sama ar, fra peim degi af 13.990.372 kr. til 1. april sama ar, fra peim degi af
15.641.591 kr. til 1. mai sama ar, fra peim degi af 17.372.348 kr. til 1. jani sama ar,
fra peim degi af 19.204.297 kr. til 1. juli sama ar, fra peim degi af 21.036.246 kr. til
1. 4gust sama ar, fra peim degi af 22.868.195 kr. til 1. september sama ar, frd peim
degi af 24.700.144 kr. til 1. oktober sama ar og fra peim degi af 26.532.093 kr. til



greidsludags.

2) AQ vidurkennt verdi med domi ad stefnda sé skylt ad greida stefnanda
laun starfsmannastjora manadarlega fra 1. desember 2014 til 31. mai 2017
samkvemt starfslokasamningi dagsettum 31. mai 2014.

[ badum tilvikum er pess krafist ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda
malskostnad ad skadlausu, samkvaemt malskostnadarreikningi eda ad mati domsins.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og pess ad stefnandi verdi demd til
ad greida stefnda malskostnad ad mati domsins dsamt alagi er nemur
virdisaukaskatti eda samkvemt malskostnadarreikningi sem askilinn er réttur til ad
leggja fram vid adalmedferd malsins ef til hennar kemur.

Til vara er pess krafist ad krofur stefnanda verdi lekkadar verulega og
malskostnadur felldur nidur.

II. Malsatvik

Um helstu atvik i malinu er ad meginstefnu ekki agreiningur milli adila. Stefnandi
er hjukrunarfraedingur ad mennt. Hin hof storf & Borgarspitala arid 1989 og gegndi
par starfi hjukrunarframkvemadastjora, auk pess ad vera stadgengill
hjikrunarforstjora. Eftir sameiningu Sjukrahtiiss Reykjavikur og Landspitala var
stefnandi yfirmadur starfsmannamala Landspitalans, framkvamdastjori
mannaudssvids og starfsmannastjori. Heyrdi stefnandi beint undir forstjora i starfi
sinu og sat i framkvemdastjorn Landspitalans til 1999. Stefnandi var radin
Otimabundinni radningu og naut launagreidslna samkvamt fastlaunasamningi.

Stefnandi lysti malavoxtum svo fyrir domi ad hin hefdi verid kollud til fundar hja
Birni Zoéga, paverandi forstjora stefnda 2. mai 2014 og par tilkynnt ad hann 6skadi
eftir pvi a0 hun 1éti af storfum og ad gerdur yrdi samningur vid hana i pvi
sambandi.

bann 31. mai 2014 var undirritad samkomulag milli stefnanda og stefnda en helstu
akvaedi pess voru svohljodandi:

,» 1. gL

Erna verdur i namsleyfi fra 1. juni 2013 til 31. mai 2014 og nytur réttinda i
samrami vid almennar reglur par um. Hin mun ekki snda aftur til starfa sem
starfsmannastjori Landspitala ad loknu namsleyfi en nytur 4fram launa
starfsmannastjora.

2. gr.

Erna skal 4 timabilinu 1. jini 2014 til 31. mai 2017 vera forstjora spitalans til
radgjafar um starfsmannamal og sinna 6drum verkefnum sem hann kann ad dska



eftir og samkomulag nast um.
3. gr.

Fyrir 31. mai 2017 munu adilar leita samkomulags um ad Erna fai samberilegt
starf og hiin nu gegnir 4 Landspitala eda annars stadar hja rikinu. Bjodist Ernu ekki
sambarilegt starf og samkomulag nast um, Iykur radningarsambandi hennar viod
spitalann 31. mai 2017.

4. gr.

Laun Ernu 4 gildistima samnings pessa eda par til samkomulag verdur um annad
skulu vera hin sému og nu er. Ef Erna redur sig til starfa hj rikinu eda 60rum adila
a gildistima samnings pessa, skulu launagreidslur samkvamt pessari grein falla
nidur ef laun pau er i nyja starfinu fylgja eru j6fn eda heerri en pau sem eru i
naverandi starfi starfsmannastjora Landspitala. Ef launin i nyja starfinu eru laegri
skal greida launamismuninn til loka samningsins 31. mai 2017. Um uppgjor launa,
orlofs og annarra réttinda i kjolfar starfsloka, ef til peirra kemur, fer eftir almennum
reglum spitalans.*

[ byrjun jantar 6skadi settur forstjori stefnda, Pall Matthiasson, eftir pvi ad
stefnandi kaemi til fundar vid sig. A fundi peirra, 9. jantiar 2014, tj4di Pall
stefnanda a0 forveri hans 1 starfi, Bjorn Zo€ga, hefdi ekki haft leyfi til ad gera vid
hana starfslokasamning og ad fjirmalaraduneytid hefdi sent stefnda bréf med
tilmaelum um ad leysa malid med 60rum haetti.

[ kjolfar fundarins sendi stefndi bréf til stefnanda samdaegurs en par sagdi medal
annars:

,Landspitala hefur med bréfi fjarmala- og efnahagsraduneytis dags. 12. desember
2013 verid tilkynnt um pa afstodu raduneytisins ad pad telji forstddumenn stofnana
ekki hafa lagaheimild til ad gera starfslokasamninga vid rikisstarfsmenn. Af pessum
sokum hefur raduneytid beint peim tilmaelum til Landspitala ad binda endi &
starfslokasamning pann sem gerdur var milli pin og forstjora spitalans pann pann
31. mai 2013. Raduneytid telur pd ad stofnun geti 1 pessu sambandi, med visan til
framkvemdar, greint & milli ndmsleyfis annars vegar og annarra patta samningsins
hins vegar.

Samkvemt framanritudu og pegar af peirri asteedu ad fjarmala- og
efnahagsraduneytid telur ad Landspitala hafi verid 6heimilt ad gera umraeddan
samning telur spitalinn sér 6skylt a0 efna hann samkvemt efni sinu ad dllu leyti
6heimilt ad efna hann eftir lok ndmsleyfistima 1. juni 2014.

Med visan til pess ad raduneytid telur ad stofnun kunni ad vera heimilt ad greida
starfsmonnum namsleyfi vid lok starfs mun Landspitali greida laun pér til handa til
og med 31. mai 2014. Orlof var gert upp ad fullu med fyrirframgreidslu pann 1. juli
2013 og reiknad er med ad orlof hafi verid tekid a4 namsleyfistimanum l6gum
samkvaemt.

Med hlidsjon af framangreindu tilkynnist, ad hafi ekki nadst samkomulag milli
Landspitala og pin um annad starf fyrir 1. jani 2014 litur spitalinn svo a ad



radningarsamningi adila sé lokid fra og med sama tima. Ad teknu tilliti til adsteedna
litur Landspitali svo 4 ad uppsagnarfrestur hafi verid hluti af namsleyfistimanum
sem pa hefur jafnframt verid greiddur ad fullu.*

Stefnandi og settur forstjori stefnda attu annan fund 30. jantar til ad reeda
hugmyndir um verkefni hennar pegar hun sneri aftur til starfa. Kvedur stefnandi
settan forstjora stefnda hafa sagt ad hann myndi tryggja henni sému laun i nyju
starfi.

Med brefi, sem dagsett er samdeaegurs motmelti [ogmadur stefnanda peirri afstodu
sem kom fram i bréfi stefnda 9. jantiar 2014. I bréfi 16gmannsins sagdi medal
annars:

,Fyrir liggur ad forstjori fer med fjarstjornarvald Landspitala og ber abyrgd a pvi
a0 stofnunin starfi 1 samraemi vid 16g, stjornvaldsfyrirmaeli og erindisbréf radherra.
b4 ber forstjori abyrgd a pvi ad rekstrarttgjold og rekstrarafkoma stofnunar sé i
samrami vid fjarlog. Samkvaemt 5. mgr. 9. gr. laga nr. 40/2007, um
heilbrigdispjonustu, sbr. 16g nr. 70/1996, um réttindi og skyldur opinberra
starfsmann, fer forstjori med heimildir til ad stofna til rddningarsamninga vid
starfsmenn og slita rddningarsamningum. Var forstjori pvi ad 16gum beer til ad gera
samninga um starfslok vid umbjédanda minn.

Samningar vid starfsfolk um starfslok hafa verid gerdir innan Landspitalans og
almennt hja stjornendum rikisstofnana. Matti umbj6dandi minn treysta pvi ad
forstjori Landspitalans hefoi 1 krafti stoou sinnar heimild til samningagerdarinnar
eda hefdi aflad sér heimildar vaeri pess porf. Vid gerd samningsins upplysti
forstjorinn sérstaklega ad hann hefdi notid adstodar yfirlogfraedings spitalans vid
samningsgerdina. Auk pess hefur samningurinn verid efndur til dagsins i dag. ba
eru umsvif Landspitalans gridarleg og telja starfsmenn um 4600 og er arsvelta um
45 milljardar krona. Starf forstjora fest medal annars 1 pvi ad radstafa fjarmunum
stofnunar vid rekstur og starfsemi hennar, par 4 medal starfsmannahald.*

Forstjori Landspitalans svaradi pessu bréfi med bréfi, dags. 18. febraar 2014 par
sem afstada stefnda var itrekud. Pann 14. april 2014, atti stefnandi sidan fund med
forstjora stefnda Pali Matthiassyni. [ framhaldi af peim fundi sendi forstjori stefnda
tolvubréf til stefnanda, dags. 16. april 2014 par sem henni var bodid starf vid
uppbyggingu nyrra bygginga 4 Landspitala en med laekkudum launum. { bréfinu
sagdi svo um pad atridi:

,Launakjor pin yrou ad sjalfsogdu leegri en laun framkvemadastjéra mannaudssvids
voru (enda ekki edlilegt ad folk haldi fyrri launum i nyju, umfangsminna og
abyrgdarminna starfi) en launin myndu samt taka mio af langri starfsreynslu pinni,
pvi hvernig gert er vid adra i svipadri adstddu 4 spitalanum og vera pér fyllilega
semandi. Pott semja megi um akvedinn yfirgangstima i upphafi par sem pu ert
lausari vid, pa geri €g rad fyrir ad i framhaldinu (fra hausti 2014) sé um ad raeda
fullt starf med vidveru i samraemi vid starfshlutfall (sem vid erum rad fyrir ad sé
100%).*

Svar stefnanda vid pessu bréfi var sent med tolvubréfi dags. 12. mai 2014. bar
sagdi medal annars:



,Eg hef mikinn dhuga 4 pvi verkefni sem vid reddum & fundinum i april og tel mig
geta nyst vel i pvi starfi. Eg er hins vegar ekki tilbuinn til pess ad satta mig vid ad
taka 4 mig launaleekkun vegna pessa. Ba&di innan spitalans og rikistarfsmanna eru
fordemi fyrir pvi ad laun starfsmanna séu ekki skert vid pad ad breytingar séu
gerdar & storfum peirra, 6had pvi hvort pau storf eru vidaminni en fyrri storf.

Sa samningur sem gerdur var vid mig og undirritadur af forstjora og
yfirlogfraedingi spitalans er ekki frabrugdinn ymsum starfslokasamningum sem
hafa verid gerdir. Fravikin lata fyrst og fremst ad pvi ad yfirleitt hafa slikir
samningar verid gerdir vid karlmenn 1 stjornunarstooum til lengri tima, en s
samningur sem spitalinn gerdi vid mig. Ef litid er svo 4 ad halfu spitalans ad pessi
samningur s¢ ekki 1 gildi er naudsynlegt ad fa upplysingar um hvada samningur
spitalinn telur ad sé 1 gildi vid mig.

Logmadur minn hefur alfarid radlagt mér fra pvi ad saetta mig vid launalaekkun og
réttilega bent 4 ad ekkert er pvi til fyrirstodu ad Landspitalinn geri vid mig nyjan
samning med laegri launum sem sidan yrdi sagt upp med 6 manada
uppsagnarfresti.*

Forstjori stefnda svaradi stefnanda med tolvubréfi, dags. 21. mai 2014. bar
sagdi medal annars:

,, vegna spurningar i tolvupdsti pinum 12. mai 2014 um afstdou spitalans til
gildandi samnings milli pin og spitalans visa ég til eftirfarandi sem fram kom 1 bréfi
Landspitala til pin dags. 9. jantiar 2014: ,,hafi ekki nddst samkomulag milli
Landspitala og pin um annad starf fyrir 1. jani 2014 litur spitalinn svo 4 ad
radningarsamningi adila sé lokid fra og med sama tima.

Um er a0 reda 100% starf sem heyrir beint undir forstjora LSH og verdur
vinnuadstada til stadar i husnadi rekstrarsvids/NLSH 1 Heilsuverndarstddinni. Eins
og adur hefur komid fram er ég til vidraedu um tiltekinn sveigjanleika hvad vardar
vidveru af pinni halfu fram til 1. september 2014. Frd og med peim tima verdur
hins vegar gerd venjuleg krafa um vidveru og vidveruskraningu af pinni halfu.

Um launakjor 1 starfi pessu visa ég til vidraeona okkar og pess sem ég hef
sagt pér i framangreindum tlvupostum. Eg tel vid akvordun launa verdi ad horfa
til pess sem almennt gerist i sambarilegum storfum og taka skuli mid af umfangi
og abyrgdarsvidi starfsins. Pad er 1jost ad fjoldi yfirvinnutima sem starfinu tilheyra
getur ekki verid sa sami og framkvaemdastjorar spitalans fa greidda. Eg geri rad
fyrir ad dagvinnulaun haldist 6breytt fra pvi sem verid hefur en fjoldi greiddra
yfirvinnutima verdi 50 4 manudi midad vio fullt starf. Ménadarleg greidsla til pin
vegna fasts simakostnadar fellur nidur.

Med visan til framanritads vanti €g pess ad fa svar fra pér sem fyrst og ad
pt komir til starfa til ad sinna peim verkefnum sem um var raett og ad framan
greinir manudaginn 2. juni 2014.*

Stefnandi svaradi forstjora stefnda med tolvubréfi 27. mai 2014. Kom par
fram ad pad veri Obreytt afstada hennar ad samkomulagid fra 31. mai veeri i fullu
gildi og pvi skyldi um launakjor hennar i nyju starfi fara samkvamt dkveedum



samkomulagsins pann tima sem pvi var markadur. Samkvamt skyrum akvadum
samningsins skyldu laun stefnanda vera oskert & gildistima samningsins og
vinnuskylda vera eftir pvi sem samkomulag nadist um. Sagdist stefnandi ekki vera
tilbtiin ad falla frd peim réttindum. Forstjori stefnda sendi stefnanda aftur tolvubréf
29. mai par sem hann itrekadi ad ekki yroi gengid lengra vardandi launakjor og
vidveru af halfu spitalans en adur hefdi komid fram. Stefnandi ritadi forstjora
stefnda aftur tolvubréf 1. juni 2014 par sem hun kvadst tilbtiin ad takast 4 vid pad
verkefni sem forstjori stefnda hefoi lagt til en & peim kjorum sem fyrirliggjandi
samningur hefdi sagt til um.

Forstjori stefnda ritadi stefnanda sidan tolvubréf 4. juni 2014 par sem sagoi
m.a. eftirfarandi:

,,Eins og adur hefur komiod fram i samskiptum okkar hefur spitalinn rift
peim samningsskilmalum gagnvart pér sem folu i sér 616gmaetan
starfslokasamning. { pvi felst einhlida yfirlysing spitalans um ad hann muni ekki
framkvama pau efnisatridi samningsins sem teljast 6l6gmaet.

Launakjor eru 1 samraemi vid hid nyja starfssvid og pa dbyrgd sem pvi
fylgir. Eg hvet pig eindregid til ad piggja starfid svo vid getum notid starfskrafta
pinna afram. Ef pér hugnast pad ekki eda telur naudsynlegt til ad setja einhver
skilyrdi til ad mynda um launakjor pa get €g ekki ordid vid slikum skilyrdum og
par med veaeri radningarsambandi pinu og Landspitala endanlega lokid.*

Stefnanda barust greidslur fra stefnda samkvaemt samkomulaginu fra 31. mai 2013
til loka mai 2014 en pa var greidslum hztt.

I11. Malsastaedur aoila

Stefnandi telur riftun stefnda 4 samkomulagi adila fra 31. mai 2013 vera 6logmeta
og hofoar mal petta til greidslu efndabota.

Stefnandi byggir 4 pvi ad forstjori stefnda, Bjorn Zoéga, hafi med hlidsjon af
akvedum 42. til 46. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, svo og 9. gr. laga nr. 40/2007, um heilbrigdispjonustu, verid baer ad 16gum
til a0 gera samkomulagio vi0 stefnanda, enda fari forstjori & pessum grundvelli med
heimildir til ad stofna til radningarsamninga vid starfsmenn og slita peim. Stefnandi
visar sérstaklega til erindisbréfs sem radherra hefur sett forstjora spitalans
samkvamt 1. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996 og 3. mgr. 9. gr. laga nr. 40/2007, en af
peim leidi enn fremur ad forstjori stefnda hafi heimildir til ad taka dkvardanir um
utfeerslu og uppgjor vid starflok starfsmanna.

Stefnandi visar til pess ad stefndi s¢€ rekinn af rikisframlagi, pjonustutekjum og
60rum sértekjum. Stefnandi bendir 4 a0 samkvamt arsreikningi stefnda 4rid 2013
hafi 4.683 starfsmenn starfad hja stefnda ad medaltali i hverjum manudi i 3.666
stodugildum og arsveltan hafi verid 48.556 milljonir kr. Rekstrarumsvif stefnda
hafi veri0 gridarleg og 1jost sé a0 starf forstjora felist medal annars 1 pvi ad radstafa
fjarmunum stofnunarinnar til ad maeta kostnadi vid rekstur og starfsemi hennar par
a medal starfsmannhald. Af peim sokum beri stefnda sonnunarbyrdi um ad forstjori
stefnda hafi ekki haft fjarheimildir til ad gera og efna starfslokasamning vid hana.



Stefnandi byggir 4 pvi ad henni hafi ekki matt vera kunnugt um ad forstjori stefnda
hefdi ekki heimild til ad gera samninginn. Frumkvadi ad gerd og efni samningsins
hafi komid fra forstjora stefnda sem hafi vid samningsgerdina notid lidsinnis
yfirlogfraedings stefnda.

[ maélatilbunadi stefnanda er enn fremur 4 pvi byggt ad stefndi hafi gert
starfslokasamninga vi0 einstaka stjornendur spitalans sem feli i sér ad verulega sé
dregiod ar abyrgd og vinnuframlagi an pess ad laun hafi verid skert. Jafnframt hafi
stefndi gert samning par sem farid er & svig vid reglur um rétt til launa i
veikindaleyfi. Demi séu um ad yfirleknar hverfi ur stjérnunarstodoum og nyir adilar
séu radnir i peirra starf an pess ad pad hafi dhrif 4 launagreidslur peirra fyrrnefndu
og jafnvel starfstitil. Pessir samningar eigi pad sameiginlegt ad vera gerdir vio
leeknismenntada karla, en naverandi forstjori stefnda hafi stadfest ad dutskyrdur
kynbundinn launamunur sé 4 spitalanum. Er byggt & pvi af halfu stefnanda a0
hreinar gedpottadkvardanir radi pvi hvada samninga stefndi gerir vid einstaka
starfsmenn og hvort og pa med hvada hatti stadid er vid pa. Par radi medal annars
sjonarmid um leeknismenntun og kynferdi. Telur stefnandi ad dkvérdun um ad
standa ekki vid gerdan samning gagnvart henni brjoti gegn jafnradisreglu.

Af halfu stefnanda er einnig visad til pess ad hun hafi verid reidubuin til pess ad
koma til starfa hja spitalanum 4 nyjan leik og starfa med 60rum verkefnum 1t
samningstimann eda taka vid starfi sinu ad nyju. Stefnda hefdi pannig verid i 16fa
lagio a0 nyta starfskrafta hennar ad fullu og tryggja med pvi hag beggja sem best.
Stefndi kaus hins vegar ad gera pad ekki og telur stefnandi ad stefndi hafi med pvi
brotid gegn medalhofsreglu stjornsyslulaga.

Stefnandi telur ad akvordunin um ad standa ekki vid samninginn sé ekki byggd a
malefnalegum sjonarmidum. Med akvorduninni sé stefndi ad koma sér hja pvi ad
inna af hendi samningsbundnar greidslur af fjarveitingum til Landspitalans og lata
per 1 stadinn greidast ur rikissjodi sem demdar skadabatur vegna 6logmeetrar
riftunar 4 samningi.

Stefnandi heldur pvi jafnframt fram ad 1jost sé ad forstjori stefnda hafi skuldbundid
stefnda til ad greida henni laun vid starfslok hennar i samraemi vid efni
samningsins. Samningurinn hafi ekki ad geyma heimild til uppsagnar a gildistima
samningsins. Timabundnir samningar séu almennt 6uppsegjanlegir nema
sérstaklega sé samid um annad. Med visan til pess ad stefndi hafi med 6l6gmatum
haetti rift samningnum eigi stefnandi rétt til efndabdta Gr hendi stefnda sem geri
stefnanda eins settan fjarhagslega og réttar efndir hans hefdu verid virtar. Nemi
batur launum og 6drum launatengdum greidslum og réttindum sem stefnandi hefoi
notid ut gildistima samningsins. Botakrafa stefnanda sundurlidast pannig:

Mainadarlaun kr. 707.020
Y firvinna-fost kr. 810.704
Orlof aunnio kr. 86.963

Simakostnadur kr. 43.240



Desemberuppbot kr. 6.133
Orlofsuppbot kr. 3.292
Motfrl 1 lifeyrissjod kr. 185.623
Motfrl. 1 viobotarlifeyrissp. kr. 32.282
Samtals krafa pr. manud  kr. 1.875.258

Krafa stefnanda samsvarar samningsbundnum launagreidslum fra juni 2014
til og med mai 2017, alls 36 manudi, samtals kr. 67.509.288 (1.875.258 x 36).
Tekur krafa pessi mid af dbreyttum kjarasamningum 4 timabilinu stefnda til
hagsbota. Botakrafan gjaldféll vid hina 616gmetu uppsdgn og ber krafan pvi
drattarvexti manudi fra peim tima.

Verdi ekki fallist 4 adalkrofu stefnanda um ad stefnda beri ad greida henni
efndabeetur vegna 6l6gmeetrar riftunar 4 starfslokasamningi byggist varakrafa
stefnanda & peim grundvelli ad stefnda sé skylt ad greida henni 26.532.093 kr. sem
er samtala ogreiddra launasedla hvers manadar frd og med juni 2014 til og med 1.
oktober 2014. Er krafan pannig fundin ad 16g0 hafa verid saman méanadarlaun
timabilsins, fastar yfirvinnugreidslur, fastur simakostnadur, aunnar orlofsgreidslur
og orlofsuppbo6t vegna timabilsins. Eru ménadarlaun greidd fyrir fram en fost
yfirvinna, simakostnadur og orlof greidd eftir a.

[ 66ru lagi krefst stefnandi vidurkenningardéoms um skyldu stefnda til ad
virda efni samningsins og greida stefnanda i hverjum manudi til og med mai 2017
launagreidslur starfsmannastjora stefnda.

Um helstu réttarreglur visar stefnandi mali sinu til studnings til meginreglu
krofu- og samningaréttar um skuldbindingargildi samninga og reglna um
efndabaetur. Um vexti visar stefnandi til laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingar.

Stefndi visar til peirrar grundvallarreglu ad stjornsysla rikisins sé 16gbundin en af
henni leidi ad dkvardanir stjornvalda verdi ad stydjast til 16g. Oumdeilt s¢ ad
stefnandi var 1 25 4r starfsmadur stefnda og forvera hans og ad um st6du hennar
sem rikisstarfsmanns hafi farid samkvaemt 16gum nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Medal peirra réttinda sem stefnandi hafi notid
samkvamt peim 16gum voru ad 6heimilt var ad segja henni upp storfum nema
samkvaemt akvaedum IX. kafla laganna. [ pvi sambandi hafi heimildir stefnda til ad
segja henni upp takmarkast af 16gbundnum réttindum hennar, sbr. 2. mgr. 38. gr.
laganna. P4 séu heimildir forstjora samkvamt 42.-46. gr. laganna ekki eins ramar
og byggt er & 1 stefnu. Uppsodgn verdi ekki afradin nema lagaskilyrdi til hennar séu
uppfyllt en 1 I16gum nr. 70/1996 sé hvergi melt fyrir um heimild stjérnvalds til ad
binda enda 4 radningu starfsmanns med starfslokasamningi.

Stefndi telur ad stefnanda hafi matt vita i ljosi reynslu sinnar sem starfsmannastjori
stefnda um arabil ad engar forsendur vaeru til uppsagnar hennar og henni hefdi pvi
ekki verid naudugur sa kostur ad undirrita starfslokasamning. b4 hafi henni verid



fullkunnugt um hverjar veeru heimildir forstjora til ad gera samninga af peim toga
sem hun byggir rétt sinn 4 og hvada takmorkunum sa réttur veeri bundin. bvi hafi
stefnanda matt vera 1j6st ad heimildir forstjora til a0 semja vid hana takmorkudust
vid greidslur sem hiin atti fyrirsjaanlega rétt til. Akveedi samkomulagsins um
greidslur til hennar eftir ad namsleyfi lauk hafi verid beinlinis andsted fyrirmaelum
1. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996, sbr. 39. gr. somu laga, um laun rikisstarfsmanna og
par med 616gmaet og 6heimilt ad efna. Forstjori Landspitalans hafi verid bundinn af
pessum lagafyrirmelum, enda sé forstjorum stofnana rikisins 6heimilt ad gera
starfslokasamninga vi0 starfsfolk an sérstakrar lagaheimildar.

Stefndi telur 6tvirett og 6umdeilt & milli malsadila ad samkomulag adila fra 31.
mai 2013 sé fyrst og fremst starfslokasamningur. Umfj6llun um ad stefnandi skyldi
vera forstjora innan handar og til radgjafar hafi engar paer skyldur lagt 4 herdar
stefnanda sem leitt gaetu til pess ad samningurinn hafi falid i sér gagnkveem atrioi,
enda hafi vinnuframlagid algerlega verid hao vilja hennar. Samkomulagid fol
heldur ekki i sér samning um breytingar & starfsskyldum stefnanda, sbr. t.d. 19. gr.
laga nr. 70/1996.

Stefndi visar jafnframt til pess ad engin fjarheimild hafi veri0 til stadar til ad gera
samninginn fra 31. mai 2013. P4 hafi engum sértekjum verid til ad dreifa hja
stefnda sem sakja maetti fé til greidslna i og ekki var um ad reda ad stefnandi tti
16gvarinn rétt til greidslna umfram fyrrnefnt namsleyfi. Stefndi telur enn fremur ad
akveaedi II. kafla samningalaga nr. 7/1936 geti ekki rymt Gt 16gakvednum skyldum
stjornenda rikisstofnana sem kvedid er 4 um i starfsmannaldgum. Heimildir
stjérnenda til ad gera samninga vid starfsmenn geti ekki byggst &
stjornunarheimildum peirra einum saman. ber greidslur sem gert er rad fyrir i
samkomulaginu eftir ad namsleyfi stefnanda lauk eigi sér hvorki stod i
kjarasamningum, radningarsamningi né¢ akvaedum laga nr. 70/1996, um laun
rikisstarfsmanna. Slikar greidslur hafi pvi verid 616gmaetar og pvi dheimilt ad efna
samningsakvadi um per.

Stefndi motmeelir enn fremur malsastedum stefnanda um ad brotid hafi verid gegn
jafnredisreglu med pvi ad standa ekki vio gert samkomulag &4 peim forsendum ao
gerdir hafi verid sambearilegir samningar vid laeknismenntada karla. Stefndi telur ad
peir samningar sem stefnandi visi til byggi 4 annars konar atvikum en mal hennar
par sem i peim samningum hafi ymist verid kvedid 4 um breytingar 4 starfsskyldum
starfsmanna eda uppgjor vid starfsmann vegna veikinda. Pannig hafi fimm pessara
sex samninga kvedid 4 um réttindi sem vidkomandi starfsmenn nutu samkvamt
kjarasamningi en einn lotid ad mjog breyttu inntaki starfs sem tengdist miklum
breytingum 4 sinni tid. I 61lum pessara mala hafi launagreidslur verid hadar
vinnuframlagi ef fra er talid pad mal sem tengdist uppgjori vegna veikindaréttar.

Stefndi bendir enn fremur a ad jafnradisregla stjornsysluréttarins veiti stefnanda
ekki heimild til neins sem ekki samrymist 16gum. P4 er pvi eindregid motmeelt ad
O6malefnaleg sjdnarmid hafi rddid pvi a0 stefndi stodvadi greidslur til stefnanda.
Jafnframt telur stefndi ad tilvisun stefnanda til medalhofsreglu stjérnsyslulaga sé
Oskyr og vandséd hvernig hiin geti att vid med peim hatti sem lyst er 1 stefnu.

Af halfu stefnda er pvi auk pess motmelt ad forstjori stefnda hafi lofad stefnanda
obreyttum launum i nyju starfi. Aréttad er a0 stefnandi hafoi samkvamt
samkomulaginu sjalfdemi um hvort hiin taeki vid 60ru starfi sem hun gerdi sidan



ekki. Starfid sem um raeddi hafi verid vel sambodid stefnanda med hlidsjon af
kunnattu hennar og reynslu. Fréleitt sé¢ ad stefnandi hefdi einhlida og skilyrdislaust
val um hvort hin pa20i starfid eda atti rétt a greidslum an vinnuframlags. Stefndi
visar 1 pessu sambandi til 3. gr. samkomulagsins fra 31. mai 2014 um ad stefndi
skuli 4 timabilinu 1. jini til 31. mai 2017 leitast vid ad finna starf handa stefnda eda
00rum adila. Jafnframt segi i 4. gr. samkomulagsins ad laun stefnanda skyldu ,,a
gildistima samnings pess eda par til samkomulag verdur um annad vera hin sému
og nu er. Af akvaeedum 3. og 4. gr. megi pvi rada ad pegar st stada kemi upp ad
stefnanda yrdi bodid annad starf yroi haegt ad semja um launakjor upp & nytt, enda
ekki haegt ad tryggja stefnanda somu launakjor i nyju starfi.

Stefndi telur pvi ad 1 samkomulaginu fra 31. mai 2013 hafi verid gert rad fyrir ad til
breytinga gaeti komid, badi hvad vardar verkefnin og launalidinn. b4 sé
6hjakvamilegt ad benda & pad ad & hvili stefnanda skylda til ad takmarka tjon sitt.
Ef svo feri a0 stefnandi veri talin eiga botakrofu & hendur stefnda, yrdi med visan
til pessarar skyldu ad draga fra slikri krofu pa fjarhaed sem nemur peim tekjum sem
stefnandi hefdi haft ef hiin hefdi pegid starfid sem henni var sannanlega bodid.

Stefndi vekur athygli 4 pvi ad af halfu stefnanda synist vera byggt 4 pvi ad stefndi
s¢ skuldbundinn samkvemt samkomulagi adila fra 31. mai 2013 samkvamt
meginreglum samningaréttarins um skuldbindingargildi samninga, ad forstjori
stefnda hafi verid innan heimilda sinna og ad hann hafi brotid jafnraedisreglu.
Pannig virdist stefnandi eingdngu byggja & reglum samninga- og krofuréttar um
skuldbindingargildi samninga en ekki & pvi ad uppsognin sem slik hafi verid
0logmat og ad reglur laga nr. 70/1996 og stjornsysluréttarins hati verid brotnar.

IV. Niourstada

Agreiningur pessa mals lytur ad pvi hvort stefndi sé bundinn af samkomulagi sem
adilar malsins gerdu med sér 31. mai 2013 og forstjori Landspitalans undirritadi.
A0 hélfu stefnda er 4 pvi byggt ad svo sé ekki par sem engin heimild hafi verid i
fjarlogum eda fjaraukaldgum til pess ad efna samninginn, auk pess sem engum
sértekjum hafi veri0 til ad dreifa hja stefnda sem sekja matti fé til greidslna i.

Ljost er ad forstodumonnum rikisstofnana er skylt ad gaeta pess ad
fjarhagsrddstafanir peirra séu i samraemi vid heimildir, sbr. 49. gr. laga nr. 88/1997,
um fjarreidur rikisins. Er st regla i samraemi vid pad meginreglu 41. gr.
stjornarskrarinnar ad ekkert gjald megi greida nema fyrir hendi sé heimild til pess i
fjarlogum eda fjaraukalogum, og 1. mgr. 21. gr. laga nr. 88/1997 um ad fyrir fram
skuli leitad heimilda Alpingis til greidslna ur rikissjodi, eftirgjafar krafna og til ad
gera hvers konar samninga um fjarhagslegar skuldbindingar fyrir rikissjod og
rikisstofnanir.

Vid afmorkun 4 pvi hvada krofur verda gerdar til pess ad forstddumenn afli sér
fjarheimildar fyrir greidslum samkvamt samkomulagi 4 bord vid pad sem
agreiningur pessa mals stendur um verdur hins vegar ad hafa i huga ad
forstddumonnum er almennt s€d, bedi samkvemt einstokum akvadum i 16gum
sem og 4 grundvelli fjarlaga, veitt akvedio svigrim um hvernig peir radstafa peim
fjarmunum sem veitt hefur verid til stofnana peirra samkvaemt akvoroun Alpingis.



Heimildir forstjora stefnda Landspitalans sem forstddumanns til ad radstafa
fjarmunum til starfsmannahalds sjukrahussins radast af 60ru leyti af akvedum laga
nr. 40/2007, um heilbrigdispjonustu og akvaedum laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Pannig er i 4. mgr. 9. gr. laga nr. 40/2007, sbr. 8. t6lul.
4. gr. somu laga kvedid 4 um ad forstjori Landspitalans beri abyrgd a pvi ad
starfsemi sjukrahussins sé i samrami vid 16g, stjérnvaldsfyrirmeli og erindisbréf
sem radherra setur samkvamt 3. mgr. 4. gr. laganna. Samkvamt dkvadinu er pad a
meginabyrgd forstjora ad fjarmunir stofnunarinnar séu nyttir 4 arangursrikan hatt
og pjonusta hennar sé vidunandi.

Akvaedi 4. mgr. 9. gr. laga nr. 40/2007 svarar ad pessu leyti efnislega til dkvaedis 1.
malsl. 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. {
2. malsl. 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996 er po einnig tekid fram ad forstddumadur
beri og abyrgd a pvi ad rekstraratgjold og rekstraratkoma stofnunarinnar sé i
samraemi vid fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. Ad pvi leyti
sem ekki er meelt sérstaklega fyrir um annad i 6rum logum, sbr. 3. gr. laga nr.
70/1996, verdur ad leggja akvadi laga nr. 70/1996 um stjérnunarheimildir og pau

sjonarmid sem af peim verda leidd til grundvallar vid urlausn pessa mals.

Vid tilkun peirra heimilda sem forstjora Landspitalans eru fengnar sem
forstddumanni rikisstofnunar samkvemt 16gum nr. 70/1996 verdur ad lita til pess
ad pegar 16gin voru sett hofou pau 1 for med sér talsverdar breytingar &
fyrirkomulagi radninga hjé rikinu og peim heimildum sem forstddumenn h6fou til
a0 stofna til utgjalda i pvi skyni. Med tilkomu laga nr. 70/1996 var pad ad mestu
leyti sett 1 hendur forstédumanns hverrar stofnunar fyrir sig hvort hann réoi
starfsmann en slikar dkvardanir h6fou 40ur verid hadar sampykki sérstakrar nefndar
sem starfadi samkvaemt 16gum nr. 97/1974, um eftirlit med radningu starfsmanna
og husnadismalum rikisstofnana. Samkvamt athugasemdum vid frumvarp pad er
vard ad 1ogum nr. 70/1996 var med pessum breytingum stefnt ad pvi ad
starfsmannafjoldi hja stofnunum rikisins yrdi framvegis midadur vid raunverulega
starfsmannaporf & hverjum tima en ekki vid fyrirfram dkvedin stoougildi. (Alpt.
1995-1996, A-deild, bls. 3137 og 3144.)

[ samraemi vid pessi markmid Alpingis var kvedid sérstaklega 4 um pad i 2. mgr. 5.
gr. laganna ad forstodumenn rédu i 6nnur storf hja stofnun en starf forstodumanns
og embettismanna, svo lengi sem 10g meltu ekki fyrir um annad. Par var jafnframt
melt fyrir um ad forstodumenn hefdu rétt til ad rada tilhogun starfs og gefa
starfsmanni fyrirmali um framkvemd pess, hvort sem pad vardadi starf hans
almennt eda einstaka grein pess eda greinar, sbr. 2. mgr. 8. gr. sdmu laga.

Af framangreindum dkvadum og peim sjonarmidum sem byggt var 4 vid setningu
laganna um ad auka sjalfstadi forstodumanna rikisstofnana og moguleika peirra til
a0 taka dkvardanir er varda stjornun og starfsmannahald, verdur ad ganga ut fra pvi
ad pad s¢ almennt & forraedi forstodumanns hverrar rikisstofnunar ad akveda hvada
vidfangsefnum einstakir starfsmenn skuli sinna innan hennar, svo framarlega sem
onnur lagadkvadi mala ekki beinlinis fyrir um annad. Pessi tilhdgun er 1 samremi
vi0 pa abyrgd sem 16g0 er 4 herdar forstodumonnum um ad stofnanir sem peir veita
forstodu starfi i samraemi vid 16g, stjornvaldsfyrirmeeli og erindisbréf, svo og ad
rekstrarutgjold og rekstraratkoma stofnana sé i samraemi vid fjarldog og ad fjarmunir
séu nyttir 4 drangursrikan hatt, sbr. 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996.



Telja verdur ad forstddumenn rikisstofnana hafi af pessum sokum nokkurt svigram
a grundvelli stjérnunarheimilda sinna til ad dkveda hvada tilteknu vidofangsefnum a
vegum stofnunar einstakir starfsmenn sinni. Pott pessar stjornunarheimildir
forstddumanns kunni ad takmarkast annars vegar af reglum um réttindi starfsmanna
stofnunarinnar og hins vegar af almennum reglum sem gilda um starfsemi hins
opinbera, sbr. t.d. 19. gr. laga nr. 70/1996 og reglum XI. kafla laganna, sem stefndi
hefur visad til i malatilbuiinadi sinum, er aftur 4 moéti ekki unnt ad utiloka ad
forstodumadur stofnunar og starfsmadur komist ad samkomulagi um hvada
verkefnum starfsmadur sinnir og ad starfsmadur heetti storfum ad dkvednum tima
lidnum.

Adilar pessa mals hafa i malatilbiinadi sinum og flutningi malsins fyrir domi visad
til pess samkomulags sem gert var 31. mai 2014 sem starfslokasamnings. Ekki er
umdeilt ad pvi leyti ad samkomulagid fol i sér ad stefnandi myndi ekki snta aftur
til starfa sinna sem starfsmannastjori stefnda og njota afram launa starfsmannstjora,
sbr. 1. gr. samkomulagsins. Samkomulagid markadi pannig starflok hennar sem
starfsmannastjora stefnda. Ekki verdur p6 fram hja pvi litid ad 1 2. gr.
samkomulagsins er gagngert kvedid 4 um ad stefnandi skuli vera forstjora spitalans
til radgjafar um starfsmannamal & timabilinu 1. juni 2013 til 31. mai 2017 og sinna
00rum verkefnum sem stefndi kann ad 6ska eftir og samkomulag nast um. ba er
kveoid sérstaklega 4 um pad i 3. gr. samningsins ad ef stefnanda bydst ekki
sambarilegt starf og samkomulag nast um fyrir 31. mai 2017 skuli
radningarsambandi hennar vid spitalann ljuka pann dag.

[ framburdi fyrrverandi forstjora stefnda fyrir domi kom fram ad af hans hélfu hefoi
ekki verid litid 4 umraett samkomulag sem starfslokasamning, heldur hefdi hann
gengid ut fra pvi ad stefnandi yrdi afram starfsmadur sjukrahussins en sinnti 60rum
verkefnum en hiin hefoi gert sem starfsmannastjori stefnda. Kvedst forstjorinn hafa
litid svo a ad stefnandi keemi aftur til starfa pegar namsleyfi hennar lyki og taeki pa
vid nyju starfi. Um storf hennar hjé stefnda gilti pA samkomulagid sem veeri i gildi
til 31. mai 2017 og hlin yrdi afram starfsmadur stefnda fram til pess tima og héldi
fyrri launum.

[ 1j6si pessa framburdar fyrrverandi forstjora stefnda og ordalags samkomulagsins
frd 31. mai 2013 ad 60ru leyti verdur ad leggja til grundvallar ad i samkomulaginu
hafi i reynd falist ad stefnanda skyldu falin 6nnur verkefni 4 vegum stefnda og ad
radningarsambandi hennar vid sjukrahusid vari 6lokid. Med visan til pess sem ad
framan er rakid um svigram forstédumanna rikisstofnana til ad fela starfsmonnum
onnur verkefni & grundvelli stjornunarheimilda sinna verdur ad telja ad forstjori
stefnda hafi, eins og atvikum er hattad i pessu mali, haft fulla heimild til ad fela
stefnanda onnur verkefni innan sjukrahussins.

[ samreemi vid framangreint og pegar litid er til pess ad i samkomulagi adila fra 31.
mai 2013 var adeins melt fyrir um ad stefnandi skyldi afram halda peim
launagreidslum sem hin naut pa pegar i rddningarsambandi sinu vid stefnda verdur
ekki séd ad naudsyn hafi borid til ad stefndi afladi sérstakrar fjarheimildar i pvi
skyni ad efna samkomulagid, enda var med pvi ekki stofnad til frekari
fjarskuldbindinga af halfu stefnda umfram per sem pegar voru til stadar i
radningarsambandi adila. Af peim sokum verdur ad leggja til grundvallar ad
fyrrverandi forstjori stefnda hafi i senn haft heimild og verio bear til pess ad gera



umratt samkomulag vid stefnanda, sbr. 42. til 46. gr. laga nr. 70/1996. Med visan til
peirrar nidurstéou hafa sjonarmid um hugsanlega grandsemi stefnanda og sértekjur
stefnda, sem tilteknar eru i arsreikningnum stefnda 2013 og 2014, ekki pydingu
fyrir urlausn um kroéfu stefnanda.

Samkomulag pad sem adilar malsins gerou 31. mai 2013 {6l, eins og 40ur hefur
komi fram, i sér ad stefnandi skyldi gegna storfum afram fyrir stefnda og ad
radningarsambandi hennar lyki 31. mai ef henni bydist ekki annad starf sem
samkomulag naedist um & peim tima. Med pvi ad samningur pessi, og radning
stefnanda samkvamt samningnum, var 4 pennan hatt gerdur timabundinn var
stefnda Landspitalanum ekki heimilt ag slita radningarsambandi adila upp 4 sitt
eindemi, nema skilyrdi til riftunar samningsins veaeru uppfyllt.

[ pessu mali hefur ekkert komid fram um ad skilyrdi til riftunar samningsins vaeru
uppfyllt. Pannig verdur ekki séd ad stefnandi hafi nokkru sinni hathad pvi ad koma
aftur til starfa hja stefnda og taka pa ad sér onnur verkefni hja Landspitalanum en
htn sinnti adur. Einu fyrirvarar hennar ad pvi leyti lutu ad pvi ad hun héldi
obreyttum launakjérum sinum ur starfi starfsmannastjora, i samremi vid pad sem
kvedid var dum i 1. og 4. gr. samkomulags adila fra 31. mai 2013.

[ pessu sambandi verdur ad geta pess ad ekki er unnt ad fallast & b4 malsastaedu
stefnda ad pad leidi af 3. og 4. gr. samkomulagsins ad semja yrdi um launakjor
stefnanda upp 4 nytt pegar henni yrdi bodid nytt starf. Slikt samhengi milli
launakjara stefnanda og hugsanlegra sidari breytinga 4 storfum hennar verdur ekki
radio af ordalagi pessara akvada. Enn fremur verdur ad telja ad stefndi verdi ad
bera hallann af dvissu um merkingu akveda samkomulagsins ad pessu leyti, enda
var pad forstjori stefnda sem hafoi frumkveedi ad samkomulaginu og naut vid gerd
pess adstodar yfirlogfredings stefnda. Hafa verdur i huga ad adstada stefnanda vid
gerd samkomulagsins var allt onnur. Hin var pa 59 ara gomul, hafdi starfad mest
allan hluta starfsaevi sinnar hja stefnda og hafdi nokkud sérhafda menntun og
starfsreynslu.

b4 verdur alfarid ad hafna peirri malsastedu stefnda ad stefnanda hafi borid skylda
til a0 takmarka tjon sitt med pvi ad fallast & samningstilbo0 stefnda um ad koma til
starfa 4 laegri kjorum en meelt var fyrirum i 1. og 4. gr. samkomulags adila fra 31.
mai 2013. Morgunljost er a0 ef stefnandi hefdi gengid ad sliku bodi hefdi hun par
med afsalad sér peim rétti til obreyttra launa sem kvedid var 4 um i samkomulagi
adila og eru grundvollur kréfu hennar til efndabéta i pessu mali.

Adalkrafa stefnanda i malinu grundvallast 4 pvi ad stefnda beri ad greida stefnanda
batur sem svari til samtdlu allra peirra launagreidslna sem hun atti tilkall til
samkvemt samkomulagi adila fra 31. mai 2013 eftir ad greidslum til hennar var
hatt i mai 2014. Krafa stefnanda vegna vanefnda stefnda 4 samkomulaginu ad
pessu leyti byggist hins vegar & reglum um efndabatur sem mida ad pvi ad gera
samningsadila eins settan fjarhagslega og ef fullar efndir hefou farid fram. { ljosi
pess ad adalkrafa stefnanda midast vid eingreidslu allra launagreidslna samkvemt
samkomulaginu og pannig haerri batur en stefnanda hefoi borid samkvaemt
samkomulaginu verdur ekki fallist &4 pa krofu, enda hefur stefnandi ekki fert fram
nein gégn um ad hun hafi sett frekara tjoni vegna 6logmatra vanefnda stefnda en
nemur greidslum til hennar samkvamt samkomulaginu.



Med visan til forsendna domsins ad 60ru leyti verdur hins vegar fallist &4 varakrofu
stefnanda eins 1 domsordi greinir um ad stefndi skuli greida stefnanda peer greidslur
samkvamt samkomulagi adila fra 31. mai 2013 sem gjaldfallnar voru pegar malid
var domtekid og ad vidurkennt verdi ad stefnda sé skylt ad greida stefnanda laun
manadarlega frd 1. ndvember 2014 til 31. mai 2017 & grundvelli samkomulagsins.
Rétt er a0 taka fram a0 1 krofugerd stefnanda er ekki getid greidslna sem gjaldfallio
hafa samkvaeemt samkomulaginu fr4 1. névember til 1. desember 2013. [ domi
pessum er pvi ekki tekin afstada til peirra, sbr. 1. mgr. 111. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala.

Eftir urslitum malsins verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda malskostnad
sem pykir hafilega dkvedinn, ad teknu tilliti til umfangs pess, 1.300.000 kr. Hefur
pa verid tekid tillit til virdisaukaskatts.

Kjartan Bjarni Bjorgvinsson héradsdomari kvedur upp pennan dom.

Domsoro:

Stefndi skal greida stefnanda 26.532.093 kr. med drattarvoxtum samkvamt 1. mgr.
6. gr. laga nr. 38/2001, af 707.020 kr. fra 1. jani 2014 til 1. jali sama éar, frd peim
degi af 2.358.239 kr. til 1. agust sama ar, fra peim degi af 4.009.458 kr. til 1.
september sama ar, fra peim degi af 5.660.677 kr. til 1. oktober sama ar, fra peim
degi til 1. ndvember sama ar, fra peim degi af 7.311.896 kr. til 1. desember sama 4r,
fra peim degi af 9.036.715 k. til 1. januar 2015, fra peim degi af 10.687.934 kr. til
1. febraar sama ar, fra peim degi af 12.339.153 kr. til 1. mars sama 4r, fra peim degi
af 13.990.372 kr. til 1. april sama ar, fra peim degi degi af 15.641.591 k. til 1. mai
sama ar, fra peim degi af 17.372.348 kr.til 1. jini sama ar, fra peim degi af
19.204.297 kr. til 1. juli sama ar, fra peim degi af 21.036.246 kr. til 1. 4gust sama
ar, fra peim degi af 22.868.195 kr. til 1. september sama ar, fra peim degi af
24.700.144 kr. til 1. oktober sama ar og fra peim degi af 26.532.093 kr. til
greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda laun starfsmannastjora manadarlega fra 1. desember 2014
til 31. mai 2017 samkvemt starfslokasamningi dagsettum 31. mai 2014.

Stefndi greidi stefnanda 1.300.000 kr. i malskostnad.

Kjartan Bjarni Bjorgvinsson






