DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 15. januar 2016 i mali nr. E-4295/2014:
A

(Jon Sigurdsson hrl.)

gegn
islenska rikinu

(Guorun Sesselja Arnardottir hrl.)

Mal petta sem domtekio var 18. desember 2015 var h6fdad 28. oktober 2014 af
halfu A, [...] 4 hendur fjarmala- og efnahagsradherra og félags- og
hasnaedismalaradherra, f.h. islenska rikisins, Arnarhvali vid Lindargotu, Reykjavik,
til greidslu launa, orlofs og fébdta vegna riftunar 4 rddningarsamningi adila.

Stefnandi gerir paer domkrofur ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda 20.652.208
kronur, auk drattarvaxta skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af peirri fjarhaed fra 28.
oktober 2014 til greidsludags. ba krefst stefnandi malskostnadar ad skadlausu
samkvemt mati domsins, ad medtoldum virdisaukaskatti.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum domkrofum stefnanda, en til vara storfelldrar
leekkunar peirra. Jafnframt krefst hann malskostnadar Gr hendi stefnanda ad mati
démsins.

Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

Stefnandi hof storf & [...] haustio 2010 og var pa med BA-prof i 16gfredi. Hun vard
fastradinn starfsmadur [...] med radningarsamningi, dags. 25. januar 2011.
Upphaflega sinnti hiin starfi radgjafa en fra 1. ndvember 2011 til 30. september
2013 gegndi hun starfi deildarstjora rddgjafapjonustu. bann 1. oktdber 2013 tok hin
vi0 starfi hopstjora & pjonustusvidi. Med bréfi 15. mai 2014 rifti [...]
rddningarsamningi vid stefnanda.

Mal petta snyst um agreining adila um 16gmaeeti riftunar stefnda 4
radningarsamningnum og skyldu stefnda til ad greida stefnanda beetur af pvi tilefni.

Stefndi lysir malavoxtum svo ad upphaf malsins megi rekja til dbendingar sem
borist hafi [...] itolvupodsti laugardaginn 8. mars 2014. I télvupdstinum sem var
framsendur & B, [...], manudaginn 10. mars, hafi verid vakin athygli 4 tengslum
stefnanda vid D, sendanda tolvupdstsins, en mal hans var til medferdar hja
stofnuninni. P4 pegar hafi rannsokn hafist 4 adkomu tveggja starfsmanna
stofnunarinnar ad malum D, en pad voru stefnandi, sem er fyrrverandi eiginkona D,



og F, sérfraedingur hja [...], nuverandi sambylismadur stefnanda. Vid rannsokn
malsins hafi verio farid yfir 611 mal D sem [...] hefur haft til medferdar, en pau hafi
verid alls prju fra 27. desember 2012. Oll gégn malanna hafi verid skodud og
kannad hvada starfsmenn hefdu unnid i malunum eda skodad gégn sem par veeri ad
finna og reett vid pa starfsmenn sem h6fdu komid ad vinnslu malanna. Rannséknin
hafi leitt eftirfarandi 1 1j0s:

bann 27. desember 2012 hafi stefnandi stofnad radgjafarmal hja [...] vegna D, p.e.
mal nr. 7255 og verid dbyrgdarmadur 4 malinu. Af mélaskra stofnunarinnar og
yfirliti yfir notkun & tolvukerfi megi sjé ad adeins tveir starfsmenn [...] komu ad
malinu. K hafi framkvamt eina uppferslu i malinu og farid i sama skipti
upplysingaflipa til ad skoda gogn. Stefnandi hafi annast alla adra vinnu 1 mélinu.
Hun hafi vistad gogn 1 malinu, sott gégn 1 prja skipti 1 gegnum vefpjonustu fra
rikisskattstjora, Landsbanka, Arion banka, fslandsbanka, Motus og LiN. P4 hafi
htin sent télvuskeyti til starfsmanna Arion banka par sem hun hafi 6skad eftir pvi ad
D fengi sértaeka skuldaadlogun vegna fasteignar hans, en stefnandi hafi sjalf att
50% 1 fasteigninni 4 moéti D og pau borid sameiginlega abyrgd 4 peim vedskuldum
sem & fasteigninni hvildu. Svar hafi borist fra starfsmanni Arion banka 2. april 2013
par sem fram koma tilteknar radleggingar og afstodu bankans lyst ad 60ru leyti.
Ekki hafi verid unnid i méalinu eftir pad.

bann 16. juli 2013 hafi annad radgjafarmal vegna D verid stofnad hja [...], mal
namer 201307141. Abyrgdarmadur 4 malinu hafi verid G, en adrir starfsmenn sem
komid hafi a0 pvi hafi verid L og M. Afskipti stefnanda af malinu hafi verid pau ad
hun hafi skodad upplysingaflipa og skuldaflipa malsins 6. agust 2013, an pess ad
umreaedd gogn snertu starf hennar 4 nokkurn hatt. Malinu hafi lokid med tilteknum
hetti, en pad hafi vardad greidsluadlogun, sem D hafi sott um.

Nytt mal hafi verio skrad i kerfi stofnunarinnar og fengiod nimerid 14229. G
hopstjori & pjonustusvidi hafi verid abyrgdarmadur malsins, en hin hafi 6skad eftir
pvi vid H l6gfraeding ad hann feeri med malid. Adrir starfsmenn sem komu ad pvi
hafi verid I, J og F. Malinu hafi lokid med pvi ad umsdkn D um greidsluadlogun
hélt afram til frekari medferdar. Ekki hafi verid 4 verksvidi stefnanda ad vinna i
mali nimer 14229. Engu ad sidur hafi han sott skattframtal D fyrir tekjuarid 2012
fré rikisskattstjora i gegnum vefpjonustu og vistad pad med gdégnum i malinu pann
13. jantar 2014. Sama dag hafi stefnandi skodad gdgn 1 malinu, farid inn {
upplysingaflipa og flett sidan upp gégnum er vardi skuldir, framfzerslu, framtol,
laun og skyrslur D. Pann 20. jantiar 2014 hafi stefnandi skodad gogn i mali 14229
er vardi eignir og skuldir D og pann 22. januar hafi hiin skodad gégn i malinu er
vardi skuldir hans. Pann 6. febrtar 2014 hafi stefnandi tvivegis skodad gogn i mali
14229. KI1. 10:23 hafi hin skodad gogn er vardi eignir og skuldir D og kl. 10:50
hafi hun skodad gogn er vardi framfaerslu og tekjur D. Pann 5. mars 2014 hafi
stefnandi privegis skodad gogn i mali 14229. Fyrst upplysingar um framfzrslu og
tekjur D k1. 15:22, naest upplysingar um skuldir D kl. 15:48 og loks upplysingar um
eignir hans kl. 15:56.

[ stefnu lysir stefnandi tildrogum adkomu sinnar ad fyrsta mélinu svo ad D hafi
leitad til hennar 1 desember 2012 og dskad eftir radgjof i tengslum vid fjarmal sin,
en hluti af starfsskyldum stefnanda hafi verid ad sinna almennri radgjof til
einstaklinga sem leitudu til stofnunarinnar. Pegar annad malid var til medferdar hafi
D haft samband vid stefnanda og 6skad eftir pvi ad han fari med honum yfir malid,



sem hun hafi gert. Hun hafi jafnframt tilkynnt D ad 1 1j6si pess ad malid yrdi unnid
innandyra af halfu [...], par sem sértaekri skuldaadlogun hafoi verid hatnad, gati
hun ekki att frekari adkomu ad malinu. Um pridja malid kvedst stefnandi ekki hafa
haft vitneskju fyrr en D hafi sjalfur upplyst hana um pad 11. jantar 2014, en pad
mal vardar umsokn D um formlega greidsluadlogun og var stofnad haustid 2013
medan stefnandi var i veikindaleyfi.

Lysingum adila i stefnu og greinargerd ber ekki saman um vitneskju yfirmanna
stefnanda um framangreind mal D og adkomu stefnanda ad peim malum adur en

[...] barsttolvupodstur hans 8. mars 2014 og ranns6kn malsins hofst. Stefnandi
kveost 1 tengslum vid fyrsta malio hafa upplyst nastradandi yfirmann sinn, N,
svidsstjora radgjafasvids, um tengsl sin vid D og hafa fengid munnlegt sampykki
hennar til ad senda fyrirspurn til banka um hvort mal hans uppfyllti skilyrdi
sérteekrar skuldaadlogunar. ba kvedur stefnandi N hafa, ad beidni stefnanda,
upplyst B, [...], um ad mal numer 201307141 veeri til medferdar hja [...] og ad hun
myndi ekki koma ad medferd pess. Stefndi kvedur N aldrei hafa veitt sampykki
fyrir pvi ad stefnandi stofnadi og ynni i mali fyrrverandi eiginmanns sins og kvedur
N aldrei hafa upplyst B um mal hans. Stadfesti N petta i vitnaskyrslu sinni fyrir
dominum, en kvadst sjalf hafa vitad af pessum tengslum og pvi hafa sagt sig fra
mali namer 201307141 par sem hiin hafdi adur verid yfirmadur stefnanda. 1 stefnu
kvedst stefnandi hafa upplyst E yfirmann sinn um ad D vaeri med mal til medferdar
hja [...] og kvedst einnig hafa bedid D ad nefna pad vio E. betta hafi verid i
tengslum vio vidraedur peirra um hugsanleg storf D fyrir [...], sem ekki varo af.
Stefndi lysir malavoxtum svo ad E hafi ekki vitad af pvi ad mal D veeri til
medferdar hja [...]. B [...] hafi heldur ekki haft vitneskju um pad. Pau kvadust
baedi 1 skyrslum sinum fyrir ddminum ekki hafa vitad ad D atti mal par til
medferdar, en badi vissu um tengsl D og stefnanda. D kvad i framburdi sinum fyrir
déminum pad ekki hafa komist til tals vid E ad hann atti mal til medferdar hja [...]
pegar peir hafi rett um hugsanleg storf hans fyrir [...].

bann 11. mars 2014 var stefnandi bodud til fundar med [...], B, og C,
mannaudsstjora [...]. Fyrir fundinn var stefnandi ekki upplyst um fundaretnio.
Samkvemt pvi sem greinir i minnisbladi [...] um fundinn var stefnanda tjad ad
alvarleg dbending hefodi borist sem gaeti vardad brot hennar i starfi og ad hiin yroi
send 1 6timabundid leyfi frd storfum medan malid yrdi rannsakad. Stefnanda virdist
hvorki hafa verid kynnt efni dbendingarinnar 4 fundinum né henni athent afrit
hennar.

bann 26. mars 2014 var stefnanda tilkynnt ad rannsokn maélsins hefdi leitt 1 1jos ad
han hefoi haft adkomu ad premur malum fyrrverandi eiginmanns sins sem voru i
vinnslu hja [...], nanar tiltekid tvo radgjafarmal og svo hid eiginlega
greidsluadlogunarmal. Var pad mat [...] ad stefnandi hefdi med adkomu sinni ad
malum fyrrum eiginmanns sins brotid gegn hafisreglum stjornsyslulaga og
sidareglum [...] par sem kvedid sé 4 um ad starfsmadur megi ekki notfeera sér
stoou sina eda upplysingar fengnar 1 starfi i eiginhagsmunaskyni. P4 hafi hun brotid
gegn dkvaedum laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga og almennum
trinadarskyldum vid vinnuveitanda sinn og hattsemin fari i baga vid 18. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 um pagnarskyldu opinberra
starfsmanna og 4. gr. laga um [...] nr. 100/2010 um pagnarskyldu starfsmanna [...].
[ bréfinu lysti stefndi pvi ad hann teldi stefnanda hafa brotid verulega gegn
starfsskyldum sinum og [...] hefdi pvi til skodunar ad rifta rddningarsambandi vid



hana. Var stefnanda veittur réttur til andmala og gefinn tveggja vikna frestur til
pess.

bann 31. mars 2014 sendi stefnandi [...] bréf par sem 6skad var eftir tilgreindum
gdgnum malsins. Pau gdgn voru afhent stefnanda pann 3. april 2014. bann 8. april
2014 6skadi stefnandi eftir framlengingu 4 andmaelafresti til 16. april 2014. Sa
frestur var veittur. bann 15. april 2014 kom stefnandi andmelum sinum & framfeeri
vi0 [...] par sem skorad var & [...] a0 falla fra bodadri riftun 4 radningarsamningi
adila og bent 4 ad enginn lagalegur grundvdllur veri til riftunar 4
radningarsamningi hennar sem félli undir 16g nr. 70/1996. [ andmaelabréfinu var
farid itarlega yfir atvik mals af halfu stefnanda og 4avirdingum i bréfi fra 26. mars
svarad og skyringar veittar. Medal pess sem fram kom 1 bréfinu var ad pad hafi
komid fyrir ad stefnandi hafi dviljandi farid inn i mal D pegar hin vegna starfs sins
&tladi ad opna mal annars manns sem hafdi svipada kennitdlu.

Stefnanda var bodid ad koma til fundar vid [...] og var sa fundur haldinn 8. mai
2014 ad vidostdddum 16gmanni stefnanda og 16gmanni [...]. Samkvemt fundargerd
sem 16gmadur [...] ritadi var & fundinum reett um uppflettingar stefnanda i
tolvukerfi [...], sem stefnandi kvadst hafa framkvamt badi 6vart og viljandi. Raett
var um sidareglur [...] og fram kom af halfu stefnanda ad ef hun teldist hafa brotio
gegn starfsmannalogum nr. 70/1996 b4 etti pad i mesta lagi ad varda aminningu i
samraemi vid 21. gr. laganna. Eftir fundinn 6skadi stefnandi eftir pvi ad f4 ad skoda

tolvusamskipti sin vid adra starfsmenn [...] sem vordudu trunadarbrot hennar og
skodadi pau 12. mai 2014.

Me0d bréfi dags. 15. mai 2014 var radningarsamningi stefnanda vid [...] rift frd og
med peim degi vegna pess ad hattsemi hennar veri svo veruleg vanefnd 4
radningarsamningi hennar vid [...] ad hja pvi yrdi ekki komist. [ bréfi [...] er
hattsemi stefnanda lyst nanar pannig ad stefnandi hafi i fyrsta lagi brotid
starfsskyldur med pvi ad vera abyrgur starfsmadur radgjafarmals fyrrverandi
eignmanns sins og hafa i tengslum vid pad mal leitad eftir sérteekri skuldaadlogun
fyrir hann, medan pau hafi 4tt saman fasteign og badi borid abyrgd & vedskuldum
sem 4 henni hvildu. { 63ru lagi felist brot stefnanda i pvi ad hafa 4 timabilinu fra 6.
aguast 2013 til 7. mars 2014 itrekad skodad skjol er vordudu radgjatarmal
fyrrverandi eiginmanns hennar og sidar skodad umsokn hans um greidsluadlogun i
tolvukerfum [...], par 4 medal gogn um vidkvaemar fjarhagsupplysingar, an pess ad
slik skodun veri naudsynleg vegna starfs hennar. A9 auki hafi stefnandi brotid
starfsskyldur sinar med pvi ad nota adgang sinn i tolvukerfi [...] til ad sekja
skattframtal fyrrverandi maka sins fyrir tekjudrid 2012 i gagnagrunn rikisskattstjora
og vista upplysingar um pad inn i malsgogn [...] med umsokn hans um
greidsluadlogun. Med pessari hattsemi hafi stefnandi brotid hafisreglur
stjornsyslulaga. ba hafi stefnandi brotid gegn almennri trinadarskyldu sinni vid
vinnuveitanda og meginreglum laga um almennar starfsskyldur og hattsemi i
stjornsyslunni. Einnig sé hegdun stefnanda 1 andstodu vid akvaedi laga nr. 77/2000
um persoénuvernd og medferd persdnuupplysinga, par sem skilyrdi 7. gr. og 1. mgr.
8. gr. laganna hafi ekki verid uppfyllt og vinnsla stefnanda 4 umraeddum
personuupplysingum pvi ekki heimil.

Med bréfi pann 20. mai 2014 6skadi stefnandi eftir skriflegum rokstudningi fyrir
akvordun [...] um riftun radningarsamnings og barst sa rokstudningur med bréfi
dags. 2. jani 2014. bann 20. jini 2014 ritadi 16gmadur stefnanda bréf til [...] par



sem riftun radningarsamnings var motmalt. Pa var samhlida pvi gerd krafa um
fébeetur, laun umfram uppsagnarfrest sem og miskabaetur. Meo bréfi dags. 1. juli
s.4. hatnadi [...] 6llum krofum stefnanda um fé- og miskabeetur.

Vid adalmedferd malsins komu stefnandi og [...], B, fyrir dom og géafu skyrslur. ba
komu fyrir ddminn vitnin G, starfsmadur [...], D, fyrrverandi eiginmadur
stefnanda, O, 16gmadur [...], N, svidsstjori [...], C, fyrrverandi mannaudsstjori [...],
O, fyrirverandi yfirmadur upplysingamala hja [...], P, framkvamdastjori
pjonustuskrifstofu Stéttarfélags 16gfraedinga, og E, fyrrverandi fjarmalastjori [...].

Malsastaeour og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir domkrofur sinar 4 pvi a0 [...] hafi einhlida og med 6l6gmatum
haetti rift rdidningarsamningi stefnanda, par sem engar forsendur hafi verid ad
16gum til riftunar. Akvordun stjornvaldsins sé jafnframt 6gild ad stjornsyslurétti.
Med pvi a0 gripa til riftunar hafi stefndi bakao stefnanda tjon sem stefndi beri
fébotaabyrgd 4. Stefnandi reisi malatilbiinad sinn einnig 4 pvi ad hun eigi
samningsbundna fjarkrofu a4 hendur stefnda um efndir 4 rddningarsamningi adila,
auk launatengdra greidslna sem og greidslna vegna aunnins en otekins orlofs.

Engin lagaskilyroi til riftunar

Stefnandi reisir domkrofur sinar & pvi ad engin lagaskilyrdi hafi verid til stadar fyrir
riftun. Riftun hafi ekki sjdanlega verid byggd a neinni reglu sem heimili riftun
radningarsamnings, sbr. riftunarbréf stefnda dags. 15. mai 2014. Svo sem radid
verdi af bréfum stefnda til stefnanda virdist riftun vera byggo 4 einhvers konar
almennum meelikvoroum [...] um hattsemi starfsmanns i starfi, an pess pé ad med
nokkrum haetti s¢ 1 1j0s leitt ad slikir maelikvardar geti vardad svo ipyngjandi
akvoroun sem riftun og fyrirvaralaus slit 4 rddningarsamningi sé.

Um réttarsamband stefnanda og stefnda hafi gilt 16g nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Akvaedi 1. mgr. 45. gr. laga nr. 70/1996 kvedi 4 um ad
starfsmanni skuli vikid ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. Starfsmanni skuli og vikid Ur starfi
fyrirvaralaust hafi hann jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem atla
megi ad hefdi 1 for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga,
sbr. 2. mgr. akvaedisins. Akvaedid sé skyrt ad pessu leyti og verdi ekki tulkad &
annan veg en svo ad um teemandi upptalningu s¢ ad raeda 4 peim tilvikum sem geti
leitt til fyrirvaralausrar uppsagnar.

[ svarbréfi stefnda til 16gmanns stefnanda, dags. 1. juli 2014, par sem fjarkréfum sé
hafnad visi stefndi til bréfs sins dags. 2. jani 2014, og til pess ad:

A hafi vanefnt raoningarsamning sinn svo verulega ad stofnuninni hafi verio
heimilt ao rifta radningarsamningnum. bvi hafnar [...] ollum krofum A um fé- og
miskabcetur.

Vanefndir 4 radningarsamningi, hvort sem par eru verulegar edur ei, geti ekki i
skilningi akvaedis 45. gr. laga nr. 70/1996 réttlaett fyrirvaralausa uppsdgn. Stefnandi
hafi hvorki ordid uppvis ad refsiverdri hattsemi likt og askilnadur sé gerdur um, né
verid svipt med fullnadardomi rétti til ad gegna starfi sinu. Af framangreindu sé



1j6st a0 skilyroum til fyrirvaralausrar uppsagnar sé ekki med nokkru moti fullnegt.
bvi sé um 6logmeeta riftun & rddningarsamningi stefnanda ad raeda. Stefndi hafi
med riftuninni brotid i verulegu gegn 16gvordum rétti stefnanda sem
rikisstarfsmanns sem verndadur sé€ i stjornsyslulogum og i [l6gum nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Brot gegn akveedum stjornsyslulaga

Akvordun stefnda um riftun 4 radningarsamningi stefnanda hafi brotid i verulegu
gegn akvadum stjornsyslulaga nr. 37/1993 og sé pvi ogild ad efni og formi. ba
verdi ad telja ad vid undirbiining og addraganda peirrar akvordunar hafi stefndi
brotid i baga vid malsmedferdarreglur stjérnsyslulaga og vandada stjornsysluhaetti
og par med vegid ad 16gvordum rétti stefnanda sem rikisstarfsmanns.

Fyrir fund adila pann 11. mars 2014 hafi stefnanda ekki verid tilkynnt um medferd
mals & hendur sér, skv. 14. gr. stjornsyslulaga né fengid ad kynna sér gogn malsins,
sbr. 1. mgr. 15. gr. stjérnsyslulaga. Gognin hafi stefnandi svo ekki fengio athent
fyrr en lidlega premur vikum eftir ad henni hafi verid vikid fra storfum, eftir ad hin
hafi sjalf 6skad eftir peim. Stefnandi hafi ekki verid upplyst um ad hverjum eda um
hvad abendingin snerist heldur hafi huin verid latin geta sér til um pad sjalf a
fundinum og praspurd hvort hin gaeti gert sér i hugarlund um hvad malid snerist.

b4 verdi ad telja pad 6edlilega stjornsysluhatti, ad ritad hafi verid minnisblad a
fundinum i stad fundargerdar, einkum i 1j6si pess ad a fundinum hafi tveir
starfsmenn [...] setid 4 moti stefnanda einum. Sidar meir hafi komid 1 1j6s ad
ymsum atridum hafi verid sleppt i minnisbladinu, er vordudu stefnanda og
sjonarmid hennar er fram komu 4 fundinum. Edlilegra hefdi verid a0 rita
fundargerd par sem stefnanda hefdi verid gefinn kostur 4 ad kynna sér efni hennar i
lok fundar og gera videigandi athugasemdir og i kjolfarid hefou allir fundarmenn
ritad nafn sitt undir.

Verdi ad telja framangreinda hattsemi og framferdi vid stefnanda 4 fundinum brjota
i baga vi0 vandada stjornsysluhatti sem og tilkynninga- og upplysingarétt
stefnanda, sbr. 14. og 15. gr. stjornsyslulaga. Med pessu hafi stefnandi verid svipt
rétti sinum til ad koma athugasemdum sinum 4 framfaeri pa pegar, benda
misskilning eda 6nakvemni i gognum mals og jafnframt benda & heimildir sem
veeru betri grundvollur ad dkvordun malsins.

[ bréfum stefnda til stefnanda, dags. 15. mai og 2. jini 2014, bregdi svo vid ad
riftun sé byggd m.a. 4 efnisatridum sem ekki hafi verid borin & bord sérstaklega i
bréfi, dags. 26. mars 2014, pegar riftun hafi verid bodud og andmelaréttur veittur. {
riftunarbréfi og rokstudningsbréfi sé pannig m.a. byggt sérstaklega 4 pvi ad
stefnandi hafi ,,brotid gegn almennri trinadarskyldu® vid vinnuveitanda og einnig
a0 hun hafi ,,brotid gegn meginreglum laga um almennar starfsskyldur og hattsemi
i stjornsyslunni, en starfsmonnum rikisins ber ad gata dkvedinna vidmioda i
daglegum storfum sinum®. Undir sidara atridi sé pess einnig getid ad umradd
vidmid byggi ,,4 skradum og dskradum réttarreglum sem gilda um storf og
starfshaetti rikisstarfsmanna®. bratt fyrir petta sé ekki greint fra pvi i bréfinu hverjar
peer ,,skradu og 6skradu® réttarreglur séu. Akvordun um riftun sé samkvamt pessu
ad meginstefnu til byggd 4 pvi ad stefnandi hafi brotid gegn almennum
melikvordum um hattsemi og starfsskyldur rikisstarfsmanna, an pess ad i nokkru



s¢ vikid ad pvi hvort og hvada skradu reglur par ad lutandi hafi verid brotnar, hvad
pa synt fram 4 ad reglur hafi verid brotnar sem heimili svo verulega ipyngjandi
akvordun gagnvart stefnanda ad radningarsamningi sé rift. Oumdeilt sé ad
stefnanda hafi ekki verid veitt teekifzeri til ad skila andmalum vid pessum
avirdingum, likt og stjérnvaldinu hafi borid skylda til ad gera, sbr. 1. mgr. 13. gr.
stjornsyslulaga. bPegar af peirri astaedu hafi stefndi brotio i baga vid framangreinda
andmelareglu stjornsyslulaga og verdi pvi akvérdunin um riftun talin 6gild.

Andmalum stefnanda hafi ekki verid svarad ad neinu leyti, nema [...] hafi ad pvi
er virdist fallio fra hluta peirra dsteedna er upphaflega hafi verid byggt 4, og sé ekki
unnt ad tulka pad 4 annan hatt en ad fallist sé 4 sjonarmid stefnanda sem sett hafi
verid fram 1 andmalabréfi pann 15. april 2014 1 peim efnum. Rokstudningi
stefnanda er lati ad broti gegn sidareglum [...] sem og yfirferd og rokstudningi
vegna malsmedferdar [...] hafi pvi ekki i neinu verid svarad af halfu stefnda. Med
pvi a0 virda athugasemdir og andmeeli stefnanda ad vettugi med framangreindu
moti verdi ad telja ad stefndi hafi sem stjornvald brotid gegn 16gbundinni skyldu
sinni til ad rannsaka mal og upplysa til fullnustu 4dur en akvordun er tekin 1 pvi,
sbr. 10. gr. stjérnsyslulaga. Vart verdi dregin 6nnur alyktun af pessu algjora
skeytingarleysi um andmali adila mals, en ad nidurstadan hafi verio fyrir fram
akvedin.

Stefnandi telji ad stefndi hafi ekki sinnt rannsoknarskyldu sinni til fulls, m.a. i
tengslum vio utskyringar stefnanda & uppflettingum i kerfum [...] er stefnandi hafi
farid linuvillt og flett 6afvitandi upp fyrrum eiginmanni sinum. Stefndi hafi ekki
rannsakad pann patt malsins m.a. med pvi ad prenta t uppflettingar i kerfum
stefnda { pvi mali sem hiin raunverulega hafi atlad ad fletta upp i. { raun hafi ekki
farid fram 6ha0 rannsokn 4 atvikum malsins yfirh6fud. Eina rannsoknin sem farid
hafi fram af halfu stefnda sé ad prentadar hafi verid ur kerfum stefnda uppflettingar
stefnanda 1 hinu tiltekna mali. Pa hafi verid farid yfir tolvupodst stefnanda ad henni
vidstaddri. Vio pa yfirferd hafi E yfirmadur stefnanda verid vidstaddur. Telja verdi
oedlilegt ad tilgreindur E komi ad eda hlutist til um rannsékn malsins af halfu
stefnda enda hafi hann komid ad malinu & fyrri stigum, stefnandi hafi upplyst hann
um tengsl sin vid fyrrverandi eiginmann sinn og auk pess hafi E leitad til hans
vegna raddgjafar fyrir [...]. Draga megi 6hlutdreegni E til a0 fara med eda koma ad
rannsokn malsins verulega i efa, sbr. 6. tl. 1. mgr. 3. gr. stjornsyslulaga.

Telja veroi a0 stefndi hafi ekki med fullneegjandi haetti aflad naegjanlegra
upplysinga um allar paer adstedur og atvik sem pydingu kynnu ad hafa pegar
afstada hafi verid tekin til pess hvort rifta skyldi rddningarsamningi stefnanda. Hafa
verdi 1 huga i peim efnum um hversu verulega ipyngjandi akvordun sé ad reda
gagnvart stefnanda og pvi verdi ad gera enn rikari krofur til pess ad malid sé ad
fullu upplyst 4dur en akvordun er tekin 1 pa veru ad rifta radningarsamningi.
Stefndi hafi med hattsemi sinni vid undanfara ad akvordun um riftun brotid i
verulegum atridum gegn rannsoknarskyldu sinni skv. 10. gr. stjérnsyslulaga sem og
vondudum stjornsysluhattum og verdi pvi akvorounin um riftun talin 6gild pegar af
peim astedum.

Akvordun stefnda hafi ekki samrymst 12. gr. stjornsyslulaga, par sem maelt sé fyrir
um ag stjornvald skuli pvi adeins taka ipyngjandi akvordun pegar 16gmeetu
markmidi, sem ad sé stefnt, verdi ekki nad med 60ru og vaegara moéti. Oumdeilt sé
ad riftun radningarsamnings sé verulega ipyngjandi stjornvaldsakvordun. I 1josi



pess verdi ad tilka prongt heimild vinnuveitanda til ad rifta radningarsamningi, ad
pvi gefnu ad fyrir hendi séu efnislegar forsendur til riftunar, sé st heimild tek
yfirh6fud, sbr. adurnefnt akveedi 45. gr. laga nr. 70/1996, auk pess ad gera verdi
strangar krofur til malsmedferdar. Malsmedferd vid undirbining og addraganda ad
riftun radningarsamnings stefnanda af halfu stefnda sé haldin verulegum
annmdrkum og hafi ekki verid synt fram 4 ad atvik réttlaeti svo ipyngjandi
akvordun sem riftun sé. A0 gefnum utskyringum og rokstudningi stefnanda fyrir
atvikum malsins og 1 1j6si pess ad lokad hafi verid fyrir adgang stefnanda i kerfum
stefnda strax pann 11. mars 2014 verdi ad telja ad stefndi hafi farid offari vid pa
akvoroun ad rifta rddningarsamningi stefnanda. Verdi ekki annad séd en hvorki hafi
laga- né efnisrok hnigid ad pvi ad rifta radningarsamningi stefnanda vegna
umreaedds atviks.

bé ver0i jafnframt ad horfa til pess ad stefnandi kvedst hafa upplyst naestradandi
yfirmann sinn, N, um tengsl sin vi0 tittnefndan umsakjanda og pa stadreynd ad
hann veri fyrrverandi eiginmadur sinn. P4 muni stefhandi jafnframt hafa upplyst E,
fjarmalastjora stefnda og sidar nastradandi yfirmann sinn, um umreaedd tengsl.
Aukreitis er itrekad ad engin efnisleg akvordun hafi verid tekin i mélinu af halfu
stefnanda. Stefnandi hafi & forstigum malsins ekki getad med nokkru méti haft dhrif
a framgang greidsluadlogunarferlis hins tiltekna umsakjanda. Eina adkoma
stefnanda a0 malinu hafi verid vegna umsdknar um sértaeka skuldaadlogun en pegar
1j6st hafi verid ad umsakjandi hafi ekki uppfyllt skilyrdi par um hafi stefnandi
tilkynnt honum ad hun geeti ekki haft frekari abkomu ad malinu par sem pad yroi
unnid innanhuss hja [...]. Stefnandi hafi ekki haft vitneskju um ad sidar meir hefoi
umsakjandanum verid beint i farveg greidsluadlogunar. Slika vitneskju hafi
stefnandi ekki fengid fyrr en umsakjandi hafi upplyst hana sjalfur par um. Verdi
pvi ad telja ad stefndi hafi farid mun strangar i sakirnar en naudsyn hafi borid til i
skilningi medalhéfsreglu 12. gr. stjérnsyslulaga. Allar paer avirdingar og astaedur
sem gefnar séu upp fyrir riftuninni af halfu stefnda séu asteedur sem geetu i besta
falli heyrt undir akvaedi 21. gr. laga nr. 70/1996, en 4 pvi akvaedi hafi ekki verid
byggt og stefnanda ekki veitt &minning sem starfsmanni. Pad hversu langt hafi
verid gengid med akvorduninni hafi falid i sér verulega roskun & hogum stefnanda,
hvort tveggja tekjulega og 4 stodu hennar.

Stefnandi reisi krofur sinar einnig 4 pvi ad stefndi hafi med akvordun sinni brotid
gegn l16gmeetisreglu stjornsysluréttar. begar stjornvold taki ipyngjandi
stjérnvaldsakvordun purfi hin ad eiga sér skyra lagastod samkvamt
l6gmaetisreglunni. Lagastod til grundvallar akvordun stefnda um riftun skorti i mali
pessu. Ljost sé ad skilyrdi 45. gr. laga nr. 70/1996 séu ekki uppfyllt til
fyrirvaralausrar uppsagnar, enda hafi stefndi ekki byggt 4 pvi akvaedi. ba sé ekki
visad til lagaheimildar i bréfum stefnda hvorki par sem fyrirhugud riftun s¢ bodud
né pegar radningarsamningi hafi svo formlega verio rift. Stefndi hafi pvi ekki visad
til pess 4 hvada lagaheimild hann byggi svo ipyngjandi akvordun sem riftun sé.
Akvordun um riftun sé 616gmeet af peim sokum.

Ekki um verulega vanefnd d radningarsamningi ad reeda

Samkvamt reglum vinnuréttar sé talid ad vinnuveitanda 4 almennum vinnumarkadi
s¢ unnt ad rifta rddningarsamningi, m.6.0. ad vikja starfsmanni fyrirvaralaust Gr
starfi, vegna verulegra vanefnda hans 4 skyldum sinum samkvamt
radningarsamningi eda annarra alvarlegra brota starfsmanns i starfi. Samberilega



reglu sé ekki ad finna i 16gum um rikisstarfsmenn, p.m.t s¢ ekki kvedio 4 um
eiginlega heimild til riftunar 4 rddningarsamningi starfsmanna rikisins i logum nr.
70/1996 ad undanskildu akvadi 45. gr. laganna. Stefnandi byggi & pvi ad um
temandi upptalningu sé ad reda sem réttleeti riftun 4 radningarsamningi
starfsmanna rikisins. Ef almenn sjonarmid vinnuréttar attu vid hvad
rikisstarfsmenn vardi megi i raun telja ad lagadkva0id sé dparft. Verdi ekki fallist &
framangreind sjonarmid stefnanda, sé & pvi byggt ad almenn riftunarheimild vegna
verulegra vanefnda eigi ekki vid 1 tilviki stefnanda, enda sé einungis unnt ad beita
henni i algjéorum undantekningartilvikum pegar rikisstarfsmenn séu annars vegar.
Byggi stefhandi i peim efnum 4 pvi ad paer avirdingar og astaedur sem stefndi hafi
visad til til grundvallar akvordun sinni um riftun séu ekki svo verulegar ad réttleett
geti riftun 4 rd0ningarsamningi adila.

Tildrog pessa mals hafi verid dbending sem borist hafi [...] fré fyrrverandi
eiginmanni stefnanda. Par avirdingar er par hafi verid settar fram séu ekki paer
somu og stefndi hafi byggt malatilbunad sinn a vardandi grundvoll riftunar
radningarsamnings. ber avirdingar sem bornar hafi verid 4 stefnanda 1 tilgreindri
abendingu hafi ekkert med storf hennar hja stefnda ad gera, enda vardi paer uttekt
hennar af bankareikningi sem sé i nafni stefnanda og 4 kennit6lu hennar. Adgangur
eda uttektarheimildir stefnanda af reikningnum séu ekki i neinum tengslum vid
storf hennar, en hun hefdi eftir sem adur tekid ut af reikningnum hvort sem hin
starfadi hja stefnda edur ei. Sé pvi um algjérlega 6skyld mal ad rada. I raun sé med
oOllu 6skiljanlegt ad stefndi hafi radist i umraeddar adgerdir sem hafi endad med
riftun 4 radningarsamningi stefnanda vegna dbendingarinnar, enda 1jost ad par
avirdingar geti ekki med nokkru mati talist svo verulegar a0 réttlett geti riftun, par
sem per séu alls kostar dtengdar starfi stefnanda.

[ bréfi stefnda til stefnanda par sem fyrirhugud riftun 4 radningarsamningi er
bodud, dags. 26. mars 2014, byggi stefndi ad meginefni til 4 pvi ad stefnandi hafi
brotid gegn sidareglum [...]. Sidar virdist stefndi hafa fallid fra peirri dstedu enda
hvorki byggt 4 pvi 1 bréfi par sem stefnanda er tilkynnt um riftun
radningarsamnings né i rokstudningsbréfi stefnda, dags. 2. jani 2014. Verdi pad
ekki tulkad 4 annan veg en svo ad stefndi hafi fallist 4 sjonarmid stefnanda um
sidareglur 1 bréfi, dags. 15. april 2014. Visad sé til laga nr. 70/1996 1 umraeddum
sidareglum og naudsynjar pess ad aminna starfsmann adur en til starfsmissis kemur,
sbr. akvaedi 44. gr. og 21. gr. laganna. bvi s¢ 1j6st ad tilvisun stefnda til umraeddra
reglna til grundvallar riftun sé ekki taek, hvort sem stadid hefdi verid réttilega ad
setningu peirra edur ei.

b4 s¢ ymsum avirdingum haldid uppi gagnvart stefnanda i 4durnefndu bréfi, dags.
26. mars 2014, sem stefnandi hafi hrakid, m.a. ad stefnandi hafi nytt sér
fjarhagslegar upplysingar ur malaskra [...] vid gerd skilnadarsamnings sins, sem po
hafoi verid lokid vid og lagdur hafdi verid fram hja syslumanni tveimur arum adur
en atvik pessa mals attu sér stad. Verdi ekki betur séd en ad malid hafi verid illa
igrundad og 6upplyst af halfu stefnda adur en akvordun um riftun hafi verio tekin
og a0 atvik mals hafi i besta falli verid 4 pann veg ad aminning a grundvelli 21. gr.
laga nr. 70/1996 hafi verid tek.

[ rokstudningsbréfi stefnda fyrir riftun 4 radningarsamningi, dags. 2. juni 2014 visi
stefndi til pess ad stefnandi hafi brotid gegn hefisreglum stjornsyslulaga med
adkomu ad mali fyrrum eiginmanns sins. Méalatilbunadi stefnda 4 pa leid s¢ alfarid



hafnad. Stefnandi kvedst hafa upplyst N, svidsstjora radgjafasvids, og nastradandi
yfirmann sinn, strax i upphafi um tengsl sin vid vidkomandi umsakjanda, p.e. ad
hann veri fyrrverandi eiginmadur sinn. Pa kvedst stefnandi hafa fengid sampykki
N fyrir pvi ad senda fyrirspurn til Arion banka, sem verid hafi vidskiptabanki
fyrrum eiginmanns hennar, um hvort mal hans uppfyllti skilyrdi sértekrar
skuldaadlogunar. Stefnandi hafi pvi uppfyllt lagaskyldur sinar skv. 1. mgr. 5. gr.
stjornsyslulaga med tilkynningu til yfirmanns sins. M4alid mun hafa verid sent til
Arion banka eftir ad sampykki N 14 fyrir en p4 hafdi gagnadflun 1 pvi verid lokid.
b4 var malinu lokad i kerfum [...] af halfu stefnanda um leid og erindid mun hafa
veri0 sent til Arion banka. Sidari a0koma stefnanda ad malinu hafi verid litilfjorleg
og skipti par skdpum su stadreynd ad stefnandi hafi enga efnislega akvordun tekid i
malinu né haft ahrif 4 framgang pess. Ekki sé pvi hatt vid ad démalefnaleg
sjonarmid hafi haft dhrif 4 4kvordun 1 skilningi 2. mgr. 3. gr. stjérnsyslulaga par
sem engin akvordun hafi verid tekin af halfu stefnanda i malinu. Mélatilbanadi
stefnda 1 peim efnum sé visad a bug. b4 sé pvi alfarid hathad 4 sama grundvelli ad
stefnandi hafi vanefnt verulega skyldur sinar samkvemt radningarsamningi med
pvi ad brjota starfsskyldur sinar itrekad, likt og stefndi hafi haldid fram. Umradd
atvik geti ekki med nokkru moti réttlett svo ipyngjandi radstofun sem riftun er.

Stefndi hafi i sidari bréfum sinum, p.e. par sem riftun er tilkynnt, dags. 15. mai
2014, og i rokstudningsbréfi sinu, dags. 2. jini 2014, beett vid til grundvallar riftun
tilvisan til meginreglna laga um almennar starfsskyldur og hattsemi i stjornsyslunni
sem og brot gegn almennri trunadarskyldu. Verdi ekki betur séd en ad stefndi sé
med pessu ad reyna vega upp 4 moéti pvi ad meginhluti peirra malsastedna er hann
hafi bodad 1 upphafi til grundvallar riftun hefou verid hraktar af halfu stefnanda.
Slik almenn viomio sem melikvardi um hattsemi og starfsskyldur rikisstarfsmanna
geti ekki ordio grundvollur ad riftun rddningarsamnings.

b4 hafni stefnandi pvi ad hun hafi farid a svig vid akvedi laga nr. 77/2000 um
personuvernd og medferd personuupplysinga enda hafi stefnandi gefid skyringar a
ad0komu sinni ad malinu & fyrri stigum, sem hun kvedst hafa upplyst N yfirmann
sinn um og fengid sampykki fyrir og sidar meir E og uppfyllt par meo lagaskyldu
sina 1 skilningi 1. mgr. 5. gr. stjornsyslulaga. ba hafi stefnandi gefid skyringar a
sidari uppflettingum sinum i malinu en um mistok hafi verid ad raeda af hennar
halfu par sem htin hafi farid linuvillt i kerfum [...]. Stefnandi hugdist fletta upp
umsakjanda hja [...] 4 Akureyri sem hafi sama fyrri hluta i kennitélunni og
fyrrverandi eiginmadur stefnanda. Stefnandi hafi gert stefnda grein fyrir
framangreindum mistokum af sinni halfu i andmalabréfi sinu. [ pad minnsta hafi
sjonarmidum stefnanda i pa veru ekki verid svarad ad neinu leyti. Stefndi hafi verid
upplystur um ad stefnanda heetti til ad fara linuvillt i malum vegna lesblindu enda
hafi stefnandi upplyst O par um 4 upplysingateknifundi & vegum [...]. Verdi ekki
dregin 6nnur alyktun af pvi en st ad malid hafi ekki verid rannsakad til hlitar af
halfu stefnda. A pvi geti stefnandi ekki borid nokkra abyrgd.

A0 6llu framanritudu virtu verdi ekki s€d ad atvik pessa mals réttlaeti svo
ipyngjandi radstofun gagnvart stefhanda sem riftun sé. ba hafi stefnda ekki med
nokkru moti tekist ad syna fram 4 ad stefnandi hafi verulega vanefnt skyldur sinar
samkvemt radningarsamningi. P4 sé riftun ekki teek nema ad undangenginni
aminningu i samreemi vi0 domaframkvemd Haestaréttar, hvad vidkomi hinum
almenna vinnumarkadi, nema sakir séu peim mun meiri. Peer purfi jafnframt ad
liggja ljosar fyrir vid brottrekstur og beri atvinnurekanda ad syna fram 4 peer.



Oumdeilt sé ad stefnanda hafi ekki verid veitt &minning vid undanfara og dkvordun
um riftun radningarsamnings og verdi pvi ad telja ad akvordun stefnda um riftun sé
6logmeet. A peirri 6l6gmeaetu riftun 4 radningarsamningi stefnanda beri stefndi
botadbyrgd.

b4 byggi stefnandi 4 pvi ad beiting riftunar s¢ vart teek i peim tilvikum pegar atvik
séu med peim hatti ad pau geti fallid innan akvaedis 21. gr. laga nr. 70/1996, likt og
eigi vid 1 pessu tilviki. Par sé beinlinis malt fyrir um medferd mals og veitingu
aminningar sem sidar geti ordid grundvdllur ad uppsdgn skv. 44. gr. laga nr.
70/1996 ef starfsmadur beetir ekki rad sitt.

Verdi ekki fallist 4 malsasteedur stefnanda um ad atvik malsins séu ekki med peim
haetti ad til verulegra vanefnda teljist og efnisleg skilyrdi riftunar pvi ekki tek
byggi stefnandi 4 pvi ad formlegum skilyrdum til riftunar sé ekki fullnaegt enda hafi
stefndi 1 verulegu brotid gegn malsmedferdarreglum stjornsyslulaga og ekki vidhaft
vandada stjornsysluhatti vido medferd malsins.

Sundurlioadur utreikningur domkrofu

Stefnandi krefjist bota vegna hinnar 6l6gmaetu riftunar, greidslu fyrir aunnid orlof
auk miska, sbr. eftirfarandi sundurlidun. 1 tengslum vid paer krofur visist
sérstaklega til pess a0 stefndi hafi hvorki greitt stefnanda laun til samreemis viod
umsaminn uppsagnarfrest né greidslur fyrir dunnid orlof. Démkrafa stefnanda er
sundurlidud svo:

1. Skadabatur vegna riftunar 4 rddningarsamningi:
18.152.208 kr.

2. Miskabatur: 2.500.000 kr.

Samtals 20.652.208 kr.
1) Skadabcetur vegna riftunar a vinnusamningi:

Beetur fyrir 6l6gmeeta riftun eda uppsdgn radningarsamnings eigi ekki ad dkvardast
med sama hetti og batur fyrir missi launa i uppsagnarfresti. Tjon vegna
6logmaeetrar riftunar sé annars edlis og verdi ad akvarda beatur ad alitum. Gerd sé
krafa um baetur midad vio 21 manadar laun, ad teknu tilliti til launatengdra
greidslna, sem s¢é til samramis vid domaframkvamd. Til grundvallar kréfu um
batur sem nemi launum i 21 ménud visi stefnandi til pess ad hun hafi verid
atvinnulaus allt fr4 11. mars 2014 er hin hafi verid leyst 6timabundid fré storfum.
b4 hafi nanast reynst 6gerningur fyrir stefnanda ad finna sér annad starf vid heefi en
likt og pekkt s¢, s¢ atvinnuleysi medal 16gfraedinga mikid. Atvinnuhorfur séu pvi
afar slemar fyrir stefnanda. P4 verdi jafnframt ad horfa til pess ad stefnandi sé a
sextugsaldri og hafi starfad & afar sérhafou svidi hja [...]. bvi hafi stefnanda reynst
verulega ordugt ad fa starf sem haft geti menntun hennar, reynslu og kjérum sem
htn hafi haft i fyrra starfi. Ekki verdi s€d ad breyting verdi par 4. Framsetning
launakrofu taki mid af medaltali heildarlauna stefnanda sidastlidna sex manudi adur
en radningarsamningi var rift, p.e. fra névember 2013 til og med april 2014.
Framangreint timabil gefi pvi raunsanna mynd af medaltali heildarlauna stefnanda
sem samanstandi af fostum manadarlaunum, yfirvinnu og orlofi af yfirvinnu. Til



vidbotar komi svo launatengd gjold. Heildarstarfsgreidslur til stefnanda 4 manudi
hafi numio 756.342 krénum (658.902 + 97.606). Samkvemt yfirliti stefnanda eru
fost manadarlaun 503.809 kronur, ytfirvinna 137.055 kronur og orlof af yfirvinnu
17.872 krénur, samtals 658.736 kronur. Launatengd gjold, p.e. framlag i
lifeyrissjod asamt motframlagi vinnuveitanda, orlof, gjald i starfsmenntunarsjod,
styrktarsjo0, orlofssjod og endurhafingarsjod, eru samtals 97.606 kronur.

A0 auki sé gerd krafa um laun 1 uppsagnarfresti sem nemi premur manudum, sbr.
41. gr. laga nr. 70/1996 sbr. og akveaedi i radningarsamningi stefnanda. Alls s¢ pvi
farid fram 4 ad stefndi baeti stefnanda tjon sem nemi launum 1 24 manudi og nemi
heildar fjartjonskrafa pvi 24 sinnum 756.342 kronum, sem séu 18.152.208 kronur.

2) Miskabotakrafa:

Stefnandi visi til framangreindrar méalsmedferdar og framkomu forsvarsmanns
stefnda i peim efnum, m.a. 4 fundi adila pann 11. mars 2014. A fundinum hafi
stefnandi verid praspurd um atvik an pess pé ad vera upplyst um pad hvad malid
snerist um, en [...] hafi idulega yppt 6xlum pegar stefnandi hafi reynt ad fa frekari
upplysingar. Hafi framkoma [...] verid 4 allan hatt nidurlaegjandi i gard stefnanda.
Verdi ad telja ad framganga stefnda { malinu hafi verid illa igrundud og adallega
byggd a dstadfestri abendingu fra fyrrverandi eiginmanni stefnanda sem ekki hafi
tengst storfum hennar a neinn hatt. Eftir pessa adfor hafi stefnandi purft ad leita sér
afallahjalpar og sé enn pann dag i dag med hjalp salfredings ad vinna ur afallinu og
peirri nidurlaegingu sem hun hafi ordid fyrir. P4 hafi stefnandi haft vedur af pvi ad
malid hafi verid ratt innanhuss vid starfsmenn [...] og upplyst i peim efnum ad
radningarsamningi stefnanda hafi verid rift. Hafi malid i heild, undanfari pess og
framkoma stefnda valdid stefnanda andlegum ahyggjum, kvida og sarindum, ryrt
starfsheidur hennar og jafnframt 4lit annarra, svo sem fyrrum samstarfsfolks. ba
hafi adgeroir stefnda skadad verulega moguleika stefnanda 4 ad geta fundid sér
annad starf vid haefi, m.a. med tilliti til medmala, en stefnandi hafi allt fram til pess
ad mal petta hafi komid upp starfad vid godan ordstir hja [...]. Ad framangreindu
virtu verdi ad telja ad stefndi hafi med hattsemi sinni og framferdi i gard stefnanda
valdid henni miska og beri pannig abyrgd 4 6l6gmeetri meingerd gegn &ru og
personu stefhanda 1 skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 og
beri af peim sékum ad greida stefnanda miskabaetur . [ samraemi vid framangreint
pyki miskabatur haefilega dkvardadar 2.500.000 kronur.

Stefnandi krefjist drattarvaxta af krofufjarhad fra birtingu stefnu, 28. oktoéber 2014,
sbr. akveedi 4. mgr. 5. mgr. laga nr. 38/2001.

Stefnandi visi til almennra reglna samninga- og krofuréttar, vinnuréttar og
stjornsysluréttar. Visad sé til akvaeda stjornsyslulaga nr. 37/1993, laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, til orlofslaga nr. 30/1987 og til dkvaoda
kjarasamnings Stéttarfélags 16gfreedinga vio fjarmalaradherra f.h. rikissjo0s.
Stefnandi visi einnig til almennu skadabotareglunnar og til 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga nr. 50/1993. Stefnandi krefjist drattarvaxta, i samraeemi vid akvaeoi 1.
mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, sbr. einnig 4. mgr. 5. gr. og 9. gr. peirra laga. Krafa um
malskostnad stydjist vid XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala,
adallega 129. og 130. gr. laganna. Krafa um virdisaukaskatt af malskostnadi byggi
a 16gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt, en stefnandi sé ekki
virdisaukaskattskyldur og til ad tryggja skadleysi sitt s¢ henni naudsynlegt ad fa



skattinn deemdan tr hendi stefnda. {slenska rikinu sé stefnt til varnar i malinu, en
ekki vinnuveitanda stefnanda samkvamt radningarsamningi, p.e. [...], sbr. og 5.
mgr. 17. gr. laga um medferd einkamala.

Malsastaeour og lagarok stefnda

Stefndi hafnar 6llum malsasteedum stefnanda. Stefndi byggi syknukréfu sina 4 pvi
a0 stefnandi hafi itrekad brotid starfsskyldur sinar & alvarlegan hatt og par af
leidandi hafi verid 16gmeett ad segja henni upp storfum & grundvelli peirra
lagaheimilda sem vardad hafi starfsskyldur hennar.

[ gognum malsins komi fram ad stefnandi hafi vidurkennt, 4 fundi pann 11. mars
2014, ad han hafi sott upplysingar ur tolvukerfi [...] um fyrrum eiginmann sinn,
ventanlega i peim tilgangi ad fa upplysingar um fjarhagsstodu hans og til ad geeta
eigin hagsmuna. Auk pess hafi skodun stefnanda verid pad umfangsmikil ad hin
geti ekki hafa verid ¢viljandi i 6llum tilvikum eins og stefnandi haldi na fram.
bannig hafi stefnandi pann 6. agust 2013 flett upp upplysingum i eitt skipti an pess
ad umradd gogn snertu starf hennar a4 nokkurn hatt. b4 hafi stefnandi pann 13.
januar, 20. januar, 22. jantar, tvivegis pann 6. febraar og i prigang pann 5. mars 4
arinu 2014 flett upp gdégnum i malum sem vordudu fyrri eiginmann hennar, allt an
pess ad gbgnin snertu starf hennar 4 nokkurn hatt.

[ 1j6si framangreindrar hattsemi stefnanda sé 4 pvi byggt ad hun hafi ordid uppvis
ad grofum og alvarlegum avirdingum. Koma par til brot 4 dbyrgdar- og
trinadarskyldum samkvemt IV. kafla laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, par sem m.a. sé kvedid 4 um skyldu starfsmanns til ad gata ad
réttsyni 1 starfi sinu og skyldu hans til fordast ad hafast nokkud pad ad i starfinu
sem s¢ honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad geti ryrd 4 pad starf eda
starfsgrein er hann vinni vid, sbr. 14. gr. laganna. Verdi einnig vid tilkun 4 pessum
akvaedum ag lita til XIV. kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940, einkum 139.
gr., um framferdi sem teljist 6logmeett og andsteett tranadarskyldum. bott um
refsidkvaedi sé ad raeda feli pad einnig 1 sér vidmid um o0logmaeta hattsemi i
einkaréttarlegu samhengi og hvort trinadarbrot eda brot 4 skyldum starfsmanna
sem undir 16g nr. 70/1996 heyra séu alvarleg.

Almennar réttarreglur i stjornsyslu geri akvednar krofur til hattsemi
rikisstarfsmanna, svo sem stjornsyslulog, upplysingalog og dkvadi almennra
hegningarlaga um brot i opinberu starfi. Auk pess hafi verid settar almennar
sidareglur af ymsum toga um rikisstarfsmenn og par 4 medal um starfsmenn
stefnda. Visad s¢ til almennra sidareglna starfsmanna rikisins og sidareglna [...]
sem settar hafi verid med heimild i1 2. mgr. 15. gr. laga nr. 70/1996.

Med 16gum nr. 86/2010 hafi verid gerd breyting 4 16gum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins med pad ad markmidi ad 16gfesta umgjérd um
sidareglur og samhaefa storf peirra adila innan stjérnsyslunnar sem vinni ad bettum
vinnubrogdum hennar. Samhafingarnefnd um sidferdileg viomid fyrir
stjornsysluna hafi unnid ad undirbiiningi og innleidingu sidareglna, nu sidast fyrir
starfsmenn rikisins. Almennar sidareglur starfsmanna rikisins hafi verid stadfestar
af fjarmala- og efnahagsradherra 22. april 2013 sem sidareglur nr. 49/2013 og [...]
hafi sett sér sinar eigin sidareglur dags. 1. oktober 2013. Badir balkarnir byggi a
16gum nr. 70/1996. Sidareglur pessar hafi verid kynntar starfsmonnum [...] eftir



setningu peirra og hafi stefnanda att ad vera fullkunnugt um peer.

Uppflettingar stefnanda hafi vardad mal fyrrverandi eiginmanns hennar. Medal
annars hafi verid bedid um sértaeka skuldaadlogun vegna fasteignar vid Asholt i
Reykjavik og hafi stefnandi sjalf verid eigandi ad 50% hlut i fasteigninni og borid
abyrgd 4 peim vedskuldum sem 4 fasteigninni hvildu. Stefnandi hafi oftsinnis
skodad skjol er vardad hafi radgjafarmal fyrrverandi eiginmanns hennar. Sidar hafi
hun skodad umsokn hans um greidsluadlogun i télvukerfum [...], par & medal gogn
um vidkvaemar fjarhagsupplysingar, an pess ad slik skodun veri naudsynleg vegna
starfs hennar. A9 auki liggi fyrir ad stefnandi hafi notad adgang sinn ad télvukerfi
[...] til a0 sxkja skattframtal fyrrverandi maka sins fyrir tekjuario 2012 i
gagnagrunn rikisskattstjora. I engum tilvikum hafi stefnandi fengid leyfi hja
yfirménnum sinum til pess ad vinna i malum fyrrum maka sins og séu fullyrdingar
stefnanda um annad rangar.

Stefndi byggi syknukrdfu sina 4 pvi ad lagaskilyrdi hafi verio fyrir hendi til riftunar
a radningarsambandi stefhanda. Lyst hafi verid brotum stefnanda a starfsskyldum
peim sem leitt hafi til uppsagnar hennar. Trinadarbresturinn hafi verid alvarlegur,
hann hafi badi brotid 1 baga vid dkvaedi ymissa laga og sidareglur sem gilt hafi um
starfsemi [...]. Malsastedur stefnanda um atlad 6samraemi i pvi tilliti stydji ekki
krofur hennar.

Réttarsamband adila sé reist 4 samningi, en adrir starfsmenn rikisins en
embattismenn séu radnir til starfa med rddningarsamningi, sbr. 41. gr. laga nr.
70/1996. 1 16gum nr. 70/1996 s¢ fjallad um ymis atridi er tengist réttindum og
skyldum samningsadila en pau marki 16gskiptum samningsadila akvedinn farveg og
skilgreini réttindi og skyldur peirra ad pvi marki sem fyrirmeeli laganna nai. bPegar
peim sleppi radist réttarsamband peirra hins vegar i 6llum meginatridum af
radningar- og kjarasamningi sem og almennum reglum vinnuréttar. Login séu
samkvamt pessu ekki naudsynlegur grundvollur 16gskipta adila eda valdheimilda
forstddumanna og annarra stjérnenda hja rikinu gagnvart starfsménnum rikisins.
bvi s¢ almennt ekki unnt ad gagnalykta fra fyrirmalum peirra pannig ad ekki megi
gripa til radstafana sem ekki sé getid sérstaklega i 1ogunum. Pvert & moti geti reglur
reistar 4 framangreindum grundvelli gilt um atridi sem 16gin taki ekki til.

Stefnandi hafi verid radinn til starfa 6timabundid med gagnkvemum
uppsagnarfresti. { 43. gr. laga nr. 70/1996 s¢ kvedid 4 um rétt forstodumanna
rikisstofnana til ad segja starfsmanni upp eftir pvi sem fyrir sé meelt i
radningarsamningi. { 45. gr. laganna segi ad starfsmanni skuli vikid Gr starfi
fyrirvaralaust hafi hann verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi
sinu sem og hafi hann jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem etla
megi ad hafi i for med sér sviptingu réttinda samkvamt 68. gr. almennra
hegningarlaga. Samkvaemt almennum reglum vinnuréttar geti vinnuveitandi
almennt gripid til riftunar radningarsamnings hafi starfsmadur hans vanefnt
verulega skyldur sinar samkvemt samningnum. Ekki s¢ sérstaklega vikid ad pessu
urredi i logum nr. 70/1996. Stefndi byggi 4 pvi ad ekki verdi dregin su alyktun af
45. gr. laganna, sem meeli fyrir um skyldu til fravikningar starfsmanns vid tilteknar
adstaedur, ad oheimilt sé ad rifta radningarsamningi 4 6drum grunni en par sé lyst. {
1j6si fyrirmela laga nr. 70/1996 sé & pvi byggt ad sama regla gildi um beitingu
pessa vanefndatrradis i 16gskiptum sem 16gin taki til og i 6drum
vinnuréttarsambondum. Leidi grunnrok 45. gr. starfsmannalaganna einnig til peirrar



nidurstddu ad verulegar vanefndir heimili riftun.

Trinadarbrestur sem leidi af grofum og alvarlegum &virdingum starfsmanns veroi
ekki battur og geti pvi &minning samkvaemt 1. malsl. 1. mgr. 44. gr. laga nr.
70/1996 ekki att vid um slik tilvik. Jafnframt sé & pvi byggt ad trinadarbrestur
flokkist undir ,,adrar dstedur i skilningi 2. malsl. 1. mgr. 44. gr. en par sé kvedid 4
um uppsdgn an undanfarandi &minningar. Tekid s¢ fram i dkvedinu ad adrar
astaedur geti ,,svo sem* verid per ad verid sé¢ ad fakka starfsménnum vegna
hagraedingar. A9 mati stefnda takmarkist ordasambandid ,,adrar astedur ekki vid
rekstrarlegar asteedur. Fleira komi til. Til demis hafi verid talid ad til annarra
astedna teljist pau tilvik pegar starfsmadur glati almennu eda sérstoku skilyrdi fyrir
radningu i starf sem og atvik sem komi upp a reynslutima. Stefndi meti
trinadarbrot stefnanda pad alvarlegt ad stefnandi hafi med brotum sinum glatad
rétti til starfs hja [...].[...] sysli med afar vidkvem persoénuleg malefni.

Hattsemi stefnanda sem leitt hafi til uppsagnar Ur starfi hafi brotid gegn ymsum
akvedum stjornsyslulaga nr. 37/1993. Sem starfsmadur stjérnsyslunnar hafi hiin
ekki geett akvaeda 1. og 2. tolul. 1. mgr. 3. gr. stjornsyslulaganna. Hin hafi an vafa
verid vanhef til medferdar peirra mala sem vordudu fyrrverandi maka hennar. Auk
pess hafi hiin augljoslega brotid almenna trinadarskyldu sem byggi 4 6skradum
réttarreglum sem gildi um storf og starfshaetti rikisstarfsmanna. Stefnandi hafi
misnotad vald sitt hja [...] og nytt pad, a.m.k. ad einhverju leyti i eigin pagu.
Stefnanda, sem sé med BA-prof i 16gfraedi, hafi att ad vera fullkunnugt um ad
hattsemi hennar striddi gegn 16gum og var brot 4 tranadarskyldum.

[...] hafi pann 8. mars 2014 borist abending um avirdingar stefnanda. S dbending
hafi verid konnud og a fundi med stefnanda pann 11. mars par 4 eftir hafi henni
verid gerd grein fyrir pvi ad verid vaeri ad rannsaka hana, sbr. skilyroi 14. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. begar [...] berist almennt upplysingar sem vardi
starfsmenn [...] purfi ad geeta ad rannsoknarskyldu, sbr. 10. gr. laga nr. 37/1993, og
afla vidhlitandi upplysinga um hvort tilefni sé til ad taka slik mal til frekari
medferdar. Pad hafi verid forstddumanns med studningi annarra starfsmanna ad
hlutast til par um og engin efni séu til ad bera brigdur 4 hafi peirra. begar slikar
upplysingar liggi fyrir purfi ad meta hvort astaeda sé til ad halda afram med malid
eda lata pad falla nidur. Veita verdi stjornvaldi akvedid svigrum til ad meta
upplysingar sem pvi berast & pennan hatt, rannsaka paer og leggja mat 4 hvort
astaeda sé til ad fara med malid lengra. I pessu mali hafi 1idid tiltolulega skammur
timi fra pvi ad dbending hafi borist par til stefhandi hafi verid bodud & fund pann
11. mars 2014. Eftir pad hafi stefnandi fengid edlilegan tima til andmaela ad mati
stefnda. Auk pess hafi stefnandi fengid pau gogn sem 6skad hafi verid eftir og hafi
andmalaréttur hennar og adgangur ad gognum verid virtur 4 pann hatt sem hun
sjalf hafi viljad. Ekki sé audvelt ad sja hvernig [...] hafi brotid medalhofsreglu
stjornsyslulaganna vardandi malsmedferd i mali stefnanda. [...] hafi einfaldlega
ekki getad gengid skemur { malinu.

Stefnanda hafi verio veittur andmeelaréttur og adgangur ad gégnum. Stefnandi hafi
sannanlega komid a framfaeri andmalum sinum sjalf og med adstod logmanns.
Malid hafi verid itarlega rannsakad af halfu [...]. T engu hafi verid brotid gegn 14.
eda 15. gr. stjornsyslulaga af halfu [...]. Akvordun [...] um starfslok stefnanda
hafi byggt 4 peim efnisatridum sem kynnt hefou verio stefnanda og henni verid
fullkunnugt um. Engan veginn sé unnt ad fallast & ad mal stefnanda hafi ekki verid



rannsakad til hlitar eda ad einstakir starfsmenn [...] hafi ekki verid til pess heefir.
Ekki séu bornar brigdur a ad prentadur hafi verid ut tolvupdstur og kannad ad henni
vidstaddri hvernig hun hafi farid inn 4 mal pau sem til skodunar voru. Malid hafi
verid rannsakad med fullnegjandi haetti 1 samraemi vid 10. gr. stjornsyslulaga og
andmelaréttur veittur, sbr. 13. gr. sdmu laga. Frasagnir stefnanda af fundum séu
ekki réttar ad mati stefnda, en fyrir liggi ad stefnanda hafi verid fullkunnugt um fra
upphafi og kynnt um hvad malid snerist. Engin efni séu til ad gera athugasemdir
vid fundargerdir eda ad hattur & peim stydji krofur stefnanda.

Asamt 63ru byggi stefndi syknukréfu sina 4 pvi ad stefnandi hafi brotid dkvadi
laga nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd personuupplysinga. Stefnandi hafi
itrekad skodad skjol i tolvukerfum [...] um hagi fyrrverandi eiginmanns sins, an
heimildar og 4n pess ad slik skodun veri naudsynleg vegna starfs hennar. Adallega
sé visad til dkveeda 7. gr. og 1. mgr. 8. gr. laga nr. 77/2000 sem lesa beri saman vid
onnur akvaeoi laga sem stefndi byggi a.

Stefndi hafni allri krofugerd stefnanda um skadabaetur vegna meints fjartjons vegna
riftunar 4 radningarsamningi stefnanda. Stefndi hafni lika allri télulegri krofugerd
stefnanda. Adallega byggi stefndi syknukrofu sina 4 pvi ad stefnanda hafi verid sagt
upp storfum & 16gmaetan og malefnalegan hatt vegna trinadarbrests og alvarlegra
brota i starfi. Af peirri astedu eigi hun ekki l16gvarinn rétt til skadabota vegna
riftunar 4 radningarsamningi. Stefnandi geri kréfu um batur sem midadar séu vid
laun 1 21 ménud ad vidbaettu priggja ménada uppsagnartimabili auk launatengdra
fjarhaeda. Stefndi hafni pessum vidmidunum auk pess sem launatengd gjold geti
ekki verid hluti bétakrofu. Samkvaemt rddningarsamningi hafi stefnandi att priggja
manada uppsagnarfrest vegna starfsloka, ef til keemi. betta dkveedi eigi po ekki vid
ef forsendur eru til ad segja vidkomandi upp storfum fyrirvaralaust vegna
alvarlegra avirdinga eins og hér eigi vid. Enn langséttari sé krafa stefnanda um laun
i 21 manud. Métmeelt sé kréfum um aunnid orlof eda orlof 4 yfirvinnu.

Stefnandi hafi notid 6skertra launa fra 11. mars 2014 pegar hiin hafi verio leyst fra
storfum 6timabundid. Pad timabil hafi stadio til 15. mai 2014. Pann dag hafi
akvoroun verid tekin um uppsogn stefnanda. Pessa launatimabils sé ekki getid i
krofugerd stefnanda. Ekki séu heldur neinar upplysingar um hugsanlegar baetur fra
t.d. atvinnuleysistryggingum, lifeyrissjodi o.fl. Engar stadfestingar liggi fyrir um
laun eda launaleysi, um batur eda annad fra 15. mai 2014. Stefnanda beri a0
takmarka tjon sitt en paer upplysingar liggi ekki a lausu. Stefnandi visi til pess ad
hun hafi verid atvinnulaus 1 11 manudi og reynst hafi 6gerningur ad afla sér annars
starfs vid heefi sokum aldurs og atvinnuleysis 1 hopi 16gfraedinga. Fullyrdingar
pessar hafi ekki verid sannreyndar 4 neinn hatt og sé pess krafist ad stefnandi radi
bot & pvi. Ekki liggi heldur fyrir hvort stefnandi hafi verid vid t.d. ndm eftir ad hun
haetti storfum. A0 60ru leyti verdi ad skoda krofugerd stefnanda med pad i huga ad
han hafi ekki getad vaenst pess ad halda starfi sinu til venjulegra starfsloka opinbers
starfsmanns. Forstodumadur rikisstofnunar hafi rétt til pess ad segja upp
starfsmanni 1 samrami vid akvedi fyrirliggjandi radningarsamnings, sbr. 1. mgr. 43
gr. laga nr. 70/1996.

Stefnandi krefjist miskabota ad fjarhaed 2.500.000 kronur ur hendi stefnda.
Miskabdtakrofunni sé alfarid motmaelt. A9 mati stefnda séu engar forsendur fyrir
pvi ad verda vid krofu pessari. Stefnandi hafi ekki synt fram & a0 skilyrodi b-lidar 1.
mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1996 eigi vid 1 malinu. [...] hafi komid



malefnalega fram i malinu og synt stefnanda fulla virdingu vio uppsdgnina.
Stefnandi hafi fengid nagilegan tima til andmeela og adgang ad peim gégnum sem
htn hafi sost eftir.

Til studnings varakrofu sé¢ malatilbtinadi stefhanda méotmeelt. Komi til botaskyldu
séu malsbatur stoduveitanda augljosar. Drattarvaxtakrofu stefnanda sé¢ andmeelt.
Um malskostnadarkrofu sé visad til 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala.

Niourstaoa

[ mali pessu er deilt um 16gmeeti riftunar [...] 4 radningarsamningi sem gerdur var
vid stefnanda 25. januar 2011. Radningarsamningurinn er 6timabundinn og segir
par m.a. ad uppsagnarfrestur sé prir manudir og midist uppsogn vid manadamot. ba
segir i samningnum ad um réttindi og skyldur starfsmanns fari eftir l6gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og skuli pau 16g liggja til grundvallar vid
gerd radningarsamningsins auk kjarasamnings stéttarfélags, sem tilgreint er i
samningnum ad s¢ stéttarfélag logfredinga. Auk laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins gilda dkveaedi stjornsyslulaga nr. 37/1993 um
akvardanir stefnda um slit & rddningarsamningi vid stefnanda.

[ sérstokum kafla hér ad framan er pvi lyst hvada avirdingar stefnanda stefndi lagdi
til grundvallar slitum 4 rddningarsamningi sem byggdu 4 rannsokn sem gerd var 4
[...] 4adkomu stefnanda ad malum fyrrum eiginmanns hennar, D. Tilefni
rannsoOknarinnar var tolvupdstur frd honum par sem athygli [...] var vakin & pvi ad
stefnandi hefdi tekid fjarmuni ut af bankareikningi par sem inn veru lagdar
husaleigutekjur af eign sem pau @ttu saman. Tiltok D ad stefnandi veeri starfsmadur
[...], sem veitt hefdi honum greidsluskjol, hin gengi 4 hlut annarra kr6fuhafa med
pessari adgerd og ad hann teldi um ad raeda augljost brot 4 sidareglum opinberra
starfsmanna.

Vid sonnunarfaerslu fyrir ddminum og af gégnum malsins pykir upplyst ad
stefnandi hafi komid ad, flett upp og skodad mal fyrrum eiginmanns sins svo sem
rannsokn stefnda leiddi 1 [jos, pott 6sannad s¢ ad pad hafi i 6llum tilvikum verid
med vilja gert. Ekki hafa verid feerdar sonnur 4 ad stefnandi hafi i eigin fjarhagslega
pagu eda til skada fyrir stefnda, D sjalfan eda adra krofuhafa hans, notfert sér
upplysingar sem hin adeins hefdi haft adgang ad i starfi sinu hja stefnda eda
midlad peim upplysingum. P4 verdur ekki séd ad stefnandi hafi 1 starfi sinu tekid
neinar dkvardanir i malum D. Gegn andmelum yfirmanna stefnanda er 6sannad ad
peir hafi vitad af eda veitt sampykki fyrir abkomu stefnanda ad malum fyrrum
eiginmanns hennar. Fallist er 4 pad me0 stefnda ad framganga stefnanda feli i sér
brot 4 starfsskyldum og ad stefnanda, sem er 16gleerd, hafi matt vera pad fullljost ad
athuganir hennar & malum D, pétt sampykki hans laegi fyrir um sumar peirra, faelu i
sér misnotkun 4 adstodu sem hun hafoi vegna starfs sins og ad par athuganir
samraemdust ekki starfsskyldum hennar. Breytir engu par um hvort stefnandi hafi i
raun kynnt sér sérstaklega paer sidareglur sem [...] hafoi sett starfsménnum sinum
med stod i [ogum nr. 70/1996 pann 1. oktdber 2013.

[ IV. kafla laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins greinir fra
skyldum Deirra. Ef starfsmadur hefur i starfi sinu ordid uppvis ad peim avirdingum,
sem eru tilgreindar i 21. gr., skal forstodumadur stofnunar veita honum skriflega



aminningu, en adur skal p6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali sinu sé pad unnt.
ber astedur sem par eru tilgreindar eru ad starfsmadur hafi synt i starfi sinu
ostundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunnattu eda 6vandvirkni 1 starfi, hafi ekki ndd fullnegjandi drangri i starfi, hafi
verid O0lvadur a0 starfi eda framkoma hans eda athaftnir i pvi eda utan pess hafi ad
60ru leyti pott 6seemilegar, ohafilegar eda 6samrymanlegar starfinu. Akvaedid felur
pvi i sér matskennda malikvarda m.a. & pvi hvada athafnir starfsmanns teljist
6samrymanlegar starfi og undir pad geta t.d. fallid athafnir sem leida til pess, ad
mati forstodumanns stofnunar, ad tranadarbrestur verdi milli starfsmanns og
vinnuveitanda.

begar liti0 er til peirra athatna stefnanda sem upplyst er ad hafi verid astaedur slita
stefnda 4 rddningarsambandi vid stefhanda, pa pykir 1jost ad pau slit eiga reetur ad
rekja til astedna sem falla undir 21. gr. laga nr. 70/1996. Um starfslok er fjallad i
IX. kafla laganna, en samkvaemt 1. mgr. 44. gr. skal veita starfsmanni &minningu
samkvamt 21. gr. og gefa honum kost 4 ad baeta rad sitt &dur en honum er sagt upp
storfum ef uppsdgn 4 raetur ad rekja til 4steedna sem par eru greindar.

Svo sem rakid er i kafla um malsatvik hér ad framan var stefnandi bodud 4 fund
med [...] og mannaudsstjora 11. mars 2014. Fundarbodid var fyrirvaralaust og an
pess ad stefnanda veru fyrir fram veittar upplysingar um fundarefni eda gefinn
kostur 4 ad hafa trinadarmann med sér til fundarins. Par var henni tilkynnt ad hun
feeri 1 6timabundid leyfi medan rannsokn stedi yfir og var henni i beinu framhaldi
gert ad yfirgefa vinnustadinn. Med bréfi rtimum tveimur vikum sidar var henni
gefinn kostur 4 ad andmeala fyrirhugadri riftun 4 rddningarsamningi. A3 moétteknum
andmalum stefnanda var henni 4samt 16gmanni sinum bodi9 til fundar vid [...] og
16gmann [...]. A fundinum pann 8. mai 2014 var samkveemt fundargerd, sem
16gmadur [...] ritadi, m.a. reett um uppflettingar stefnanda i tolvukerfi [...], sem
stefnandi kvadst hafa framkvamt badi 6vart og viljandi. Viku sidar, med bréfi
dags. 15. mai 2014, var rddningarsamningi stefnanda vid [...] rift og henni tilkynnt
ad starfslok yru nu pegar. { bréfinu var lyst peirri adkomu og uppflettingum
stefnanda sem a0 framan greinir og fram kemur ad pad sé nidurstada [...] ad
stefnandi hafi med peirri hattsemi vanefnt skyldur sinar samkvamt
radningarsamningi svo verulega med pvi ad brjota starfsskyldur sinar itrekad ad
ekki veroi hja pvi komist ad rifta samningnum. Fra peim degi sem bréfid er ritad
hefur stefnandi engar launagreidslur fengid fra stefnda.

[ greinargerd stefnda kemur fram ad stefndi meti tranadarbrot stefnanda pad
alvarlegt ad hun hafi med brotum sinum glatad rétti til starfs hja [...]. Stefndi visar
til pess ad trunadarbrestur sem leidi af alvarlegum &virdingum starfsmanns verdi
ekki beettur og geti pvi &minning samkvamt 1. malsl. 1. mgr. 44. gr. laga nr.
70/1996 ekki att vio um slik tilvik. Jafnframt sé 4 pvi byggt ad trunadarbrestur
flokkist undir ,,adrar asteedur* i skilningi 2. malsl. 1. mgr. 44. gr. um uppsdgn an
undanfarandi &minningar og ad heimilt sé¢ ad segja stefnanda upp stérfum eftir pvi
sem fyrir s¢ mealt i ridningarsamningi, sbr. 43. gr. laga nr. 70/1996. Stefndi for po
ekki pa leid ad segja upp radningarsamningi an undanfarandi aminningar, heldur
rifti rédningarsamningi vid stefnanda, botalaust og 4n launa i1 uppsagnarfresti.
Hvorki var i riftunartilkynningu né eftirfarandi rokstudningsbréfi visag til
framangreindra akvada laga nr. 70/1996.



Um heimild sina til ad rifta ridningarsamningi visar stefndi til pess ad samkvemt
almennum reglum vinnuréttar geti vinnuveitandi almennt gripio til riftunar
radningarsamnings hafi starfsmadur hans vanefnt verulega skyldur sinar samkvaemt
samningnum og ad sama regla gildi um beitingu pessa vanefndatrradis i
16gskiptum sem 16g nr. 70/1996 taki til og i 6drum vinnuréttarsambondum, pott
ekki sé sérstaklega vikid ad pessu Grraedi i 1ogunum. I 1j6si sérstodu réttarsambands
starfsmanna vi0 rikid sem vinnuveitanda, par sem réttarstada starfsmanna rikisins
raedst ad miklu leyti af lagareglum, verdur ekki fallist 4 ad rikid sem vinnuveitandi
eigi val um pad hvort hann fari ad fyrirmalum laga nr. 70/1996 vid slit 4
radningarsambandi vid starfsmann eda beiti peirri 616gfestu almennu
riftunarheimild vinnuréttar sem stefndi visar til, telji hann starfsmann hafa vanefnt
starfsskyldur sinar verulega, heldur ber stefnda ad fara ad starfsmannaldgum og
stjornsyslulogum vid starfslok rikisstarfsmanna.

Med riftun rddningarsamningsins, an undangenginnar &minningar, braut stefndi
gegn skyrum fyrirmaelum laga nr. 70/1996 um starfslok i tilefni af brotum a
starfsskyldum sem fela i sér avirdingar sem 21. gr. laganna tekur til. Riftun stefnda
a radningarsamningnum var stjornvaldsakvordun, sem var hluti af stjornsyslu
stefnda. Med peirri radstofun telst stefndi jafnframt hafa brotid gegn
medalhofsreglu 12. gr. stjornsyslulaga, enda var stefnanda ekki gefinn kostur 4 ad
baeta rad sitt. Samkvaemt framans6gdu var riftun radningarsamningsins 6logmat og
veitir stefnanda rétt til skadabodta fra stefnda vegna fjartjons hennar.

Stefnandi atti samkvemt radningarsamningi priggja manada uppsagnarfrest fra
naestu manadamaétum eftir uppsogn. Hefdi starfslok stefnanda borid ad med
uppsogn 15. mai 2014 hefdi hiin pvi notid launa i uppsagnarfresti fra peim degi til
31. 4glist s.4. Samkvemt upplysingum stefnanda um manadarleg medallaun hennar
hefdu laun hennar samtals 4 pessu timabili, an tillits til launatengdra gjalda, numid
riflega 2,3 milljonum krona. Réttur hennar til skadabdta er rymri en sem nemur
peim tima. Baetur verda dkvardadar ad alitum i samraemi vid ddmvenju um baetur til
handa peim er s&ta 6logmaetri uppsdgn eda fravikningu ur starfi, sbr. dom
Haestaréttar 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003 og déma i malum réttarins nr.
128/2010, nr. 121/2013 og nr. 172/2014.

Ber vid dakvoroun a fjarhaed skadabota vegna fjartjons ad taka tillit til pess ad
stefnandi er 4 sextugsaldri og starfadi 4 sérhefou svidi hja [...]. Stefnanda hefur
reynst ordugt um vik ad fa starf sem haeft geti menntun hennar, reynslu og kjorum
sem hun hafoi i fyrra starfi. Einnig parf ad lita til pess ad stefnandi hefur nytt pann
tima sem htn hefur verid an atvinnu til ad stunda meistarandm i 16gfreedi sem aukid
getur moguleika hennar 4 ad fa starf vid heefi, en ekki verdur horft fram hja pvi ad
nokkurt atvinnuleysi er ni medal 16gfreedinga. P4 er upplyst ad hun stendur na ad
rekstri fasteignasdlu pott ekki verdi samkvemt gdgnum malsins séd ad sa rekstur
hafi skilad henni tekjum enn sem komid er i ndmunda vid per tekjur sem hun naut
hjé stefnanda. Eru skadabetur vegna fjartjons stefnanda hefilega dkvednar
6.000.000 krona.

Framganga stefnda vid riftun radningarsamningsins, sem eins og adur greinir fol i
sér brot & medalhofsreglu stjornsyslulaga og skyrum fyrirmalum starfsmannalaga
um skyldu til ad veita starfsmanni &minningu og gefa honum fzri 4 ad beeta rad sitt,
var meidandi i gard stefnanda og fol 1 sér 6logmeeta meingerd gagnvart henni.



Henni var m.a. gert a0 taka saman og yfirgefa vinnustad sinn fyrirvaralaust og ad
vidstoddum samstarfsmonnum og purfti hun ad leita sér hjalpar hja salfredingi i
kjolfar pessa afalls. Hun & pvi rétt til miskabota samkvemt b-1i0 1. mgr. 26. gr.
skadabdtalaga nr. 50/1993 og pykja par haefilega dkvednar 500.000 kronur.

Framangreindar botafjarhadir skulu svo sem krafist er bera drattarvexti fra hofoun
mals pessa til greidsludags, sbr. 4. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001.

Stefndi verdur med visan til 1. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala nr.
91/1991 demdur til ad greida stefnanda malskostnad, sem dkvedinn er 1.500.000
kronur, ad medtoldum virdisaukaskatti.

Kristrin Kristinsdéttir héradsdomari kvedur upp dém pennan.

Doémsoro

Stefndi, islenska rikid, greidi stefnanda, A, 6.500.000 krénur med drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 28. oktober
2014 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.500.000 kronur i malskostnad.

Kristrin Kristinsdottir



