DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur, midvikudaginn 3. aguist 2016, i mali nr. E-
3705/2014:

Ingvi Steinn Johannsson

(Kristjan B. Thorlacius hrl.)

gegn

islenska rikinu og

Tollstjora

(Eirikur Aki Eggertsson hdl.)

betta mal, sem var tekid til doms 23. jini 2016, er h6fdad af Ingva Steini
Johannssyni, kt. [...], Voluési 5, Reykjanesba, med stefnu birtri 22. mai 2014 &
hendur islenska rikinu og Tollstjora, kt. 650269-7649, Tryggvagotu 19, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi med domi ad hann hafi
aunnid sér fritokurétt, alls 476,35 vinnustundir, samkvamt grein 2.4.5 1 kjarasamn
ingi Tollvardafélags Islands og stefnda, islenska rikisins, vegna starfa sinna hja
embetti Syslumannsins &4 Keflavikurflugvelli og embatti Tollstjora 4 timabilinu 16.
juni 2001 til og med 11. desember 2005.

Til vara krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi med démi ad hann hafi
aunnid sér fritokurétt samkvamt grein 2.4.5 i kjarasamningi Tollvardafélags Islands
og stefnda, islenska rikisins, vegna starfa sinna hja embatti Syslumannsins 4 Kefla
vikurflugvelli og embeetti Tollstjora a timabilinu 16. jani 2001 til og med 11. desem
ber 2005.

[ badum tilvikum krefst stefnandi mélskostnadar Gir hendi stefndu auk virdis

aukaskatts af malflutningspoknun.

Stefndu krefjast syknu af 6llum domkréfum stefnanda og malskostnadar ur
hendi hans.
Til vara krefjast peir pess ad sa timi fritokuréttar sem stefnandi krefst verdi

styttur verulega og malskostnadur verdi latinn falla nidur.

Malsatvik
Stefnandi er tollvordur & Keflavikurflugvelli. Hann telur sig hafi verid i
oOslitnu vinnuréttarsambandi vid Tollstjora og islenska rikid fra maimanudi 2001.
Med 16gum nr. 46/2006, sem 6dludust gildi 1. jantar 2007, voru 16greglu

embettin i Keflavik og 4 Keflavikurflugvelli sameinud undir einni stjorn Logreglu



stjérans a Sudurnesjum sem jafnframt vard Syslumadurinn & Keflavikurflugvelli.
Med 16gum nr. 34/2008 um Varnarmalastofnun, sem toku gildi 31. mai 2008, var
embetti Syslumannsins a Keflavikurflugvelli lagt nidur. Med 16gum nr. 147/2008,
sem gengu i gildi 1. jantar 2009, vard landid eitt tollumdaemi.

Upphaflega starfadi stefnandi hja embeetti Syslumannsins a Keflavikurflug
velli en vard starfsmadur embeettis Tollstjora pegar pvi var falin yfirstjorn starfa
allra tollvarda med l6gum nr. 147/2008. Vid lagabreytinguna tok embeetti Tollstjora
vid réttindum embettis Syslumannsins 4 Keflavikurflugvelli 4 hendur ollum
tollvordum svo og skyldum vid pa. Af peim sokum er embetti Tollstjora stefnt i
pessu mali pott domkrafan taki til timabils sem var 11010 pegar embettid var
stofnad.

Stefndu taka fram ad samkvamt gognum Ur timaskraningarkerfinu 7Tima
meistaranum hafi stefnandi 1 fyrstu starfad i sumarafleysingum sem tollvordur hja
Syslumanninum & Keflavikurflugvelli. Arid 2001 hafi hann starfad fra mai til agast
loka og arid 2002 4 timabilinu mai til septemberloka. Pad hafi ekki verid fyrr en 27.
mai 2003 ad hann var radinn 1 fullt, fast starf.

A pvi timabili sem krafa stefnanda tekur til, 16. juni 2001 til og med 11. des
ember 2005, foru launakjér hans eftir kjarasamningi Tollvardafélags {slands og
stefnda, rikisins, sem var undirritadur 31. mai 2001 og gilti fra 1. mai 2001 til 30.
november 2005 og kjarasamningi somu adila undirritudum 6. juni 2005 sem gilti
fra 1. mai 2005 til 31. oktober 2008.

Hvildar- og fritokuréttardkvedi eru 1 undirkafla 2.4 1 badum
kjarasamningum. Par er nénar tiltekid ad tollverdir skuli & hverjum so6larhring f4 11
tima samfellda hvild. Komi til pess ad vinnuveitandi 6ski eftir pvi ad vikid verdi fra
pessum hvildartima stofnast fritokuréttur samkvamt grein 2.4.5 sem nemur 1%
klukkustund fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. SOmuleidis er samid um
ad vinni tollvordur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad hann fai ekki 11 tima
hvild, midad vid venjubundid upphaf vinnudags, stofnist einnig fritOkuréttur.
Jafnframt er skylt ad tilgreina 4 launasedli hversu mikill fritokuréttur hafi safnast
upp. Enn fremur segir ad fritokuréttur fyrnist ekki en hann skuli gera upp vid
starfslok eins og orlof. I kjarasamningnum er einnig tekid fram ad fritokuréttur
skuli veittur 1 samradi vid starfsmann og ad leitast skuli vid ad veita fri svo fljott
sem audid er eda & reglubundinn hatt til pess ad koma i veg fyrir ad fri satnist upp.

A0 sogn stefnanda bad vinnuveitandi hans hann itrekad, fra gildistoku fri
tokuréttarakvaedisins, ad koma til vinnu adur en fullri 11 klukkustunda hvild var
nad. Jafnframt hafi hann komid til vinnu adur en honum bar samkvemt vaktskra,
unnid meira en 16 klukkustundir a solarhring og unnid lengur pannig ad hann nedi

ekki 11 klukkustunda lagmarkshvild fyrir venjubundid upphaf naesta vinnudags eda



fridags. Med hlidsjon af pessu telur stefnandi Otvireett ad hann hafi eignast
toluverdan fritokurétt & timabilinu 16. juni 2001 til 11. desember 2005. Samkvamt
utreikningum stefnanda, sem byggist 4 gognum ur launakerfum Syslumannsins a
Keflavikurflugvelli og Tollstjora, nemi uppsafnadur fritokuréttur hans 4 pessu
timabili 476,35 klukkustundum.

Fra pvi ad timaskraningarkerfid Vinnustund var tekio i notkun 4 Keflavikur
flugvelli, 12. desember 2005, mun uppsafnadur fritokuréttur allt fra peim degi hafa
komid fram & launasedlum starfsmanna frd og med launasedlum i mai 2010.

Stefnandi vikur ad pvi ad 16gmadur Tollvardafélags {slands hafi fyrir hond
félagsmanna ritad stefnda, islenska rikinu, bréf, 11. oktober 2010, og farid fram &
ad stefndi veitti upplysingar um hvildartima peirra tollvarda sem leitad hefou til
félagsins. Stefndi hafi svarad I6gmanni félagsins med bréfi, 26. oktober 2010, og
tilkynnt ad hann hefdi visad erindi félagsins til medstefnda, Tollstjora. Med breéfi, 8.
noévember 2010, hafi medstefndi upplyst ad hann hefdi spurst fyrir um malid hja
Logreglustjoranum 4 Sudurnesjum. Tollvardafélagid hafi itrekad erindi sitt til
medstefnda med bréfum 16gmanns félagins, 10. desember 2010 og 18. januar og
10. febraar 2011. Stefnandi segi einu vidbrogd medstefnda hafa verid ad itreka
fyrirspurn sina til Logreglustjorans 4 Sudurnesjum.

Logmadur Tollvardafélagsins ritadi stefnda bréf, 18. névember 2011, og
gerdi alvarlegar athugasemdir vid adgerdarleysi stefnda og medstefnda vid ad
gangast vid réttindum félagsmanna og yfirh6fud svara bréfum félagsins. Stefndi
hafi visad erindinu afram til medstefnda med bréfi, 2. desember 2011, og upplyst ad
petta mal veri alfarid 4 forredi hans. Logmadur Tollvardafélagsins hafi enn & ny
itrekad erindi sitt til medstefnda med bréfi, 7. desember 2011 og jafnframt gert alv
arlegar athugasemdir vid malsmedferd stefnda og medstefnda. I kjolfarid hafi log
manni félagsins borist svar medstefnda i tolvuposti, p.e. afrit af bréfi dags. 1. desem
ber 2011.

[ bréfinu hafi erindi Tollvardafélagsins verid hafnad 4 forsendum sem komi
fram 1 minnisbladi Kara Gunnlaugssonar dagsettu ari adur, 27. oktéber 2010. For
sendur medstefnda, og par med stefnda fyrir pvi ad synja erindi stefnanda, hafi
verid par ad félagsmenn Tollvardafélagsins hafi sjalfir 6skad eftir pvi ad vinna a
umraddum timum og pannig brotid gegn hvildardkvaedi kjarasamningsins. Af peim
sokum veeri stefnda ekki skylt ad ,,greida* fritokurétt samkvamt akvedum greinar
2.4.5 1 kjarasamningi adila. Medstefndi hafi jafnframt visad til pess ad krafa
félagsins lyti ad timabili sem hefdi verid 11010 fyrir sameiningu tollumdaema og
pegar félagsmenn pess hafi heyrt undir ,,embeetti tollstjorans & Sudurnesjum®.

[ kjolfar pessa hafi Tollvardafélagid fengid afrit af fyrrnefndu minnisbladi
Kara yfirtollvardar, dagsettu 27 oktober 2010. Stefnandi telur petta syna ad afstada



medstefnda, Tollstjora, hafi legio fyrir pegar undir lok arsins 2010. Engu ad sidur
hafi medstefndi dregid stefnanda a svari 1 heilt &r an nokkurrar sjdanlegrar astedu.

[ kjolfar pessara samskipta hofoadi Tollvardafélagid mal fyrir hond félags
manna sinna fyrir Félagsdomi medal annars til vidurkenningar & fritokurétti
stefnanda fra 1. mai 2001. Fyrir Félagsdomi krafdist 16gmadur stefndu fravisunar
malsins 4 peim grunni ad agreiningur adila snerist ekki um tulkun kjarasamnings,
heldur stedi dgreiningurinn um pad hvort félagsmenn gaetu sannad ad peir hefdu i
raun aunnid sér umraddan fritokurétt. Félagsdomur visadi malinu fra med trskurdi,
12. jali 2012. DOmurinn byggdi 4 pvi ad agreiningur adila snerist ekki eingéngu um
talkun kjarasamnings heldur keemu til skodunar Onnur atridi sem almennum
domstolum beri med réttu ad dema um.

[ kjolfar doms Félagsdoms afladi stefnandi itarlegra gagna um vinnustundir
sinar & timabilinu 16. jini 2001 til 11. desember 2005.

Logmadur Tollvardafélagsins itrekadi krofu félagsins um vidurkenningu a
fritokurétti stefnanda i bréfi sinu til medstefnda, Tollstjora, 29. april 2014, og
Oskadi eftir vidredum vid embattid um uppgjor a fritokuréttinum. Krafan var
medal annars byggd 4 peim gdgnum sem stefnandi afladi eftir dom Félagsdoms.
Medstefndi svaradi bréfinu 2. juni 2014. { svarbréfinu hafnadi hann krofu stefnanda
um uppgjor fritokuréttarins og taldi rétt stefnanda hafa fallid nidur sokum tomletis,
par ed svo langur timi hefdi 11010 fra pvi ad tilefni var til ad halda umraeddum rétti
fram og par til pad var gert, en krafa stefnanda hafi fyrst verid sett fram i bréfi til
fjarmalaraduneytisins 11. oktober 2010.

Stefnandi segist ekki geta unad pessari afstoou og malsmedferd stefnda og
medstefnda. S¢é stefnandi pvi naudbeygdur til ad hofda domsmal til pess ad fa rétt

sinn samkvemt kjarasamningi vidurkenndan.

Malsastzeour og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir malatilbinad sinn a pvi ad samkvaemt akvedum 9. gr. laga
nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, eigi starfsmenn rétt a
launum fyrir storf sin eftir atvikum samkvaemt akvordun Kjaradoms, kjaranefndar
eda samkvaemt kjarasamningum. Stefndu beri pvi ad greida stefnanda laun og
onnur hlunnindi samkvamt gildandi kjarasamningi.

Stefnandi stydur krofur sinar vid meginreglur samningaréttar um skuldbind
ingargildi samninga og efndir eftir efni samnings (efndir in natura). Hann visar
einnig til grundvallarreglna vinnumarkads- og vinnuréttar um skyldur
vinnuveitenda vid efndir kjarasamninga og almenna framkvaemd og tulkun

kjarasamninga.



Stefnandi byggir a4 pvi ad um kjor hans, 4 timabilinu sem krafan taki til,
gildi kjarasamningur Tollvardafélags islands og stefnda, islenska rikisins, dagsettur
31. mai 2001 sem gilti frad 1. mai 2001 til 30. névember 2005, og kjarasamningur
somu adila, dagsettur 6. jani 2005 sem gilti fra 1. mai 2005 til 31. oktober 2008. Fri
tokuréttarakveedi 1 grein 2.4.5 1 kjarasamningunum hafi i grundvallaratrioum verid
Obreytt fra kjarasamningi, dagsettum 1. oktédber 1997, sem gilti frd 1. september
1997 bott beett hafi verid vid fritdkuréttinn arid 2001 og dkvaedid endurnyjad med
ofangreindum samningum.

[ kjarasamningnum fr4 1. oktéber 1997 hafi verid kvedid 4 um 11 klst. sam
fellda hvild. Jafnframt hafi verid tekid fram ad varu tollverdir sérstaklega bednir ad
koma til vinnu adur en 11 klst. hvild vaeri nad veri heimilt ad fresta hvildinni
pannig ad 172 klst. fritokuréttur safnadist upp fyrir hverja klukkustund sem hvildin
skertist. Einnig hafi verid kvedid a um ad ynni tollvordur pad lengi 4 undan fridegi
eda helgi a0 ekki nadist 11 kist. samfelld hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags stofnadist sams konar fritokuréttur. A9 lokum hafi verid kvedid 4 um ad
fritokurétt skyldi tilgreina 4 launasedli og onyttur fritokuréttur skyldi gerdur upp
vi0 starfslok.

Kjarasamningur adila, eins og honum hafi verid breytt med samkomulagi
dags. 31. mai 2001, kvedi 4 um hvildartima i undirkafla 2.4. Samningurinn mali

fyrir um rétt tollvarda til 11 klst. samfelldrar hvildar i grein 2.4.2 sem hlj6di svo:

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra skipulogdu/venju
bundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild né til timabilsins fra kl. 23:00 til
06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari
umfram 13 klst.

Jafnframt sé kvedid a um hvildartima starfsmanna i 53. gr. laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, eins og peim hafi verid breytt
med 16gum nr. 68/2003.

Komi til pess ad vinnuveitandi 6ski eftir pvi ad vikid s€¢ fra pessum
hvildartima stofnist fritokuréttur a eftirfarandi hatt samkvamt kjarasamningnum:

[ undirgrein 2.4.5.1 segi ad meti stjornandi pad svo ad bryn naudsyn sé til
a0 starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er nad og oski eftir pvi
vid starfsmann ad hann meti undir pessum kringumstaedum, skapist fritokuréttur
1% klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Undirgrein 2.4.5.2 meli fyrir um ad sé samfelld hvild rofin med tutkalli einu
sinni eda oftar, innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, skuli bata pad sem vantar upp & ad 11 klst. hvild ndist,

midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 174 klst. (dagvinnu) fyrir



hverja klukkustund sem 11 klst. hvild skerdist.

Samkvemt undirgrein 2.4.5.3 skuli starfsmadur, sem vinni meira en 16
klst., 6dlast fritokurétt sem nemi 1% klst. (dagvinna) fyrir hverja klukkustund sem
unnin var umfram 16 klst. Samkvamt undirgrein 2.4.5.4 stofnist 1,8% vidbotarfri
tokuréttur fyrir vinnustundir sem unnar séu umfram 24 klst. samfelldan vinnutima.

[ undirgrein 2.4.5.5 segi enn fremur ad vinni starfsmadur samkvaemt
akvordun yfirmanns pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. samfelld
hvild, midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda fridags, safnist upp
fritokuréttur 1% klst. 1 dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Samkvemt undirgrein 2.4.5.6 skuli fritokuréttur tilgreindur & launasedli og
skuli veittur i halfum eda heilum dogum. Somuleidis kemur fram i undirgrein
2.4.5.9 a0 fritokuréttur skuli gerdur upp vid starfslok og ad hann fyrnist ekki.

Stefnandi telur sannad ad honum hafi margoft verid gert ad haga vinnu sinni
pannig ad hann hafi fengid styttri hvildartima en malt sé¢ fyrir um i ofangreindum
kjarasamningsakvaedum. Hvort tveggja eigi vid ad hann hafi verid bedinn um ad
maeta til vinnu 4dur en 11 klst. hvildartima hafi verid nad sem og ad hann hafi lokid
vinnu innan vid 11 klist. fyrir upphaf nasta vinnudags. Pa s¢ somuleidis 1jost ad
stefnandi hafi unnid lengri vinnudaga en 16 tima. Stefnandi telur framlogd gdgn,
medal annars vinnutimayfirlit hans, sanna petta. Jafnframt liggi fyrir s yfirlysing
Kéra Gunnlaugssonar yfirtollvardar i minnisbladi, 27. oktéber 2010, ad félagsmenn
stefnanda hafi unnid umfram 16 tima 4 solarhring. Telur stefnandi pvi fullyrdingar
sinar vardandi vinnu umfram 16 tima a s6larhring 6umdeildar.

Med hlidsjon af framangreindu, og skyru og otviredu ordalagi kjarasamn
ingsins, telur stefnandi sig hafa dunnid sér umtalsverdan fritokurétt vegna skerd
ingar 4 hvildartima hans. bratt fyrir pad hafi stefndi ekki virt fritokurétt hans og
ekki tilgreint umfang réttarins a4 launasedli eins og skylt s¢ samkvamt undirgrein
2.4.5.6 i kjarasamningi adila. Stefnandi telur stefnda bera ad virda og efna umradd
samningsakvadi.

Stefnandi bendir 4 ad fritokuréttur samkvamt kjarasamningi adila fyrnist
ekki. Hann eigi pvi inni fritokurétt frd peim tima sem pessi réttur hans stofnadist
fyrst vegna skerts hvildartima eftir gildistoku fritokuréttarakveeda kjarasamnings, 1.
september 1997 og 31. mai 2001.

Stefnandi hafnar alfarid motbarum og malatilbunadi stefnda sem komi fram
i minnisbladi Kara Gunnlaugssonar yfirtollvardar, dags. 27. oktober 2010, og i bréfi
medstefnda, 1. desember 2011, pess efnis ad félagsmenn Tollvardafélagsins hafi
»sampykkt ad vinna & umraddum timum og pannig brjota hvildardkveaedi®. Stefn
andi telji pennan malatilbinad medstefnda ekki standast. Samkvamt grunnreglum

vinnuréttar og 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks séu samningar



einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en almennir
kjarasamningar kvedi 4 um ogildir. begar af pessari astaedu telji stefnandi 1jost ad
meint sampykki sitt vid pvi ad vinna i kjarasamningsbundnum hvildartima, hafi
ekki falid 1 sér afsal & rétti hans til fritoku. Slikt s¢ beinlinis 6heimilt samkvamt
fyrrgreindu lagadkvaedi. b4 byggi stefnandi 4 pvi ad fullyrdingar stefnda i pessa
veru séu med 6llu 6sannadar. Ad lokum bendi stefnandi & ad pott hann hefdi sam
pykkt ad vinna i hvildartima sinum, verdi ekki af pvi alyktad ad hann hafi par med
sampykkt ad falla fra kjarasamningsbundnum fritokurétti.

Stefnandi byggir einnig a4 pvi ad pad sé¢ stefnda, medstefnda og
Syslumannsins 4 Keflavikurflugvelli ad halda utan um og skrd umfang fritokuréttar
stefnanda. Stefnda sé skylt ad tilgreina frit6kuréttinn i launasedli, sbr. undirgrein
2.4.5.6 1 kjarasamningnum. SOmuleidis visar stefnandi til peirrar 16gfestu grund
vallarreglu vinnuréttar ad vinnuveitanda beri ad greida starfsmonnum laun og
onnur hlunnindi samkvemt kjarasamningum, sbr. medal annars 9. gr. laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I pessari reglu telji stefnandi
felast skyldu til pess ad sja um launabokhald. Stefnandi visar jafnframt til
réttarvenju 1 pessu sambandi. Ad 6llu pessu virtu telur stefnandi stefndu skylt ad
reikna ut og skra fritokurétt og birta umfang hans 4 launasedlum starfsmanna.

Stefnandi motmelir pvi eindregid ad fritokuréttur hans hafi fallid nidur
sOkum tomletis, eins og medstefndi haldi fram 1 bréfi 4. juli 2014. Fritokurétturinn
eigi ad tryggja starfsmonnum pann ldgmarkshvildartima sem meelt sé fyrir um i
kjarasamningum og uppgjor 4 onyttum fritokurétti eigi, skv. undirgrein 2.4.5.9 i
kjarasamningnum, ad fara fram vid starfslok starfsmanns og sérstaklega sé tekid
fram ad fritokuréttur fyrnist ekki. Pa segi i undirgrein 2.4.5.6 ad fritokuréttur skuli
veittur 1 samradi vid starfsmann og leitast skuli vid ad veita fri svo fljott sem audid
s¢ til ad koma 1 veg fyrir ad fri safnist upp. Ljost s¢ af dkvaedum kjarasamningsins
ad abyrgdin & pvi ad halda utan um uppsafnadan fritokurétt hvili & herdum vinnu
veitanda og honum sé, samkvamt greininni skylt ad tryggja ad onyttur fritokuréttur
safnist ekki upp.

Stefnandi bendir 4 ad sama regla sé 1 grein 5.4 1 leidbeiningum samrads
nefndar um vinnutima. Hin hafi starfad & grundvelli 14. gr. samnings um akvedna
petti er vardi skipulag vinnutima fra 23. jantar 1997 sem gerdur hafi verid milli
rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASI,
BHM, BSRB og K1 hins vegar. Samkomulagid fr4 23. jantiar 1997 hafi verid byggt
a tilskipun Evropuradsins nr. 93/104/EB par sem melt var fyrir um lagmarkskrofur
um Sryggi og heilsuvernd i tengslum vid skipulegan vinnutima starfsmanna. { sam
komulaginu sé¢ tekid fram ad pad skyldi skodad sem hluti af kjarasamningum

adildarsamtakanna og/eda einstakra adildarfélaga peirra. Vanraeki vinnuveitandi



par skyldur, sem séu lagdar & hann med kjarasamningnum og upplysi starfsmann
hvorki um uppsafnadan fritokurétt né sjai til pess ad sa réttur sé¢ nyttur, geti hann
ekki byggt & pvi ad réttur starfsmanns s¢ fallinn nidur sokum tomlatis, enda eigi
vinnuveitandi pa ad sterstum hluta sok 4 pvi ad starfsmadurinn hafi ekki gert sér
fyllilega grein fyrir rétti sinum.

Sérstaklega sé tekid fram 1 dkvedum kjarasamningsins ad fritokuréttur fyrn
ist ekki, svo og ad gera eigi upp onyttan fritokurétt starfsmanns vid starfslok hans.
Af peim s6kum hafi starfsmenn réttmetar vaentingar til pess ad umraeddur réttur
tapist ekki 4 starfstima peirra. Stefnandi leggi enn fremur aherslu 4 ad
vinnuveitandi beri, samkvemt vidurkenndum meginreglum vinnuréttar, abyrgd a
uppgjori launa. Jafnframt beri honum ad sja til pess ad upplysingum um launa
greidslur til starfsmanna sé haldid réttilega til haga.

Stefnandi telji pad liggja fyrir i malinu ad stefndu hafi skrdd og haldid utan
um timaskrdningar og uppsafnadan fritokurétt 1 timaskraningarkerfunum
Vinnustund og Timameistaranum, sbr. minnisblad Kéra Gunnlaugssonar yfirtoll
vardar, dags. 27. oktober 2010. Stefnandi hafi hins vegar ekki fengid adgang ad
pessum gognum.

Stefnandi hafi, eftir pvi sem honum frekast var kostur, aflad sér gagna um
vinnustundir sinar hja stefndu 4 pvi timabili sem krafan nai til og hafi reiknad t
uppsatnadan fritokurétt Gt fra peim gognum sem hann afladi med pvi ad prenta 1t
yfirlit um vinnutima sinn ar kerfum embettisins. Samkvamt peirri skraningu hafi
stefnandi dunnid sér 476,35 vinnustundir i fritokurétt. Med pvi ad leggja fram pau
gogn telji hann sig hafa fert negjanlegar sénnur 4 ad hann hafi i raun unnid til
fritokuréttar, samkvemt kjarasamningi adila, og beri stefnda ad syna fram a hid
gagnstaoa.

A9 6llu framangreindu virtu telur stefnandi ad fallast beri 4 pa krofu hans ad
fritokuréttur hans samkvaemt kjarasamningi verdi vidurkenndur.

Vidurkenningarkrofur stefnanda byggi & ofangreindum forsendum, medal
annars fyrrnefndum akvedum kjarasamnings Tollvardafélagsins og rikissjods, sem
telja verdi skyr og otvired, og logbodinni skyldu stefndu til ad efna
kjarasamninginn fyrir sitt leyti. { 1josi pess ad stefndu hafi ekki efnt umradd
samningsakvadi og par med brotid gegn kjarasamningi sé stefnanda naudsynlegt
a0 fa vidurkenningardom fyrir kréfum sinum.

Stefnandi stydur krofu sina um malskostnad vid 130. gr., sbr. 129. gr., laga
nr. 91/1991, um medferd einkamala. Honum sé naudsynlegt ad f4 demda poknun
sem samsvari virdisaukaskatti pvi hann hafi ekki fradrattarrétt vegna kostnadar af

virdisaukaskatti af adkeyptri l6gmannspjonustu.



Til studnings krofum sinum visar stefnandi til laga nr. 70/1996, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, einkum 9. gr. Hann visar einnig til 53. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, og til 1. gr. laga nr.
55/1980, um starfskjor launafolks. Adild stefndu stydjist vido III. kafla laga nr.
91/1991, um medferd einkamala. Um heimild til ad hafa uppi vidurkenningarkrofu
visast til 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 og val & varnarpingi byggist 4 3. mgr. 33.
gr. og 42. gr. somu laga.

Malsastzeour og lagarok stefndu

Stefndu moétmela pvi sem Osonnudu ad stefnandi eigi uppsafnadan
fritokurétt samkvemt akvedum kjarasamninga vegna timabilsins 16. jini 2001 til
11. desember 2005 enda hafi hann ekki lagt fram nein haldbaer gogn pvi til
sonnunar.

i samkomulagi fjarmalaradherra og Tollvardafélags Islands fra 1997 segi i
grein 2.4.1 ad vinnutima skuli haga pannig ad 4 hverjum solarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. A skipulegum
vaktaskiptum sé po heimilt ad stytta hvildartima 1 allt ad atta klst., sbr. p6 bokun fra
23. jantar 1997. { grein 2.4.2 sé tekid fram ad i peim tilvikum sem 6hjakvaemilegt
er, vegna sérstakra adstedna, ad vikja fra daglegum hvildartima gildi eftirfarandi:
Séu tollverdir sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er
heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1%z klst.
(dagvinna) safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. P4 segi par einnig ad
vinni tollvérdur svo lengi &4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 klst. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skuli fara med pad & sama hatt.

[ kjarasamningi fjarméalaradherra og Tollvardafélags fslands, gerdum i mai
2001, hafi i 9. grein verid samid um nytt ordalag kafla 2.4 { heild sinni. { grein 2.4.2
segi ad vinnutima skuli haga pannig a0 & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulogdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11
klst. samfellda hvild. T grein 2.4.3.1 segi ad 4 skipulegum vaktaskiptum sé heimilt
ad stytta samfellda lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. Vid sérstakar
adstedur megi stytta samfellda lagmarkshvild eda vikja fra akvedum um daglega
lagmarkshvild, sbr. grein 2.4.3.2, um sérstakar adstedur sem heimili ad stytta
lagmarkshvild i allt ad 8. klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst. [ beinu framhaldi
af slikri vinnulotu skuli veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 6skertum launum sem
hann annars hefoi fengid. Grein 2.4.3.3 um truflun 4 starfsemi vegna ytri adstedna
heimili einnig ad vikid sé fra akvedum um lagmarkshvild ad pvi marki sem

naudsynlegt er.



Samkvaemt grein 2.4.5.1, um ,,Almenn skilyrdi fritokuréttar”, skapist fritoku
réttur hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til pess ad starfsmadur maeti
til vinnu 4dur en 11 klst. lagmarkshvild er nad. bar segi einnig ad starfsmadur eigi
ekki a0 mata aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um pad. Mati starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hafi
nad hvildinni, avinni hann sér ekki fritokurétt.

Stefnandi reki dkveedi i greinum 2.4.5.1, 2.4.5.2, 2.4.5.3, 2.4.5.4 0g 2.4.5.5
sem mela fyrir um stofnun fritékuréttar i peim tilvikum sem vikid er fra akvaedum
um hvildartima samkvaemt dkvérdun vinnuveitanda.

Stefnandi visi medal annars til greinar 2.4.5.5 par sem segir ad vinni starfs
madur samkvemt akvordun yfirmanns svo lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist
11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar skuli
starfsmadur mata jafnlongum tima sidar vid upphaf nesta reglubundna vinnudags,
an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritokuréttur, 1'% klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Stefnandi haldi pvi ekki beint fram i kafla um malsastedur og lagardk i stefnu ad
hann hafi dunnid sér fritokurétt af pessum sokum. Stefnandi haldi pvi fram ad hann
hafi lokid vinnu innan vid 11 klst. fyrir upphaf nasta vinnudags. Ekki sé 1j6st hvad
stefnandi eigi vid med pvi en ekki sé visad i dkvedna grein i kjarasamningnum
pessu til studnings.

Stefnandi stadhaefi einnig, an frekari tilgreiningar eda gagna, ad honum hafi
margoft verid gert ad haga vinnu sinni pannig ad hann fékk styttri hvildartima en
melt sé fyrir um i pessum kjarasamningsakvadum og hafi hann dunnid sér umtals
verdan fritokurétt. Stefnandi haldi pvi medal annars fram ad hann hafi unnid lengri
vinnudaga en 16 klst. bvi til sonnunar visi hann til gagna Gr dagbok Tollgaeslunnar
og Utprentunar Ur vaktakerfi hennar svo og til eigin ttreiknings samkvamt svokéll
udu vinnutimayfirliti og telji pessa 1ongu vinnudaga vidurkennda i minnisbladi
Kéara Gunnlaugssonar yfirtollvardar.

Stefndu visa pessu eindregid 4 bug. [ minnisbladinu segi Kari pvert 4 moti
ad hann minnist pess ekki ad starfsmenn hafi verid bednir um ad koma til vinnu
fyrr en 11 stunda hvild var n4d. Rik ahersla hafi verid 16gd 4 ad pad akvadi veeri
haldid og pess avallt geett ad 11 tima hvild veeri eftir Gtkall. Med 6llu sé 6lj6st hvad
stefnandi @tli sér ad syna med gognum ur dagbok Tollgaslunnar og utprentun Ur
vaktakerfi hennar. [ bréfi Tollstjora 13. ndvember 2014 segi ad pessi gogn séu had
miklum 6vissupéattum og ekki dyggjandi um raunverulegan vinnutima. Einkum sé
visad til pess a0 a4 pessu timabili hafi tollgeslan 4 Keflavikurflugvelli ekki studst
vid stimpilklukku vid timaskraningu. Fram 16g0 gogn ur dagbok Tollgaeslunnar séu

slitrott 4 timabilinu fra 31. mai 2001 til 14. september 2003. Par séu eingdngu



vaktir sem stefnandi virdist telja ad hafi veitt honum fritokurétt en ekki t.d. nestu
vaktir 4 eftir sem upplyst geetu hvort hann hafi meett 4 vakt eftir 11 tima hvild eda
pa tekid ut hugsanlega dunnin fritokurétt. Vida i pvi domskjali s€ pess getid um
adra starfsmenn ad peir hafi matt 4 vaktina eftir 11 klst. hvild eda séu ad taka ut
aunnid leyfi. { pvi skjali sem kallad er utprentun ur vaktakerfi Tollgaeslunnar
timabilid 13. september 2003 til 17. november 2005 gildi hid sama pvi par séu
eingdngu vaktir sem stefnandi telji a0 hafi stofnad til fritokuréttar. Stefnandi leggi
fram einhlida tutreikninga sina 4 meintum fritokurétti. Ekki liggi fyrir a hvada
gognum pad oOstadfesta vinnutimayfirlit s¢ byggt. Stefndu métmeeli pvi ad pessi
skjol geti sannad ad stefnandi hafi 4unnid sér otekinn fritokurétt.

Stefndu motmala pvi ad stefnanda hafi margoft verid gert ad haga vinnu
sinni pannig ad hann fékk styttri hvildartima en melt er fyrir um i kjarasamningum.
beir motmaela pvi einnig ad hann hafi verid bedinn um ad meeta til vinnu adur en 11
klst. hvild var nad eda ad hann hafi verid bedinn um ad meta til vinnu pratt fyrir ad
vinnu hans hafi lokid innan vid 11 klst. fyrir upphaf nasta vinnudags.

Stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad hann hafi dunnid sér 6tekinn fritokurétt. {
minnisbladi sinu segist Kari Gunnlaugsson yfirtollvordur ekki muna til pess ad
starfsmenn hafi verid bednir ad koma til vinnu fyrr en 11 kist. hvild var nad og hafi
rik ahersla verid 16gd0 4 ad dkvaedi um hvildartima veru haldin. Tollverdir hafi
stundum verid bednir um ad koma halftima til klukkutima fyrr &4 vakt vegna vopna
leitar og breytinga 4 komu flugvéla en peir hafi alltaf verid spurdir og peim radad
eftir sampykki peirra. betta hlutverk hafi verid i hondum félagsmanna
Tollvardafélagsins. Reynt hafi verid ad sja til pess ad vinna faeri ekki fram yfir 16
tima & solarhring en hafi pad komid fyrir hafi pad verid vegna seinkunar eda
breytinga a4 flugi sem tollyfirvold hafi ekki radid vid. Tollverdir hafi sérstaklega
Oskad eftir ad fa ad taka yfirvinnu i framhaldi af vakt og hafi borid pvi vid ad pad
veri gert til pess ad tollverdir & frivakt vaeru pa ekki kalladir ut. Pess hafi alltaf
verid gett ad 11 tima hvild veri eftir ttkallid. Hafi tollverdir tekid utkall i lok
vaktar hafi pad verid ad peirra beidni og verid rokstutt & pann hatt ad pa fengju
tollverdir frekar fri fra utkdllum & fridogum. Reynt hafi verid ad haga vinnu
tollvarda pannig ad hiin vari sem nast 6skum starfsmanna.

betta syni ad stefnandi hafi ekki verid kalladur Ut af stjornendum sem hafi
talid bryna naudsyn til pess ad hann kemi til vinnu og pvi hafi hann ekki att ad
meta til vinnu fyrr en ad lokinni hvild. Hafi hann engu ad sidur mett hafi hann
ekki getad aunnid sér fritokurétt. Tvimali séu tekin af um pad i grein 2.4.5.1 i kjara
samningnum.

Akvaedid geri ekki rad fyrir ad starfsmenn avinni sér fritokurétt nema peir

hafi verid sérstaklega bednir um ad meeta til vinnu adur en hvild er nad. Greinin



geri hins vegar rad fyrir ad menn geti ad eigin frumkvadi komid til vinnu 4dur en
hvild er ndd eins og eigi vid 1 pessu tilviki en pa stofnist ekki fritokuréttur. Pad sé
ofravikjanlegt skilyrdi ad fyrirmali hafi komid fra yfirmanni um ad mata adur en
hvild var fengin i hverju tilviki fyrir sig en stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad svo
hafi verid. Engin stadfesting 4 pvi ad stefnandi hafi unnid 4 hvildartima samkvemt
akvoroun og ad fyrirmalum yfirmanns liggi fyrir. Samkvaemt bréfi
Logreglustjorans 4 Sudurnesjum, dags. 10. februar 2011, liggi engar upplysingar
fyrir hvorki par né hja Fjarsyslu rikisins sem geti stutt ad stefnandi hafi dunnid sér
otekinn fritokurétt 4 pvi timabili sem malssdkn pessi spannar.

Samkvemt grein 2.4.5.6 skuli uppsafnadur fritkuréttur koma fram a launa
sedli og veittur 1 halfum eda heilum dogum. Samkvaemt grein 2.4.5.7 skuli fritoku
réttur veittur 1 samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k.
fjorar stundir og skuli fritaka ekki veitt i styttri lotum og leitast skal vid ad veita fri
svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma 1 veg fyrir ad fri
safnist upp.

Eins og rakid hafi verid hafi uppsafnadur fritokuréttur starfsmanna komid
fram 4 launasedlum peirra fra pvi i mai 2010. Sa uppsafnadi réttur sé reiknadur fra
12. desember 2005 pegar embattid tok i notkun timaskraningarkerfid Vinnustund.

Stefndu hafna pvi ad starfsmenn hafi dunnid sér otekinn fritokurétt fyrir
pann tima par sem peir hafi sjalfir 6skad eftir ad vinna vidbodtartima og hafi
stefnandi ekki sannad ad hann hafi aunnid sér fritokurétt umfram pad sem fram

kemur 4 launasedlum hans.

Komist domurinn ad peirri nidurstddu ad stefnandi teljist eiga inni 6tekinn
fritokurétt halda stefndu pvi fram ad hann hafi glatad honum vegna tomlatis. Stefn
andi hafi hafi storf sem tollvordur hja Syslumanninum 4 Keflavikurflugvelli upp
haflega sem sumarafleysingamadur arin 2001 og 2002. Hafi stefnandi 4 annad bord
att otekinn fritokurétt vegna starfa 4 pvi timabili hafi borid ad gera hann upp vid
starfslok, sbr. grein 2.4.5.9 kjarasamningsins 4 peim tima og pvi allar hugsanlegar
krofur um fri fallnar nidur fyrir tomleti og fjarkréfur fyrir fyrningu. Samkvemt
stadhafingum stefnanda hafi enginn uppsafnadur fritokuréttur komid fram a launa
sedlum hans fyrr en fra mai 2010 vegna timabilsins fra 1. jantiar 2009. Hann hafi
b6 ekki komid neinum athugasemdum eda kréfu 4 framfaeri vid vinnuveitanda
vegna ®tlads qunnins og uppsafnads fritokuréttar. bad hafi fyrst verid med bréfi
dags. 11. oktober 2010 sem stefnandi hafi gert kréfu.

Ljost s¢ af akveedum um fritokurétt 1 kjarasamningi ad pad s¢ andstaett peim
sjonarmidum sem liggja til grundvallar hvildartima og fritokurétti ad hann safnist

upp 1 lengri tima &n pess ad vera tekinn ut i hvild. Pad sé ekkert sidur i hendi



starfsmanns en vinnuveitanda ad gata ad pvi ad pessi réttur hans sé virtur. Med
tomlati sinu um svo langan tima sem raun beri vitni hafi stefnandi glatad rétti til ad

hafa uppi gagnvart stefndu krofur & grundvelli fritokuréttar.

Fjarmalaraduneytid hafi 6skad pess ad Fjarsysla rikisins faeri yfir og maeti
utreikninga stefnanda. Nidurstada Fjarsyslunnar hafi verid st ad yrdi fallist 4 ad
stefnandi etti fritokurétt veeru atreikningar stefnanda samkvemt akvedum kjara
samnings um fritokurétt ekki réttir. P4 vaeru 1 gégnum ur dagbok tollgaeslunnar og
utprentunar Ur vaktakerfi hennar engar upplysingar um pad hvort starfsmadur veeri
bedinn um ad mata eda ekki og pvi ekki hagt ad leggja pad ut af gognunum hvort
réttur til fritoku hafi myndast samkvemt peim. I pessum gdgnum komi pannig
adeins fram hvad stefnanda vardar hvort vaktin sé skylduvakt eda aukavakt.
Fjarsyslan hafi skodad pa daga sem merktir voru i Utreikningi stefnanda sem brot
gegn kjarasamningi og pad skodad hvort pad myndadist fritokuréttur midad vid
meintar stimplanir. Vid atreikning 4 fritokurétti sé viomidunardagur midadur vid
upphaf skylduvaktar, en 1 1jos hafi komid ad utreiknadur mogulegur fritékuréttur
stefnanda hafi i mesta lagi verid 349,73 klst. midad vid framlogd gogn ef fallist
yrdi 4 annad bord 4 ad fritokuréttur hafi myndast. Par af séu 339,98 klst. fra 16. jini
2001 sem upphaf stefnukrafna midast vid. Stefndu arétta pad sem adur greinir ad a
pessu timabili studdist tollgaeslan 4 Keflavikurflugvelli ekki vid stimpilklukku. Jafn
framt sé aréttad ad stefnandi takmarki gdégnin vid tilteknar vaktir pannig ad ekki
kemur fram hvort hann hafi 4 eftirfarandi voktum matt seinna 4 vakt eftir ad 11
klst. hvild var nad og ekki eru 16gd fram gégn um vaktir par sem sem stefhandi
tekur ut hugsanlegan dunnin fritokurétt. Ljost sé af utskrift stefnda ar Timameistar
anum ad a pvi timabili sem domkrdéfurnar spanna taki stefnandi medal annars ut
vaktafri sem skilgreind eru sem A sem er 4unnid leyfi og nema alls 270 klukku

stundum.

Verdi ekki fallist & ad framangreind sjonarmid leidi til syknu af 6llum
krofum stefnanda byggja stefndu a4 peim til studnings peirri varakrofu ad

fritokuréttartimi stefnda verdi styttur verulega.

Niourstada

Stefnandi, sem er tollvordur, litur svo 4 ad fyrrum vinnuveitandi hans,
embetti Syslumannsins 4 Keflavikurflugvelli, hafi ekki farid eftir akveedum kjara
samnings Tollvardafélags Islands og fjarmalaradherra um fritokurétt 4 timabilinu
16. juni 2001 til og med 11. desember 2005. Vegna pessa adgasluleysis



embettisins eigi hann 6tekinn, dunninn fritima sem samsvari 476,35 klukku

stundum og hofdar petta mal til vidurkenningar 4 peim rétti.

Vid adalmedferd var leitt i 1jos ad 4 pvi timabili sem krafa stefnanda
spannar unnu peir tollverdir 4 Keflavikurflugvelli, sem unnu vaktavinnu, 4 12 tima
voktum. [ upphafi voru dagvaktir fra 7.00 til 19.00 og naeturvaktir fra 19.00 til 7.00.
bessu var breytt fyrri hluta arsins 2002 1 6.00 til 18.00 og 18.00 til 6.00. Pad mun
hafa verid gert ad o6skum embattisins til pess ad faera upphaf dagvaktar neer
alagstimum 4 morgnana og spara embettinu fé vegna kostnadar vid aukavinnu sem
tidkadist ad kalla starfsmenn 1 fyrir kl. 7.00. bessi breyting var gerd med sampykki
starfsmanna embattisins & Keflavikurflugvelli og Tollvardafélagsins.

Margir starfsmenn embettisins bjuggu og btia 4 hofudborgarsvedinu. bar
ed peir gatu ekki komist til vinnu med almenningssamgéngum og vegalengdin milli
heimilis og vinnu er talsverd er aratugalong hefd fyrir pvi ad unnid sé 4 12 tima
voktum hja Tollstjéoranum a Keflavikurflugvelli pott svo langar vaktir tidkist ekki a
00rum starfsstodvum tollvarda.

Samkvaemt vaktakerfinu voru fridagar 4 hverju tveggja vikna timabili jafn
margir og unnir dagar. Kerfid var kallad 2-2-3. Unnir voru tveir dagar, tekid fri i
tvo, unnir prir dagar, fri i tvo, unnir tveir og fri 1 prja. ba hofst sama vaktamynstur
aftur. Grunnvinnuskyldan ad jafnadi 4 viku nam pvi 42 klst. ((7 x 12) = 84:2 = 42).

borfin fyrir pjonustu tollvarda var mjog sveiflukennd yfir solarhringinn.
bannig gatu komid nokkurra klukkustunda timabil ad neeturlagi pegar fullnegjandi
var a0 tveir veru a vakt. Snemma morguns, um sex-leytid, lentu vélar fra
Bandarikjunum, stundum margar & svipudum tima. b4 purfti ad fjolga & vaktinni
einkum 4 peim tima pegar vaktin hofst kl. 7.00. Adrir sérstakir alagspunktar voru
siddegis og aftur um midnaetti.

bad kom fram hja nédnast sérhverju vitni ad naeturvakt (19.00 til 7.00 / 18.00
til 6.00) hafi hér um bil aldrei verid verid nogu fjdlmenn og algengt ad adeins veru
skradir tveir a skylduvakt. Til pess ad fullmanna 611 verkefni purfti pvi @tid ad kalla
ut 2-4 a4 aukavakt, suma pannig ad peir kemu til vinnu adur en skylduvakt hafist
og suma pannig ad peir ynnu afram i beinu framhaldi af skylduvakt.

Til pess ad pessi aukavinna skiptist jafnt a starfsmenn var haldid yfirlit yfir
yfirvinnu, jofnunarbok. Fyrst var leitad med aukavaktir til peirra sem héfou unnid
minnsta yfirvinnu 4 hverju timabili. Einnig var haldid yfirlit yfir aukavaktir sem
unnar voru af starfsfolki 4 frivakt pannig ad einnig peim Utkollum veeri jafnt sinnt

af 6llum.



Fyrir kréfu sinni um syknu fera stefndu fyrst pau rok ad stefnandi hafi
komid af fasum og frjalsum vilja & paer aukavaktir sem hann st6d. bvi sé¢ ekki
uppfyllt pad grundvallarskilyrdi kjarasamningsins ad vinna sem veiti fritokurétt
hafi verid unnin ad akvordun yfirmanns. Akvadid hljodar pannig:

2.4.5.1 Almenn skilyrdi fritdkuréttar

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til vinnu
adur en 11 klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu)
fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritkuréttar einskordast ekki
vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11
kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi
ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samkvemt pessu akveaedi er pad skilyrdi fritokuréttar ad yfirmadur hafi
akvedid ad haga vinnutimanum pannig ad starfsmadur nai ekki 11 Kkist.
lagmarkshvild.

Stefnandi tilgreinir 76 tilvik 4 65 dogum sem hafi skapad honum rétt til fri
toku. Hann telur sig eiga fritokurétt 4 grundvelli tveggja dkveda kjarasamningsins {
um 10 tilvikum. Af pessum 76 tilvikum fallast stefndu & ad stefnandi hafi aunnid
sér fritokurétt 1 flestum tilvikum, sé grundvallarskilyrdid uppfyllt, en agreiningur
stendur um talkun dkvada kjarasamningsins i 19 tilvikum.

bad timabil sem krafa stefnanda tekur til er 16ngu 11810 og pvi getur ekki
farid fram sonnunarfarsla um pad hvort stefnandi hafi tekid sérhverja vakt eftir
fyrirmalum yfirmanna sinna eda hvort hann hafi pegid tilbod peirra um yfirvinnu
heldur verdur ad leggja til grundvallar heildarmynd af skipulagi vinnu tollvarda a
Keflavikurflugvelli 4 pessum tima.

Vitnid Jens Gudbjornsson hefur starfad vid tollgaeslu & Keflavikurflugvelli
fra arinu 1999. Hann bar ad til vidbotar vid hefobundnar tolf tima vaktir hefou
verid tvenns konar Utkoll, annars vegar utkoll sem hnytt voru vid skylduvakt ymist
fyrir vakt eda eftir vakt og pa @tid seinni dag vaktalotu eda seinasta dag ef vaktin
var prir dagar. [ kvoldatkollum hafi starfsmenn oft verid 4 vakt fram eftir néttu.
Hins vegar hafi starfsmenn verid kalladir ut & frivakt. Pad hafi miklu sidur verid
gert en ad bidja folk ad vera i framhaldi af skylduvakt. betta kerfi hafi tidkast aour
en hann hof storf og hann hafi einfaldlega gengid inn 1 pad.

Y firmadur 4 vaktinni hafi reiknad t porf fyrir aukamannskap, t.d. at fra pvi
hversu margar vélar myndu lenda og hversu margir farpegar veru i peim. Sidan
hefdi verid haft samband vid folk eftir stodu pess 1 yfirvinnujofnunarbokinni. Vitnid
bar ad vissulega hefdi verid haegt ad neita pvi ad taka utkall. Starfsmenn hafi hins
vegar fundid ad @tlast veeri til pess ad peir mettu 4 aukavaktir og hafi vitad ad pad
var ekki vinselt af yfirmonnum ef menn fardust undan pvi ad taka paer. Starfsmenn

hafi 1itid svo 4 ad peim veri skylt ad koma & vakt og standa pessa tima ef hringt var



i pa. Peir hafi einfaldlega unnid ef peim var sagt ad vinna.

bad hafi verid vaninn ad einhverjir af skylduvaktinni veru afram a
aukavakt. Reynt hafi verid ad hafa ekki fram eftir pa sem hefou komid til vinnu
fyrir upphaf skylduvaktar. Porfin hafi p6 stundum verid svo mikil ad einnig peir
hafi purft ad vera afram eftir ad skyldubundinni vakt lauk. P6tt menn veru sidur
kalladir t pegar peir voru a frivoktum hafi starfsmenn komid pa til starfa einnig

pegar eftir pvi var kallad.

Vitnid Karl Henrik Hillers hof storf vid tollgaeslu 4 Keflavikurflugvelli i
april 2000. Hann bar ad pad hefdi radist af umferdinni um flugvéllinn hversu marga
starfsmenn hafi purft 4 vakt hverju sinni. Pad hafi verid hlutverk yfirmanna ad meta
pad. Til pess ad hafa naegilega marga hafi folk verid bedid ad koma adur en vakt
hofst eda bedid ad vinna lengur. Fyrir hafi komid ad sama starfsfolk hafi purft ad
koma &dur en skyldubundin vakt hofst og purft ad vinna eftir ad henni lauk.

bad hafi verid haft ad leidarljosi ad stydjast sem mest vid folk sem veri
hvort ed er 4 vakt til ad taka aukavinnu hvort heldur fyrir eda eftir vakt. Eftir pvi
sem kostur var hafi verid fordast ad kalla ut f6lk sem var a frivakt en pad hafi verid
gert ef allt annad starfsfolk praut.

Vitnid bar ad fyrstu ar hans i starfi og 4 pvi timabili sem krafa stefnanda
tekur til hafi verid algengt ad folk sem atti ad byrja & naturvoktum kl. 19.00 hafi
verid kallad t fjorum timum fyrr og hafi pad fyrirkomulag pott sjalfsagt.

Spurdur ad pvi hvort tollverdir hafi sérstaklega oOskad eftir pvi
fyrirkomulagi ad tengja utkoll vid skyldubundnar vaktir bar hann ad fyrirkomulagid
hafi verid svona pegar hann hof storf. Ytirmenn hafi tilkynnt honum ad svona veri
fyrirkomulagid, enda vildi embeattid haga pessu svona og hann hafi gengist undir
pad. Pad hafi verid forsenda pess ad hann fengi einhverja aukavinnu ad hann ynni
eftir pessu kerfi.

Hann kvadst hafa fengid pa skyringu & pessu utkallafyrirkomulagi ad
embettid teldi pad odyrari kost ad hafa ferra fastradid starfsfolk og lata pad sem
veeri radid frekar vinna yfirvinnu eda aukavinnu heldur en ad fastrada fleiri. Pad
kosti svo mikid ad rada nyjan tollvord, pjalfa hann upp og senda i Tollskélann.
Vegna kostnadar vid einkennisfatnad, launatengd gjold og onnur fost gjold veeri

mun 6dyrara fyrir embattid ad greida peim sem fyrir vaeru yfirvinnu.

Vitnid Kari Gunnlaugssonson yfirtollvordur bar ad embetti Tollstjora hefoi
i desember 2011 hafnad krofu stefnanda um aunninn fritokurétt pvi embaettid hefdi
1itid svo 4 ad ekki veri uppfyllt pad almenna skilyrdi fritokunnar, ad yfirvinna hefdi

verid unnin ad beidni yfirmanns.



A0 hans sogn var valid fyrirkomulag yfirvinnu sem var starfsménnum pokn
anlegt. Nokkud margir peirra hafi btiid & héfudborgarsvaedinu og peim hafi pott
pagilegra ad vinna pa yfirvinnu sem til stod i framhaldi af skylduvakt frekar en ad
fa utkall & frivakt. betta kerfi hafi pvi verid til hagredingar fyrir starfsmennina og
embettid hafi ordid vid o0sk peirra enda hafi vardstjorar og adalvardstjorar skipulegt
vaktirnar. Pratt fyrir ad petta hafi verid meginreglan hafi starfsmenn einnig tekid
aukavaktir pegar peir voru i vaktafrii.

Alla jafna hafi verid naegt starfsfolk & dagvakt en & naturvakt hafi yfirleitt
ekki verid fleiri en tveir 4 skylduvakt. Hins vegar hafi purft fjora til fimm til pess ad
afgreida par vélar sem voru ad koma. bvi hafi purft ad hafa tvo til prja starfsmenn
a aukavakt a4 kvoldi og fram eftir. Starfsmonnum hafi verid bodid ad vinna
aukavaktir en enginn hafi verid neyddur. Hafi einhverjir afpakkad hafi verid leitad

til naesta manns 4 aukavinnujofnunarlistanum.

Vitnid Einar Birgir Eymundsson var deildarstjori vid tollgaesluna a
Keflavikurflugvelli fram i april 2004. Hann bar ad aukavaktir hafi alltaf verio i bodi
pvi naturvaktin hafi aldrei verid négu fjolmenn til pess ad anna peim verkefnum
sem burfti ad vinna a alagstimum, til demis i kringum midnetti. bvi hafi alltaf
verid einhverjir starfsmenn & aukavakt. bad hafi verid snidi0 ad porfum tollvarda,
einkum peirra sem bjuggu 4 héfudborgarsvadinu, ad taka frekar vaktir i tengslum
vid skylduvakt heldur en ad kalla menn ut af frivakt. Vardstjorar hafi radad nidur a
vaktirnar eftir dlagi og eftir yfirvinnutimajofnunni. Ef peir sem r6din var komin ad
samkvamt henni hafi ekki getad tekid vakt hafi peir alltaf getad 14tid vita. bad hafi
enginn verid skikkadur til pess ad vinna aukavaktir.

A0 hans sogn var 11 stunda hvild heilég pegar menn attu skylduvakt neesta

solarhring a eftir aukavaktarttkalli.

Vitnid Hordur David Hardarson var formadur Tollvardafélagsins a pvi
timabili sem hér hefur pydingu. Hann bar ad hann og varaformadur félagsins hefou
att fund med syslumanninum 4 Keflavikurflugvelli og adstodarmanni syslumanns,
2002, a0 hann minnti. A0 fundi loknum hefdi adstodarmadurinn getid pess ad
tollvordur hefdi komid ad mali vid sig og talid sig eiga inni fritokurétt. Félagio hafi
litid svo a ad berist pvi formlegt erindi fra pessum tollverdi yrdi pad ad fara i mal
til ad fa réttindin vidurkennd. Formlegt erindi hafi hins vegar ekki borist 4 medan
hann var formadur félagsins. Hann bar jafnframt ad komid hefdi fram i mali
syslumanns vid petta tilefni ad embettid hefdi ekki fjarmuni til pess ad greida

starfsmonnunum badi yfirvinnulaun fyrir yfirvinnuna og veita peim fri i ofanalag.



Johann R. Benediktsson var syslumadur & Keflavikurflugvelli og tollstjori &
pvi timabili sem krafa stefnanda tekur til. Hann var spurdur ad astedum pess ad
yfirvinna hefdi verid tengd vid fastar vaktir i stad pess ad kalla ut pa sem sem varu
a frivakt. Hann bar ad pad hefdi einkum verid gert vegna peirra starfsmanna
embettisins sem bjuggu 4 hofudborgarsvaedinu. bad hefdi verid peim ohagstaett ad
aka til Keflavikur fyrir fjogurra tima vakt og pvi hefoi petta fyrirkomulag ordid
fyrir valinu. Yfirmenn hafi af fremsta megni virt pad ad kalla folk ekki til vinnu af
frivakt pott starfsmenn hafi verid skyldugir til ad taka utkoll pegar til peirra var
leitad.

A0 mati domsins stydur petta frasdgn peirra vitna sem baru ad til pess hafi

verid atlast ad fastir starfsmenn tekju aukavaktir pegar til peirra var leitad.

bad kom fram hj4 nanast hverju vitni, fyrrverandi syslumanni 4 Keflavikur
flugvelli peirra 4 medal, ad embattid hafi reiknad pad ut ad pad vari hagstedara
fjarhagslega ad trygga fulla monnun peirra verkefna sem embattinu bar ad sinna
med pvi ad hafa ferra fastradid folk en lata pad vinna yfirvinnu i stad pess ad
fastrada fleiri.

Hvad sem lidur dgreiningi um pad hvort starfsmenn hafi eda hafi ekki getad
hafnad pvi ad taka aukavakt verdur ekki annad séd en ad fastradnir tollverdir hafi
att val um tvennt: ad koma a aukavakt annad hvort i framhaldi af skylduvakt eda &
fridegi. Um pad verdur ekki deilt ad fastradnir starfsmenn voru ekki négu margir til
pess ad unnt veri ad manna 6ll verkefni tollgeslunnar 4 4lagstimum 4 kvoldin og
pegar dr6 neer midnatti an yfirvinnu enda var pad stefna yfirstjornar embettisins ad
manna verkefni & peim alagstimum med pvi ad fa fastradid starfsfolk til ad taka
stuttar og stundum langar aukavaktir.

Doémurinn telur pvi uppfyllt pad skilyrdi ad aukavaktir, hvort sem pad var
fyrir upphaf skylduvaktar eda i beinu framhaldi af henni, hafi verid unnar ad

akvordun yfirmanns.

Malsadilar deila einkum um talkun tveggja dkvada samningsins um fritoku

rétt. Annad vardar fritokurétt pegar vakt verdur lengri en 16 klst.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 kist.

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum sélarhring, p.e. hverjum
24 Klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess
ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist.
samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim launum sem hann annars
hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem
unnin var umfram 16 kist.

Stefnandi telur ad leggja beri pann skilning i lokasetningu greinarinnar ad

reikna skuli 1,5 klst. 1 fritoku fyrir hverja klst. sem er unnin umfram 16 stundir



6had pvi hvener vidmidunarsélarhringur hefst. bannig eigi til demist ad telja med
16 stundum peer klst. sem eru unnar adur en skyldubundin vakt hefst k1. 7.00 eda kl.
19.00.

Stefndu telja ad tulka beri dkveedid pannig ad einungis beri ad reikna fritoku
rétt hafi starfsmadur unnid meira en 16 klst. & solarhring, talid fra skipulogdu
upphafi vinnudags.

A0 mati domsins verda einstaka setningar i kjarasamningnum ekki lesnar og
tulkadar 6had peirri heild sem paer standa i. Kjarasamningurinn skiptist i 18 kafla.
Sa fyrsti vardar laun, annar vinnutima, pridji matar- og kaffitima, fjordi orlof og
svo framvegis. I kaflanum um vinnutima er undirkafli, 2.4, sem fjallar sérstaklega

um hvildartima. Par er bokud svofelld meginregla:

2.4.2. Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra skipuldgdu,/venju
bundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klist. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klist. timabili fari umfram
13 Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:

Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur & hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um
merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid
timamork sidasta merkta vinnudags.

Fra pessari meginreglu ma po vikja af ymsum &stedum, peirra & medal

vegna sérstakra adstadna:

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur

Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 kist.
og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga
parf verdmaetum. Enn fremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf
uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum r)vrldartl’ma skv. pessum lid beitt, skal starfs
madur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita
starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

[ kjarasamningum er einnig akvaedi um vikulegan hvildardag:

2.4.4 Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 8 manu
degi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera slik
fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvild
ardagar a hverjum tveimur vikum.



Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad,
skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Af pessum akvaedum ma rada ad hvildartimi & hverjum ,,vidmidunarsolar
hring* skal nema samfelldum 11 klst. Til pess ad tryggja pessa meginreglu ma ekki
hafa reglubundnar fyrir fram akvednar vaktir lengri en 13 stundir. Vid sérstakar
adstedur ma lengja vaktir en pa skal tryggja ad starfsmadur fai 11 stunda hvild ad
peim loknum pétt hvildartiminn gangi inn 4 naestu skipuldgdu vakt og su hvild
hefur ekki ahrif & greidslur fyrir vaktina.

bessu til vidbotar skal tryggja starfsmanni einn heilan solarhring 1 hvild a
hverjum sj6 dogum og hann & ad tengja 11 stunda daglegum hvildartima pannig ad
a hverju sjo sélarhringa timabili nai starfsmadur 35 stunda samfelldri hvild. Fra

pessu grundvallarviomidi ma p6 einnig vikja.

Innan kafla 2.4 um hvildartima er grein 2.4.5 um fritokurétt og undirgreinar
hennar. Pegar kaflinn um hvildartima er lesinn i heild verdur ekki annad séd en ad
11 stunda samfelld dagleg hvild s¢ annad kjarnaatridid. Hin er meld 1t fra viomid
unarsoOlarhring sem hefst vio skipulagt upphat vinnudags. Hitt kjarnaatridid er
vikulegur hvildarsolarhringur sem b6 skal tengja daglegri hvild naesta dags & undan.
Hvildardaginn skal reyna a0 taka innan vidmidunarviku sem hefst 4 ménudegi. Fri
tokurétturinn kemur til kastanna pegar pessi tvo hvildartimabil nast ekki a peim vid
midunartima sem peim er settur.

bratt fyrir ad kjarasamningurinn mali fyrir um daglega hvild gerir hann
einnig rad fyrir ymsum sjaldgefum fravikum:

2.4.5.4 Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist.

[ peim sérstdoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbku
rétt sem er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

[ pessari grein kjarasamningsins er ekki horft til vidmidunarsolarhrings.
bannig kynni starfsmadur ad hafa verid kalladur ut kl. 19.00 a lokadegi priggja
daga frivaktar tolf timum adur en hann atti ad hefja skipulagda vakt t.d. kl. 7.00 ad
morgni. Pessum timum til vidbotar vinnur hann skylduvaktina, 12 tima, og tveimur
timum betur. [ pvi tilviki 4 samkvaemt ordalagi akvaedisins ekki ad horfa til vidmid
unarsolarhringsins, pad er hvener skyldubundna vaktin hofst, heldur telja timana
burtséd fra pvi viomidi.

begar litid er til ordalags pessarar greinar, ordalags greinar 2.4.5.3 og peirra
timaramma sem kjarasamningurinn setur melingu hvildartima, p.e. vidmidunarsol
arhrings og vidomidunarviku, telur domurinn ad lesa verdi sidari setningu greinar
2.4.5.3 pannig ad telja skuli 16 stundirnar fra skipulogdu upphafi hverrar vaktar og

fellst hann pvi 4 talkun stefndu & pessu dkvaedi kjarasamningsins.



Malsadila greinir einnig 4 um pad hvernig tilka beri grein 2.4.5.5:

2.4.5.5. Vinna a undan hvildardegi

Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki
naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyr
ingaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf
naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars
hefdi fengid, ella safnast upp fritbkuréttur, 1% klst. i dagvinnu fyrir hverja klukku
stund sem hvildin skerdist.

Stefnandi telur ad tulka beri pessa grein pannig ad hafi ekki nadst 11 stunda
hvild a4 vidmidunarsélarhring skuli starfsmadur koma peim stundafjolda sidar &
nastu skylduvakt jaftnvel pott hun hefjist ekki fyrr en tveimur eda premur fridogum
sidar.

Stefndu telja hins vegar ad akveaedid veiti ekki fritokurétt nai starfsmadur 35
stunda samfelldri hvild (11 stunda dagshvild ad viobettri 24 stunda vikulegri hvild)

pegar i kjolfar pess solarhrings sem hann ner ekki 11 stunda samfelldri hvild.

[ grein 2.4.4 melir kjarasamningurinn fyrir um einn hvildardag i viku, 24
stunda samfellt fri. bPann hvildardag skal po tengja beint daglegum hvildartima
naesta dags a undan pannig ad samfelld hvild verdi 35 stundir.

Eins og 4dur greinir verdur ekki annad séd, pegar kafli kjarasamningsins um
hvildartima er lesinn 1 heild, en ad fritkuréttur sé vidbrégd vid peim adstedum ad
ekki er hagt ad veita starfsmonnum hina reglubundnu daglegu hvild eda hina viku
legu solarhringshvild.

Umbun fyrir yfirvinnu felst i yfirvinnukaupi par til yfirvinnan er farin ad
ganga 4 umsaminn lagmarkshvildartima. begar svo er komid veitir yfirvinnan starfs
manninum, til vidbotar vid yfirvinnukaupid, rétt til fris sem hann ma taka sidar,
margnefndan fritokurétt. Hvildar- og fritimi starfsmannsins er grundvallarvidomidid
enda er einungis heimilt ad breyta pridjungi fritokuréttarins 1 fjargreidslu.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritokuréttar
Heimilt er ad greida Ut %2 klst. (i dagvinnu) af hverri 1% kist. sem starfsmadur
hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

bar ed ekki verdur annad séd en fritokuréttur sé vidbrogd vid pvi ad starfs
madur ner ekki lagmarkshvild, eins og hin er skilgreind i kjarasamningnum, fellst
démurinn a pa tulkun stefndu 4 grein 2.4.5.5 ad nai starfsmadur lagmarkshvildar
tima, 35 stundum, 40ur en hann 4 ad meta 4 nastu skylduvakt veiti grein 2.4.5.5
honum ekki fritokurétt.

Stefnandi bar pvi ekki vid ad utreikningur stefndu 4 fritokurétti vaeri rangur,

yrdi fallist & talkun peirra & kjarasamningnum. Par ed domurinn hefur fallist 4



talkun stefndu & badum peim dkvaedum kjarasamningsins sem malsadilar deildu um

verdur fallist 4 ad stefnandi eigi fritokurétt i samraemi vid utreikning stefndu.

Stefndu bera pvi vid ad stefnandi hafi glatad rétti sinum fyrir tomleeti.
Stefndi, islenska rikid, samdi pannig vid Tollvardafélag fslands ad fritokuréttur
fyrnist ekki:

2.4.5.9 Uppgjor vid starfslok
Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama haetti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

Vid betta setti stefndi ekki neina fyrirvara. Stefndu ganga ut fra pvi ad stefn
andi hafi verid fastradinn sem tollvordur 27. mai 2003, fyrst hja embaetti Syslu
mannsins a Keflavikurflugvelli en sidar hja embatti Tollstjora med somu starfsstod.
bad vinnuréttarsamband hefur ekki rofnad fra peim tima. Af pessum sékum pykja
stefndu ekki geta borid fyrir sig ad stefnandi hafi synt tomlati vid ad gaeta réttar
sins.

Stefndi litur svo &4 ad vinnuréttarsambandid hafi stadid 6rofid frd pvi hann
hof storf sem afleysingamadur fyrst sumarid 2001 og aftur sumarid 2002. A9 mati
domsins er Otvirett ad vinnuréttarsambandid rofnadi pegar stefnandi for i nam
haustid 2001 og haustid 2002. b4 lauk hann storfum hja embettinu i skilningi
greinar 2.4.5.9 og hefdi att ad fa dunninn fritokurétt gerdan upp 4 sama hatt og
orlof. Réttur hans til fritoku vid sumarafleysingar breyttist pvi i rétt til fjargreidslu.

Su fjarkrafa sem stefnandi 4 rétt 4 vegna afleysinga ad sumri til 2001 og
2002 var 16ngu fyrnd pegar petta mal var h6foad. bvi pykir ekki koma til greina ad
telja rétt hans til fritoku fra fyrra timabili en 27. mai 2003 pegar hann var, ad sdgn
stefnanda, fastradinn tollvordur. Pad getur ekki haft ahrif 4 fyrningu fjarkréfunnar
a0 stefnandi hafi ekki gert sér grein fyrir pessum rétti sinum vegna pess ad
embettid fylgdi ekki peim fyrirmelum greinar 2.4.5.6 ad tilgreina fritokurétt &

launasedlum tollvarda 4 pessum tima.

Stefndu byggja loks & pvi ad verdi talid ad stefnandi hafi aunnid sér rétt til
fritoku hafi hann pegar tekid, 4 timabilinu sem domkrafa hans spannar, 270 klst. fri
sem sé merkt sem ,,A“ timaskraningarkerfid Timameistarann. bad fri beri ad draga
fra lengd pess fritima sem hann hafi dunnid sér.

Stefnandi gerdi ekki neina grein fyrir pvi hvada fri petta kynni ad vera.
Stefndi, Tollstjori, hefur hins vegar atid hafnad pvi ad stefnandi hafi dunnid sér
nokkurn fritokurétt 4 grundvelli kjarasamningsins. Hann getur pvi ekki haldid pvi
fram ad hann hafi veitt stefnanda leyfi &4 grundvelli peirra dkvada. Par ed ekkert
liggur fyrir um astaedur pess leyfis sem stefnandi fékk, en pad er hvorki skilgreint

sem orlof, veikindi né fedingarorlof, verdur sa fritimi ekki dreginn frd peim tima



sem stefnandi hefur ad mati domsins dunnid sér.

Dominum telst til, ut fra utreikningum stefndu, ad stefnandi hafi aunnid sér
fra 27. mai 2003 til 11. desember 2005, 250,72 klst. fritokurétt.

Stefnandi hefur pvi i adalatrioum fengid domkrofu sinni framgengt. Med
visan til pess, 1. mgr. 130. gr. og 1. mgr. 132. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, ber a0 dema stefndu til pess ad greida honum 6skipt malskostnad sem
pykir hafilega akvedinn 1.400.000 kronur og hefur vid akvordun fjarhedarinnar
verid tekid tillit til skyldu stefnanda til pess ad greida virdisaukaskatt af malflutn
ingspoknun.

Ingiridur Ludviksdottir, settur héradsdomari, kvedur upp pennan dém.

DOMSORD
Vidurkennt er ad stefnandi, Ingvi Steinn J6hannsson, hafi &unnid sér 250,72
klst. fritokurétt samkvamt grein 2.4.5 i kjarasamningi Tollvardafélags Islands og
fjarmalaradherra vegna starfa sinna hja embatti Syslumannsins 4 Keflavikurflug
velli &4 timabilinu 27. mai 2003 til og med 11. desember 2005.
Stefndu, islenska rikid og Tollstjori, greidi stefnanda 6skipt 1.400.000 kr. i

malskostnad.

Ingiridur Ludviksdottir



