DOMUR

Héradosdoms Reykjavikur 30. september 2014 i mali nr. E-168/2014:
Helga Dogg Bjorgvinsdottir

(Lara V. Juliusdottir hrl.)

gegn
Kolbrunu grasalaekni ehf.

(Sigrun Ingibjorg Gisladottir hdl.)

Mal petta, sem domtekid var 19. september sl., er h6foad 20. januar sl. af Helgu
Dogg Bjorgvinsdottur, Sevarlandi 16, Reykjavik gegn Kolbrinu grasalaekni ehf.,
Freyjugotu 30, Reykjavik.

Stefnandi gerir paer domkrofur ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
1.498.695 kronur dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga 38/2001, um
vexti og verdtryggingu, af 310.000 kronum fra 1. jali. 2013 til 1. agast 2013, af
826.250 krénum fra peim degi til 1. september 2013 og af 1.498.696 kronum fra
peim degi greidsludags. P4 krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu en til vara ad stefnukrafan verdi lekkud verulega. ba
krefst stefndi greidslu malskostnadar.

L.

[ malinu krefur stefnandi stefnda um laun i uppsagnarfresti. Stefnandi var radinn til
starfa hja stefnda 15. mai 2012. Stefnandi er vidskiptafraedimenntud og var henni
@tlad ad halda utan um fjarmal og bokhald stefnda. Fyrirsvarsmadur stefnda kom &
fund stefnanda 12. juni 2013 og sagdi stefhanda upp stérfum. Vid pad tekifaeri for
fyrirsvarsmadurinn pess a leit ad stefnandi myndi athenda fartdlvu er hun hafoi yfir
ad rada og var i eigu stefnda, farsima sem stefndi hafoi utvegad stefnanda og lykla
ad vinnustad stefnda. For stefnandi strax af vinnustadnum, an pess ad hafa fengid
uppsagnarbréf 1 hendi. Stefnandi leitadi til stéttarfélags sina i kjolfarid. Stefnandi
maetti ekki til vinnu eftir petta og leit svo 4 ad um vari ad reda 6logmaeta uppsogn.
Stefndi kvedst hafa dskad eftir pvi ad stefnandi ynni ut uppsagnarfrest sinn. Pad
hafi hun ekki gert og eigi hun pvi ekki rétt &4 launum 1 uppsagnarfresti.

Vid adalmedferd malsins gafu adilar malsins skyrslu fyrir dominum.

IIL.



Stefnandi kvedur malatilbiinad sinn byggdan & meginreglum samningaréttarins um
a0 samninga skuli halda svo og reglum vinnuréttarins. Radningarsamningur adila,
sem eigi stod 1 kjarasamningi VR, hafi verid brotinn af halfu stefnda. Stefnandi
byggi 4 pvi ad hlin hafi dunnid sér 3ja manada uppsagnarfrest og skuli
uppsagnarfrestur midast vid manadamot. bann 12. juni 2013 hafi fyrirsvarsmadur
stefnda, Kolbrun Bjornsdéttir, vikid stefnanda fyrirvaralaust ar starfi og farid pess a
leit vid hana ad hun yfirgefi vinnustadinn pa pegar. Hafi hin verid krafin um
fartélvu og farsima og gert ad skila af sér lyklum. Vid petta tekiferi hafi stefnandi
spurt ad pvi hvort verid veri ad segja sér upp og fyrirsvarsmadur stefnda sagt pad
ekki vera, heldur veeri verid a0 reka hana. Stefnandi hafi ordid vid pessum
tilmaelum, tekid saman hluti sina og yfirgefid fyrirtaekid. Stefnandi hafi tveimur
dégum sidar fengid simskilabod fra fyrirsvarsmanni stefnda par sem htin hafi bedid
hana a0 koma & fund til sin til ad f4 athent uppsagnarbréf og tekid fram ad hin
fengi greidd full laun pratt fyrir ad vinna ekki vinnuna. bremur dogum eftir pad hafi
hun fengio tilkynningu fra simafélagi sinu um ad vinnuveitandinn greiddi ekki
lengur farsimareikning sem greiddur hefdi verid samkvamt samkomulagi.
Samningaumleitanir VR hafi ekki baru ekki arangur. Stefnandi hafi fengid uppgero
laun vegna vinnu sinnar fram til 12. jani 2013 svo og dunnid orlof fram til pess
dags. Hun hafi hins vegar ekki fengid greidd nein laun i uppsagnarfresti. Stefnandi
hafi sétt um atvinnuleysisbetur og fengid greiddar beetur samtals 584.406 kronur,
sem hafi verid dregnar fra krofu & hendur stefnda. Innheimtubréf vegna kréfunnar
hafi fyrst verid sent 23. juli 2013 og sidan leidrétt bréf sent 28. oktdber 2013 pegar
1j0st hafi verid hverjar atvinnuleysisbatur vaeru.

Stefnandi eigi rétt til priggja manada uppsagnarfrests samkvemt kjarasamningi og
skuli uppsdgn midast vid manadamot. Vid 6logmeetan brottrekstur ar starfi 60list
stefnandi rétt til skadabota sem nemi launum fyrir pann tima auk umsamins orlofs,
sem séu 28 dagar 4 4ri. Sa dagafj6ldi jafngildi 12,07% ofan & laun. Démkrafan um
laun 1 uppsagmarfresti sundurlidist med eftirfarandi heetti:

Laun vegna jini 2013 310.000 kronur
Laun vegna juli-september 516.250 x 3 1.548.750 krénur
Orlof 12,07 % af kr. 1.858.750 224.351 kronur

Fra dragast atvinnuleysisbaetur
Samtals 1.498.695 kronur

Krafist sé drattarvaxta af framangreindri fjarhaed fra 23. 4gast 2013 og til
greidsludags. Drattarvaxtakrafa vegna skadabota byggi 4 9. gr. vaxtalaga nr.
38/2001. Midad sé vid ad drattarvexti 4 skadabeetur sé einungis hagt ad krefja fra
pvi ad einn manudur sé lidinn fra pvi ad innheimtubréf hafi verid sent til stefnda.
b4 s¢ krafist vaxtavaxta skv. 12. gr. laga nr. 38/2001 er leggist vid hofudstol & 12
manada fresti.

Stefnandi visar i meginreglur samningaréttar um ad samninga skuli halda og

vardandi rétt til skadabota vegna riftunar til rddningarsamnings adila. Krofur um
drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, styOur stefnandi vid reglur III. kafla vaxtalaga nr.
38/2001 med sidari breytingum. Krofur um orlof, 12,07% ofan 4 laun, eigi stod i



orlofslogum nr. 30/1987 og radningarsamningi. Krafan um malskostnad stydst vid
1. mgr. 130. gr. laga 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um virdisaukaskatt af
malflutningspoknun er byggd a 16gum numer 50/1988. Um varnarping visist til 33.
gr. laga nr. 91/1991.

II.

Stefndi kvedur stefnanda hafa verid radna i starf framkvamdastjora hja
stefndu, sem m.a. reki jurtaapdtek, heilsuradgjof o.fl. Medal verkefna stefnanda
hafi verid ad halda utan um fjarmal og bokhald félagsins. Pann 12. juni 2013 hafi
fyrirsvarsmadur stefnda tilkynnt stefnanda ad htin yroi ad segja henni upp storfum.
Hafi stefhanda m.a. verid gerd grein fyrir pvi ad launakostnadur hennar veri of har
midad vid veltu, en jafnframt hafi fyrirsvarsmadurinn haft ord 4 pvi vid stefnanda
a0 bokhald virtist ekki vera 1 goou horfi. Stefnandi hafi tekid pessum ordum illa og
horfid af starfsvettvangi. bvi hafi ekki komid til pess ad henni yroi athent
uppsagnarbréf. Stefnandi hafi ekki maett til starfa 13. jani 2013 og ekki heldur 14.
juni 2013. Fyrirsvarsmadurinn hafi p4 haft samband vid stefnanda og bodad hana
samdagurs a fund til pess ad reeda uppsognina og athenda henni uppsagnarbréf.
Stefnandi hafi ekki maett 4 pann fund, en sent pess i stad skilabod um ad hun vildi
f4 uppsagnarbréfid i posti. I millitidinni hafi stefnda borist bréf VR, dagsett 14. jini
2013, par sem sagdi ad yroi stefnandi ekki kollud til starfa innan 7 daga yrdi litid
svo a a0 um fyrirvaralausa uppsogn veari ad reda og launpeginn askildi sér pa launa
a uppsagnarfresti. Fyrirsvarsmadur stefnda hafi haft sambandi vid starfsmann VR
og benti honum 4 ad stefnandi hefdi farid i fussi vegna uppsagnarinnar og ad henni
baeri ad vinna uppsagnarfrest sinn eins og 60rum. bPann 18. jini 2013 hafi stefnda
borist svofellt tolvubréf starfsmanns VR: ,,Szl Kolbrin. Eg hef 14tid Helgu Dogg
vita og mun hin meta til starfs i fyrramalid®“. Stefnandi hafi ekki meetti til vinnu
19. jini 2013 eins og hun hafdi p6 bodad. I kjolfarid hafi verid bodad til fundar 21.
juni 2013 hja VR, en auk starfsmanns VR hafi stefnandi, fyrirsvarsmadur stefnda
og logmadur stefnda setid fundinn. A fundinum hafi verid ratt um pa skyldu
stefnanda a0 maeta til starfa, en hin hafnad pvi alfarid par sem hiin kvadst ekki
getad hugsad sér ad vinna afram med stefnda. Kom fram hja starfsmanni VR ad
félagid myndi ekki hafa frekari afskipti af malinu. 1 lok jini 2013 hafi stefndi gert
upp manadarlaun stefnanda midad vid 13. pess manadar, er stefnandi 1ét af storfum,
og jafnframt hafi verio gengio fra orlofsuppgjori vid stefnanda vegna starfslokanna.
Hefodi hun pvi fengid greitt laun ad fullu 1 samrami vid vinnuframlag.

Stefnanda hafi ekki verid fyrirvarlaust rekin Ur starfi, en rddningarsamningi hennar
hafi ekki veri0 rift. Pegar starfsmanni sé sagt upp storfum hefoi hann alltaf pa
skyldu a0 vinna uppsagnarfrestinn, nema samkomulag nadist um annad. Ekkert
samkomulag hafi verid gert vid stefnanda um ad hun losnadi undan vinnuskyldu
sinni heldur, pvert & méti, hafi ordid ad samkomulagi ad stefnandi myndi maeta til
starfa og vinna uppsagnarfrest sinn. Med pvi ad gera pad ekki hafi hin med
6logmetum heetti slitid radningarsamning sinn vid stefnda og bakad sér skyldu til
ad greida skadabatur, sem samkvaemt domvenju neemi halfum uppsagnarfresti.
Varakrofu um leekkun byggi stefndi 4 pvi, verdi ekki fallist & syknu, ad draga beri
fra stefnufjarhaedinni launagreidslur fra 60rum vinnuveitendum i &tludum
uppsagnarfresti. Pannig verdi stefnandi pvi ad upplysa um allar launagreidslur til
sin eftir 12. jani 2013 og jafnframt um verktakagreidslur, ef um par hafi verio ad



tefla. Orlofskrofu stefnanda sé sérstaklega motmeelt sem rangri.

Um lagarok visar stefndi til almennra reglna krofuréttar, samningaréttar og
vinnuréttar og reglna um vanefndir og 616gmaeta riftun samninga og afleidingar
peirra.

IV.

[ malinu deila adilar um hvort stefndi hafi leyst stefnanda undan peirri skyldu sinni
ad vinna Ut uppsagnarfrest. Stefnandi stadhefir ad fyrirsvarsmadur stefnda hafi
komid 4 sinn fund 12. juni 2013 og sagt stefnanda upp storfum. Um leid hafi
fyrirsvarsmadurinn krafid stefnanda um fartolvu, farsima og lykla ad vinnustad, allt
i eigu stefnda. ba stadhaefir stefnandi ad fyrirsvarsmadur stefnda hafi 14. jini 2013
sent stefnanda simaskilabod med peim skilabodum ad fyrirsvarsmadurinn vildi
afhenda stefnanda uppsagnarbréf. I skilabodunum hafi komid fram ad stefnandi
fengi greidd full laun og ad hin pyrfti ekki ad vinna ut uppsagnarfrestinn. Stefndi
hefur vidurkennt ad hafa krafid stefnanda um fartdlvu, farsima og lykla ad
vinnustad. P4 hefur stefndi vidurkennt ad hafa sent stefnanda simaskilabod er
frammi liggja i malinu. [ malinu er 6umdeilt ad stefnandi hafdi 4unnid sér 3ja
manada uppsagnarfrest, midad vid manadarmot.

Stefndi er atvinnurekandi og hefur starfsmenn i vinnu. Stefnda mattu vera ljosar
skyldur sinar i tengslum vid uppsagnir starfsmanna. Su dkvordun stefnda ad krefja
stefnanda um fartolvu, farsima og lykla ad vinnustad stefnda gaf stefnanda til
kynna a0 ekki veeri 6skad eftir vinnuframlagi hennar i uppsagnarfresti.
Simaskilabod sem stefndi sendi stefnanda 14. jini 2013 verda ekki skilin 4 annan
veg en ad stefnandi pyrfti ekki ad vinna Ut uppsagnarfrest sinn. Med pessu komst &
bindandi samkomulag 4 milli stefnanda og stefnda um vinnu i uppsagnarfresti.

Stefndi heldur pvi fram ad stéttarfélagio VR hafi haft umbod fyrir stefnanda til ad
semja um starfslok stefnanda. Hafi stéttarfélagid, i umbodi stefnanda, bodid fram
starfskrafta stefnanda i uppsagnarfresti. Stefnandi hafi ekki komid til starfa og par
med fyrirgert rétti sinum til launa i uppsagnafresti. Pessu hefur stefnandi métmaelt
og kveour stéttarfélagio ekki hafa haft umbod til ad bjoda fram vinnuframlag sitt i
uppsagnarfresti. Stefndi hefur ekki synt fram & ad stéttarfélagio VR hafi haft
stoduumbod til ad koma fram fyrir hond stefnanda og radstafa par hennar
hagsmunum. P4 liggur ekkert umbod frammi i mélinu sem bindur stefnanda
gagnvart stefnda. Er stefnandi pvi 6bundinn af yfirlysingum stéttarfélagsins i
malinu. Er t6lulegur utreikningur krofunnar i samraemi vid launasedla stefnanda.
Fra eru dregnar atvinnuleysisbatur er stefnandi naut i uppsagnarfresti. Verda
stefnukrofur stefnanda pvi teknar til greina eins og par eru fram settar.

[ samraemi vid nidurstodu maélsins greidi stefndi stefnanda 400.000 krénur i
malskostnad.

Mal petta flutti af halfu stefnanda Lara V. Juliusdottir haestaréttarldogmadur en af
hélfu stefnda Sigrin Ingibjorg Gisladottir héradsdémslogmadur.

Do6m pennan kvedur upp Simon Sigvaldason héradsdomari.



Démsoro:

Stefndi, Kolbrun grasalaknir ehf., greidi stefnanda, Helgu Dogg Bjorgvinsdottur,
1.498.695 kronur, dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga 38/2001, um
vexti og verotryggingu, af 310.000 kronum fra 1. juli 2013 til 1. agast 2013, af
826.250 kronum fra peim degi til 1. september 2013 og af 1.498.695 kréonum fra
peim degi greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 400.000 kronur 1 malskostnad.

Simon Sigvaldason

Rétt endurrit stadfestir

Héradsdomur Reykjavikur 30. september 2014.



