DOMUR
Héraosdoms Reykjavikur 3. desember 2013 i mali nr. E-898/2013:
Susanna Kristin Knutsdéttir

(Jon Sigurdsson hrl.)

gegn
Landspitala

(Fanney Ros Porsteinsdottir hdl.)

Mal petta, sem domtekid var 6. ndbvember sl., er h6fdad med stefnu aritadri
um birtingu 25. febrtiar 2013 og pingfestri 5. mars 2013.

Stefnandi er Stsanna Kristin Knuatsdottir, Laufrima 16, Reykjavik, en
stefndi er Landspitali, Eiriksgdtu 5, Reykjavik.

Stefnandi gerir paer ddmkrofur ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda
1.575.696 kronur, auk drattarvaxta samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af
peirri fjarheed fra 1. april 2012 til greidsludags.

Stefnandi krefst ad auki malskostnadar ad skadlausu samkvamt mati
domsins, ad meotdldum virdisaukaskatti.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum krofum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert ad greida stefnda malskostnad ad mati domsins.

Til vara krefst stefndi pess ad krofur stefnanda verdi laekkadar verulega og
a0 malskostnadur verdi felldur nidur.

L.

Stefnandi mals pessa er hjukrunarfraedingur og 1j6smodir en var, er atvik
mals pessa urdu, hjikrunarfreedingur i [josmodurnami. I tengslum vid nam sitt 1é0
stefnandi sig sem hjukrunarfraeding til stefnda. { malinu liggur fyrir
radningarsamningur stefnanda vid stefnda sem dagsettur er 27. mai 2011.
Samkvamt samningnum er starfsheiti stefnanda hjukrunarfraedingur og er
starfshlutfall sagt vera 80%. Vid vinnutimaskipulag er ritad reynslutimi. Laun
skyldu greidast samkvamt launaflokki 661.021. Um timabundna radningu var ad



raeda til 10 manada, med upphafsdegi 31. mai 2011 en lokadegi 31. mars 2012. A
radningarsamninginn er handritad: ,,Sja medfylgjandi bréf um fyrirvara vio
undirritun og efni radningasamnings.* Stefnandi kvedst hafa athent stefnda pad
bréf, sem visad er til, sama dag og ritad var undir radningarsamning. [ umraeddu
bréfi, dagsettu 27. mai 2011, kemur fram ad stefnandi geri eftirfarandi fyrirvara vio
undirritun sina 4 radningarsamninginn og dkvadi samningsins um kaup og kjor:

,undirritud hefur gert athugasemdir og sett fram krofur 4 hendur LSH um
a0 undirritadri verdi greitt samkvaemt haerri launaflokksrodun i verkndmi og fai
greitt fyrir allan ndmstimann og p.m.t. paer vikur af verknami sem a0 LSH hefur
gert rad fyrir ad verdi launalausar, en pad greidslufyrirkomulag samremist ekki pvi
greidslufyrirkomulagi sem vidhaft er i verknami hjukrunarfreedinga i skurd- og
sveefingarndmi. Eru kréfur pessar og launamal ljosmadranema nu til skodunar hja
LSH. Hvort sem sidar kann ad koma til breytinga & verklagsreglum LSH hvad
framangreindar launagreidslur og greidslufyrirkomuleg vardar eda ekki, askilur
undirritud sér rétt til pess ad krefja LSH um greidslu bota vegna peirrar skerdingar
sem hun mun purfa ad sata vegna peirrar skerdingar sem nuverandi
greidslufyrirkomulag hefur 1 for med sér i samanburdi vid annad verknam, sbr.
framangreint.*

[ stefnu er pvi Iyst, ad 4 samningstima radningarsamningsins hafi laun
stefnanda verid skert fra pvi, sem samid hefdi verid um, med fradraetti vegna
,Jaunalauss leyfis®, sbr. efni launasedla 4 timabilinu. Misjofn fjarhad hafi verid
dregin fra launum i hverjum og einum manudi. Stefnandi hefdi p6 hvorki tekio
launalaust leyfi né hefdi verid samid um pennan fradratt.

Stefndi bendir 1 greinargerd sinni 4 ad starfsnam stefnanda hafi einungis ad
hluta til farid fram hjéa stefnda & timabilinu 31. mai 2011 til 31. mars 2012. Aldrei
hafi stadid til ad stefnandi yroi 1 starfi hja stefnda allan radningartimann, enda hafi
verid gert rad fyrir ad nemarnir tekju einnig vaktir 4 60rum stofnunum. Megi sja af
fyrirliggjandi vaktaaztlun, sem utbuin hafi verid i Haskola Islands, ad stefnanda
hafi verid @tlad ad starfa & Akranesi og 4 heilsugaslu hluta starfsndmstimans.

[ greinargerd kvedur stefndi astaedu pess ad gerdur var radningarsamningur
med hefdbundnu formi eingdngu vera pa ad med pvi hefdi stefnandi 6dlast adgang
ad tolvukerfum innan spitalans. Séu slikir samningar gerdir vid starfsnema til pess
ad koma i veg fyrir ad pau kerfi, sem nemar purfi ad hafa adgang ad vegna nams
sins, lokist ekki i hvert skipti sem peir fari &4 milli deilda og stofnana.

bvi er lyst i greinargerd stefnda ad ljosmadranam hafi verid kennt 4 vegum
stefnda til arsins 1999 en pa hafi Haskoli {slands tekid vid naminu. Fra peim tima
hefoi hver stofnun greitt laun fyrir pann hluta starfsnams ljosmadranema sem for
fram hja peim. Adrar stofnanir hafi fyrir p6 nokkru heett ad greioa
ljosmaedranemum i starfsndmi laun og hja stefnda hafi vikufjolda launads
starfsnams verid fakkad. Arid 2009 hafi verid hztt ad greida fyrir allt starfsnam a
60rum deildum en fedingargangi, Hreidri og medgongu- og sengurkvennadeild.
Nu greidi stefndi laun fyrir 19 vikur af peim 24 sem starfsnam standi 4 peim
deildum. Pad fyrirkomulag hafi verid akvedid vid gerd fjarhagsaatlunar fyrir arid
2011 og fyrst komid til framkvemda namsarid 2011 til 2012. Var forstddumanni
nams i ljosmodurfraedum hja Haskola Islands tilkynnt um breytinguna med
tolvuposti 13. jantiar 2011, sem liggur frammi { malinu.



Ljésmaoranemar fai ni eingdngu greitt fyrir starfsndm hja stefnda en ekki a
heilsugeslu, spitolum utan héfudborgarsvadisins eda 6drum peim stodum par sem
starfsndm er stundad. Stefndi kvedst nt hafa akvedid ad fella nidur launagreidslur
til peirra, sem hefja [jdsmadrandm 4 arinu 2014 vegna ovissu um fjarveitingar til
stefnda.

Allt skipulag namsins er { hondum Haskola {slands, hann sér um val 4
nemum sem fara i starfsnam, hveneer peir eru 4 hverjum stad og utbyr vaktadaetlun
peirra.

Nemendur i starfsndmi i [josmodurfredum eru starfandi & mismunandi
deildum hja stefnda og & fleiri stofnunum yfir tiu ménada timabil. Ekki er greitt
fyrir timann sem nemendur starfa utan stefnda. Stefndi greidir fyrir 19 vikur af 24
vikum, sem nemarnir eru 4 premur deildum innan stefnda, pad er fedingargangi,
Hreidri og medgongu- og sengurkvennadeild. Ekki er greitt fyrir veru 4 60rum
deildum. Sa timi sem er umfram 19 vikurnar, sem stefndi greidir laun fyrir, er
merktur & launasedli sem ,,launalaust leyfi*. Er slik skraning eingdngu til hagradis i
launakerfi stefnda ad s6gn stefnda.

Stéttarfélag stefnanda, Félag islenskra hjukrunarfreedinga, ritadi
velferdarradherra erindi, dagsett 20. juni 2011, f.h. ljésmeaedranema sem allar hofou
rad0id sig 4 sama tima til stefnda, p.m.t. stefnandi, vegna pess, sem talid var
mismunun 4 launagreidslum. Var radherra upplystur um ad ljésmedranemarnir
fengju ekki greidd laun fyrir allan samningstimann, 6likt hjukrunarfredinemum i
skuro- og svaefingahjukrunarnami, og ad stefndi teldi a0 mismununin tti sér
edlilegar skyringar. Var 6skad eftir ad raduneytid kannadi malid og beitti sér fyrir
pvi ad nemum veri ekki mismunad med pessum haetti.

Velferdarraduneytid 6skadi eftir afstoou stefnda til malsins og svar barst
med bréfi, dagsettu 26. juli 2011. bar kemur fram su afstada stefnda ad honum sé
heimilt ad greida ljosmoédurnemum i diplomandmi laun samkvamt launaflokki 021.
Fram kom i bréfinu ad su rekstrarlega forsenda, sem dkvordun um mismunun i
greidslum til annars vegar ljosmodurnema og hins vegar nema i skurd- og
svaefingahjukrun byggdi 4, veeri yfirvofandi skortur & skurd- og
svaefingahjukrunarfredingum. bvi yrdi ad bjéda nemum i skurd- og
svaefingahjikrun ,,ivid betri kjor en 60rum 1 peirri vidleitni ad auka nylidun®, eins
og segir 1 bréfinu. Med bréfi raduneytisins til Félags islenskra hjukrunarfraedinga,
dagsettu 30. jantiar 2012, kvadst raduneytid ekki gera athugasemdir vid skyringar
stefnda og upplysti ad pad myndi ekki adhafast frekar i malinu.

Med bréfi 16gmanns stefnanda til stefnda, dagsettu 29. mai 2012, var

malsh6foun bodud af halfu stefnda, enda yrdi ekki synt ad deila adila yrdi leyst
med 60rum heetti.

II.

Stefnandi reisir malatilbiinad sinn 4 pvi ad hin eigi samningsbundna og
16gvarda fjarkrofu & hendur stefnda sem vinnuveitanda um greidslu peirra launa



sem stefndi hafi sannanlega vangreitt og dregid fra launum med pvi sem segir 4
launasedlum ad sé ,,launalaus leyfi“. Umraeddar skerdingar 4 launum hafi verid
misjafnar ad fjarhad milli manada a timabilinu. Hvorki hafi verid samid um né hafi
verid nokkurt réttmeett tilefni til pess ad skerda laun pau, sem stefnanda hafi borid,
med peim hatti sem stefndi gerdi. Stefnandi hafi medal annars aldrei tekid
launalaus leyfi i starfi sinu hja stefnda og pegar af peirri asteedu megi ljost vera ad
fradrattur byggdur 4 slikum grunni sé 616gmeetur. Stefnanda hafi borid ad ta 80%
manadarlaun greidd 1 samrami vid radningarsamning og ad 6dru leyti hafi farid um
starfskjor samkvemt peim samningi og kjarasamningi.

bé bendir stefnandi 4 ad um 6logmaeta mismunun sé ad rada pegar beitt sé
fradraetti 4 umsamdar launagreidslur gagnvart ljosmadranemum vid storf hja
stefnda en full umsamin laun, 4n fradréttar vegna launalauss leyfis, séu greidd
nemendum i 6dru hjukrunarfredinami, p.e. skurd- og svaefingahjikrunarnemum.
Bé40ir umraddir hopar hjukrunarfredinema sinni storfum i verknami og @ttu pvi ad
00ru jofnu ad njota somu kjara ad pessu leyti. Feli pessi mismunun i sér brot
stefnda gegn jafnredisreglu stjornarskrar, sbr. 65. gr. stjornarskipunarlaga nr.
33/1944, og gegn jafnredisreglu 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Stefnandi
vekur athygli 4 pvi ad stefndi hafi stadfest pessa mismunun en reynt ad réttleta
beitingu hennar 1 bréfi sinu fra 26. juli 2011. Roksemdafearsla stefnda i pvi bréfi
standist enga skodun, enda geti pad ekki verid malefnaleg sjonarmid af halfu
stefnda ad byggja réttleetingu 4 launamismun & pvi ad skortur sé 4 starfsfolki i pvi
fagi sem annar starfshopurinn sinnir, pegar sa skortur sé ekki fyrir hendi 1 pvi fagi,
sem hinn hépurinn sinnir, p.e. pvi fagi sem stefnandi hati menntad sig til. Byggir
stefnandi einnig 4 pvi ad stefndi hafi med greidslufyrirkomulaginu brotid gegn
logmetisreglu stjornsysluréttar, enda eigi launamismunun pessi sér enga lagastod.

Stefnandi hafi fra upphafi gert fyrirvara vio skerdingu stefnda 4 launum og
krafid stefnda um greidslu peirra launa sem vangreidd voru og domkrafan Iuti ad.
Vid undirritun rddningarsamnings, adur en stefnandi hof storf hja stefnda, hafi
stefnandi gert skyran fyrirvara i samningnum og med bréfi sem stefndi hafi
moéttekid. Par hafi medal annars verid visad til peirrar mismununar, sem stefnandi
og ljosmadranemar pyrftu ad saeta gagnvart launakjérum nema i skurd- og
svaefingarhjukrunarndmi, en ad kréfur pessar og launamal ljosmadranema veru til
skodunar hja stefnda. Pa hafi stefnandi askilid sér rétt til ad krefja stefnda um
greidslu bota vegna peirrar skerdingar. [ kjolfarid hafi komid til bréfaskrifta milli
stéttarfélags stefnanda, stefnda og raduneytisins um krofur stéttarfélagsins vegna
stefnanda og annarra ljdsmadranema um full umsamin laun.

bott domurinn liti svo & ad stefnandi hefdi vid radningu med einhverju moti
undirgengist pad launagreidslufyrirkomulag, sem stefndi hafi idkad med peim heetti
sem gert var, sé¢ 4 pvi byggt af halfu stefnanda ad pad breyti engu um ad
greidslufyrirkomulagid sé 616gmett med visan til peirrar mismununar sem ad
framan er lyst.

Domkrofur stefhanda sundurlidast med eftirfarandi heetti.
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Manadarlaun Launalaust leyfi




Juni 2011 217.126 74.012
Juli 2011 217.126 171.747
Agust 2011 217.126 121.645
Sept. 2011 217.126 217.126
Okt. 2011 217.126 171.747
Nov. 2011 217.126 143.113
Des. 2011 217.126 143.113
Jan. 2012 222.420 7.165
Feb. 2012 222.420 124.611
Mars 2012 230.206 83.450

1.257.729
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Vid pa krofu baetist krafa um eftirtalin laun og launatengd gjold:

Fjolskyldu og styrktarsjééuﬂOJS%

Orlof 55,4 st. x 1770 k. 98.058
Framlag vinnuveitanda i lifg}t1580©0 155.916
Framlag vinnuveitanda v. vid@bétarlifeyrissp. 27.116
Visindasjodur 0,22% 2.983
Starfsmenntunarsjodur 1,50% 20.337
Orlofssjodur 0,25% 3.389

10.168




Samtals 317.967

Stefnandi tekur fram ad framlog til lifeyrissjods og annarra sj6da reiknist af
samtdlu launa, p.e. samtdlu launalauss leyfis og orlofs. Ad 6dru leyti er visad til
framlagds radningarsamnings og launasedla.

Samtals nemi héfudstoll domkrofu 1.575.696 krénum (1.257.729 krénur +
317.967 kronur) og sé krafist drattarvaxta af peirri fjarhaed fré 1. april 2012, sem sé
sidasti gjalddagi umkrafinna launa, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001.

Auk framangreindra lagaraka visar stefnandi til almennra reglna
samningaréttar, krofuréttar, vinnuréttar og stjornsysluréttar. Stefnandi byggir einnig
a 65. gr. stjornarskrarinnar og 4 dkvaedum stjornsyslulaga nr. 37/1997. Stefnandi
krefst drattarvaxta i samraemi vid akvaedi I11. kafla laga nr. 38/2001, um vexti og
verdtryggingu, sbr. sérstaklega 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. laganna.

Krafa um malskostnad stydst vid XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, adallega 129. og 130. gr. Krafa um virdisaukaskatt af malskostnadi
byggist 4 1. nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, en steftnandi kvedst ekki vera
virdisaukaskattskyldur og til ad tryggja skadleysi sitt s¢ honum pvi naudsynlegt ad
fa skattinn deemdan ar hendi stefnda.

I1I.

Stefndi hafnar malatilbunadi stefnanda og krofum & honum reistum.
Stefnandi hafi verid i starfsndmi 4 vegum Haskola Islands, sem hafi ad hluta til
farid fram hja stefnda. Samband nema 1 starfsnami hja stefnda sé allt annars edlis
en samband starfsmanns og vinnuveitanda. Haskoli Islands sjai alfarid um
skipulagningu starfsnams i josmédurfraedum, par meo talid val & nemendum, og sé
pvi ljost ad stefndi hafi ekkert val um pa nemendur sem i starfsnamid komi. bPegar
um sé ad reda starfsmann, radi stefndi 4 hinn boginn hverjir pad séu sem veljist til
starfans.

Stefndi byggir 4 pvi ad starfsnam geti 1 edli sinu aldrei faliod i sér
fullnadarvinnuframlag peirra sem starfio raki. Pannig sé ekki gert rad fyrir
ljosmadranemum i monnunarmodelum og hafi vidvera nemendanna ekki ahrif &
fjolda peirra starfsmanna, sem purfi ad vera vid storf & hverjum tima. P4 sé¢
endurgjald nemenda i starfsnami ekki einungis launagreidsla, heldur hinn faglegi
avinningur af verunni. Eigi nemendur ad 6dlast vidtaeka pekkingu og starfshatni a
starfstimanum. Starfsnamid sé forsenda pess ad nemandi geti klarad nam sitt og par
med fengid starfsleyfi til ad starfa sem 1j6smodir.

Stefndi tekur fram ad almennt s¢é nemum i starfsndmi, sem fram fer hja
stefnda, ekki greidd laun nema um pad sé sérstaklega samid i kjarasamningum. bPad
eigi vid 16 vikur af starfsnami sjukralida, lekna 4 kandidatsari og lekna med
leekningarleyfi sem stundi sérndm. Eina undantekningin fra pessari reglu hafi verid



nemar i ljésmodurfredum og nemar i skurd- og svefingahjikrun.

Stefndi telur 1j6st ad 61lum nemendum og 60rum, sem ad starfsnami
ljosmadranema komi, sé¢ kunnugt um ad ekki séu greidd laun fyrir allan timann
sem ndmid standi yfir. P4 eigi peim enn fremur ad vera 1jost ad i samremi vid
nidurskurd a fjarveitingum til stefnda 4 undanférnum arum, geti launagreioslur
tekid breytingum. Hafi verid sameiginlegur skilningur ad pessu leyti. P4 fari hluti
starfsnamsins fram annars stadar en hja stefnda. Hafi stefndi aldrei stadid straum af
launakostnadi fyrir ndmi 4 60rum stofnunum, enda veeri slikt i haesta mata 6edlilegt.

Stefndi leggur dherslu 4 ad stefnandi hafi undirritad yfirlysingu, sem fylgt
hafi radningarsamningi, par sem hun geri fyrirvara vid framkvaemdina. Verdi pvi
ekki annad séd en ad stefnandi hafi gert sér fullkomlega grein fyrir pvi hvert
fyrirkomulagid vaeri um greidslur launa fyrir starfsnam ljosmaedranema hja stefnda.
Sé_yfirlysingin sonnun pess ad hun viti ad efni réttarsambandsins s¢ annad en greini
i pvi formi sem hun undirritadi. Stefndi hafnar par af leidandi malsastaedum pess
efnis ad stefnandi eigi rétt til umraeddra greidslna samkvaemt radningarsamningi.

Stefndi byggir enn fremur 4 pvi ad radningarsamningurinn hafi fyrst og
fremst verid gerdur i peim tilgangi ad halda télvukerfum opnum fyrir stefnanda.
Verdi pvi ekki byggt & honum um greidslur til stefnanda, enda hafi stefnandi
vidurkennt pad 1 verki med pvi ad gera fyrirvara vid samninginn.

Stefndi byggir 4 pvi ad hann hafi fullt frelsi til pess ad semja vid 6lika hopa
4 mismunandi hatt. Par af leidandi sé pvi motmelt ad um brot & jafnraedi sé ad reda
pott launagreidslur til starfsnema i skurd- og svafingahjukrun séu med 60rum haetti
en greidslur til ljosmadranema. Ekki s¢ um 616gmaeta mismunun ad reda, enda bii
malefnaleg sjonarmid ad baki.

Stefndi leggur dherslu 4 a0 um dsamberilegt starfsndm sé a0 reeda. Nam i
skuro- og svaefingahjukrun sé 74 eininga diplomanam, par af séu 20 einingar i
starfsndmi. Nam 1 ljosmédurfraedum sé€ a hinn boginn 120 eininga meistaranam, par
af séu 60 einingar i starfsnami. P4 séu storfin 6lik, nemarnir beri 6lika abyrgd og
nytist med 0likum hatti. Pannig geti starfsnemar i skurd- og svaefingahjikrun fyrr
starfad sjalfstett en ljosmaedranemar.

Stefndi byggir jaftnframt 4 pvi ad hann hafi af malefnalegum astedum frelsi
til a0 haga samningsgerd vid nema med 6drum hatti par sem bryn og tilfinnanleg
porf er & vinnuframlagi peirra. S¢é fyrirsjaanlegur skortur 4 skurd- og
svafingahjukrunarfraedingum en 4 stefnda hvili skylda ad bjoda upp 4 tiltekna
pjonustu fyrir sjuklinga. Til pess a0 geta reekt pad hlutverk, verdi stefndi ad geta
mannad tilheyrandi storf. S¢é launudu starfsnami pvi @tlad ad hvetja
hjukrunarfraedinga til ad sekja sér menntun a svidi skurd- og svefingahjukrunar.
Telur stefndi ad pessi tilhogun sé fullkomlega malefnaleg og brjoti ekki i baga vid
jafnraedisreglur, hvort heldur stjornarskrar eda stjornsysluréttar. Pa er pvi jafnframt
moétmeelt ad brotid sé gegn 16gmeetisreglu stjornsysluréttar.

Stefndi motmeelir fjarhad og framsetningu domkrofu stefnanda. Stefndi
skilur framsetningu stefnanda svo ad lagdar séu saman fjarhadir, sem merktar hafi
verid 1 hverjum manudi sem ,,Jaunalaust leyfi, an tillits til pess hvort um eiginlegt
vinnuframlag hafi verid a0 reda af halfu stefnanda hja stefnda. Pannig sé ekki tekid



tillit til pess, hvort stefnandi hafi verio i frii, 4 hvada deildum hun hafi unnid hja
stefnda eda hvort hun hafi yfirh6fud unnid hja stefnda & pvi timabili sem um raedir.
Sé 1jost ad stefnda beri ekki ad greida stefnanda laun umfram 19 vikur &
fedingargangi, Hreidri og medgongu- og sengurkvennadeild. Hafi akvordun verid
tekin um slikt fyrirkomulag og tilkynnt Haskéla {slands, sem umsjon hafi med
naminu, i januar 2011, nokkrum méanudum adur en stefnandi hof starfsnam sitt. ba
bendir stefndi 4 ad vidveruskraning sé forsenda launagreidsina hja stefnda. {
radningarsamningi sé sérstaklega tekid fram ad starfsmanni beri ad skra vidveru
sina 1 vidverukerfi spitalans ,,VinnuStund* med stimplun. Stefnandi hafi hins vegar
adeins skrad hluta starfsnamstimans i vidverukerfio.

Stefnandi visi til pess ad hun eigi samningsbundna og 16gvarda fjarkrofu &
hendur stefnda. Ad framangreindu virtu aréttar stefndi métmeeli vio krofum
stefnanda og telur engar forsendur til pess ad fallast & krofur hennar. Stefnandi hafi
synt 1 verki ad hun vissi ad tilhdgun launagreidslna vaeri énnur en fram kaemi i
radningarsamningnum, sem gerdur hafi verid i pvi skyni ad veita stefnanda adgang
a0 tolvukerfum innan spitalans. P4 hafi stefnandi heldur ekki synt fram & 16gvarinn
rétt til pessara umframgreidsina & grundvelli 6l6gmetrar mismununar. Stefndi
byggir & pvi ad honum s¢ heimilt ad semja um kaup og kjor vid mismunandi hopa
med olikum heetti og brjoti slikt ekki i baga vid jafnraedisreglu, enda sé um olikt
starfsnam ad raeda. Jafnradisregla veiti ekki tilkall til réttinda sem ekki eigi sér stod
i 16gum. S¢ krofum og malsastedum stefnanda pvi métmeelt 1 heild sinni.

Af halfu stefnda er kréfum um vexti og drattarvexti af domkrofum
motmelt, einkum upphafstima peirra.

Til studnings krofum stefnda um malskostnad visast til XXI. kafla laga nr.
91/1991, um meodferd einkamala.

IV.

Vid adalmedferd malsins gafu skyrslur fyrir dominum stefnandi, Margrét
Ingiridur Hallgrimsson, deildarstjori madraverndar & LSH, dr. Helga
Gottfredsdottir, dosent i [josmodurfradum vid Haskola fslands, Jon Hilmar
Fridriksson, framkvemdastjori kvenna- og barnasvids stefnda. Verdur efni skyrsina
peirra rakid eins og purfa pykir.

Mal petta lytur ad vinnulaunakrofu stefnanda 4 hendur stefnda. Eins og
rakid er hér ad framan gerdi stefndi radningarsamning vid stefnanda hinn 27. mai
2011 og var radningartiminn timabundinn frd 31. sama manadar til 31. mars 2012.
Samkvamt radningarsamningnum var stefnandi radin sem hjikrunarfraedingur til
stefnda 1 80% starfshlutfalli og er launaflokkur tilgreindur 661.021.

Fyrir liggur ad stefnandi var & umraeeddum tima ljésmédurnemi i starfsnami
og hafdi pa lokid BS-ndmi i hjukrunarfredum. Af skyrslum Margrétar Ingiridar
Hallgrimsson, dr. Helgu Gottfredsdottur og Jons Hilmars Fridrikssonar, synist 1jost
ad vegna aukinna sparnadarkrafna til spitalans hafdi starfstimi ljésmadranema i
starfsnami verid skorinn nidur sem skapadi ¢vissu um launakjor ljosmadranema i
starfsndmi & spitalanum. Fram kom hja vitninu Margréti 1. Hallgrimsson ad



ljosmzedranemar i starfsnami hefou jafnan verid upplystir um pessa stodu. I skyrslu
Jons Hilmars Fridrikssonar kom fram ad ljdsmadranemum i starfsndmi hefou verid
greidd laun samkvamt grunntaxta kjarasamnings hjukrunarfreedinga og ad
pessum tima hefdi verid greitt fyrir 19 vikna vinnu. Upplysti hann jafnframt ad nt
varu ljésmadranemar i starfsnami radnir i timavinnu. P4 kom fram 1 skyrslu Jons
Hilmars ad tilgangur med gerd radningarsamnings vid stefnanda hefdi einkum
verid sa ad veita stefnanda adgang ad télvukerfum spitalans og pa jafnframt ad
koma henni inn i launbdkhaldid.

bratt fyrir framangreint, gerdi stefndi radningarsamning vid stefnanda
medal annars med peim launakjorum ad hiin skyldi fa greitt fyrir 80% starfshlutfall
samkvamt launaflokki 661.021 i kjarasamningi hjikrunarfraedinga. Verdur ad lita
svo 4 a0 stefnda hefdi verid 1 16fa lagid ad utfera efni rddningarsamningsins med
60rum hetti en gert var, ef @tlunin var ad semja um 6nnur kjor en par eru
akvoroud.

bott stefndi métmeeli 1 greinargerd sinni fjarhaed og framsetningu domkrofu
stefnanda, virdast athugasemdir hans lita ad pvi ad krafist sé greidslna vegna
launalausra leyfa, an tillits til pess, hvort um eiginlegt vinnuframlag hefdi verid ad
raeda af halfu stefnanda 4 peim tima. Oumdeilt er ad ekki var greitt samkvamt
utreikningi sem midadist vid launaflokk samkvamt rddningarsamningnum og 80%
starfshlutfall. Pegar 1iti0 er til framlagds radningarsamnings milli adila og pess, sem
a0 framan er rakid, verdur ad fallast 4 pad me0 stefnanda ad hun eigi rétt 4 greidslu
launa samkvamt akvadum hans. I 1jési efnis radningarsamningsins verdur ekki
fallist 4 pad med stefnda ad samband nema i starfsnami og stefnda sé svo edlisolikt
ad pad breyti peirri nidurstodu. Getur vitneskja nema um adstedur, fyrirkomulag
starfsnamsins eda sjalfsteedi og abyrgd nema i starfi ekki vardad pvi ad ekki sé
stadid vid gerdan radningarsamning né heldur fyrirvari stefnanda vid efni hans.
Verdur enda ekki talid ad pau atridi breyti nokkru um skyldu stefnda til ad standa
vid radningarsamninginn samkvemt efni sinu sem hann sannanlega gerdi vid
stefnanda. P4 kom fram 1 skyrslu stefnanda ad aldrei hefdi komid til tals ad breyta
radningarkjorum hennar eda starfssamningi eftir gerd radningarsamningsins og
hefur peirri fullyrdingu ekki verid andmeelt af halfu stefnda. Samkvamt vaetti
vitnisins Margrétar gerdi spitalinn ekki pa krofu til l[josmadranema i starfsnami ad
peir stimpludu sig inn pegar peir mattu til starfa medan 4 starfsndmi st6d. Hefur
pad pvi ekki ahrif & nidurstodu mals pessa pott af framlagdri utprentun r
vidverukerfi stefnda megi rada ad stefnandi hafi ekki alltaf stimplad sig inn til
vinnu medan 4 radningartima hennar st6d._

A9 6llu framangreindu virtu er pad nidurstada domsins ad stefnda beri ad
greida stefnanda vangreidd laun i samremi vid framlagdan radningarsamning.
Stefnandi kvadst 1 skyrslu sinni fyrir dominum hafa reiknad med pvi ad vera
launalaus pegar hin var 1 sumarleyfi i fjorar vikur fra 26. juni 2011 ad telja, enda
hefdi hin & peim tima ekki dunnid sér rétt til launads leyfis. Af halfu stefnanda
hefur verid 16gd fram sundurlidun & Utreikningi domkréfunnar. A3 pessu virtu,
gognum malsins og med visan til alls framanritads er pad nidurstada domsins ad
stefnda beri ad greida stefnanda 1.345.976 kronur vegna vangreiddra launa, p.e.
stefnufjarhaedina 1.575.696 kronur ad fradregnum 229.720 kréonum vegna 6launads
sumarleyfis 1 fjorar vikur frd 26. juni 2011 ad telja. Rétt pykir ad hin deemda
fjarhaed beri drattarvexti fra 15. april 2012 til greidsludags. I 1josi nidurstodunnar
eru ekki efni til ad fjalla frekar um malsastedur stefnanda sem luta ad 616gmeetri



mismunun.
Eftir pessari nidurstoou og med visan til meginreglu 1. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991, um medferd einkamala, verdur stefnda gert ad greida stefnanda 550.000

krénur 1 malskostnad ad medtoldum virdisaukaskatti.

Arnfridur Einarsdéttir héradsdomari kvedur upp dém pennan.

DOMSORD:
Stefndi, Landspitali, greidi stefnanda, Stisonnu Kristinu Knuatsdottur,
1.345.976 kronur dsamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga nr.

38/2001 fra 15. april 2012 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 550.000 kronur 1 mélskostnad ad medtoldum
virdisaukaskatti.

Arnfridur Einarsdottir



