DOMUR

Héradosdoms Reykjavikur midvikudaginn 24. september 2014 i mali nr. E-
5160/2013:

Ingvar Kristinn Hreinsson

(Hilmar Gunnarsson hdl.)

gegn
islenska rikinu

(Gudriin M. Arnadéttir hrl.)

Mal petta var h6fdad med stefnu birtri 16. desember 2013. bPad var
domtekid 4. september 2014.

Stefnandi er Ingvar Kristinn Hreinsson, Laugarvegi 14, Siglufirdi.
Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli, Reykjavik.

Stefnandi gerir paer domkrofur ad stefndi verdi deemdur til ad greida honum
3.142.920 kronur dsamt drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og
verotryggingu nr. 38/2001, af 206.385 kronum fréa 1. juli 2011 til 1. agust 2011, af
412.770 kronum fra peim degi til 1. september 2011, af 619.155 kronum fra peim
degi til 1. oktober 2011, af 825.540 krénum frd peim degi til 1. ndvember 2011, af
1.031.925 kréonum fra peim degi til 1. desember 2011, af 1.238.310 kronum fra
peim degi til 1. jantiar 2012, af 1.444.695 krénum fra peim degi til 1. febraar 2012,
af 1.651.080 kronum fré peim degi til 1. mars 2012, af 1.857.465 krénum fra peim
degi til 1. april 2012, af 2.063.850 krénum fré peim degi til 1. mai 2012, af
2.270.235 kréonum fra peim degi til 1. jani 2012, af 2.476.620 kronum fré peim degi
til 1. juli 2012, af 2.683.005 kronum fra peim degi til 1. agust 2012, af 2.889.390
kronum fra peim degi til 1. september 2012, af 3.095.775 krénum fra peim degi til
1. oktober 2012 og af 3.142.920 kréonum fra peim degi til greidsludags. ba krefst
hann malskostnadar ur hendi stefnda.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum krofum stefnanda og malskostnadar,
en til vara ad stefnukréfurnar verdi storlega laekkadar og ad malskostnadur verdi
latinn nidur falla.



Stefnandi var radinn til starfa sem sjukraflutningamadur vid
heilbrigdisstofnunina 4 Siglufirdi fra 1. febraar 2006. Fram kemur i
radningarsamningnum ag stéttarfélag stefnanda sé starfsmannafélagid Kjolur.
Heilbrigdisstofnunin 4 Siglufirdi sameinadist heilsugaeslu Olafsfjardar 1. jantiar
2010 og tok pa til starfa sameinud stofnun, Heilbrigdisstofnunin Fjallabyggd.
Ré&dningarsamningi stefnanda var ekki breytt vegna sameiningarinnar.

Stefnandi sinnti sjukraflutningum a bakvoktum, en starfadi i dagvinnu hja
skattstofunni 4 Siglufirdi. Samkvemt rddningarsamningi var vinnuskylda hans
,bakvakt og utkallsskylda samkv. vaktarplani fra kl. 17.00 eh til kl. 8.00 ad morgni
virka daga og so6larhringsvaktir um helgar®. Stefnandi sinnti bakvoktunum asamt
fjorum 60rum starfsmonnum. bann 1. juni 2009 faekkadi Heilbrigdisstofnunin
starfsmonnum sem sinntu sjukraflutningum & dagvéktum. Fra peim tima var
stefnanda falid ad sinna bakvoktum alla daga vikunnar frd kl. 8:00 til kl. 17:00 og
fimmtu hverja viku allan s6larhringinn.

Hinn 22. desember 2010 slasadist stefnandi vid storf sin sem
sjukraflutningamadur. Tildrog slyssins voru pau ad stefnandi var ad bera sjukrarim
en rann til med peim afleidingum ad hann fékk hnykk & skrokkinn og ramgaflinn
lenti framan 4 brjéstkassa. Vegna slyssins hefur stefnandi ekki getad sinnt starfi
sinu sem sjukraflutningamadur fra og med 23. desember 2011.

Stefnandi fékk greidd veikindalaun i 121 dag vegna vinnuslyssins. Réttur
hans til launa vegna veikinda féll nidur 31. mai 2011. Krofu stefnanda um frekari
veikindalaun vegna slyssins var hatnad. Heilbrigdisstofnunin Fjallabyggd byggdi 4
pvi ad stetnandi hefdi verid radinn i timavinnu samkvamt grein 12.2.2 1
kjarasamningi fjarmalaradherra, fyrir hond rikissjods, og Kjalar, stéttarfélags
starfsmanna i almannapjonustu.

[ framhaldi af pvi ad Heilbrigdisstofnunin hafnadi krofu stefnanda leitadi
hann til kjarasamningsbundinnar samradsnefndar um veikindarétt, en nefndina
skipudu fulltraar samningsadila ad samkomulagi BHM, BSRB og K{ vid
fjarmalaradherra, fyrir hond rikissjods, Reykjavikurborgar og launanefndar
sveitarfélaga (nu samningsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga) fra 24. oktdber
2000, um tiltekin atridi, p.m.t. veikindarétt launpega. Oskadi stefnandi eftir pvi ad
nefndin teeki til umfjollunar hvort stefnandi nyti veikindaréttar samkvemt grein
12.2.1 i umreeddum kjarasamningi, sem starfsmadur & manadarlaunum, eda grein
12.2.2, sem starfsmadur radinn i timavinnu.

Nefndin komst ekki ad sameiginlegri nidurstéou, en nefndarmenn voru po
sammala um ad réttindi starfsmanns, sem eingdngu veeri radinn 4 bakvaktir, til
veikinda veeri ekki allskostar skyr 1 kjarasamningi. Fulltraar samningsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga, fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og
Reykjavikurborgar téldu stefnanda vera radinn i timavinnu i skilningi
kjarasamnings Kjalar og rikissjods og visudu medal annars til pess ad stefnandi
hefoi ekki verid radinn til starfa & manadarlaunum og hann 4dynni sér ekki rétt til
orlofstoku, orlofsuppbotar eda personuuppbotar i desember. ba veeri starfid ekki
adalstarf stefnanda og vinnufyrirkomulagid baeri med sér ad hann veeri
timavinnumadur sem félli undir heimild atvinnurekanda samkvaemt kjarasamningi
til ad vera radinn i timavinnu par sem hann ynni afmdrkud verkefni. Fulltraar



BSRB, BHM og K1 t6ldu stefnanda hins vegar hafa verid radinn 4 manadarlaun i
skilningi kjarasamningsins. Visudu peir medal annars til pess ad tilgreint veeri ad
hann hefdi verid radinn til starfa & bakvoktum en ekki 1 timavinnu. b4 aréttudu peir
skyldu atvinnurekenda til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor med skriflegum
radningarsamningi og sdgdu ad heimild atvinnurekanda til ad rada starfsfolk i
timavinnu samkvamt adurnefndum akvadum kjarasamnings atti ad nota i
undantekningartilvikum og baeri ad skyra prongt.

I

Stefnandi byggir krofu sina 4 pvi ad hann eigi rétt til veikindalauna i
samraemi vid grein 12.2.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og
stéttarfélagsins Kjalar, sem gilt hafi fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014. Grein 12.2.1
i kjarasamningnum, sé¢ svohljédandi: ,,Starfsmadur sem radinn er til starfa a
manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum
skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum,
verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir [...].*

Stefnandi byggi a4 pvi ad hann hafi verid radinn til starfa & manadarlaunum
samkvemt grein 1.1.1. Fyrirkomulag launa stefnanda skipti ekki mali 1 pvi
sambandi, en hann hafi fengid greidd laun vegna peirra bakvakta sem hann hafi
sinnt 1 hverjum manudi. Meginreglan samkvaemt kjarasamningnum s¢ st ad
starfsmadur sé radinn til starfa & manadarlaunum. Einungis i
undantekningartilvikum, sem séu teemandi talin 1 kjarasamningnum, s¢ heimilt ad
réda starfsmann & timavinnukaup, sbr. grein 1.4.2, sem sé svohljodandi: ,,Heimilt er
ad greida timavinnukaup 1 eftirfarandi tilvikum: 1. nemendum vid storf i
namshléum 2. starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra alagstima ymissa stofnana po6 ekki lengur en 2 manudi. 3. Starfsménnum
sem radnir eru til ad vinna a0 sérhafdum, afmorkudum verkefnum. 4.
Starfsmonnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima p6 adeins i
undantekningartilvikum. 5. Lifeyrispegar sem vinna hluta 0r starfi. Ljost sé ad
tolulidir 1, 2 og 5 eigi ekki vid um starf stefnanda, eins og pao sé skilgreint
rddningarsamningi og i logum. Pa sé ekki haegt ad halda pvi fram ad hann hafi
verid radinn til ad vinna ad ,,sérhefdum, atmoérkudum verkefnum* i skilningi 3.
tolulidar eda ad hann hafi starfad ,,0reglubundid um lengri eda skemmri tima* i
skilningi 4 t6lulidar. Sjukraflutningar séu hluti af [6gbundinni heilbrigdispjonustu
sem falli undir 16g um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007, sbr. 1. mgr. 4. gr. laganna og
reglugerd um framkvamd og skipulag sjukraflutninga nr. 262/2011. Um l6gbundna
pjonustu sé ad reda sem stefnandi hafi sinnt frd arinu 2006. Starfid sé pvi ekki
sérheeft, afmarkad verkefni. ba uppfylli stefnandi ekki pad skilyrdi ad hafa starfad
,oreglubundid um lengri eda skemmri tima* enda hafi hann starfad a fostum
voktum sem hafi verid skipulagdar hélft ar fram 1 timann.

Stefnandi telji ad par sem svokalladir timavinnumenn i skilningi
kjarasamningsins njoti lakari kjara en peir starfsmenn sem radnir séu a
manadarlaunum hafi stefnda verid skylt ad tiltaka pad 1 rddningarsamningi
stefnanda, med skyrum hatti, ad hann hefdi verid radinn til starfa i timavinnu. bar
sem pad hafi ekki verid gert geti stefndi ekki skert réttindi stefnanda 4 peim
grundvelli ad hann hafi verid timavinnumadur i skilningi kjarasamningsins.



Framangreindu til studnings visi stefnandi til peirra grundvallarreglna sem gildi um
talkun radningarsamninga. I fyrsta lagi skuli sérhver vafi tulkadur starfsmanni
hag. T 60ru lagi verdi réttindi starfsmanns samkvaemt radningarsamningi ekki skert
nema skerdingin komi fram med skyrum haetti i radningarsamningi. I pridja lagi sé
visad til 8. og 42. gr. laga um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna, nr.
70/1996, sem geri paer krofur ad radningarsamningar séu skriflegir og ad peir
tilgreini ,,radningarkjor starfsmannsins.

Stefnandi sé og hafi verid i fullu starfi hja skattstofu Nordurlandsumdamis
vestra. Stefnandi hafi pvi gegnt tveimur stérfum fyrir sama launagreidanda, stefnda,
og reglubundin vinnuskylda hans hafi verid meiri en 100% & manudi. Par sem
stefnandi hafi verid fastradinn hja stefnda og vinnuskylda hans hafi verid meiri en
100% & manudi sé 1jost ad stefnandi hafi ekki verid rddinn i timavinnu til ad sinna
sjukraflutningum.

Samkvamt grein 12.2.1 1 kjarasamningnum, skuli starfsmadur halda launum
samkvamt grein 12.2.6 — 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i
almanaksddgum, verdi ekki fleiri 4 hverjum 12 médnudum en hér segi :

Starfstimi Fjoldi daga

|O-3 manudir i starfi ||14 dagar |
|Nmstu 3 ménudi i starfi ||35 dagar |
|Eftir 6 manudi i starfi ||119 dagar |
|Eftir 1 ar i starfi ||133 dagar |
|Eftir 7 ar i starfi ||175 dagar. |
|Eftir 12 ar i starfi ||273 dagar. |
|Eftir 18 ar i starfi ||360 dagar. |

Vid framantalinn rétt batist réttur til madnadarlauna samkvemt grein 1.1.1 1
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetist ekki greidslur skv. gr. 12.2.6 — 12.2.7.

[ pessu sambandi visi stefnandi til greinar 12.2.5 i kjarasamningnum, sem
segi ad vid mat a avinnslurétti starfsmanns samkvamt grein 12.2.1 skuli auk
pjonustualdurs hjd vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja
stofnunum rikis. Vio mat 4 fjolda veikindadaga stefnanda samkvemt grein 12.2.1
beri pvi a0 lita til pess ad starfsaldur stefnanda hja islenska rikinu hafi verio 25 ar
og fjorir manudir pegar umratt vinnuslys hafi att sér stad. Stefnandi hafi pvi dunnid
sér rétt til ad halda launum i 360 daga. Stefnandi hafi haldid launum sinum i 30
daga i samreemi vi0 grein 12.2.2. Hann geri pvi kr6fu um greidslu sem nemi igildi
launa 1 330 daga, sbr. grein 12.2.1. Auk pess telji stefnandi sig eiga rétt 4 ad fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann hafi fengio greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda 12 heilu almanaksmanudina, sbr. greinar
12.2.1 0g 12.2.7.

Umsamin manadarlaun stefnanda hafi verio 419,8 kronur fyrir hverja
klukkustund & ,,bakvakt I* en 565,96 kronur fyrir hverja klukkustund 4 ,,bakvakt



I, eins og framlagdir launasedlar stefnanda syni fram 4. Fyrstu fjéra manudina &
arinu 2011 hafi stefnandi fengid greitt ad medaltali 253,3 klukkustundir & ,,bakvakt
I og 80,105 klukkustundir a ,,bakvakt II*“. Stefnandi byggi & pvi ad medaltal fyrstu
fjéra ménudina 4 arinu 2011 gefi rétta mynd af manadarlaunum hans. Ménadarlaun
stefnanda séu pvi samtals 171.366 kronur ad medtdldu orlofi (13,04%). Laun
stefnanda fyrir hvern dag séu pa 7.908 krénur midad vid ad medaltalsfjoldi
vinnudaga i manudi sé¢ 21,67, sbr. grein 1.1.2 1 umreeddum kjarasamningi.

Umsamin yfirvinnulaun stefnanda hafi verid 2.123,74 krénur fyrir hverja
yfirvinnustund. Stefnandi hafi fengid ad medaltali greitt fyrir 14,58
yfirvinnustundir sidustu télf heilu almanaksmanudina fyrir vinnuslysid. Laun
stefnanda fyrir yfirvinnu hafi pvi verid 1.616 kronur ad medtdldu orlofi (13,04%)
fyrir hvern dag midad vid ad medaltalstjoldi vinnustunda i ménudi hafi verid 21,67,
sbr. grein 1.1.2 { umreeddum kjarasamningi.

Umsamin veikindalaun stefnanda samkvamt grein 12.2.1 séu pvi 3.142.920
krénur (7.908+1.616*330). Stefndi hafi hett ad greida stefnanda veikindalaun 31.
mai 2011. Umsamin veikindalaun stefnanda hafi fallid i gjalddaga sem hér segi:

ani 2011 (21,67%9.524) 1206.385 |
ali 2011 (21,67 *9.524) 1206.385 |
|Agiist 2011 (21,67 ¥9.524) 1206.385 |
|September 2011 (21,67 *9.524) 1206.385 |
|Oktober 2011 (21,67 *9.524) 1206.385 |
IN6vember 2011 (21,67 *9.524) 1206.385 |
IDesember 2011 (21,67%9.524) 1206.385 |
lantiar 2012 (21,67%9.524) 1206.385 |
[Febraar 2012 (21,67*9.524) 1206.385 |
IMars (21,67%9.524) 1206.385 |
|April (21,67%9.524) 1206.385 |
IMai 2012 (21,67*9.524) 1206.385 |
lani 2012 (21,67%9.524) 1206.385 |
ali 2012 (21,67%9.524) 1206.385 |
|Agiist 2012 (21,67 *9.524) 1206.385 |
|September 2012 (5 *9.524) 147.125 |
Samtals: 3.142.920

Krofu um drattarvexti byggi stefnandi & 1. mgr. 5. gr. laga um vexti og
verOtryggingu nr. 38/2001 en laun beri ad greida fyrsta hvers manadar eftir 4, sbr.
framlagdan radningarsamning malsadila.

Auk peirra lagadkveeda sem visad sé til hér ad framan visi stefnandi til 1. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
laga nr. 30/1987 um orlof. Vardandi varnarping visi stefnandi til 1. mgr. 32. gr. laga




nr. 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um malskostnad byggist 4 130. gr. laga
nr. 91/1991. Vardandi adild stefnda visi stefnandi til pess ad heilbrigdisstofnunin
Fjallabyggd sé rekin 4 abyrgd og kostnad stefnda, sbr. 2. gr. laga nr. 40/2007, auk
pess sem stofnunin s¢ rekin & A-hluta fjarlaga, sbr. 1. tolulid 3. gr. laga nr. 88/1997.

I1I

Stefndi hafnar kr6fum stefhanda og visar til pess ad samkvamt grein 2.5.3 1
kjarasamningi Kjalar s¢ med bakvakt att vid pad pegar starfsmadur sé ekki vid storf
en s¢ reidubuinn ad sinna utkalli. Samkvemt grein 1.6.2, sbr. grein 1.4.1, i sama
kjarasamningi sé greitt fyrir bakvaktir med timakaupi, en komi til ttkalls greidist
yfirvinna fyrir atkallid og falli pa bakvaktagreidsla nidur fyrir pann tima, sbr. grein
2.5.3.

Um laun i veikindaforfollum sé fjallad i grein 12.2 i kjarasamningnum.
peirri grein s¢ ad finna mismunandi reglur um veikindarétt starfsmanna eftir pvi
hvort peir séu radnir til starfa & fostum méanadarlaunum samkvamt grein 1.1.1 1
kjarasamningnum, en pa geti starfsmenn eftir 18 ara starfsaldur notid veikindalauna
i allt a0 360 daga, sbr. grein 12.2.1, eda hvort peir séu radnir sem timavinnumenn,
en pa geti starfsmenn 1 mesta lagi notid veikindalauna i 121 dag, enda sé¢ um ad
reeda veikindaforfoll vegna vinnuslyss eda atvinnusjukdéms, sbr. grein 12.2.2. bar
sem stefnandi hafi slasast i starfi sinu sem sjukraflutningamadur og i kj6lfarid verid
6vinnufaer hafi hann fengid greidd veikindalaun i samreemi vid grein 12.2.2 1
kjarasamningnum.

Stefndi motmeeli pvi ad stefnandi eigi rétt til greidslu launa vegna veikinda
a grundvelli greinar 12.2.1 1 kjarasamningnum. Samkvemt grein 1.1.1 i
kjarasamningnum skuli ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi greidd
samkvemt medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali sem taki nanar tilteknum
breytingum 4 samningstimanum. Stefnandi hafi ekki verid radinn til starfa sem
sjukraflutningamadur 4 manadarlaunum, enda sé i radningarsamningi hans i
reitnum ,,vinnutimaskipulag* merkt vid ,,annad* og par tiltekid ,,bakvaktir. ba
komi einnig fram ad um sé ad reda bakvakt og utkallsskyldu samkvamt vaktaplani
fra kl. 17:00 til kl. 8:00 a0 morgni virka daga og s6larhringsvaktir um helgar. Ekki
hafi verid merkt vid dagvinnu. Stefnandi hafi fengid greitt vaktaalag fyrir bakvaktir
samkveaemt bakvaktarplonum. Pa hafi hann fengid greidda yfirvinnu pegar hann hafi
veri0 kalladur ut. Stefnandi hafi hvorki verid radinn i fullt starf né i dkvedid
starfshlutfall. P4 hafi starf hans hja Heilbrigdisstofnun Fjallabyggdar verid
aukastarf, en hann hafi verid i fullu starfi hja 60rum vinnuveitanda. Stefnandi hafi
pvi edli mals samkvamt ekki getad verid 1 60ru fullu starfi & sama tima.

Stefndi telji ad sjonarmid stefnanda um aod ekki hafi verid heimilt
samkvamt kjarasamningnum ad rada stefnanda til starfa & timakaupi standist ekki.
Stefnda hafi verid heimilt ad rada stefnanda i timavinnu samkvamt 3. og 4. télulid
greinar 1.4.2 i adurnefndum kjarasamningi, en samkvamt peim dkvaedum sé¢
heimilt ad greida timavinnukaup peim starfsmonnum sem radnir hafi verid til ad
vinna ad sérhafoum, afmdérkudum verkefnum og starfsménnum sem starfi
oreglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i undantekningartilvikum.



Verkefni stefnanda hafi verid baedi sérhaefd og afmdrkud. Hann hafi sinnt
starfi vid sjukraflutninga, verid & bakvoktum og haft ttkallsskyldu. Verkefni i starfi
stefnanda sem sjukraflutningamanns séu sérhafo i peim skilningi ad pau krefjist
akvedinnar sérhafingar, en sé einn hafi rétt til ad kalla sig sjukraflutningamann og
starfa sem slikur sem hafi fengid leyfi landleknis til pess, sbr. 1. mgr. 2. gr.
reglugerdar nr. 1110/2012 um menntun, réttindi og skyldur sjukraflutningamanna
og bradatekna og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi. Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. sému
reglugerdar megi veita peim leyfi sem lokid hafa vidurkenndu nédmi i
sjukraflutningum samkvemt ndmskra sem landlaknir vidurkenni og starfspjalfun
sem uppfylli viomid sem eru sett af fagradi sjukraflutninga. Stefnandi hafi lokid
grunnnamskeidi i sjukraflutningum (EMT-B).

Verkefni stefnanda sem sjukraflutningamanns hafi verid afmorkud ad pvi
leyti ad hann sé samkvemt radningarsamningi eingéngu radinn i sjukraflutninga og
pa eingdngu a bakvoktum. Stefnandi hafi fengio greidd laun fyrir starf sitt sem
sjukraflutningamadur samkvamt kjarasamningi Kjalar vid fjarmalaradherra fyrir
hond rikissjods. Sjukraflutningamenn taki almennt laun samkvamt
kjarasamningum fjarmalaradherra og Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna. bad félag geri tvo samninga vid fjarmalaradherra, annars
vegar fyrir sjikraflutningamenn i adalstarfi og hins vegar fyrir hlutastarfandi
sjukraflutningamenn. Storf hlutastarfandi sjtikraflutningamanna, eins og stefnandi
hafi verid, séu pvi afmdrkud ad pessu leyti enda hafi verid talin porf 4 ad gerdur
yroi sérstakur kjarasamningur vid hlutastarfandi sjukraflutningamenn.
Hlutastarfandi sjukraflutningamenn eigi rétt til launa vegna veikinda og slysa sem
timavinnumenn samkvamt grein 12.2.2 i kjarasamningi fyrir sjukraflutningamenn.

Starf stefnanda sem sjukraflutningamanns s¢ jafnframt 6reglubundid ad pvi
leyti ad samkvamt radningarsamningi hafi hann verio radinn a4 bakvaktir og med
utkallsskyldu. Ekki s¢ um vidveruskyldu ad raeda en hann hafi purft ad vera
reidubuinn ad bregdast vid pegar hann yrdi kalladur ut.

Til vara métmeeli stefndi kréfum stefnanda sem alltof haum og krefjist
storkostlegrar lakkunar peirra verdi ekki alfarid syknad. Stefnandi geri krofu til
greidslu veikindalauna ad fjarhad 206.805 kroénur & manudi i alls 16 manudi fra og
med juni 2011 til og med september 2012 til vidbdtar peim veikindalaunum i fimm
manudi sem stefnandi hafi fengid greidd i kjolfar slyssins til 31. mai 2011. Ljost sé
aQ ef fallist yrdi 4 ad stefnandi hafi att rétt 4 launum i veikindum samkvaemt grein
12.2.1 1 360 daga gaeti sa réttur aldrei nad lengra en til desember 2011. Krofur
stefnanda vegna niu ménada 4 arinu 2012 ad fjarhad 1.698.205 krénur fai pannig
ekki stadist. Beri pegar af peim asteedum ad lekka krofu stefnanda um pé fjarhaed.

v

Stefnandi gerir i mali pessu krofu um vangreidd laun i veikindaleyfi.
Agreiningur adila lytur ad pvi hvort stefndi njoti réttar til veikindalauna samkvaemt
grein 12.2.1 eda samkvamt grein 12.2.2 i kjarasamningi fjarmalaradherra, fyrir
hond rikissjods, og Kjalar, stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu.



Samkvamt framangreindum akvadum kjarasamningsins gilda mismunandi
reglur um veikindarétt starfsmanna eftir pvi hvort peir eru radnir 4 fostum
manadarlaunum eda sem timavinnumenn. Stefndi hefur greitt stefhanda laun vegna
veikindaleyfis 1 samremi vid dkveedi 12.2.2, sem 4 vid um starfsmenn sem radnir
eru i timavinnu. Stefnandi heldur pvi hins vegar fram ad hann eigi rétt til greidslna i
samraemi vid dkvaeodi 12.2.1 par sem hann hafi verid radinn 4 manadarlaunum.

[ radningarsamningi stefnanda er um vinnutimaskipulag hvorki merkt vid
dagvinnu eda yfirvinnu, heldur ,,annad* og par skrad ,,bakvaktir. Ekkert er merkt i
reit par sem etlast er til ad gerd sé grein fyrir starfshlutfalli. b4 hefur ,,dagleg
og/eda manadarleg vinnuskylda og mork reglubundins vinnutima* verid skilgreind
sem ,,bakvakt og utkallsskylda samkv. vaktarplani fra kl. 17.00 eh til kl. 8.00 ad
morgni virka daga og solarhringsvaktir um helgar®.

Grein 12.2.1 1 framangreindum kjarasamningi & vid um starfsmenn sem
radnir eru & manadarlaunum samkvamt grein 1.1.1 1 samningnum. Samkvamt
peirri grein eru manadarlaun starfsmanns greidd samkvamt medfylgjandi
launat6flum. Stefnandi fékk hins vegar greitt fyrir bakvaktirnar med timakaupi sem
reiknast af dagvinnukaupi, sbr. greinar 1.6.2 og 1.4.1 i framangreindum
kjarasamningi. Vid utkall var greidd yfirvinna og bakvaktargreidsla féll nidur fyrir
pann tima, sbr. greinar 2.3.3 og 2.5.3 i kjarasamningnum. Samkvaemt
framangreindu var stefnandi ekki rddinn til starfa 4 f6stum méanadarlaunum, heldur
fékk hann greitt timakaup fyrir paer bakvaktir og pau utkoll sem hann sinnti.

Stefnandi heldur pvi fram ad ekki hafi verid heimilt ad rada hann i
timavinnu, en pau tilvik par sem heimilt s¢ ad greida starfsmanni timavinnukaup
séu temandi talin i grein 1.4.2 1 kjarasamningnum og tilvik stefnanda geti ekki
fallid par undir. Framangreint akveadi er rakio i kafla II hér ad framan, en
samkvemt pvi er medal annars heimilt ad greida timavinnukaup peim
starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhafoum, afmorkudum verkefnum
og peim sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i
undantekningartilvikum. Stefnandi starfadi vio sjukraflutninga hja
Heilbrigdisstofnuninni Fjallabyggd. Hann sinnti eingéngu sjukraflutningum og
einungis & bakvoktum. Hann hefur lokid vidurkenndu nami i sjikraflutningum og
hlotid leyfi landleknis, sem er skilyrdi pess ad mega starfa sem
sjukraflutningamadur, sbr. 1. mgr. 2. gr. reglugerdar nr. 1110/2012 um menntun,
réttindi og skyldur sjukraflutningamanna og bradateekna og skilyrdi til ad hljota
starfsleyfi. Med hlidsjon af pessu pykir synt ad stefnandi hafi unnid ad sérhaefdum,
afmorkudum verkefnum og pvi hafi verid heimilt ad rada hann til starfa a
timakaupi.

Stefnandi heldur pvi fram ad naudsyn hafi borid til pess ad pad kaemi fram i
rddningarsamningi hans ef hann veeri radinn i timavinnu. Hann geti ekki notid
lakari réttinda en fram komi i samningnum. P4 beri honum réttur til pess ad fa
upplysingar um starfskjor sin, en hann hafi ekki verid upplystur um ad hann hafi
verid radinn i timavinnu eda hver réttur hans til launa vegna veikinda og slysa veeri.
[ radningarsamningi stefnanda er ekki tiltekid sérstaklega ad hann sé radinn i
timavinnu. Par er p6 skyrt tilgreint ad hann sé radinn 4 bakvaktir. Um
launagreidslur og 6nnur starfskjor er visad til kjarasamnings starfsmannafélagsins
Kjalar. Eins og hér hefur verid greint frd er i peim samningi gerd grein fyrir pvi ad



timakaup sé greitt fyrir bakvaktir. Pykir pvi ekki leika slikur vafi um talkun a
radningarsamningi stefnanda ad hann skuli njota aukins réttar til veikindalauna. ba
bykja 6nnur atridi sem stefhandi hefur bent 4, svo sem dkvadi um uppsagnarfrest,
ekki benda til pess ad stefnandi hafi verid radinn 4 manadarlaunum.

Samkvamt 6llu framangreindu pykir stefnandi ekki eiga rétt til frekari
greidslna vegna veikindaleyfis en hann hefur pegar fengio og verdur stefndi pvi
syknadur af kréfu hans.

Rétt pykir ad hvor adili beri sinn kostnad af rekstri malsins.

Barbara Bjornsdottir héradsdomari kvedur upp pennan dom.

DOMSORD:

Stefndi, islenska rikid, er sykn af krofu stefnanda, Ingvars Kristins
Hreinssonar.

Malskostnadur fellur nidur.

Barbara Bjornsdottir



