DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur 27. mai 2014 i mali nr. E-4986/2013:
Guomundur B. Haraldsson

(Kristjan B. Thorlacius hrl.)

gegn
Isavia ohf.

(Edda Bjork Andradottir hdl.)

L.

Mal petta, sem var domtekid 6. mai sl., er h6fdad 9. desember 2013 af
GuOomundi B. Haraldssyni, Heidarhvammi 6c¢ i Reykjanesbz, gegn Isavia ohf.,
Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida sér 12.440.642 kronur med
vOoxtum samkveaemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
11.440.642 kronum fra 1. mai 2013 til 3. névember 2013 en med drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 11.440.642 krénum fré peim degi til
10. jantar 2014, en af 12.440.642 krénum fra peim degi til greidsludags. b4 krefst
stefnandi malskostnadar auk virdisaukaskatts.

Stefndi krefst syknu auk malskostnadar.

IIL.

Stefnandi var starfsmadur varnarlidsins a Keflavikurflugvelli fra 1. jali 1985
og starfadi i flugpjonustudeild slokkvilidsins a4 Keflavikurflugvelli. Arid 2006 mun
starfsemi slokkvilidsins hafa verid ferd undir Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar.
Hinn 27. september 2006 gerdi Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar
rddningarsamning vid stefnanda um starf teekjamanns. Fram kom i samningnum ad
hann veri gerdur samkvamt 42. gr. laga nr. 70/1996 auk pess sem i skilmélum hans
var tekid fram ad um réttindi og skyldur starfsmanns feri eftir peim l6gum.

Flugmalastjérn Keflavikurflugvallar starfadi 4 pessum tima 4 grundvelli laga
nr. 34/2006. Med 16gum nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um rekstur
Keflavikurflugvallar o.fl. var veitt heimild til ad stofna opinbert hlutafélag um
rekstur Keflavikurflugvallar og Flugstddvar Leifs Eirikssonar. Skyldi félagid, sem
fékk heitio Keflavikurflugvollur ohf., hefja rekstur 1. januar 2009. Vid pau timamot



var Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar 16gd nidur. T akvzedi til bradabirgda II i
16gunum segir eftirfarandi um réttindi starfsmanna:

begar Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar og Flugstoo Leifs Eirikssonar ohf.
verda lagdar niour, fra og med 1. januar 2009, fer um réttindi og skyldur
starfsmanna Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar eftir logum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, en auk pess gilda log um réttarstoou starfsmanna vio
adilaskipti ad fyrirteekjum, eftir pvi sem vid a.

Hlutafélag skv. 1. gr. skal bjoda starfsmonnum Flugmalastjornar
Keflavikurflugvallar og Flugstéovar Leifs Eirikssonar ohf. storf, sbr. po akveedi til
bradabirgoa Ill.

Um bidlaunarétt, sem kann ao hafa fylgt storfum einstakra starfsmanna
Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar, gilda dkveedi laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.

Me0 bréfi af pessu tilefni, dags. 30. september 2008, var stefnanda tilkynnt um
pessi adilaskipti. bar segir medal annars eftirfarandi:

Fyrir liggur ad hid nyja félag mun um komandi aramot yfirtaka pa starfsemi sem
pér hafio starfad vio, en gert er rad fyrir ad pér munio dfram sinna starfinu hja
hinu nyja félagi fra og med peim tima aod telja. Mun Keflavikurflugvollur ohf.
Vfirtaka radningarsamning yoar i samreemi vid dkveedi Il til bradabirgda meo
logum nr. 76/2008 og almennar reglur um réttarstoou starfsmanna vio adilaskipti
ao fyrirteekjum, sbr. log nr. 72/2002. [...]

Rétt er ad itreka ao réttindi og skyldur samkvemt raoningarsamningi yoar vio
nuverandi vinnuveitanda, Flugmalastjorn a Keflavikurflugvelli, feerast yfir til
Keflavikurflugvallar ohf. og verdur pvi ekki breyting a launum eda starfskjérum
yoar samkvemt raoningarsamningi vio adilaskiptin. Pannig verour m.a. midad vio
ad skuldbinding vegna dfallins orlofs og dunnins veikindaréttar flytjist yfir til hins
nyja fyrirtcekis.

[ samraemi vid framangreint hof stefnandi storf hja Keflavikurflugvelli ohf. 1.
jantar 2009. Par mun hann hafa gegnt sama starfi og adur.

Hinn 1. jantiar 2010 toku gildi 16g nr. 153/2009 um samruna opinberu
hlutafélaganna Flugstoda og Keflavikurflugvallar. [ 5. gr. laganna var meelt fyrir um
ad vi0 samrunann skyldi yfirtokufélag, sem stofna atti samkvemt 1. gr. laganna,
taka yfir 61l réttindi og allar skuldbindingar yfirteknu félaganna samkvaemt 16gum
nr. 102/2006 og 16gum nr. 76/2008. b4 kom par fram ad yfirtakan veitti
samningsadilum ekki heimild til uppsagnar fyrirliggjandi samningssambanda.


http://www.althingi.is/dba-bin/unds.pl?txti=/wwwtext/html/lagas/143a/2008076.html&leito=%20KEFLAV%C3%ADKURFLUGV%C3%B6LLUR\0keflav%C3%ADkurflugvalla\0keflav%C3%ADkurflugvallanna\0keflav%C3%ADkurflugvallar\0keflav%C3%ADkurflugvallarins\0keflav%C3%ADkurflugvelli\0keflav%C3%ADkurflugvellina\0keflav%C3%ADkurflugvellinum\0keflav%C3%ADkurflugvellir\0keflav%C3%ADkurflugvellirnir\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6ll\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llinn\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llunum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llur\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llurinn#word10
http://www.althingi.is/dba-bin/unds.pl?txti=/wwwtext/html/lagas/143a/2008076.html&leito=%20KEFLAV%C3%ADKURFLUGV%C3%B6LLUR\0keflav%C3%ADkurflugvalla\0keflav%C3%ADkurflugvallanna\0keflav%C3%ADkurflugvallar\0keflav%C3%ADkurflugvallarins\0keflav%C3%ADkurflugvelli\0keflav%C3%ADkurflugvellina\0keflav%C3%ADkurflugvellinum\0keflav%C3%ADkurflugvellir\0keflav%C3%ADkurflugvellirnir\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6ll\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llinn\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llunum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llur\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llurinn#word10
http://www.althingi.is/dba-bin/unds.pl?txti=/wwwtext/html/lagas/143a/2008076.html&leito=%20KEFLAV%C3%ADKURFLUGV%C3%B6LLUR\0keflav%C3%ADkurflugvalla\0keflav%C3%ADkurflugvallanna\0keflav%C3%ADkurflugvallar\0keflav%C3%ADkurflugvallarins\0keflav%C3%ADkurflugvelli\0keflav%C3%ADkurflugvellina\0keflav%C3%ADkurflugvellinum\0keflav%C3%ADkurflugvellir\0keflav%C3%ADkurflugvellirnir\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6ll\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llinn\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llunum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llur\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llurinn#word10
http://www.althingi.is/dba-bin/unds.pl?txti=/wwwtext/html/lagas/143a/2008076.html&leito=%20KEFLAV%C3%ADKURFLUGV%C3%B6LLUR\0keflav%C3%ADkurflugvalla\0keflav%C3%ADkurflugvallanna\0keflav%C3%ADkurflugvallar\0keflav%C3%ADkurflugvallarins\0keflav%C3%ADkurflugvelli\0keflav%C3%ADkurflugvellina\0keflav%C3%ADkurflugvellinum\0keflav%C3%ADkurflugvellir\0keflav%C3%ADkurflugvellirnir\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6ll\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llinn\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llunum\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llur\0keflav%C3%ADkurflugv%C3%B6llurinn#word10

Med bréfi, dags. 4. jantar 2010, var stefnanda tilkynnt ad stjorn
Keflavikurflugvalla ohf. hefoi ,,sett pa reglu ad starfslok starfsmanna
Keflavikurflugvallar skuli midast vid 67 ara aldur. Kom par fram ad reglan veeri
sett 1 ]josi tilmaela fra Samgonguraduneytinu par sem fram komi ad 4 sama tima og
leitast skuli vid ad vardveita storf, eigi ad bjoda starfsmonnum sem 6dlast hafi rétt
til toku lifeyris upp 4 starfslok. bar sagdi enn fremur a0 regla pessi teeki gildi fra og
med januar 2010 og myndu starfslok midast vid lok pess manadar sem starfsmadur
nadi 67 4ra aldri. Mun samhlj6da bréf hafa verid sent 6llum starfsménnum
Keflavikurflugvalla ohf. sem ndd h6fou 64 ara aldri.

Hinn 23. april 2010 var stefnanda ritad bréf par sem honum var tilkynnt ad 1.
mai sama ar myndi nytt hlutafélag i eigu rikisins taka yfir allar eignir og skuldir,
réttindi og skuldbindingar opinberu hlutafélaganna Flugstoda og
Keflavikurflugvallar. Nafn hins nyja félags yroi til bradabirgda FLUG-KEF ohf. b4
sagdi eftirfarandi i bréfinu: ,,Logum samkvaemt mun nyja félagio taka yfir réttindi
og skyldur gagnvart 6llum starfsmonnum. Starfsmenn Flugstoda ohf. og
Keflavikurflugvallar ohf. verda pvi frd og med 1. mai nk. starfsmenn FLUG-KEF
ohf.“ Nafni FLUG-KEF ohf. var sidar breytt i Isavia ohf. sem er stefndi i mali
pessu.

Mannaudsstjori stefnda ritadi stefnanda bréf, dags. 30. mars 2012. bar sagoi
ordrétt eftirfarandi:

Eins og pér er kunnugt pa sampykkti stiorn Isavia a fundi sinum pann 1. april 2011
ad framvegis skuli starfsmenn lata af storfum hja fyrirtekinu vio 67 ara lifaldur.
Akvordun stjornar gerir rdd fyrir pvi ad peim sem ndd hafa pessum aldri verdi pé
gefinn adlégunartimi til 1. april 2012. Eftir pad kur starfsfolk storfum i lok pess
manadar sem pao neer 67 ara aldri.

Jafnframt var akvedio ad starfsmenn sem starfad hafa hja Isavia og forverum
pess samfellt sioastlidin 10 ar fai greidda sérstaka eingreioslu i
sereignarlifeyrissjod sinn. Nanar verour gengio fra samkomulagi um pessa greidslu
dadur en ad starfslokum kemur, en hun nemur akveonum fjolda manadarlauna.

I samrcemi vid pessa reglu munu starfslok pin midast vid 31. oktéber 2012.

[]

Agreiningslaust er ad stefnandi hafi tekid vid eingreidslu i
séreignarlifeyrissparnad sinn ad fjarhad 2.642.456 kronur. ba liggur enn fremur
fyrir ad starfslokum stefnanda hafi verid frestad til 1. mai 2013, en pa 1ét stefnandi
af storfum hjé stefnda.

Med bréfi l6gmanns stefnanda 3. oktdber 2013 var pess krafist ad stefndi
greiddi stefnanda 12.496.944 kronur i skadabatur 4 peim grundvelli ad uppsdgnin
hefdi verid 0logmet. Kom par fram ad fjarhad krofugerdarinnar veeri reist &
utreikningi Bjarna Gudmundssonar tryggingarstaerdfredings fra 2. oktober 2013
sem fylgdi med krofunni. Med bréfi 29. oktober 2013 var krofum stefnanda hafnad.



1.
1. Malsasteour og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur pad vera 6umdeilt i malinu ad hann hafi verid starfsmadur
rikisstofnunarinnar, Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar, eftir ad slokkvilidid a
Keflavikurflugvelli var feert undir stofnunina. Hafi radningarkjor hans og
réttarstada pa farid eftir Iogum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins sem og gildandi kjarasamningi. Stefnandi byggir & pvi ad vid flutning &
starfi hans fra Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar til Keflavikurflugvallar ohf. arid
2008 og fra pvi félagi til stefnda hafi hann haldid réttarstodu sinni og 6llum
radningarkjoérum opinberra starfsmanna, p.m.t. peim réttindum sem kvedid sé & um
i 16gum nr. 70/1996.

Til studnings pessari malsastedu visar stefnandi i fyrsta lagi til pess ad i grein
II til bradabirgda med 16gum nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um
rekstur Keflavikurflugvallar o.fl. s¢ kvedid 4 um, ad pegar Flugmalastjorn
Keflavikurflugvallar og Flugstod Leifs Eirikssonar ohf. verdi lagdar nidur, fré og
med 1. jantar 2009, fari um réttindi og skyldur starfsmanna Flugmalastjornar
Keflavikurflugvallar eftir [dgum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. ba
komi par enn fremur fram ad 16g um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum gildi eftir pvi sem vid eigi. Telur stefnandi pvi 6tviraett ad hann hafi
haldid 6llum réttindum sinum sem rikisstarfsmadur vio flutninginn fra
Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar til Keflavikurflugvallar ohf.

Stefnandi visar og til pess ad i 1. mgr. 5. gr. laga nr. 153/2009 um samruna
opinberu félaganna Keflavikurflugvallar og Flugstoda s¢ sérstaklega kvedid 4 um
pad ad yfirtokufélag samkvamt 1. gr. taki yfir 6ll réttindi og allar skuldbindingar
yfirteknu félaganna sem kvedid s¢ 4 um i 16gum nr. 102/2006 um stofnun
hlutafélags um flugleidsdgupjonustu og flugvallarekstur Flugmalastjornar Islands
og 16gum nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um rekstur
Keflavikurflugvallar o.fl. Somuleidis sé sérstaklega tekid fram ad yfirtakan veiti
samningsadilum yfirteknu félaganna, sem samruninn kunni ad varda, ekki heimild
til uppsagnar fyrirliggjandi samningssambanda. Stefnandi telur 1 pessu sambandi ad
ordalag 1. mgr. 5. gr. laga nr. 153/2009 verdi ekki skilid 4 annan hatt en ad stefndi
hafi gengid inn i rddningarsamband stefnanda og Keflavikurflugvallar ohf. og tekid
yfir allar skuldbindingar, m.a. samkvaemt akvaedi II til bradabirgda med 16gum nr.
76/2008 um ad fyrrum starfsmenn Flugmalastjornar a Keflavikurflugvelli héldu
réttindum sinum sem rikisstarfsmenn. P4 telur stefnandi ad sidasti malslidur 1. mgr.
5. gr. verdi ekki skilinn 60ruvisi en ad beinlinis sé 6heimilt ad segja peim réttindum
upp eda gera breytingar par 4. A0 pessu virtu telur stefnandi ad vid flutning starfs
stefnanda fra Keflavikurflugvelli ohf. til stefnda, hafi hann haldid 6llum réttindum
sinum sem rikisstarfsmadur, p.m.t. samkvemt l6gum nr. 70/1996.

[ 60ru lagi er 4 pvi byggt ad stefnandi hafi haldid 6breyttum réttindum &
grundvelli dkveada laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum. Stefnandi bendir 4 ad i tilkynningu Flugmalastjornar til stefnanda um
flutning 4 starfi hans til Keflavikurflugvallar ohf. og 16gum nr. 76/2008, hafi verid



visad til laga nr. 72/2002. P4 sé i greinargerd med frumvarpi til laga nr. 153/2009
tekid fram ad 16g nr. 72/2002 gildi um réttarstéou starfsmanna vid sameiningu
Flugstoda ohf. og Keflavikurflugvallar ohf.

Samkvamt 1. gr. laga nr. 72/2002 og skilgreiningu adilaskipta samkvamt 4.
tolul. 1. mgr. 2. gr. sému laga, og a0 teknu tilliti til 16gskyringargagna og
yfirlysinga i tilkynningum til stefnda um yfirtoku radningarsamnings hans, telur
stefhandi otviraett ad 16gin eigi vid um flutning a starfi hans fra Flugmalastjorn til
Keflavikurflugvallar ohf. sem og fra Keflavikurflugvelli ohf. til stefnda.

Stefnandi tekur fram ad samkvaemt 3. gr. laga nr. 72/2002 eigi réttindi og
skyldur framseljanda samkvamt radningarsamningi eda radningarsambandi, sem
fyrir hendi er 4 peim degi sem adilaskipti eiga sér stad, ad faerast yfir til
framsalshafa. [ 2. mgr. 3. gr. segi enn fremur ad framsalshafi skuli virda afram
launakjor og starfsskilyrdi samkvamt kjarasamningi med somu skilyrdum og giltu
fyrir framseljanda.

A pvi er byggt af halfu stefnanda ad samkvaemt skyru ordalagi 3. gr. laga nr.
72/2002 hafi hann, vid flutning starfs hans fra Flugmalastjorn til
Keflavikurflugvallar ohf., haldid 61lum peim réttindum sem hann hafi haft hja
Flugmalastjorn. Hafi hann pvi 4fram notid rddningar- og starfskjara samkvamt
radningarsamningi, kjarasamningi FFR og rikisins og 16gum nr. 70/1996. Auk pessa
telur stefnandi ad hann hafi 4fram notid réttarverndar dkvada stjornsyslulaga nr.
37/1993 og meginreglna stjornsysluréttar, vid akvordunartoku um rddningu hans og
breytingar 4 henni.

A0 peirri nidurstddu fenginni, ad stefnandi hafi notid sému réttinda og
starfsskilyrda og opinber starfsmadur i radningarsambandi hans vid
Keflavikurflugvoll ohf., telur stefnandi 1j6st ad hann hafi einnig haldid sému
réttarstodu pegar stefndi hafi yfirtekid radningarsamning hans vid sameiningu
Flugstoda ohf. og Keflavikurflugvallar ohf.

[ pridja lagi er a pvi byggt ad i bréfum Flugmalastjornar, dags. 30. september
2008, og Flugstoda ohf. og Keflavikurflugvallar ohf., dags. 23. april 2010, til
stefnanda hafi pvi verid lyst yfir i badum tilvikum ad Keflavikurflugvollur ohf. og
stefndi yfirteekju réttindi og skyldur samkvaemt radningarsamningi stefnanda.
tilviki Keflavikurflugvallar ohf. hafi sérstaklega verid tilgreint ad félagio yfirtaeki
radningarsamning stefnanda og ad ekki yrdi breyting a starfskjorum hans vid
flutninginn. Hvad stefnda vardi komi einnig fram i fyrrnefndu bréfi, dags. 23. april
2010, ad stefndi yfirtaki réttindi og skyldur gagnvart 6llum starfsménnum
Keflavikurflugvallar ohf.

Stefnandi telur ad i ordalagi umraddra bréfa felist skuldbindandi yfirlysing af
halfu stefnda og forvera hans um ad stefnandi myndi afram, eftir yfirtoku pessara
adila 4 radningarsamningi hans, njéta somu starfskjara og hann hafdi notid fyrir
yfirtoku peirra & samningnum, p.e. peirra réttinda sem hann hafdi notid sem
rikisstarfsmadur hja Flugmalastjorn. Samkvaemt meginreglum samningaréttar sé
stefndi bundinn af pessum yfirlysingum sinum sem verdi a0 teljast hluti af
radningarsamningi stefnanda og stefnda.



Stefnandi telur einnig ad pad leidi af adilaskiptum ad rddningarsamningi ad
framsalshafi takist vid slikt framsal & hendur allar paer skuldbindingar sem
framsalsgjafi hafi haft samkvaemt samningnum, nema annad sé sérstaklega
umsamid af halfu adila samningsins. Um pad visar hann til meginreglu vinnu- og
samningaréttar. Jafnframt beri ad skyra heimild til fravika fra pessari meginreglu
prongri skyringu. Stefnandi bendir 4 a0 16gfest starfskjor rikisstarfsmanna séu svo
stor pattur af starfskjorum og starfsumhverfi peirra ad stefnandi hafi matt draga pa
alyktun af ordalagi fyrrnefndra bréfa stefnda og forvera hans ad starfskjor hans sem
rikisstarfsmanns yrou obreytt. Hafi stefndi eda forverar hans @tlad sér ad breyta
réttarstodu og starfskjorum stefnanda vid flutninginn pa hafi peim verid
naudsynlegt ad semja sérstaklega vid stefnanda um breytingar 4 radningarsambandi
adila. Ad lagmarki hefoi purft ad taka sérstaklega fram 1 tilkynningum til stefnanda
ad vid adilaskipti ad rddningarsamningi hans myndi verda breyting 4 pessum
pattum.

Stefnandi kvedur stefnda ekki hafa gert pad. Ekki hafi verid gerdur nyr
radningarsamningur vid stefnanda med breyttum starfskjérum, heldur hafi fyrri
radningarsamningur stefnanda vid Flugmalastjorn, par sem m.a. hafi verid visad til
radningarkjara opinberra starfsmanna, verid yfirtekinn i badum tilvikum. i
fyrrnefndum bréfum til stefnda sé somuleidis ekki ad finna neinar tilkynningar um
breytingar. Pvert & moti séu par fullyrdingar um hid gagnstada. P4 hafi engar
breytingar verid gerdar 4 kjarasamningum stefnda i pa veru ad afnema sérstok
starfsréttindi fyrrum rikisstarfsmanna.

A0 lokum telur stefnandi ad vid skyringu a réttarstodu sinni og peim
lagadkvaedum sem ad framan séu rakin beri ad lita til pess ad stefndi sé opinbert
hlutafélag sem hafi mikla reynslu af starfsmannamalum. Telji stefndi ad vid
ofangreind adilaskipti 4 rddningarsamningi stefnanda, hafi falist breytingar a
starfskjorum hans og hafi pad stadid stefnda og forverum hans ner ad gera med
skyrum hatti grein fyrir hinum atludu breytingum. Stefndi eigi ad bera hallann af
pvi ad hafa ekki tekid slikt fram med skyrum hzetti og somuleidis halla af
sonnunarskorti um hinar atludu breytingar. [ pessu sambandi visar stefnandi m.a.
til domaframkvaemdar um petta atridi, sbr. dom Haestaréttar i mali nr. 258/2011.

[ fjorda lagi bendir stefnandi 4 ad engar breytingar hafi ordid 4 starfi hans vid
flutninginn og hann hafi 4fram gegnt sama starfi 4 sama stad. b4 hafi adild
stefnanda a0 stéttarfélagi verid obreytt vid flutninginn, pratt fyrir ad stefnandi hafi
skipt um stéttarfélag arid 2011. Jafnframt hafi radningarsamningur stefnanda verid
Obreyttur.

Stefnandi kvedst motmaela malatilbuinadi stefnda, sem fram komi i bréfi hans
29. oktéber 2013. Stefnandi métmeelir sérstaklega premur pattum. 1 fyrsta lagi
métmelir stefnandi pydingu akvaeda tilskipunar rads ESB 2001/23/EB i malinu.
pessu sambandi verdi ad lita til pess ad tilskipunin hafi ekki lagagildi 4 Islandi
heldur hafi hin verid innleidd med 16gum nr. 72/2002 sem verdi eingdngu 16g0 til
grundvallar vid Grlausn malsins. Stefnandi telur réttarstodu sina samkvamt
umraddum 16gum otvireda. P4 hafi eldri ddmar EFTA domstolsins, sem hafi fallid
fyrir gildistoku laga nr. 72/2002 heldur enga pydingu i malinu, sérstaklega pegar
peir séu i andst6du vid nyrri doma Hastaréttar {slands.



{ 60ru lagi motmeelir stefnandi pvi ad upptaka uppsagnarakvaedis, gr. 15.1, i
kjarasamning FFR og stefnda 4rid 2011 hafi pydingu i malinu. Oumdeilt sé ad hluti
starfsmanna stefnda luti starfskjorum almenns vinnumarkadar, p.e. peir sem ekki
hafi flust fra stefnda fra rikisstofnunum. bad sé pvi edlilegt ad kvedio sé 4 um
reglur um uppsdgn umraeddra starfsmanna i kjarasamningi. Hins vegar hafi umratt
akvaedi engin ahrif & réttindi fyrrum rikisstarfsmanna, enda hvergi i dkvadinu vikio
ad pvi ad med pvi sé skertur sa réttur sem peir hafi notid. Stefnandi telur slika
tilgreiningu vera forsendu pess ad umrett akvaedi geti haft einhverja pydingu fyrir
réttarstodu stefnanda, sbr. fyrri umfjéllun og dom Heestaréttar i mali nr. 258/2011.

[ pridja lagi kvedst stefnandi métmaela pvi ad dkvordun stjornar stefnda 1. april
2011 hafi jafngilt uppsdgn a réttindum stefnda sem opinbers starfsmanns.
Umraddur malatilbinadur stefnda standist engan veginn, enda sé hvergi minnst 4
réttindi stefnanda sem rikisstarfsmanns i tilkynningu til hans um petta né i
uppsagnarbréfi hans. bvert 4 moti hafi eingdngu verio um ad reda akvordun
stjornar stefnda ad segja stefnanda upp og hafi uppsagnarbréf hans verid tilkynning
til stefnda um hina 616gmeaetu uppsogn.

A0 6llu pessu virtu telur stefnandi otvirett ad i starfi sinu hja stefnda hafi hann
notid starfskjara sem opinber starfsmadur samkvemt 16gum nr. 70/1996, dkvedum
stjornsyslulaga nr. 37/1993 og meginreglum stjornsysluréttar.

Med visan til framangreinds byggir stefnandi 4 pvi ad akvadi laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins hafi gilt um uppsdgn hans. Samkvamt
44. gr. laganna sé skylt ad veita starfsmanni &minningu samkvemt 21. gr. og gefa
honum feri 4 ad bata rad sitt ef uppsogn a ratur ad rekja til astedna sem par eru
greindar. T 21. gr. laga nr. 70/1996 séu medal annars nefndar astzdur 4 bord vid
6stundvisi eda adra vanrekslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns,
vankunnattu, 6vandvirkni eda 6fullnaegjandi drangur i starfi. Stefnandi tekur fram
ad 6umdeilt s¢ ad uppsodgn stefnanda hafi ekki verid vegna brota i starfi eda
vanrakslu.

Stefnandi byggir &4 pvi ad samkvaemt vidurkenndum skilningi 4 umraeddum
akvadum hafi verid 6heimilt ad segja stefnanda upp storfum nema i tveimur
tilvikum, p.e. hafi starf hans verid lagt nidur vegna skipulagsbreytinga, sbr.
meginreglur starfsmannaréttar og 4. mgr. dkvedis til bradabirgda med 16gum nr.
70/1996, eda vid 70 ara aldur samkvaemt reglu 2. mgr. 43. gr. somu laga. Oumdeilt
s¢ 1 malinu ad stada stefnanda hafi ekki verid 16gd nidur.

Stefnandi tekur fram ad samkvemt 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 skuli jathan
segja rikisstarfsmanni upp storfum frd og med nestu manadamotum eftir ad hann
nar 70 ara aldri. Stefnandi byggir 4 pvi a0 samkvamt pessu lagadkveaedi sé
rikisstarfsmonnum almennt heimilt ad starfa til 70 ara aldurs, nanar tiltekio til
naestu manadamota eftir ad peir na peim aldri. Ekki verdi s€0 ad i 1ogum séu
akveedi par sem kvedid s¢ a um heimild vinnuveitanda til ad akveda starfslok
rikisstarfsmanns fyrir 70 ara aldur. Myndi slik radstofun pa jafngilda uppsodgn i
skilningi 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996. Med gagnalyktun fra framangreindum
akvedum sé pvi beinlinis 6heimilt ad segja rikisstarfsmanni upp fyrir sjétugt,
eingdngu vegna aldurs. Telur stefnandi uppsdgn sina pvi brjota gegn dkvadum laga
nr. 70/1996.



Stefnandi byggir einnig & pvi ad sambarilega gagnalyktun megi draga af
akvadum laga um toku lifeyris, t.d. 1. mgr. 14. gr. laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og 15. og 21. gr. laga nr.
1/1997 um lifeyrissjood starfsmanna rikisins. Sama gildi um akvaedi kjarasamninga,
par sem eingdngu sé kvedid 4 um heimild en ekki skyldu til toku lifeyris fyrir 70
ara aldur.

Stefnandi telur einnig ad pad sé otvired venja i rddningarsambdndum
opinberra starfsmanna ad rikisstarfsmonnum sé heimilt ad starfa til 70 ara aldurs.
Slik venja um starfslokaaldur teljist til starfskjara og fylgi pvi rikisstarfsménnum
afram til nyrra vinnuveitenda vid framsal 4 ridningasamningum beirra, sbr. akvaoi
laga nr. 72/2002.

A0 lokum byggir stefnandi 4 pvi ad uppsogn hans vegna aldurs an vidhlitandi
lagastodar brjoti gegn 6logfestum meginreglum stjornsysluréttar um malefnaleg
sjonarmid og jafnraedi. Stefnandi telur ad einhlida akvordun stefnda, um ad
stefnandi veeri vegna 67 ara aldurs ekki lengur heefur til ad starfa hja stefnda, s¢
omalefnaleg og stydjist hvorki vid haldbaer rok né lagadkveedi. bPegar af peirri
astedu brjoti uppsdgnin gegn meginreglunni um malefnaleg sjdnarmid.

Stefnandi telur einnig ad med uppsdgninni sé€ brotid gegn jafnraedi stefnanda
gagnvart 60rum starfsmonnum stefnda. Stefnandi telur sig eiga 16gvardan rétt til ad
njota jafnredis 4 vid samstarfsmenn sina skv. 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 og
meginreglum stjornsysluréttar. Visar stefnandi i pvi sambandi til 2. mgr. 11. gr. laga
nr. 37/1993 en stefnandi telur aldur vera ,,samberilega asteedu‘ sbr. upptalningu
akvaedisins.

A0 framangreindu virtu telur stefnandi ad med uppsogn stefnanda vegna 67 ara
aldurs hafi stefndi brotid gegn dkvadum laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, stjornsyslulogum nr. 37/1993 og meginreglum
stjornsysluréttar. Pvi sé uppsdgnin 6logmeet.

Botakrafa stefnanda er rokstudd med visan til pess ad med uppsdgninni hafi
stefndi brotid med 6l6gmaetum og saknemum hatti gegn 16gfestum og
samningsbundnum réttindum stefnanda, eins og rakid hafi verio. Stefnandi hafi vid
uppsodgnina verid 67 ara med sérhafda starfsreynslu og 6mogulegt fyrir hann ad fa
starf vid sitt heefi. St hafi ordid raunin og séu einu tekjur stefnanda
lifeyrisgreidslur. bvi sé 1jost ad stefnandi hafi ordid fyrir verulegu fjarhagslegu tjoni
vid uppsognina sem nemi tOpudum starfstekjum sidustu prju ar starfsevi hans.

Stefnandi visar til pess ad ef ekki hefdi komid til uppsagnar hefdi stetnandi
verid a fullum launum hj4 stefnda Gt pann manud er hann vard sjétugur eda fra 1.
mai 2013 til 31. oktdber 2015. Launatap stefnanda nemi pvi topudum
launagreidslum & pessu timabili eda i 30 manudi. Stefnandi byggir & pvi ad vid
utreikning launatapsins beri ad mida vid tekjur samkvaemt launasedli stefnanda
pegar hann hafi 14tid af storfum vorid 2013, en pé hafi manadarlaun hans numid
443.577 kronum auk framlags vinnuveitanda i lifeyrissjood 8.872 krénum. Pa beri
stefnda einnig ad beta stefnanda tapadar kjarasamningsbundnar aukagreidslur svo
sem desemberuppbot, orlofsuppbot, greidslur i vidbotarlifeyrissparnad o.fl.
Stefnandi byggir jafnframt 4 pvi ad stefnda beri ad bata honum tépud



lifeyrisréttindi vegna tapadra greidslna i lifeyrissjod fra 1. mai 2013 til 1. ndvember
2015. Stefnandi telur ad reikna beri lifeyrisréttindi midad vid 3,5% arsavoxtun og i
samraemi vio lifslikur gefnar Ut af félagi tryggingasterdfredinga. Einnig beri ad
taka tillit til tapads makalifeyris.

Stefnandi kvedst hafa fengio Bjarna Gudmundsson tryggingasterdfrading til
a0 reikna tekjutap stefnanda vegna uppsagnar hans. Nidurstada ttreikningsins s¢ ad
tekjutap eda tjon stefnandi hafi verid, ad fradreginni innborgun stefnda inn a
vidbotarlifeyrissparnad hans, 11.440.642 kréonur, sem sundurlidist med eftirfarandi
haetti:

Tapadar launagreidslur mai 2013 — né6vember 2015 kr. 12.228.264.-

Topud lifeyrisréttindi vegna launagreidslan

mai 2013 — noévember 2015 kr. 1.854.843,-
Alls: kr. 14.083.107,-
Fradregin innborgun 4 séreignarsparnad: kr. -2.642.465.-
Samtals: kr. 11.440.642,-

Um frekari sundurlidun og reikniforsendur einstakra lida visar stefnandi til
bréfs Bjarna Gudmundssonar, dags. 2. oktober 2013, og taflna med utreikningum
hans sem 16g0 séu fram i mali pessu.

Stefnandi telur ad i uppsdgninni hafi einnig falist 616gmet meingerd gegn eru
og personu hans. Stefnandi hafi med uppsdgninni verid sviptur moguleikanum a
pvi a0 starfa afram 4 vinnustad sinum og verid latinn seeta uppsogn eftir aratuga
starf. Uppsdgnin hafi beinst ad personu stefnanda med peim heetti ad hun hafi falio
i sér ad vegna aldurs gati hann ekki sinnt storfum sinum med sama hatti og adrir
starfsmenn 4 vinnumarkadi sem eigi pess kost ad vinna til 70 4ra aldurs og jafnvel
lengur. bar af leidandi telur stefnandi, med visan til 26. gr. skadabotalaga nr.
50/1993 og meginreglna skadabotaréttar, ad stefnda beri ad greida honum
miskabatur vegna uppsagnarinnar og afleidinga hennar. Stefnandi telur
miskabeturnar hafilegar 1.000.000 krona med visan til peirra afleidinga sem
uppsognin hafi haft fyrir stefnanda og domvenju 1 sambarilegum malum.
Krofugerd steftnanda er pvi sundurlidud med eftirfarandi haetti:

Botakrafa vegna tapadra tekna og lifeyrisréttinda kr. 11.440.624.
Miskabotakrafa kr. 1.000.000.-

Botakrafa samtals kr. 12.440.642.-



Krofu um vexti kvedur stefnandi byggjast & 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. malslid 4. gr.
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu. Drattarvaxtakrafan sé reist 4 1. mgr. 6.
gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu. Stefnandi telur upphafsdag vaxta
samkvamt 8. gr. laga nr. 38/2001 vera dagsetningu uppsagnar stefnanda 1. mai
2013. Upphafsdag drattarvaxta telur stefnandi vera 3. ndvember 2013 en pa hafi
veri0 lidinn einn manudur fra pvi ad stefnandi hafoi sett fram kréfu sinar med
krofubréfi, dags. 3. oktober 2013.

Um lagar6k visar stefnandi til dkvaeda laga nr. 72/2002 um réttarstodou
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, einkum 1. til 3. gr. Stefnandi byggi
einnig 4 dkvedum laga nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafé¢lags um rekstur
Keflavikurflugvallar o.fl., einkum akvedi II til bradabirgda. Stefnandi visi
jafnframt til dkvaeda laga nr. 153/2009 um samruna opinberu félaganna
Keflavikurflugvallar og Flugstoda, einkum 5. gr. P4 kvedst stefnandi visa til
akvada laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, einkum
akveeda 21., 43. og 44. gr. Stefnandi visi einnig til laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, einkum 1. mgr. 14. gr.,
og laga nr. 1/1997 um lifeyrissjod starfsmanna rikisins, einkum 15. og 21. gr. b4
kveost stefnandi byggja 4 dkveedum stjornsyslulaga nr. 37/1993, einkum 11. gr., og
0logfestum meginreglum stjornsysluréttar. Jafnframt kvedst stefnandi visa til
meginreglna vinnu-, starfsmanna- og samningaréttar. Stefnandi stydur krofu sina
einnig vid dkveedi skadabotalaga nr. 50/1993, einkum 26. gr. og meginreglna
skadabotaréttar. Um vexti visar stefnandi til laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu, einkum 6. og 8. gr. ba kvedur hann kréfu um malskostnad stydjast
vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, med sidari breytingum. Krofu um ad poknun
samsvarandi virdisaukaskatti verdi 10g0 ofan & malskostnad stydur stefnandi vid
akvaedi laga nr. 50/1988 um virdisaukaskatt. Um varnarping visar hann til 33. gr.
laga nr. 91/1991, med sidari breytingum.

2. Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi motmeelir 61lum krofum og malsastedum stefnanda. Hann byggir & pvi
ad uppsogn stefnanda hafi verid 16gmaet og 1 samrami vid radningarsamning
stefnanda, og pa einnig 16g nr. 70/1996, og gildandi kjarasamning.

Stefndi byggir 1 fyrsta lagi 4 pvi a0 stefnandi hafi ekki verio rikisstarfsmadur i
skilningi laga nr. 70/1996 1 starfi sinu hja stefnda. Vio flutning 4 starfi stefnanda fra
Flugmalastjorn til Keflavikurflugvallar ohf. hafi hann ordid starfsmadur hlutafélags
4 almennum vinnumarkadi, og pad hafi hann einnig verid eftir flutning 4 starfi hans
til stefnda, sbr. m.a. dom Hastaréttar pann 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011.

Stefndi hafnar malsasteedum stefnanda er luta ad pvi ad akvaeoi II til
bradabirgda med 16gum nr. 76/2008 og 1. mgr. 5. gr. laga nr. 153/2009 verdi ad
skilja 4 pann veg ad stefnandi hafi haldid réttarstodu sinni og rddningarkjorum
samkvemt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Stefndi
byggir i fyrsta lagi 4 pvi ad akvaedi II til bradabirgda i 16gum nr. 76/2008 hafi
einungis verid @tlad ad tryggja ad vid nidurlagningu yrdu réttindi starfsmanna
tryggd med edlilegum hetti, eins og rdda megi af ordalagi akvadisins. Petta komi



einnig skyrlega fram ad mati stefnda i athugasemdum med frumvarpi til laganna en
par sagdi ad um réttarstoou starfsmanna 4 pessum timamoétum giltu almenn dkvaedi
starfsmannalaga og eftir atvikum adilaskiptalaga. Pad hafi sidan verid nanar skyrt
pannig ad starfsmannaldgin hefou pydingu ad pvi er vardadi starfslok i pjonustu
rikisins, p.e. bidlaunarétt, og ad adilaskiptaldgin attu ad tryggja ad adilaskiptin ein
og sér gaetu ekki verid astaeda uppsagnar starfsmanna Iogadilanna tveggja. b4 hafi
einnig komid fram a0 réttindi og skyldur samkvamt radningarsamningi, sem fyrir
hendi veru 4 peim degi sem adilaskiptin @ttu sér stad, feerdust yfir til hins nyja
félags, og ad virda skyldi afram launakjor og starfsskilyrdi samkvamt
kjarasamningi par til kjarasamningi yrdi sagt upp eda hann rynni Gt eda par til
annar kjarasamningur 60ladist gildi eda kaemi til framkvamda, en petta sé i
samrami vid akveaedi 3. gr. adilaskiptalaganna.

Stefndi hafnar pvi alfarid ad framangreind lagadkvaedi hafi att ad tryggja ad
starfsmenn Flugmalastjornar héldu 16gbundinni réttarstodu sinni sem
rikisstarfsmenn eftir adilaskiptin, enda hafi legid 1jost fyrir ad eftir adilaskiptin yrou
peir ekki lengur starfsmenn i pjonustu rikisins. Stefndi fellst pannig ekki 4 pa
tulkun stefnanda ad med akvadinu hafi 4tt ad tryggja afram 16gbundin sérréttindi
starfsmannanna sem rikisstarfsmanna, hvad pa ad ekki hafi verid heimilt ad gera
nokkrar breytingar 4 radningarkjorum peirra um alla framtid. I pessu sambandi
visar stefndi sérstaklega til doms Hastaréttar fra 8. desember 2011 1 mali nr.
258/2011, sem stefnandi visi sjalfur til i stefnu. Telur hann ad ekki verdi annad
radid af ddminum en ad personubundin réttindi samkvamt radningarsamningi séu
pau réttindi sem flytjist yfir til hins nyja adila, en ekki 16gbundin sérréttindi
rikisstarfsmanna, og ad hinum nyja adila s¢ heimilt ad gera breytingar 4
radningarkjorum starfsmanna eftir adilaskiptin. Petta sé i samreemi vio 16g nr.
72/2002 sem veiti ekki vernd gegn 60ru en uppsdgnum vegna adilaskipta, eins og
fram komi i 4. gr. laganna.

Stefndi motmeelir pvi einnig ad 16g nr. 72/2002 leidi til pess ad stefnandi hafi
haldid ébreyttum réttindum samkvemt 16gum nr. 70/1996 og verndar dkveda
stjornsyslulaga nr. 37/1993 sem og meginreglna stjornsysluréttar vid toku
akvardana er 1Uti ad rddningu hans og breytingum & henni. Telur stefndi ad
stefnandi liti svo 4 ad akvaedi laga nr. 72/2002 ein og sér feli i sér ad hann eigi ad
hafa somu réttarstodu og starfsmadur i pjonustu rikisins samkvaemt logum nr.
70/1996.

Stefndi byggir 4 pvi ad samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laga nr. 72/2002 hafi réttindi
og skyldur Flugmalastjornar, og sidar Keflavikurflugvallar ohf., samkvamt
radningarsamningi eda radningarsambandi vid stefnanda, sem fyrir hendi hafi verid
a peim degi sem adilaskiptin hafi att sér stad, flust yfir til stefnda. Hér sé hins vegar
adeins att vid personubundin réttindi samkvamt radningarsamningi stefnanda en
ekki 16gbundin sérréttindi opinberra starfsmanna.

Stefndi visar til pess ad stefnanda hafi sannanlega verid tilkynnt med bréfi 4.
jantiar 2010 um breytt aldursviomid vid starfslok. Sidar, eda fra 1. april 2011, hafi
pad sama gilt um alla starfsmenn stefnda. Stefndi byggir 4 pvi ad pessi akvordun
Keflavikurflugvallar ohf., og sidar stefnda, hafi verid 16gmaet og mélefnaleg. Hin
hafi verid almenn og tekid til allra starfsmanna, badi hja Keflavikurflugvelli ohf.
og sidar stefnda, og jafnraedis starfsmanna hafi pannig verid gatt. Pad ad mida
starfslok vid 67 ara aldur geti ekki talist 6venjulegt ad mati stefnda, enda hefji



flestir launamenn toku ellilifeyris vid pad aldursmark, auk pess sem
almannatryggingakerfi rikisins geri rad fyrir toku ellilifeyris frd 67 4ra aldri. Einnig
beri ad hafa 1 huga ad storf hja stefnda tengist flug- og 6ryggismalum par sem rikar
krofur séu gerdar og algengt sé ad radningartimi takmarkist vid tiltekinn aldur.
Framangreint samramist einnig almennum vidhorfum um forredi vinnuveitanda &
pvi a0 akveda fyrirkomulag & framkvaemd starfa 4 hans vegum. ba hafi ad auki
verid komid til mots vio starfsmenn vegna hugsanlegrar skerdingar lifeyrisréttinda
(p-e. tekna ur lifeyrissjodi) med sérstakri greidslu inn 4 séreignarlifeyrissparnad
peirra.

Af hélfu stefnda er jafnframt 4 pvi byggt ad stefnandi hafi gert annan
radningarsamning vid Keflavikurflugvoll ohf. i febrtiar 2010, par sem kvedid hafi
verid 4 um breytingar 4 rddningarréttindum stefnanda. Par hafi medal annars ekkert
verid kvedid 4 um ad stefnandi nyti réttarstodu rikisstarfsmanns, sbr. 16g nr.
70/1996. Samhlida hafi launakjorum stefnanda verid breytt, sbr. framlagda
launasedla. begar stefndi hafi tekid yfir rddningarsamning stefnanda 1. mai 2010,
hafi hann einungis yfirtekid pau réttindi og peer skyldur sem Keflavikurflugvollur
ohf. hafi haft gagnvart stefnanda, sem fyrir hendi hafi verid 4 peim degi sem
adilaskiptin hafi att sér stad, sbr. 3. gr. laga nr. 72/2002. Med visan til
framangreinds hafi stefnandi ekki haft réttarstodu rikisstarfsmanns med visan til
radningarsamnings.

Verdi ekki fallist & ad nyr rddningarsamningur hafi verid gerdur vid stefnanda
byggir stefndi & pvi ad pegar hann hafi tekid yfir radningarsamning stefnanda 1.
mai 2010, hafi hann einungis yfirtekid pau réttindi og peer skyldur sem
Keflavikurflugvollur ohf. hafi haft gagnvart stefnanda, sem fyrir hendi hafi verid 4
peim degi sem adilaskiptin hafi att sér stad, sbr. 3. gr. laga nr. 72/2002, og b4 med
peim breytingum sem dkvednar og tilkynntar h6fou verid, p.e. um starfslok vid 67
ara aldur, sbr. framangreint. [ eldri radningarsamningi stefnanda hafi verid ad finna
akvadi sem visi til pess a0 um réttindi og skyldur hans fari eftir l6gum um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, en auk pess liggi til grundvallar kjarasamningur
vidkomandi stéttarfélags. I radningarsamningnum hafi verid kvedid sérstaklega 4
um uppsagnarfrest stefnanda, og ad hann veeri prir manudir. ba hafi
Keflavikurflugvollur ohf., eins og 4dur er rakid, tilkynnt starfsménnum, p.m.t.
stefnanda, ad starfslok yrdu midud vid nastu manadamot eftir ad starfsmenn nedu
67 ara aldri.

Stefndi byggir 4 pvi ad uppsodgn stefnanda ar starfi fra og med nastu
manadamotum eftir ad hann vard 67 ara hafi verid 16gmat og malefnaleg. Stefndi
hafi i einu og 6llu farid ad akvaedum radningarsamnings adila, sem og
kjarasamnings. Pannig hafi t.a.m. verid gatt ad lengri uppsagnarfresti stefnanda
samkvamt akveedi 15.1 1 kjarasamningi Félags flugmalastarfsmanna, sem séu 6
manudir.

Stefndi hafnar pvi ad akvaeda laga nr. 70/1996 hafi ekki verid geett vid
uppsognina. Um pad visar stefndi i fyrsta lagi til pess ad i 1. mgr. 43. gr. laganna sé
kvedid a um ad forstddumadur stofnunar hafi rétt til pess ad segja starfsmanni upp
storfum eftir pvi sem melt er fyrir um i rddningarsamningi. Samkvaemt
radningarsamningi stefnanda hafi uppsagnarfrestur hans verid prir manudir (6
manudir samkvamt kjarasamningi). P4 hafi einnig legio fyrir eftir pa breytingu sem
tilkynnt hafdi verid vardandi starfslok hja Keflavikurflugvelli ohf., ad hann geeti



ekki gert rad fyrir ad gegna starfinu lengur en til na@stu manadamota eftir ad hann
vard 67 ara. Stefndi hafnar pvi alfarid ad 1 2. mgr. 43. gr. laganna sé kvedid 4 um
rétt rikisstarfsmanna til ad starfa til 70 ara aldurs. [ akvaedinu sé adeins kvedid 4 um
hamarksaldur starfsmanna rikisins en ekki lagmarksaldur vid uppsogn. Akvaedid sé
i beinu framhaldi af dkvaedi 1. mgr. um rétt forstddumanns til ad segja starfsmanni
upp eftir pvi sem meelt s¢ fyrir um 1 rddningarsamningi. Segi svo 1 2. mgr. ad po6
skuli jafhan segja starfsmanni upp storfum fra og med nastu manadamaétum eftir ad
hann ner 70 ara aldri. Ordalag akvadisins beri pannig med sér, ad pad eigi adeins
vid hafi forstddumadur stofnunar ekki pegar sagt starfsmanni upp i samraemi vid
akvaedi 1. mgr. fyrir pann tima. Akvaedi 2. mgr. takmarki pvi 4 engan hatt
malefnalegar dkvardanir um uppsagnir samkvamt 1. mgr.

Stefndi hafnar pvi enn fremur ad venjur i rddningarsambondum starfsmanna
rikisins eigi hér vid, enda sé stefnandi ekki starfsmadur i pjonustu rikisins. ba
moétmeelir stefndi pvi ad slik venja geti takmarkad rétt til malefnalegrar uppsagnar a
grundvelli 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996.

Stefndi motmeelir pvi einnig ad stjornsyslulog eigi vid um dkvardanir stefnda
er luti ad starfsmonnum félagsins. Stefndi sé opinbert hlutafélag en hvorki
stjornsyslulog né meginreglur stjérnsysluréttarins gildi um radningar eda uppsagnir
starfsmanna hlutafélaga, jafnvel pott hlutafélag sé ad einhverju eda 6llu leyti 1 eigu
hins opinbera. Stjornsyslulogin, eda einstok akvadi peirra, hefdu hér adeins getad
att vid hefoi sérstaklega verid um pad samid i radningarsamningi stefnanda, en pad
hafi ekki verid gert. Pratt fyrir petta telur stefndi ad allra videigandi sjonarmida og
meginreglna stjornsysluréttar um malefnalegar akvardanir og jafnraedi hafi verid
geett, annars vegar vid toku dkvordunar um breytingar 4 starfslokaaldri hja
Keflavikurflugvelli ohf., og hins vegar vid uppsdgn stefnanda. Pannig hafi
akvordunin um 67 ara aldurshamark verid malefnaleg enda tekin med visan til
tilmaela samgonguraduneytisins pess efnis ad 4 sama tima og leitast veeri vid ad
vardveita storf, skyldi bjoda starfsmonnum sem hefou 60last réttindi til toku lifeyris
upp a starfslok. Akvérdunin hafi pvi verid mélefnaleg og almenn og tekid jafnt til
allra starfsmanna Keflavikurflugvallar ohf. og pvi fyllsta jafnraedis gett. Hvad
uppsogn stefnanda vardar hafi hin engan veginn lotid ad hatni stefnanda
personulega til ad gegna starfi sinu. Uppsdgnin hafi verid i fullu samraemi vid
radningarkjor hans hjé stefnda, um 67 ara hamarksaldur, og verdi pvi ad teljast
malefnaleg. P4 verodi ekki séd hvernig stefndi hafi ,,brotid gegn jafnradi stefnanda
gagnvart 60rum samstarfsménnum* hans en sama regla um hamarksaldur 1 starfi
gildi jafnt um alla starfsmenn stefnda, nema sérstakar reglur um laegri hAmarksaldur
gildi.

Stefndi hafnar botakrofu stefnanda alfarid sem of harri og 6sannadri. P6 svo
talid yrdi ad uppsognin veri 6logmaet, sem s¢ alfarid motmelt, s¢ botakratan i engu
samraemi vid domafordemi i slikum malum, par sem almennt sé litid til lengdar
uppsagnarfrests, og betur deemdar ad alitum med hlidsjon af honum. ba byggir
stefndi 4 pvi ad meint tjon stefnanda vegna uppsagnarinnar hafi verid ad fullu beett
med peirri eingreidslu sem greidd hafi verid inn 4 séreignarlifeyrissparnad hans vid
starfslok ad fjarhed 2.642.465 kronur, en henni hafi verid @tlad ad koma til mots
vid umrett fyrirkomulag starfsloka. Eftir méttoku peirrar fjarhadar telur stefndi ad
stefnandi eigi ekki rétt & skadabotum eins og hann byggi 4 i mali pessu.



b4 motmeelir stefndi miskabotakrofu stefnanda enda telur hann ad uppsdgnin
hafi ekki & nokkurn hatt falid i sér 616gmata meingerd gegn aru hans og personu.
b4 hafi framkvamd uppsagnarinnar verid med edlilegum heetti. Hvorki séu pvi
skilyroi til greidslu miskabota samkvamt 26. gr. skadabodtalaga nr. 50/1993, né
meginreglum skadabotaréttar.

Stefndi kvedst enn fremur krefjast pess ad stefnanda verdi gert ad greida
honum malskostnad samkvamt mati domsins eda samkvamt framlogdum
malskostnadarreikningi.

Um lagar6k visar stefndi til meginreglna vinnuréttar, starfsmannaréttar,
krofuréttar, skadabodtaréttar og stjornsysluréttar. Pa visar hann til laga nr. laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, laga nr. 72/2002 um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, laga nr. 76/2008 um stofnun
opinbers hlutafélags um rekstur Keflavikurflugvallar o.fl., laga nr. 153/2009 um
samruna opinberu hlutafélaganna Flugstoda og Keflavikurflugvallar,
stjornsyslulaga nr. 37/1993 og skadabodtalaga nr. 50/1993. Vardandi malskostnad
visar stefndi til 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991.

IV.

Stefndi er opinbert hlutafélag i eigu islenska rikisins. Stefnandi var starfsmadur
félagsins en var sagt upp storfum med bréfi, dags. 30. mars 2012. Uppsagnarfrestur
samkvemt kjarasamningi var sex manudir og var vio pad midad i bréfinu ad
starfslok yrdu 31. oktober 2012. Agreiningslaust er ad stefnandi vann timabundid
afram hja stefnda samkvamt sérstoku samkomulagi en 1ét af stérfum 1. mai 2013.

Samkvamt uppsagnarbréfinu var dsteeda uppsagnarinnar s ad stefnandi nadi
67 éra aldri i oktober 2012, en eins og fram hefur komid hafoi stjorn stefnda
akveoid ad pegar starfsmenn félagsins naedu peim timamdtum skyldu peir lata af
storfum. Stefnandi telur pessa astedu uppsagnarinnar fara i baga vid reglur laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, einkum 43. gr. og 44. gr.
laganna, sem og almennar reglur stjornsysluréttar, en hann kvedur pessar reglur
hafa gilt um radningarsambandid. Uppsdgnin hafi pvi verid 6logmaet og verdi
stefndi pvi ad bata honum pad tjon sem hlotist hafi af henni. Métmeeli stefnda vid
krofu stefnanda luta 60rum praedi ad pvi ad fyrirmali laga nr. 70/1996 og almennar
reglur stjornsysluréttar hafi ekki gilt um uppsdgnina. Jafnvel pott svo kunni ad vera
pa byggir stefndi 4 pvi ad paer reglur hafi ekki komid i veg fyrir ad unnt vaeri ad
segja stefnanda upp 4 pessum forsendum.

begar stefnanda var sagt upp stérfum sokum aldurs var hann ekki
rikisstarfsmadur er féll med beinum hatti undir 16g nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 1. télul. 2. mgr. 2. gr. peirra laga. Stefnandi telur
sig eftir sem adur eiga ad 16gum ad njota peirrar réttarverndar sem felst 1 43. og 44.
gr. laga nr. 70/1996, eins og lyst er 1 kafla III. Um pad visar stefnandi medal annars
til 1. mgr. dkvaedis II til bradabirgda i 16gum nr. 76/2008 um stofnun opinbers
hlutafélags um rekstur Keflavikurflugvallar o.fl. Akvadid er rakid ordrétt i kafla II
hér ad framan.



Adila greinir 4 um tulkun pessa dkvadis. Stefnandi telur ad leggja verdi pa
merkingu 1 pad a0 peir sem starfad hofou hja Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar
hafi att ad halda réttarstodu sinni samkvemt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins eftir ad stofnunin hafdi verid 16gd nidur. Stefndi hafnar
pessari tilkun og heldur pvi fram ad i dkveedinu sé einungis melt fyrir um hver
réttarstada starfsmanna Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar hafi att ad vera pegar
stofnunin var 16g0 nidur, en ekki eftir pad.

Ordalag akvadisins gefur ekki skyrt til kynna hvor skyringarkosturinn eigi vid.
bvi er rétt ad lita til pess sem fram kemur i 16gskyringargognum um akvaedid. I
athugasemdum vid pad i frumvarpi pvi er vard ad 16gum nr. 76/2008 segir ad
tilgangur pess sé€ ad ,,réttindi starfsmannanna verdi vid breytinguna tryggd med
edlilegum hatti og samberileg 6drum tilvikum sem pessum®. Sidan er aréttad ad
um réttarstodu starfsmanna ,,4 pessum timamotum* gildi almenn akvaedi
,starfsmannalaga og eftir atvikum adilaskiptalaga®. b4 segir par ordrétt:
»Starfsmannaldgin hafa pydingu ad pvi er vardar starfslok i pjonustu rikisins, p.e.
hvort rikisstarfsmadur geti att rétt & bidlaunum ef hann fer ekki ad vinna hja
hlutafélaginu. Taka ber fram ad starfsmannaldgin gilda ekki um starfsmenn
Flugstodvar Leifs Eirikssonar ohf. par sem peir teljast ekki rikisstarfsmenn.*

Med starfsmannaldgum er i athugasemdunum att vid 16g nr. 70/1996. Rétt er ad
leggja dherslu a pad ad i athugasemdunum er einungis fjallad um 16gin i tengslum
vid pad ad Flugmalastjorn Islands, sem pa var rikisstofnun, var ad haetta starfsemi
og storfin par ad leggjast af. Sérstaklega er par tekio fram ad 16gin gildi vid
starfslok starfsmanna stofnunarinnar og pad sett i samhengi vid rétt peirra til
bidlauna vid pessi timamot. Par er hins vegar ekki gefid til kynna ad um réttindi
peirra og skyldur eigi 4fram ad fara eftir 16gum nr. 70/1996, eins og hefdi matt
veenta ef 10ggjafinn hefdi haft pad 1 hyggju. b4 er til pess ad lita ad i
athugasemdunum er vikid ad pvi a0 starfsmenn Flugstédvar Leifs Eirikssonar ohf.
séu ekki rikisstarfsmenn. bvi félagi var komid & f6t med 16gum nr. 76/2000 um
stofnun hlutafélags um Flugstoo Leifs Eirikssonar, en starfsmenn félagsins h6fou
adur starfad hja rikisstofnuninni Flugst6d Leifs Eirikssonar. Efnislega hliostaett
akveedi og 1. mgr. akvaedis II til bradabirgda 1 16gum nr. 76/2008 var i 11. gr. laga
nr. 76/2000. Athugasemdir vid pad dkveedi i frumvarpi til laganna gefa skyrt til
kynna ad 16g nr. 70/1996 hafi einungis att ad gilda um nidurlagningu starfa
starfsmanna stofnunarinnar en ekki um réttindi peirra og skyldur eftir ad peir hofu
storf hja hlutafélaginu. Fyrrgreind athugasemd vid 1. mgr. akvaedis I til
bradabirgda i 16gum nr. 76/2008 gefur pvi til kynna ad frumvarpshéfundar hafi
gengid Ut fra pvi ad pegar hlutafélag tekur vid rekstri, sem adur var i hondum
rikisstofnunar, gildi 16g nr. 70/1996 ekki lengur um réttindi og skyldur peirra
starfsmanna sem flytjast til hlutafélagsins. I pvi 1josi hefdi purft ad geta pess med
nokkud otviredum haetti 1 l6gunum eda eftir atvikum 1 16gskyringargdégnum ef
atlunin var ad réttarstada starfsmanna Keflavikurflugvallar ohf., sem adur hofou
starfad hja Flugmalastjorn Islands, @tti ad vikja fra pessu.

[ 1j6si alls pess sem hér hefur verid rakid verdur einungis 16gd st merking i
fyrrgreint dkveaedi 1. mgr. dkvaedis II til bradabirgda i 16gum nr. 76/2008 ad fylgja
hafi att Igum nr. 70/1996 pegar storf starfsmanna Flugmalastjornar {slands voru
16gd nidur, en ekki eftir ad peir urdu starfsmenn hlutafélagsins. Akvadid stydur pvi
ekki pann malatilbunad stefnanda ad vid uppsdgnina hafi hann ad 16gum att ad



njota réttarverndar samkvemt 16gum nr. 70/1996.

Eins og rakid er i kafla II gerdi Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar
Otimabundinn radningarsamning vid stefnanda 27. september 2006. bessi
radningarsamningur var i gildi pegar fyrrgreind 16g nr. 76/2008 komu til
framkvemda 1. januar 2009 og starf stefnanda faerdist til opinbera hlutafélagsins
Keflavikurflugvallar ohf. Vid adilaskiptin feerdust skyldur og réttindi
Flugmalastjornar Keflavikurflugvelli samkvaemt rddningarsamningnum yfir til
Keflavikurflugvallar ohf., sbr. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 72/2002. Engar breytingar urdu
a verkefnum stefnanda vid adilaskiptin. Pegar stefnanda var tilkynnt um pau med
bréfi 30. september 2008 var aréttad ad réttindi og skyldur samkvamt
radningarsamningi myndu feerast yfir til opinbera hlutafélagsins. Eins og rakid
hefur verid var par kvedid 4 um ad réttindi og skyldur samningsadila feeri eftir
16gum um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna. { bréfinu 30. september 2008 var
engu vikid ad pvi ad adilaskiptin breyttu pvi. Enginn fyrirvari var par heldur gerdur
um ad adilaskiptin leiddu til pess ad opinbera hlutafélagid hefdi rymri heimildir en
adur til ad segja radningarsamningnum upp. { 1josi efnis samningsins verdur ad lita
svo a a0 vafi hafi leikid & réttarstodu stefnanda ad pessu leyti og ber ad virda pann
vafa vinnuveitanda hans i 6hag. Verdur pvi ad lita svo 4 ad honum hafi afram borid
ad virda akvadi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins 1
16gskiptum sinum vid stefnanda, par 4 medal vid uppsogn. bessi réttarstada var po
ekki reist 4 almennum lagafyrirmelum, eins og verid hafdi medan stefnandi féll
beinlinis undir 16g nr. 70/1996, heldur fyrrgreindum radningarsamningi. [ samraemi
vi0 almennar reglur var samningsadilum unnt ad segja peim paetti samningsins upp
i heild eda ad hluta ad virtum uppsagnarfresti.

Gegn andmalum stefnanda hefur stefndi ekki feert sonnur 4 ad
Keflavikurflugvollur ohf. hafi gert vid hann nyjan radningarsamning. Réttindi og
skyldur samkvemt radningarsamningnum 27. september 2006 faerdust pvi yfir til
stefnda 1. mai 2010 i samraemi vid 5. gr. laga nr. 153/2009. Adur en pad gerdist
hafoi Keflavikurflugvollur ohf. med bréfi, dags. 4. jantiar 2010, tilkynnt stefnanda
pa akvordun stjornar félagsins ad framvegis myndu starfslok starfsmanna félagsins
midast vid 67 ara aldur. Doémurinn telur 6hjakvemilegt ad lita svo 4 ad med peirri
tilkynningu hafi almennri reglu um hamarksaldur rikisstarfsmanna samkvaemt 2.
mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 verid sagt upp. Nyir skilmalar um starfslok vid 67 ara
aldur téku pvi gildi ad lidnum uppsagnarfresti sem atla verdur ad hafi verio 1. mai
2010. Stefndi tok pvi vid réttindum og skyldum samkvemt radningarsamningnum
med pessari breytingu.

Stefnandi hreyfoi ekki andmalum vid framangreindri breytingu & réttarstodu
sinni arid 2010. Uppsdgn 4 radningarsamningi hans viod stefnda, sem tilkynnt var
30. mars 2012, samrymdist peim skilmalum sem giltu um radninguna eins og peim
hafdi verid breytt 4 pann hatt sem rakid hefur verid. Ekki hefur verid 1 1jos leitt ad
skordur séu reistar vid pvi 1 [ldgum ad opinbert hlutafélag segi starfsménnum sinum
upp vid 67 ara aldur nema félagio hafi tekid 4 sig samningsbundna skuldbindingu i
pa veru t.d. med tilvisun til laga nr. 70/1996. ba hefur pvi ekki verid borid vid ad
uppsogn a pessum grundvelli stangist 4 vid pann kjarasamning sem gilti i
16gskiptum stefnanda og stefnda.

Stefnandi reisir krofu sina um skadabaetur einnig 4 fyrirmalum stjornsyslulaga
og almennum reglum stjornsysluréttar. [ pvi sambandi ber ad taka fram ad



samkvemt 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 taka pau til stjérnsyslu rikis og
sveitarfélaga og gilda pegar stjornvéld taka dkvardanir um rétt eda skyldu manna. i
athugasemdum vid akvadid kemur fram ad 16gin taki ekki til akvardana stjoérnvalda
sem teljast einkaréttar edlis. P6 hafi dkvardanir um skipun, setningu og radningu
opinberra starfsmanna, svo og lausn peirra fra storfum og brottvikningu peirra,
veri0 flokkadar sem stjornvaldsakvardanir. Veeri Ut fra pvi gengid i frumvarpinu.
Eins og rakid hefur verid falla starfsmenn opinberra hlutafélaga i eigu rikisins ekki
undir 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. A9 teknu tilliti til
akvaeda laga nr. 60/1998 um loftferdir verdur heldur ekki séd ad rekstur flugvalla sé
hluti af stjérnsyslu rikisins. { almennum athugasemdum vid frumvarp sem vard ad
16gum nr. 90/2006, sem baettu dkvedum um opinber hlutafélog vio 16g nr. 2/1995
um hlutafélog, er radagerd um ad dkveedi stjornsyslulaga, sem og laga um
upplysingaskyldu og laga um opinbera starfsmenn, eigi ekki ad gilda ,,formlega um
opinber hlutafélog®, eins og par segir ordrétt. Pegar 4 allt framangreint er litid feer
démurinn hvorki séd ad uppsogn stefnanda 4 radningarsamningi vid starfsmann
félagsins s¢ dkvordun, sem telja megi hluta af ,,stjornsyslu rikisins* i skilningi
stjornsyslulaga eda almennra reglna stjornsysluréttar, né¢ ad starfsmadur sliks félags
sé opinber starfsmadur pannig ad slik akvoroun geti talist stjornvaldsakvordun i
skilningi laganna. Ad pessu gattu verdur ekki fallist 4 pad med stefnanda ad
stefnda hafi borid ad fylgja stjornsyslulogum eda 60rum almennum reglum
stjornsysluréttar vid uppsdgn radningarsamningsins.

Samkvaemt pvi sem hér hefur verid rakio telur domurinn ad stefnanda hafi ekki
feert sonnur a ad uppsdgn hans hafi verid 6logmeet. Af peim sokum verdur ad hatna
pvi ad hun hafi bakad stefnda skadabotaabyrgd 4 grundvelli almennu sakareglunnar
eda med visan til 26. gr. skadabotalaga. bvi ber ad sykna stefnda af 6llum kr6fum
stefnanda. Med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 pykir p6 rétt ad hvor adila
beri sinn kostnad af rekstri malsins.

Asmundur Helgason héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD:
Stefndi, Isavia ohf., er sykn af krofum stefnanda, Gudmundar B. Haraldssonar.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.



