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Mal petta, sem domtekid var 12. februar sl., er h6foad af Bryndisi Sigranu Richter,
Bollagérdum 19, Seltjarnarnesi, med stefnu aritadri um birtingu 24. jini 2013, &
hendur Seltjarnarneskaupstad, Austurstrond 2, Seltjarnarnesi.

Domkrofur stefnanda eru paer ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda

7.116.508 kronur asamt voxtum samkvamt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001 fra 30.
september 2011 til 12. april 2012 og med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38/2001 fra peim degi til greidsludags. ba krefst stefnandi greidslu
malskostnadar.

Stefndi krefst bess adallega syknu en til vara ad krofur stefnanda verdi
verulega leekkadar. [ bAdum tilvikum krefst stefndi ad stefnanda verdi gert ad greida
honum maélskostnad.

Med bréfi 30. september 2011 var stefnanda tilkynnt ad stefndi hefoi lagt
nidur starf stefnanda sem deildarstjora launadeildar stefnda, fra og med 30.
september 2011. Var pess krafist ad stefnandi heetti storfum samdaegurs. [ bréfi
stefnda var visad til pess ad af halfu stefnda hefdi verid tekin akvordun um ad
endurskipuleggja og gera breytingar 4 starfsemi fjarhags- og stjornsyslusvids
sveitarfélagsins. Var tekio fram ad i samraemi vid réttarstodu stefnanda myndi
stefndi greids stefnanda fost manadarlaun i 12 manudi, sbr. akvaedi i kjarasamningi
launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannafélags Seltjarnarness. Med bréfi 21.
oktober 2011 6skadi stéttarfélag stefnanda, Starfsmannafélag Seltjarnarnesbejar,
eftir rokstudningi fyrir akvordun stefnda. Med bréfi 9. névember 2011 svaradi
stefndi bréfi stéttarfélagsins. Var nidurlagning starfs stefnanda rokstudd ut fra pvi



ad stefndi hefdi unnid ad endurskipulagningu og breytingum & starfsemi
sveitarfélagsins med sparnad og hagraedingu ad markmidi. Vid undirbiining
akvordunar um ad leggja nidur starf deildarstjora launadeildar hafi farid fram mat
og sérstok athugun 4 porfum starfseminnar m.a. med hlidsjon af naverandi umfangi
og edli starfseminnar. A sama tima og akvordun hafi verid tekin um nidurlagningu
starfs deildarstjora launadeildar hafi verid akvedid ad stofna til nys starfs & sviodi
starfsmannamala. Stefnandi telur ad markmid stefnda hafi einfaldlega verid ad
segja stefnanda upp storfum. Uppsdgnin hafi verid dulbliin sem nidurlagning starfs.
bPvi mémeelir stefndi.

II.

Stefnandi telur ad 6loglega hafi verid stadid ad akvordun stefnda pegar starf
stefnanda var lagt nidur. Vid mat 4 616gmaeti dkvordunarinnar verdi ad lita til pess
ad akvordunin hafi leitt til starfsloka stefnanda en dkvoroun um lausn fra storfum
hja stefnda sé stjornvaldsdkvordun i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993. Akvordunin verdi pvi ad vera i samraemi vid skradar og dskradar reglur
stjornsysluréttar, 6had pvi hvort lausn fra storfum byggist & porf fyrir hagraedingu
eda 60rum astedum. Krafa stefnanda um skadabatur byggi i fyrsta lagi 4 pvi ad
stefndi hafi ekki virt réttmaetisreglu stjornsysluréttar vid toku dkvérdunarinnar ad
leggja nidur starf stefnanda. Reglan feli 1 sér ad dkvardanir stefnda verdi ad
byggjast 4 malaefnalegum sjonarmidum. I rokstudningi stefnda komi fram ad
akvoroun stefnda hafi byggst 4 pvi ad 1) starf stefnanda hafoi breyst ,,a0 efni til og
umfangi® og 2) ad ,,porf [hefdi] myndast fyrir annars konar pjonustu hja
sveitarfélaginu m.a. 4 svidi mannaudsmala.* Stefnandi telji ad st stadreynd ad starf
stefnanda hafdi breyst ad ,,efni til og umfangi* geti ekki réttlaett pa akvordun
stefnda ad leggja nidur starf hennar. Pvert 4 moti sé pad edlilegt ad starf stefnanda
taki breytingum fra pvi ad hun hafi fyrst verid radin til stefnda fyrir 25 arum. borf
stefnda, fyrir ad veita aukna pjonustu, geti heldur ekki réttlett hina umdeildu
akvordun an pess a0 frekara mat 4 haefni starfsmanna stefnda fari fram, medal
annars me0 tilliti til pekkingar og starfsreynslu 4 vidkomandi sviodi. Ekkert réttletti
pad ad leggja nidur starf stefnanda, til ad setja a laggirnar starf mannaudsstjora,
nema stefndi hafi 4dur framkvamt mat 4 6llum storfum sveitarfélagsins og komist
ad peirri nidurstédu ad hagkvemast veri ad leggja nidur starf stefnanda. Stefnandi
moétmeli pvi jafnframt sem rongu ad porf hafi myndast hja stefnda til ad veita
pjonustu & svidi mannaudsmala. A9 minnsta kosti hafi engin gégn verid 16gd fram
pess efnis pratt fyrir dskorun fra stefnanda.

Krafa stefnanda byggi i 60ru lagi & pvi ad stefndi hafi ekki virt medalhofsreglu
stjornsysluréttar, sbr. 12. gr. laga nr. 37/1993, vid toku akvordunarinnar ad leggja
nidur starf stefnanda. Reglan feli 1 sér ad stjornvald skuli adeins taka ipyngjandi
akvoroun pegar pvi markmidi sem ad sé stefnt verdi ekki ndd med 60ru og vegari
moti. [ fyrirliggjandi gdgnum malsins sé ekkert sem bendi til pess ad stefndi hafi
framkvaemt mat 4 pvi hvort mogulegt hefdi verid ad beita vaegara Grraedi en ad
leggja nidur starf stefhanda, til ad na fram peim markmidum sem ad hafi verid
stefnt. P4 métmeeli stefhandi pvi sem rongu ad naudsynlegt hafi verio ad leggja
nidur starf hennar til ad setja 4 fot starf mannaudsstjora. Stefndi hefdi einfaldlega
getad breytt storfum einstakra starfsmanna i stad pess a0 leggja nidur starf
stefnanda.



Krafan stefnanda byggi 1 pridja lagi & pvi ad akvordun stefnda hafi brotid gegn
rannsoknarreglu stjornsysluréttar, sem sé 16gfest i 10. gr. laga nr. 37/1993. Reglan
feli 1 sér ad stjornvald skuli ad eigin frumkvaedi sja til pess ad malsatvik séu
nagjanlega upplyst 40ur en akvordun sé tekin. Stefnandi byggi 4 pvi ad stefndi hafi
ekki rannsakad pad sérstaklega hvort starfsmenn hafi getad tekid ad sér verkefni
svokallads mannaudstjora. Par af leidandi hafi ekki verid rannsakad sérstaklega
hvort stefnandi hefoi getad tekid ad sér aukin verkefni &dur en gripid hafi verid til
pess rads ad leggja nidur starf hennar. Hefdi stefndi uppfyllt rannsdknarskyldu sina,
hefdi stefnda verid ljost ad stefnandi hafi verid feer um ad sinna verkefnum
mannaudsstjéra med fullnaegjandi heetti, enda hafi stefnandi verid med 25 ara
starfsreynslu hja stefnda og menntun & svidi mannaudsstjornunar. Lokaritgerd
hennar i diplomanami i mannaudsstjornun hafi fjallad um Starfsmannamal
Seltjarnarnesbeejar. P4 hafi ekki verid rannsakad sérstaklega hvort tilefni veeri til ad
leggja nidur 6nnur storf en starf stefnanda.

Krafa stefnanda byggi i fjorda lagi & pvi ad akvordun stefnda hafi brotid gegn
jafnredisreglu stjornsysluréttar, sem medal annars er 16gfest i 11. gr. laga nr.
37/1993 og 65. gr. stjornarskrarinnar. Stefnandi bendi 4 ad stefndi hafi i
samberilegum tilvikum, pegar starf sé lagt nidur, radid aftur pann starfsmann sem
hafi gegnt starfinu og jafnframt hvatt hann til ad sakja um. Pessu til studnings visi
stefnandi til pess pegar stodur A, B, C og D hafi verid 16gd nidur pa hafi peir allir
verid endurradnir.

Krafa stefnanda byggi i fimmta lagi 4 pvi ad akvordun um nidurlagningu starfs
stefnanda hafi ekki verid tekin af par til beerum adila. Um valdpurrd hafi pvi verid
a0 reda sem veiti stefnanda rétt til greidslu skadabota samkvaemt almennum
reglum. I sampykktum stefnda um starfsmannamal segi i 8. gr. ad bajarstjorn ...
akved[i] um fjolda heimiladra stodugilda hverju sinni“ og ad ekki skuli radio i nytt
starf ,,... &n pess ad bejarstjori eda viokomandi svidstjori skili kostnadarmati og
greinargerd um starfid til fjarhags og launanefndar um porf fyrir radningu i pad og
skal starfid ekki auglyst fyrr en stdduheimild er veitt af fjarhags- og launanefnd®,
sbr. Fjarmalastjori stefnda, C, hafi undirritad og athent stefnanda tilkynningu um ad
blid veeri ad leggja nidur starf hennar. Hann hafi ekki haft heimild til pess
samkvamt framangreindu akvaedi i sampykktum stefnda nema med sampykki
bajarstjornar. Fyrirliggjandi gogn stadfesti ad bajarstjorn hafi ekki veitt slikt
sampykki. Pegar af peirri asteedu beri ad fallast & domkrofu stefnanda.

Stefnandi telji ad vid mat & fjartjoni hennar vegna hinnar 6logmeetu akvordunar beri
m.a. ad hafa 1 huga aldur hennar, kyn, menntun og starfsreynslu.
Atvinnumdguleikar 56 ara konu séu fair eins og atvinnuleit stefnanda undanfarna
manudi synir fram 4. Stefnandi hafi ekki getad aflad sér samberilegs starfs og hja
stefnda, pratt fyrir itrekada atvinnuleit, en hun starfi nt hja Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins.

b4 beri a0 hafa i huga ad stefnandi hafi notid réttinda samkvamt almennum reglum
stjornsysluréttar og logum nr. 37/1993. Hun hafi matt vanta pess ad halda starfi
sinu til venjulegra starfsloka opinbers starfsmanns svo lengi sem starfseminni yroi
haldid afram 4 vegum stefnda og hun gerdist ekki brotleg i starfi.



[ Ijosi alls ofangreinds sé krafa stefnanda um skadabaetur vegna fjartjons er svari til
arslauna, samtals 6.416.508 kronur, pvi sist of ha. Midad sé vid ad manadarlaun
stefnanda hafi ad medaltali verid 534.709 kronur. Krafan sé sett fram 4
hefdbundinn hatt i malum sem pessum, en samkvemt domafordemum Heestaréttar
beri ad dkvaroda fjartjonsbatur ad alitum med tilliti til allra atvika, en med ad
leidarljosi ad tjonpoli fai beaett tjon sitt. Horfa verdi til pess ad stefnandi hafi, sem
adur segi, ekki tekist ad afla sér sambaerilegs starfs og hja stefnda en stefnandi starfi
na timabundid hja Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins. Manadarlaun stefnanda hja
lifeyrissjodnum séu talsvert leegri en pau hafi verid hja stefnda. Krafa um vexti
samkvamt 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001, fra 30.
september 2011 til 12. april 2012, byggi & 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001.
Upphafstimi vaxtanna midist vid ad hid botaskylda atvik hafi att sér stad pann 30.
september 2011, pegar stefnanda hafi verid tilkynnt ad baid veeri ad leggja nidur
starf hennar. Krafa um drattarvexti samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra
12. april 2012 til greidsludags byggist 4 9. gr. laga nr. 38/2001 sem kvedi & um ad
skadabotakrofur skuli bera dréattarvexti skv. 1. mgr. 6. gr. ad lidonum manudi fra
peim degi er krofuhafi sannanlega hafi lagt fram paer upplysingar sem porf hafi
verid 4 til ad meta tjonsatvik og fjarhaed bota. Krofubréf hafi fyrst verid sent
stefnda pann 12. mars 2011. Fra peim degi hafi stefndi getad metid tjonsatvik og
fjarhaeo bota 1 skilningi 9. gr. laga nr. 38/2001. Krafa stefnanda um miskabeetur
styQjist vid 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Adferdin sem hafi verid vidhofo
pegar stefnanda var tilkynnt ad buid veeri ad leggja nidur starf hennar hafi verid
sérlega meidandi. Einkum 1 1j6si pess ad stefnandi hafoi starfad i1 25 ar hja stefnda.
Stefnanda hafi fyrirvaralaust og an astedu verid gert ad yfirgefa vinnustad stefnda.
Ut 4 vid beri uppsdgnin pess merki ad stefnandi hafi gerst sek um brot &
vinnuskyldum sinum sem réttlaeti fyrirvaralausan brottrekstur af vinnustad. Med
visan til framangreinds telji stefhandi ad uppfyllt séu skilyrdi 26. gr. laga nr.
50/1993. 1 ljosi atvika geri stefnandi krofu um miskabaetur ad fjarhad 700.000
kronur. Stefnandi telji ad stefndi eigi engar malsbatur sem leitt geti til lekkunar &
stefnukréfunni. Um malskostnadarkrofu visi stefhandi til 130. gr. laga nr. 91/1991
um medferd einkamala.

I1I.

Syknukrafa stefnda er byggd 4 pvi ad nidurlagning 4 starfi stefnanda hafi verid i
samraemi vid 16g og stjornvaldsreglur. Akvérdunin hafi grundvallast &
malefnalegum forsendum, réttur stefnanda virtur og séu skilyrdi botaabyrgdar ekki
uppfyllt i malinu. Stefndi hafi unnid ad endurskipulagningu og breytingum a
stjornkerfi sinu arin 2009 til 2011. Hafi adgerdirnar verid lidur i pvi hagredingar-
og sparnadarferli sem hrundid hafi verid af stad til ad draga r kostnadi i starfsemi
sveitarfélagsins. Hafi paer tekid til stjornkerfisins i heild sinni, p. 4 m. fjarmala- og
stjornsyslusvids. Gerd hafi verid uttekt 4 starfsemi svidsins sem og inntaki og edli
starfa innan pess. Uttektin hafi leitt i [jos ad haegt veeri ad fakka storfum innan
deildarinnar, sameina storf og endurskilgreina pau. Enn fremur hafi komid fram ad
porf hafdi myndast fyrir nyju starfi 4 svidi mannaudsmaéla. Akvedid hafi verid ad
setja 4 stofn starf mannaudsstjora er sinnt geeti 6llum peim pattum er snii ad



mannaudsstarfinu. Ad auki hafi verid gert rad fyrir ad mannaudsstjori s@i um
launavinnslu um hver manadamot, starf sem stefnandi hafodi 4dur haft med hondum.
Hafi pott edlilegt ad mannaudsstjori teki yfir petta verkefni en forsendur hofou
skapast til pess med innleidingu nys launakerfis haustid 2011. Hafi pvi verid
akvedid ad leggja nidur starf deildarstjora launadeildar og stofna nytt starf,
mannaudsstjora, sem teki yfir storf hans asamt pvi ad taka yfir storf sem tilheyrdu
svidsstjora. Hafi nidurstoour synt ad med pessum radstéfunum nedist umtalsverd
hagraeding i starfsemi stefnda.

Stefndi byggi 16gmeeti akvordunar sinnar & sjalfsdkvordunarrétti, sem varinn sé af
akvaedi 78. gr. stjérnarskrarinnar og sé stefnda heimilt ad gera hverjar par
breytingar a stjornkerfi og stjornskipulagi sveitarfélagsins sem hann telji pjona
hagsmunum sveitarfélagsins og iblum pess best. Séu honum ekki settar neinar
takmarkanir eda skordur i pessu sambandi, hvorki lagalegar na adrar. Nanar sé 4 pvi
byggt ad stefnda hafi verid fullkomlega heimilt ad leggja starf stefnanda nidur med
akvordun sinni i umratt sinn. Stefnda hafi enn fremur verid heimilt ad taka
akvordunina einhlida, p.e.a.s. an samrads vid stefnanda eda ihlutunar af hans halfu.
[ samrzemi vid akvaedi kjarasamnings hafi akvordun purft ad grundvallast 4
malefnalegum sjonarmidum. P4 hafi stefnda vitaskuld borid ad virda
kjarasamningsbundinn rétt stefnanda vid nidurlagningu & starfi hennar. Ljost megi
vera ad rétt hafi verio stadid ad akvordun sem um reedir ad 6llu leyti og ad henni
hafi i engu verid afatt. Akvordun hafi verid tekin ad vandlega ihugudu mali og ad
baki henni hafi legid fullkomlega malefnalegar asteedur. Nagi i pvi sambandi ad
benda & pa stadreynd ad stefndi hafi radist i vidamiklar adgerdir med pad ad
markmidi ad na fram hagredingu og sparnadi i starfsemi sinni. Hafi su vinna stadid
yfir 1 hartnaer tvo ar og nao til stjornkerfisins 1 heild sinni. Aukinheldur hafi sérhvert
starf verid metid m.t.t. parfa starfseminnar. Ad fengnum nidurstodum hafi su
akvordun verid tekin ad endurskipuleggja og gera breytingar 4 starfsemi fjarhags-
og stjornsyslusvids. I pvi hafi falist auk annars ad starf deildarstjora launadeildar
hafi verid lagt nidur. Med 60rum ordum hafi starfio ekki lengur verid til i
stjornkerfi stefnda. Stefndi vidurkenni ad dkvardanir sem teknar séu i tengslum viod
stjornkerfisbreytingar séu sjaldnast vinselar, allra sist hja peim sem paer vardi med
beinum hatti. ba arétti stefndi ad akvardanir sem pessar séu ekki teknar af neinni
1étt00 eda i halfkeringi. Vegna rekstrarlegrar stodu hafi verid adkallandi fyrir
stefnda ad syna jafnt adhald og abyrgd i rekstri sinum. Tolur ur rekstrarreikningi
arid 2009 tali sinu mali. Lidur i pvi hafi verid ad radast i endurskipulagningu og
breytingar & stjornkerfi sveitarfélagsins. Adhaldsadgerdirnar hafi leitt til peirrar
akvordunar ad starf stefnanda hafi verid lagt nidur. Logo sé dhersla 4 a0 stefnandi
hafi ekki verid ein um pad ad missa starf sitt. Pvi fari vidsfjarri. Pad skuli upplyst
ad fra arinu 2009 hafi verid faekkad um prju stodugildi 4 fjarhags- og
stjornsyslusvidi. Auk pess hafi allir adrir starfsmenn svidsins med engri
undantekningu purft ad s&ta breytingum ellegar tilfeeringum 1 starfi. Stefndi bendi &
a0 akvordun sem um reedi hafi ekki haft neitt med personu stefnanda sem
starfsmanns ad gera né drangur hennar i starfi. Stefnandi hafi starfad hja stefnda i
25 ar. A peim tima hafi aldrei verid gerdar athugasemdir vid storf hennar. Stefndi
bendi & ad adhaldsadgerdirnar hafi ekki einvérdungu beinst ad starfsmonnum i
stjornkerfi baejarins heldur hafi peer vardad alla ibua sveitarfélagsins. Til marks um
pad neegi ad benda a ad bajarstjorn stefnda tok akvordun um hakkun utsvars arid
2011.



Med bréfi stefnda 30. september 2011 hafi stefnanda verid tilkynnt 4kvéroun um
nidurlagningu starfs og starfslok hennar hja sveitarfélaginu og skyldi akvordun
60last gildi sama dag ad telja. [ samreemi vid kjarasamningsbundinn rétt, sbr. gr.
11.1.1. i kjarasamningi launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannafélags
Seltjarnarness, og réttarstodu sinnar hafi stefnandi notid fastra manadarlauna i 12
manudi, svokalladra bidlauna. Samkvamt pvi hafi launagreidoslum til stefnanda att
ad ljuka 30. september 2012. I jini manudi arid 2012 hafi stefnandi fengid greidd
laun fré Lifeyrissjodi starfmanna rikisins. Af stadgreidsluyfirliti megi draga pa
alyktun ad i mai manudi 2012 hafi stefnandi rddid sig til starfa hja sjodnum. Naestu
manadamot 4 eftir hafi stefnandi fengid utborgud laun fra lifeyrissjoonum.
Samkveemt pvi hafi stefnandi notid tvéfaldra launa um margra manada skeid. Slikt
fyrirkomulag sé 1 andstéou vid pa reglu sem gildi i islenskum vinnurétti um fradratt
tekna hja nyjum vinnuveitanda hvort sem um logmaeta eda 6logmaeta uppsogn sé ad
reda. Stefndi telji ad stefnandi hafi notid mun betri réttar en hun hafi att samkvemt
kjarasamningi. Stefndi bendi 4 ad lysingar stefnanda 4 pvi hvernig vidskilnadi vid
stefnanda var hattad séu storlega yktar. Ekki sé rétt hja stefnanda ad henni hafi
verid visad Ut af vinnustad sinum med latum. Hid rétta s¢ ad stefnanda hafi verid
bodid ad hafa sina hentisemi vardandi pad ad losa starfsstod sina. Hafi hiun matt
s&kja sina personulegu muni og annad sem henni tilheyrdi hvener sem henni
hentadi utan vinnutima. Stefndi telji ad edli dkvada um nidurlagningu starfa
samkvemt dkvaedum kjarasamnings s¢ med peim hetti ad ekki beri ad tilkynna
slikar akvardanir med tilteknum fyrirvara olikt pvi sem gildi um uppsogn
radningarsamninga. [ pessu sambandi bendi stefndi 4 ad akvadi um
bidlaunagreidslur kvedi & um greidslu ménadarlauna i 12 manudi 4n vinnuframlags
en vid uppsdgn sé greidslan ad jafnadi prir manudir gegn vinnuframlagi
starfsmanns. b4 séu starfslysingar i stefnu rangar. Stefnandi hafi ekki borid abyrgd
a vinnslu launa og launaupplysinga likt og haldid sé fram. Allar launadetlanir hafi
verid unnar af fjarmalastjora bagjarins. Stefnandi hafi ekki haft pad verk med
hondum ad taka saman 611 grunnskjol sem lagu til grundvallar dztlunargerdar.
Stefndi kannist ekki vid pau sérverkefni sem stefnandi telji sig hafa sinnt nema
skyrsluskil sem tengst hafi sjalfri launavinnslunni. Hafi ekki verid um sérverkefni
ad reda heldur hafi pau verid orjufanlegur hluti launavinnslunnar. Stefndi métmaeli
umfjéllun um form rddningarsamnings. Pegar niiverandi stjornendur hja stefnda
hafi ordi0 pess askynja ad sumir starfsmenn héfou hvorki skriflegan
radningarsamning né starfslysingu hafi peir radist i ad lagfera astandid til betri
vegar. Hafi stefnandi verid st eina & bajarskrifstofunni sem reyndist 6faanleg til ad
undirrita nyja starfslysingu. Sé par komin skyringin & pvi hvers vegna skriflegur
radningarsamningur hafi ekki verid gerour. Hafi réttarstada stefnanda ekki verid
verri fyrir vikid, enda munnlegir samningar, p.m.t. rdidningasamningar, jafngildir
skriflegum ad l6gum. Vardandi inntak og edli nyja starfsins sem sett var & laggirnar
innan stjornkerfis stefnda, starf mannaudsstjora, hafi meginstarfsskyldur verid ad
annast 6ll mannaudsmal i samradi vid sinn yfirmann. Skyldi mannaudsstjori einnig
sja um launavinnslu, verkefni sem stefnandi hafi sinnt 4dur. Mannaudsmal hafi ekki
verid 4 hendi stefnanda. Pvi sé Utilokad ad leggja storfin ad jofnu. Stefndi telji ad
ekki purfi ad koma & 6vart pott stefnandi hafi ekki heyrt um innleidingu starfs
mannaudsstjora. Akvardanataka par ad lutandi hafi verid i hondum annarra. Ollum
starfsmonnum hafi p6 verid kunnugt um pa verkferlagreiningu sem i gangi hafi
verid innan stjornkerfis stefnda med tilheyrandi skodun starfa og kortlagningu
svida. Hafi dkvoroun um nidurlagningu starfs stefnanda byggt 4 faglegum
forsendum. Nidurstoour verkferlagreiningar sem 6had radgjafarfyrirtaeki, HI



radgjof, hafi unnid fyrir stefnda hafi leitt i [j6s ad unnt vaeri ad na fram hagredingu
me0d tilfeerslum og endurskipulagningu starfa innan fjarmala- og stjérnsyslusvids
sem aftur hafi leitt til &kvorounar um nidurlagningu starfs stefnanda. Longu hafi
verid timabert ad setja 4 fot starf mannaudsstjora innan stjornkerfisins.
Starfsmannavidtol og starfsmannakdénnun sem radgjafarfyrirteekid Capacent hafi
unnid hafi stadfest pad. Samanburdur 4 starfi stefnanda og starfi mannaudsstjora sé
med 6llu draunhzefur. Utilokad sé ad bera saman verkefni starfsmanns i
launavinnslu og starfsmanns sem hafi med mannaudsmal & sinum hondum. Um
gjorolik storf sé ad reeda. Stefndi bendi 4 ad ef stefnandi hafi talid sig uppfylla paer
haefni- og menntunarkrofur sem gerdar voru til starfs mannaudstjora hafi ekkert
melt gegn pvi ad hiin sakti um starfid er pad var auglyst. bad hafi hun ekki gert.
Stefnandi verdi pvi sjalf ad bera hallann af pvi ad ekki hafi farid fram mat 4 haefni
hennar til ad gegna umraddu starfi. Stadhefingum stefnanda um ad stefndi hafi
hvatt nénar tilgreinda einstaklinga, hvers storf voru 16g0 nidur til ad sekja um ny
storf, og ad pvi er virdist i peim tilgangi einum saman ad endurrada pa s¢ alfarid
métmeelt. Med dkvordun bajarstjornar 8. september 2010 hafi storf allra
framkvamdastjora verid 16gd nidur. I kjolfarid hafi stefndi auglyst storf svidsstjora
laus til umsoknar. Fjarhags- og launanefnd stefnda hafi farid yfir allar umsoknir
sem barust og hafi sidan verid lagt til vid bajarstjorn um radningar i storfin. Hafi C
ekki verid framkvamdastjori heldur hafi hann verid radinn verkefnastjori
timabundid i sex manudi. Starf hans hafi pvi ekki verid lagt nidur. I kjolfar
skipulagsbreytinga og nidurlagningu starfa framkvamdastjora hafi bajarstjorn
ra01d C i starf fjarmalastjora sveitarfélagsins. Stefndi andmeeli pvi ad akvordun um
nidurlagningu hafi ekki verid tekin af til pess baerum adila. Samkvemt V. kafla
sampykktar um stjorn og fundarskdp Seltjarnarneskaupstadar sé bajarstjori
framkvemdastjori bajarfélagsins. Sem slikum hafi bagjarstjora verid falid ad
framfylgja sampykkt bajarstjornar um hagredingu og endurskipulagningu innan
stjornsyslu stefnda. Lidur i peim adgerdum hafi verid nidurlagning & starfi stefanda.
Akvérdunin sem slik hafi pvi verid 4 abyrgd bajarstjora. Forstédumanni
fjarmalasvids hafi sidan verid falid ad tilkynna stefnanda um nidurlagningu
starfsins med formlegum hatti. Sé ekkert athugunarvert vid pa framkvaemd enda
alvanalegt innan stjornsyslunnar ad nestu yfirmoénnum sé falid slikt. bott
undirbiningur og medferd mala séu i hondum hlutadeigandi yfirmanna fari
bajarstjori med endanlegt akvordunarvald og beri abyrgd. Stefndi byggi varakréfu
a sOmu malsastedum og adalkrofu, p.e.a.s. ad 6ll vinnulaun sem starfsmadur afli
hja nyjum vinnuveitanda 4 uppsagnarfresti komi til fradrattar botakréfu 4 hendur
vinnuveitanda. Stefnandi hafi fengid utborgud laun fra Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins 4 sama tima og htin naut bidlauna fra stefnda. Komi per greidslur til
fradrattar botakrofu stefnanda 4 hendur stefnda. ba beri vid akvordun ad lita
heildstaett & malavoxtu og adstedna. Krofu stefnanda um miskabeetur s€¢ motmeelt.
Telji stefndi ad stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad skilyrdi 26. gr. laga nr. 50/1993
séu uppfyllt i malinu. Stefndi hafi ekki synt af sér dsetning um ad brjota rétt &
stefnanda eda beita hana meingerd. Beri pvi ad hafna kréfu stefnanda um greidslu
miskabota.

IV.

[ mali pessu er til urlausnar hvort 16glega hafi verid stadid ad peirri akvordun
stefnda 30. september 2011 ad leggja nidur starf stefhanda sem deildarstjora



launadeildar stefnda. Malstadur stefnanda er & pvi reistur ad malsmedferd stefnda
hafi ekki verid i samreemi vid skradar og dskradar reglur stjornsysluréttar.

Samkvemt 78. gr. stjérnarskrar skulu sveitarfélog sjalf rada malefnum sinum eftir
pvi sem 16g dkveda. Med dkveaedinu er sveitarfélogum tryggour
sjalfsakvordunarréttur um sin innri malefni. Mat & pvi hverra skipulagsbreytinga
var porf til ad koma til leidar hagraedingu i rekstri var pannig i hondum stefnda og
setti ekki 60rum takmdrkunum en peim ad adgerdir sem gripid var til urdu ad vera
i samraemi vid 16g og meginreglur stjornsysluréttar. A pessum grundvelli var
stefnda rétt og skylt ad radast i endurskipulagningu 4 innri starfsemi sinni i ljosi
pess a0 rekstrarreikningur arsins 2009 synir mikinn rekstrarhalla. Stefndi hafdi hins
vegar ekki frjalsar hendur um hvernig ad nidurlagningu starfa var stadio og bar i
peim efnum ad haga undirbuningi og framkvamd i samrami vid dkvadi laga nr.
37/1993 og meginreglur um vandada stjornsysluhatti. Er dkveedum laga nr.
37/1993 medal annars tlad ad tryggja ad ekki sé verid ad dylja astedur ad baki
nidurlagningu starfa. Verdur ad gera pa krofu til forstodumanna opinberra stofnana
ad peir geeti almennra stjornsyslureglna i samskiptum sinum vid starfsmenn sina,
sérstaklega pegar um er ad reda akvardanir sem pydingu hafa ad 16gum og atlad er
a0 hafa ipyngjandi ahrif. Nidurlagning starfs stefnanda var stjornvaldsakvordun,
sem var hluti af stjornsyslu stefnda. Vid undirbining og akvordun bar stefnda pvi
a0 fara eftir reglum laga nr. 37/1993, sbr. 1. gr. laganna.

Stefndi hefur stadheeft ad hafa arin 2009 til 2011 unnid ad endurskipulagningu og
breytingum & stjornkerfi sinu i hagreedingar- og sparnadarskyni. b4 hefur stefndi
stadhaeft a0 radgjafafyrirtaekid HI radgjof hafi unnid svonefndar verkferlagreiningar
fyrir stefnda. Nidurstada allrar pessarar vinnu hafi leitt til pess ad rddast hafi verio i
nidurlagningu a starfi deildarstjora launadeildar. Pratt fyrir stadhaefingar um
vidamiklar endurskipulagningu og breytingar a stjérnkerfi sinu hefur stefndi engin
gogn lagt fram um vinnu eda uttektir ad baki peim stjoérnkerfisbreytingum. Stefndi
hefur stadhaeft ad yfirlit 4 dskj. nr. 15 stafi fré radgjatafyrirteekinu HI radgjof og
syni verkferlagreiningu, sem studst hafi verid vid 1 akvordun um nidurlagningu
starfs stefnanda. Af skjalinu sjalfu verdur ekki radio ad pad stafi fra HI radgjof.
Hefur engu 6dru verid teflt fram pvi til studnings en veetti C fjarmalastjora. Atti
stefndi pess po kost. Pa verdur vart af skjalinu radi0 hvada verk hafi i reynd falist i
starfi deildarstjora launadeildar. Er nanast 6gerningur ad bera saman starf
deildarstjora launadeildar og starf mannaudsstjora, svo sem hinu sidarnefnda var
lyst 1 auglysingu i Fréttabladinu og frammi liggur i malinu.

begar gripa parf til adgerda eins og nidurlagningu starfa verdur forstédumadur ad
afmarka pau storf slikar adgerdir geta beinst gegn og velja tr pa stoou sem telja
verdur ad stofnunin geti helst verid an. Sliku vali eru takmork sett af réttmatisreglu
stjornsysluréttar. Verdur valid ad byggjast 4 malefnalegum sjonarmidum er taka
mid af peim opinberu hagsmunum sem hin opinbera stofnun vinnur ad. Stefnandi
hefur stadhaeft ad ekki hafi verid framkvaemt naudsynlegt mat 4 starfi og hefni
stefnanda 40ur en starf stefnanda hafi verio lagt nidur. P4 hefur stefnandi stadheeft
a0 ekki hafi verid framkvaemt naegjanlegt mat a pvi hvort mégulega hafi matt na
peim markmidum er ad var stefnt med beitingu veegari Grraeda en ad leggja nidur
starf stefnanda. Loks hefur stefnandi stadhaeft ad ekki hafi verio sérstaklega
rannsakad af halfu stefnda hvort einhver starfsmadur stefnda hafi getad gegnt starfi
mannaudsstjora, er akvedid var ad koma pvi starfi 4 laggirnar. Par med hafi stefndi
brotid rannsoknarskyldu stjornsyslulaga. I 1jési pess ad stefndi hefur ekki lagt fram



nein gogn eda varpad med 6drum haetti 1josi & vinnu ad baki hinum svonefndu
stjornkerfisbreytingum og pvi med hvada hatti mat hafi verio lagt 4 naudsyn pess
ad leggja nidur starf stefnanda en ekki annars starfsmanns, verdur stefndi latinn
bera halla af skorti 4 sénnun um framangreind atridi. Med pvi er pad nidurstada
domsins ad ekki hafi réttilega verid stadid ad pvi af halfu stefnda ad leggja nidur
starf stefnanda.

Stefnandi 4 rétt 4 skadabotum vegna 6logmaetrar hattsemi stefnda. I samraemi vid
domvenju verda skadabatur vegna fjartjons stefnanda dkvardadar ad alitum med
tilliti til atvika allra. Eru baetur vegna fjartjons akvednar 2.000.000 krona og pa litid
til pess ad stefnandi naut um tima launa 4 sama tima og henni voru greidd bidlaun
af halfu stefnda. Framangreind nidurlagning a starfi stefnanda var meidandi i gard
stefnandi og £l i sér 6logmata meingerd gagnvart henni. A stefnandi rétt 4
miskabotum Ur hendi stefnda & grundvelli 26. gr. laga nr. 50/1993. Eru miskabaetur
haefilega dkvednar 500.000 kronur. Um vexti fer sem i domsordi greinir.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 krénur 1 malskostnad.

Malid flutti af halfu stefnanda Hilmar Gunnarsson héradsdomslogmadur en af halfu
stefnda Anton Bjorn Markuasson hastaréttarlogmadur.

Do6m pennan kvedur upp Simon Sigvaldason héradsdomari.

Démsord:

Stefndi, Seltjarnarnesber, greidi stefnanda, Bryndisi Sigrinu Richter, 2.500.000
kronur, dasamt voxtum samkvemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, fra 30. september
2011 til 12. april 2012, en med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laganna fra peim
degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 krénur i mélskostnad.

Simon Sigvaldason



