DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur 3. juni 2013 i mali nr. E-4389/2012:
Elzbieta Szczepanska

(Snorri Steinn Vidal hdl.)

gegn
Islandshételi hf.

(Reynir Karlsson hrl.)

L.

Mal petta var h6fdad 18. desember 2012 og domtekid 6. mai 2013 ad loknum
munnlegum malflutningi.

) Stefnandi er Elzbieta Szczepanska, Hjalmholti 3, Reykjavik, en stefndi er
Islandshotel hf., Sigtuni 38, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess adallega ad stefndi verdi demdur til ad greida
1.787.382 kronur asamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 209.178 kronum fra 1. desember
2009 til greidsludags, af 998.994 kronum fra 1. desember 2011 til greidsludags, af
1.352.610 krénum fra 1. jantar 2012 til greidsludags en af 1.787.382 krénum fra 1.
febraar 2012 til greidsludags.

Til vara er pess krafist ad stefndi verdi demdur til ad greida 1.654.476
kronur asamt drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. laga nr.
38/2001, af 209.178 kronum fra 1. desember 2009 til greidsludags, af 954.692
kronum fra 1. desember 2011 til greidsludags, af 1.264.006 kronum fra 1. jantar
2012 til greidsludags en af 1.654.476 kronum fra 1. febrtiar 2012 til greidsludags.

[ endanlegri domkrofu er pess krafist til prautavara ad stefndi verdi deemdur
til ad greida stefnanda 1.500.000 kronur eda samkvamt mati domsins, dsamt
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, fra 1.
febraar 2012 til greidsludags. Pa krefst stefnandi malskostnadar i 6llum tilvikum.

Stefndi krefst pess adallega ad vera syknadur af 6llum krofum stefnanda.,
en til vara a0 domkrofur verdi laekkadar. ba krefst stefndi malskostnadar.

II.



Malsatvik:

Stefnandi i mali pessu var starfsmadur stefnda par sem hun vann vid restingar.
Henni var sagt upp storfum, med uppsagnarbréfi, dags. 25. oktober 2011.
Samkvamt uppsagnarbréfinu, sem er undirritad af stefhanda og hotelstjora stefnda,
kemur fram ad asteda uppsagnarinnar s¢ pjofnadur og misnotkun a stimpilklukku
er hafi att sér stad pann 20. oktober 2011. Segir i uppsagnarbréfinu ad i 1josi
alvarleika brotsins hafi adilar nad samkomulagi um ad stefnandi lati tafarlaust af
storfum. Stefndi muni greida henni laun fyrir oktobermanud, en adilar séu sammaéla
um agd stefnandi muni ekki fa greiddan uppsagnarfrest, en orlof og vetrarfri greidist
samkvamt samningi.

Ekki er um pad deilt ad fimmtudaginn 20. oktober 2011, pegar stefnandi
var stodd i afmeli yfirmanns stefnda sem haldid var 4 hotelinu og henni hafoi
verid bodid til asamt 60rum starfsmonnum stefnda, hafi han tekid tveer vinfloskur
sem stadid hafi & bordum i veislunni handa gestum afmeelisins, farid med peer i
buningsklefa starfsfolks og skilid par eftir. Fjorum dogum sidar, eda manudaginn
24. oktober 2011, hafi hun farid til yfirmanns hételsins og sagt honum fra atvikinu
og skilad floskunum. Daginn eftir hafi henni sidan verid sagt upp stérfum eins og
adur segir.

Samkvemt vaktaskipulagi stefnda st60 vakt stefnanda umraeddan dag hinn
20. oktober 2011 fra k1. 15 til 22.

[ mélsatvikalysingu stefnanda i stefnu er atvikum lyst pannig ad umraddan
veisludag 20. oktober 2011, hafi stefnandi stimplad sig ut pegar htin hafi haldio til
afmalisveislunnar, skommu sidar hafi htiin stimplad sig aftur inn og &tlad ad halda
afram vinnu sinni par sem hun hafi att vakt a pessum tima, en henni hafi dvalist
lengur 1 veislunni og gleymt ad stimpla sig ut par til kl. 23:00 um kvoldid. betta
hafi hun sagt yfirmanni sinum pann 24. oktdber 2011.

b4 segir 1 malsatvikalysingu stefnanda ad samkvamt timaskyrslum megi sja
ad hun hafi &tid meett 15 minatum fyrr til vinnu og unnid mikid. Samkvaemt
launasedlum og timaskyrslum megi sjé ad hotelid hafi dregid af henni halfa til eina
klukkustund & timabilinu 10. névember 2008 til 14. névember 2009, pegar hun hafi
verid 4 dagvoktum og hafi pessir timar aldrei verid greiddir pratt fyrir fjolmorg
munnleg loford pess efnis af halfu stefnda.

Samkvaemt endurnyjudum radningarsamningi stefnanda og stefnda, dags.
10. névember 2009, var stefhandi radin 6timabundio til starfa hja stefnda vid prif
og var fyrsti starfsdagur hennar tilgreindur 20. september 2007. Fram kemur 1
samningnum ad dagvinnulaun séu 945,99 krénur 4 klst. og fyrir yfirvinnu 1.689,75
kronur 4 klst. Adrar greidslur séu samkvamt samkomulagi eda 45% alag, greitt
ofan 4 dagvinnu um helgar. P4 kemur fram ad um dunnin réttindi fari samkvaemt
kjarasamningi vid Eflingu.

Samkvaemt gognum malsins, sbr. bréf, dags. 2. mars 2011, sem undirritad er
af yfirpernu stefnda og stefnanda hlaut stefnandi &minningu vegna fjarvista an
leyfis i vinnutima og hvernig htn hafi stadid ad skraningu vinnustunda i
stimpilklukku. Segir 1 bréfinu ad stefnandi og annar starfsmadur stefnda hafi



adstodad hvor adra vid utstimplun i lok vinnudags an pess ad hafa unnio heilan
vinnudag, auk pess sem hun hafi verid fjarverandi 4 vinnutima an leyfis og an pess
ad stimpla sig ut eda gefa skyringar a brotthvarfi sinu fra vinnu.

Med breéfi, dags. 25. juni 2012, krafdi stefnandi stefnda um greidslu
vangoldinna vinnulauna i uppsagnarfresti samtals ad fjarhaed 850.749 kréonur dsamt
voxtum fra 1. névember 2011 og innheimtukostnadi. Stefnandi hafhadi
greidslukrofu med bréfi, dags. 3. juli s.4., og tok fram ad samkomulag hefdi verid
gert 4 milli stefhanda og stefnda um ad ekki yrou greidd laun i uppsagnarfresti
1j6si peirra kringumstadna sem hafi leitt til uppsagnar stefnanda. Med
greidsluaskorun stefnanda, dags. 10. juli s.4., var krafan itrekud. Tok stefnandi fram
ad hun féllist ekki & ad henni hefdi verid sagt upp storfum med gildum heetti par
sem hun hafi verid latin skrifa undir uppsagnarbréf 4 islensku en hin hvorki skilji
né tali malid. Af peim sokum veeri krafan enn til innheimtu. { bréfi stefnda, dags.
19. jali 2012, til stefnanda tekur stefnandi fram a0 samkomulag hafi verid gert vid
stefnanda vegna starfsloka hennar og uppgjors launa pann 25. oktéber 2012. Upp
hafi komist um alvarlega misnotkun hennar 4 stimpilklukku par sem hin hafi
stimplad sig til vinnu pegar htn hafi ekki verid i vinnu, auk pess sem hun hafi tekid
tveer vinfloskur fra stefnda 1 leyfisleysi. Farid hefdi verio yfir malido med stefnanda
og hun vidurkennt brot sin. Tulkur hafi verid til stadar sem hvort tveggja pyddi
uppsagnarbréfid og samtolin. Stefnanda hafi verid gerd grein fyrir um hvad malio
snerist og hafi tvivegis verid innt eftir pvi hvort hiin skildi um hvad hefdi verid
reett. Hun hefoi jatt pvi. ba var tekid fram a0 stefnandi hefoi 4dur fengid aminningu
vegna misnotkunar a stimpilklukku. Tok stefndi fram ad nastum niu manudir vaeru
lidnir fr4 atvikum malsins og ad gera yroi pa krofu ad athugasemdir og kréfur sem
stefnandi legdi fram keemu fram strax eftir starfslok, svo haegt vari ad bregdast vid
peim, en ekki longu eftir ad uppsagnarfrestur veeri lidinn. Krofur stefnanda voru
itrekadar med bréfum, dags. 8. agust og 18. oktdber 2012, en 1 sidargreinda bréfinu
var enn fremur krafist meintra vangoldinna launa fyrir timabilid 1. desember 2008
til 1. desember 2009.

Stefnandi gaf adilaskyrslu fyrir domi. b4 gafu vitnaskyrslu Asta Marta
Sivertsen, starfsmadur stefnda, Arnar Laufdal, fyrrverandi hotelstjori stefnda,
Karolina Zabel, starfsmadur stefnda, og Inga Hronn Sverrisdottir, fyrrverandi
yfirperna hja stefnda.

1.
1. Malsdstedur og lagarok stefnanda

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi annars vegar demdur til ad greida henni laun
vegna priggja manada uppsagnarfrest og hins vegar vangreidd laun vegna
launatimabilsins 10. névember 2008 til 25. ndovember 2009. Eru krofur stefnanda 4
pvi reistar ad uppsdgnin hafi verid 6l6gmeet par sem henni hafi ekki verid greidd
laun 1 uppsagnarfresti. Skilyrdi fyrir fyrirvaralausri uppsdgn eda brottreksturs séu
verulegar vanefndir starfsmanns & radningarsamningi vegna asetnings eda
storkostlegs galeysis, svo sem ad starfsmadur meeti ekki til starfa, reeki storf sin
med verulega 6fullnaegjandi hatti eda gerist alvarlega brotlegur i starfi. Gera verdi
rikari kréfur um vanefndir, i tilviki stefnanda, en almennt gildi i samningarétti, par



sem fyrirvaralaus uppsogn geti valdid mikilli roskun 4 lifi launamanns, baedi
tekjulega og 4 stoou hans. P4 hafi hinn meinti pjofnadur ekki verid kaerdur til
16greglu, enda skiladi stefnandi umreeddum vinfloskum um leid og hian nédi tali af
hételstjora. bvi hafi ekki verid um neinn pjéfnad ad reda. Telur stefhandi ad ekki
hafi verid synt fram 4 ad stefnandi hafi ordid uppvis ad refsiverdri hattsemi. Hin
hafi hins vegar verid pjofkennd og vegid ad e@ru hennar og traverdugleika. b4 hafi
henni verid hotad med 16greglu af halfu stefnda skrifadi hun ekki undir
uppsagnarbréfid.

Stefnandi telur astedur stefnda fyrir uppsdgn sinni dmalefnalegar. Stefndi
hafi ekki stutt dsakanir sinar eda adgerdir fullnegjandi gognum eda vidunandi
upplysingum. Hafi stefndi vitad eda matt vita ad dsakanir 1 gard stefnanda varu
tilefnislausar. bannig hafi stefndi med saknemum og 6l6gmaetum hatti stadio ad
meingerd gegn frelsi, personu, {ridi og @ru stefnanda og beri 4 pvi botaskyldu med
visan til 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993.

Stefnandi telur ad stefndi hafi notfert sér adstddumun sinn par sem
stefnandi hafi hvorki skilid né lesid islensku og ad hun hafi ekki gert sér grein fyrir
ad hun veri ad undirrita uppsagnarbréf, med undirritun sinni pann 25. oktober
2011. Uppsagnarbréfid sé ekki i neinu samraemi vid almennar reglur
vinnumarkadarins og telur stefnandi pvi ad samkomulag sem hun undirritadi sé
ogilt & grundvelli 31. og 36. gr. samningalaga nr. 7/1936.

Stefnandi byggir krofur sinar vegna vangreiddra launa fyrir timabilid 10.
november 2008 til 25. névember 2009 4 pvi ad atvinnurekandi geti ekki haldid eftir
launum starfsmanns an hans sampykkis nema ad pvi leyti sem melt s¢ fyrir um i
16gum og kjarasamningum, pad er skottum, greidslu til lifeyrissjods og stéttarfélags
og medlagi. Ekkert liggi fyrir um a0 stefnandi hafi gefid sampykki sitt fyrir pvi ad
fa ekki full laun. P4 hafi stefnanda ekki verid greitt i samrami vid gildandi
radningarsamning.

Stefnufjarhadina sundurlidar stefnandi eftirfarandi:

a) Adalkrafa er midud vid vangreidd laun 1 3 manada uppsagnarfresti. Er
midad vid medaltal launa fyrir agust, september og oktober 2011 eda samtals
289.816 krona ad medaltali 4 manudi. Uppsagnarfrestur hefoi att ad vera fra 1.
november 2011 til og med 1. jantar 2012. Gjalddagar launanna hafi pvi verio fra 1.
desember 2011 til og med 1. febrtiar 2012. Vid fyrsta gjalddaga launanna pann 1.
desember 2011 leggist miskabetur ad fjarhaed 500.000 krona.

b) Vangreidd laun fyrir timabilid 10. ndvember 2008 til 25. november 2009,
samtals 209.178 krona. Krafist er drattarvaxta fra 1. desember 2009, en pad hafi
verid gjalddagi launa fyrir ndvember 2009 til greidsludags.

¢) Um greidslu desemberuppbotar visar stefnandi til gildandi kjarasamnings
Eflingar vegna hoétel- og veitingahusa. Samkvamt kjarasamningnum hafi upphadin
numid 63.800 krénum arid 2011 ad sérstoku alagi medtdldu. Krafist er drattarvaxta
af krofunni fra 15. desember 2011 sem hafi verid gjalddagi hennar til greidsludags.

d) Krafist er orlofs me0 visan til 1. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof.
Fjarhaedin sé pannig reiknud ad 1.078.626 kr. (heildarlaun i uppsagnarfresti +



vangreiddir timar) x 10,17% = 109.696 kr. Er krafist drattarvaxta af kréfunni fré 1.
februar 2012 sem var gjalddagi hennar til greidsludags.

e) Krafist er orlofsuppbdtar med visan til gildandi kjarasamnings Eflingar
vegna hotel- og veitingahuisa. Samkvamt samningnum hafi fjarhadin verid 36.900
kronur Fjarhaedin sé fundin med eftirfarandi haetti: 36.900 kronur (orlof med
sérstoku alagi) / 45 (fullt arsstarf) x 43 (unnar vikur) = 35.260 kronur Krafist er
drattarvaxta af krofunni fra 1. mars 2012 sem var gjalddagi hennar til greidsludags.

Varakrafa er reiknud 4 sama hatt og adalkrafa stefnanda nema midad var vid
laun stefnanda fyrir oktober 2011 sem voru 245.514 krénur.

Krofufjarhaed samkvemt prautavarakrofu samanstendur af krofu um
miskabatur, vangreidd laun timabilid 10. november 2008 til 25. ndévember 2009,
laun 1 uppsagnarfresti, orlof, orlofsuppb6t og desemberuppbot.

Til studnings domkréfum sinum vegna vangreiddra launa 4 timabilinu 10.
ndévember 2008 til 25. névember 2009 leggur stefnandi fram samantekt er hin
kvedur sem fyrr segir vera 209.178 krénur.

2. Malsasteedur og lagarok stefnda

Adalkrofu sina um syknu byggir stefndi 4 pvi a0 stefnandi hafi brotid alvarlega
gegn peim skyldum sem giltu i radningarsambandi milli adila, er réttletti uppsogn
eda riftun rddningarsamnings an uppsagnarfrests. Tekur stefndi fram ad litid hafi
verid svo & ad uppsogn eda riftun &n uppsagnarfrests sé heimil pegar brotid hafi
veri0 alvarlega gegn akvaedum radningarsamnings eda peim skyldum sem gilda i
rddningarsambandi og einnig hafi starfsmadur ekki sinnt &minningu sem hann hafi
fengid um ad baeta rad sitt.

Stefndi telur brot stefnanda 4 vinnusamningi i fyrsta lagi felast i pjéfnadi
eda gripdeild 4 tveimur vinfloskum i afmalisveislu sem haldin hafi verio &
hotelinu, sbr. 244. og 245. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940. Byggir stefndi a
pvi ad honum hafi verid heimilt ad vikja stefnanda ar starfi par sem hun hafi ordid
uppvis ad refsiverdri hattsemi. Auk pess hafi stefnandi gerst sek um misnotkun a
stimpilklukku par sem hun hafi stimpladi sig til vinnu pegar hun var ekki ad vinna.
bannig stimpladi stefnandi sig til vinnu pegar hun meetti i afmalisveislu sem haldin
var 4 hotelinu, par sem hlin, asamt fleiri starfsmonnum, var gestur, og stimpladi sig
svo Ut pegar hun yfirgaf veisluna. Byggir stefndi 4 pvi ad forsendur hafi i raun
veri0 brostnar fyrir frekara samstarfi 4 milli adila. Stefnandi hafi gert sér grein fyrir
alvarleika brotsins og adilar verid sammala um ad hun heetti strax stérfum an
greidslu 1 uppsagnarfresti, sbr. uppsagnarbréf, dags. 25. oktober 2011.

Vidstaddar undirritun uppsagnarbréfsins hafi verid paverandi yfirperna og
eftirlitsperna sem taladi polsku og islensku og tulkadi pad sem fram for. Pannig hafi
verid tryggt ad stefnandi gerdi sér fulla grein fyrir pvi sem fram for 4 fundinum.
bao sé pvi rangt sem haldid veri fram 1 stefnu ad stefndi hafi notfaert sér
adstooumun d milli adilanna par sem stefnandi skilur hvorki né les islensku.
Stefnandi hefoi ekki purft ad skrifa undir samkomulag adila (uppsagnarbréfid)



hefodi hun talid pad rangt eda dasattanlegt sem par hafi komid fram.

begar um svo alvarlegt brot 4 trunadarskyldu sé ad rada, purfi ekki sérstaka
aminningu a0ur en starfsmanni er sagt upp eda radningarsamningi rift. Stefnandi
hafi p6 4dur fengid aminningu vegna misnotkunar & stimpilklukku, eda pann 2.
mars 2011.  pvi tilviki hafi stefnandi og 6nnur starfsstillka itrekad stimplad hvor
adra it i lok dags, 4n pess p6 ad hafa unnid heilan vinnudag. Aminning hafi pa
einnig lotid ad fjarvistum ur vinnu 4 vinnutima an leyfis og an pess ad stimpla sig
ut eda gefa skyringar a brotthvarfi sinu Gr vinnu. Pannig hafi stefnandi brotid
starfsskyldur sinar itrekad og ekki breytt hegdun sinni pratt fyrir skriflega advorun.
Byggir stefndi & pvi ad pad eitt réttleeti uppsdgn hennar 4n uppsagnarfrests.

AOQ pvi er vardar utreikning 4 launum i uppsagnarfresti pa er & pvi byggt ad
su fjarhad geti aldrei ordid heaerri en fost umsamin laun stefnanda 4 peim tima og an
yfirvinnu.

Stefndi hafnar pvi ad hafa hyrudregio stefnanda um ' til 1 klst. 4 dag,
timabilid 10. névember 2008 til 14. november 2009, eins og pad er ordad i stefnu.
Ekki komi fram i framlégdum gégnum stefnanda hvad pad s¢ ndkvemlega sem
veeri ranglega reiknad hja stefnda. Pa sé pad rangt sem haldid sé fram a0 stefnandi
eigi ad fa greiddan halftima i mat i hadeginu. Samkvamt pagildandi kjarasamningi
milli SA og Eflingar stéttarfélags og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og
nagrennis, sem hafi gilt fra 1. febraar 2008 til 30. névember 2010, vegna vinnu
starfsfolks i veitinga- og gistihisum og hlidstedri starfsemi, grein 4.1., skyldi
hadegismatartimi vera 2 klukkustund & timabilinu kl. 11:00 — kl. 14:00 og ekki
teljast til vinnutima. Sama eigi einnig vid i nigildandi kjarasamningi.

bé byggir stefndi 4 pvi ad yfirvinna sé adeins greidd ef starfsmadur er
bedinn um ad vinna umfram umsaminn vinnutima. Venja veri ad yfirmadur, i
tilviki stefnda yfirperna, bidji pa starfsmann um ad vinna lengur. Hun skiladi sidan
skyrslu um pad til launabokhaldsins. Stefnandi hafi ekki getad stjornad pvi sjalf
hvort hiin fengi greidda yfirvinnu eda ekki t.d. med pvi ad draga pad ad stimpla sig
ut. Af framangreindu leidi ad stefnandi eigi ekki rétt 4 greidslum fyrir pann tima
sem ekki hafi verio 6skad eftir vinnuframlagi hennar. Visar stefndi til greinar 2.5.1
i pagildandi kjarasamningi.

Stefndi byggir 4 pvi ad krofur stefnanda séu fallnar nidur fyrir tomleti en
stefnandi hafi fyrst reynt ad innheimta paer med bréfi, dags. 25. jini 2012. Bendir
stefndi & 1 pvi sambandi ad stefnandi hafi skrifad undir samkomulag um ad laun i
,uppsagnarfresti “ myndu falla nidur. Pad hafi ekki verid skilningur hennar & peim
tima, og pvi astaeda fyrir hana til ad gera strax grein fyrir sjonarmidum sinum og
hefja innheimtuadgerdir. Adgerdaleysi stefnanda bendi eindregid til pess ad
skilningur hennar hafi verid sa sami og stefnda 4 peim tima. Sama eigi vid um
meint vangreidd laun.

A0 pvi er miskabotakrofu stefnanda vardar er 4 pvi byggt af halfu stefnda ad
fyrir liggi 1 malinu ad stefnandi hafi tekid floskurnar 6ftjalsri hendi og misnotad
stimpilklukku. Petta hafi hun sjalf stadfest og undirritad samkomulag pess efnis.
Adur hafi hun fengid advorun vegna misnotkunar 4 stimpilklukku. Pad sé pvi rangt
a0 asakanir i gard stefnanda hafi verid algerlega tilefnislausar. Hafi stefnandi talid
sig orétti beitta ad tilefnislausu, hefdi hun getad farid fram 4 rannsokn malsins.



bann kost hafi stefnandi ekki nytt sér. Pvert & moti hafi hun alls ekki viljad ad leitad
veeri til 10greglu og frekar heetta an uppsagnarfrests. Af framangreindu megi rada ad
engar forsendur séu fyrir miskabdtakrofu stefnanda. bPa telur stefndi ad skilyrdi b-
lidar 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993 séu ekki uppfyllt ad 60ru leyti.

Stefndi telur prautavarakrofu stefnanda ekki domtaeka eins og hun er sett
fram. Krafist er 1.500.000 kronur ,, samkvemt mati domsins ““. Krafa upp a
1.500.000 krénur getur ekki verid ,, samkvemt mati domsins “. Ohjakvamilegt er
pvi ad visa kréfunni fra domi vegna vanreifunar.

Varakrofu sina um leekkun stefnukratna stydur stefndi vio somu
malsastaedur og fram koma i umfjéllun um adalkréfuna.

Malskostnadarkrafa stefnda er byggd & 21. kafla laga nr. 91/1991.

IV.

[ mali pessu er annars vegar deilt um pad hvort stefnandi eigi rétt til priggja manada
launa 1 uppsagnarfresti fyrir manudina noévember og desember 2011 og jantar
2012, auk desemberuppbotar arid 2011, orlofs, orlofsuppbdtar og miskabdta. Hins
vegar er deilt um hvort stefnandi eigi krofu 4 hendur stefnda um vangreidd laun
fyrir timabilid 10. névember 2008 til 25. névember 2009.

Stefnandi hafdi starfad hja stefnanda fra 20. september 2007 pegar henni
var sagt upp storfum med uppsagnarbréfi, dags. 25. oktober 2011.

Samkvaemt gognum malsins var stefnandi &minnt bréflega pann 2. mars
2011, vegna misnotkunar a stimpilklukku stefnanda, par sem hin og annar
starfsmadur stefnda hafi adstodad hvor adra vid utstimplun i lok dags an pess ad
hafa unnid heilan vinnudag. Pann 25. oktober s.4. var stefnanda vikid 0r starfi &
peim grundvelli ad hiin hefdi gerst sek um refsiverda hattsemi pann 20. oktdber
2011, auk pess sem hun hafi gerst sek um misnotkun 4 stimpilklukku sama dag er
hun var vidstodd 1 afmaeli paverandi hotelstjora stefnda, sem henni hafdi verid
bodid til 4samt 60rum starfsmonnum stefnda. Folst hid meinta brot stefnanda
annars vegar i pvi a0 hafa tekio i sinar vorslur tver vinfloskur er hafi stadid gestum
afmeelisins til boda. Hins vegar folst brotid i pvi ad hafa stimplad sig inn til vinnu &
medan hun var stodd 1 umraeddri afmalisveislu. P4 liggur fyrir ad stefnandi hafi
fjérum dégum sidar komid til yfirmannsins og skilad umraeddum vinfloskum auk
pess sem hun hafi gert grein fyrir mistokum sinum vid skraningu vinnustunda i
stimpilklukku pegar htn var stodd i greindri afmeelisveislu.

Almenn skilyrdi fyrirvaralausrar uppsagnar eda brottreksturs eru pau ad
vanefndir starfsmanns & radningarsamningi séu verulegar, annad hvort vegna
asetnings eda storkostlegs galeysis, svo sem ad starfsmadur meetir ekki til starfa,
reekir storf sin med verulega 6fullnaegjandi haetti eda gerist alvarlega brotlegur i
starfi. Atvinnurekandi verdur ad hafa &minnt starfsmann nema brot s¢ mjog
verulegt og synt fram 4 ad sakir séu til stadar. Almennt verdur ad gera rikar krofur
um vanefndir par sem fyrirvaralaus uppsdgn getur valdid mikilli roskun & lifi
launamanns, badi tekjulega og eins 4 stodu hans.



Kemur hér fyrst til skodunar hvort adalkrafa stefnanda, um greidslu launa i
uppsagnarfresti, desemberuppbot og orlofsgreidslur, hafi verid fallin nidur vegna
tomlatis stefnanda. Samkvamt gégnum malsins sendi stefnandi stefnda
innheimtubréf pann 25. jani 2012, par sem krafist var greidslu vangoldinna
vinnulauna i uppsagnarfresti. Voru pa lidnir 7 ménudir fra pvi stefnanda var vikid
fra storfum. Ekki verdur fallist & pad med stefnda ad i pvi felist slikur drattur af
halfu stefnanda vid adgeslu réttinda sinna hvad pennan patt malsins vardar ad
krafan sé fallin nidur vegna tomlatis.

Vikur pa ad pvi hvort st hattsemi stefnanda sem ad framan er lyst sé svo
veruleg ad réttlett hafi fyrirvaralausa uppsogn hennar.

Eins og a0ur segir taldi stefndi ad stefnandi hefdi gerst sek um pjofnad a
tveimur vinfloskum fré stefnda. Pjofnadur verdur skilgreindur svo, ad hann sé
leynileg, 616gmaet taka muna r vorslum annars manns. Ekki verdur fallist 4 pad
med stefnda ad timabundin farsla stefnanda & umreddum vinfloskum til
buningsklefa starfsfolks hotelsins, eins og atvikum er lyst hér ad framan, geti
réttlett fyrirvaralausa uppsogn hennar eins og hér stendur 4. Vid mat 4 pessu ber
baedi ad hafa i huga ad vinfloskurnar voru adeins faerdar til & peim stad sem veislan
for fram og peim var strax skilad nasta vinnudag er stefnandi maetti til vinnu og
gafst feeri 4 a0 skila peim. Er ekki sannad ad stefnandi hafi gerst sek um refsiverda
hattsemi ad 16gum med peim heetti ad réttlett hafi fyrirvaralausa uppsdgn hennar.

Stefnanda hafoi sem fyrr segir verid bodid til afmalisveislu paverandi
hotelstjora stefnda pann 20. oktober 2011 & sama tima og hun atti vakt samkvaemt
vaktaskipulagi stefnda. Hin hafdi pvi heimild yfirmanna sinna til pess ad vikja fra
vinnu sinni til pess ad taka patt i umraeddri veislu. Engin gégn liggja fyrir um
hvernig stefnanda bar vid par kringumstedur ad haga skraningu vinnustunda a
sama tima. [ 1j0si pessa, og med hlidsjon af skyringum stefnanda vid inn- og
utstimplun i stimpilklukku umraeddan dag sem stefnandi ad eigin frumkvadi gerdi
yfirménnum sinum grein fyrir, verdur ad telja 6sannad ad stefnandi hafi brotid svo
alvarlega gegn starfsskyldum sinum samkvemt rddningarsamningi ad réttlaeti
uppsogn an uppsagnarfrests. Af pessu leidir ad ekki verdur fallist 4 pad med stefnda
ad um itrekad brot stefnanda hafi verid ad reda.

Med hlidsjon af framanritudu verdur ad telja ad undirritun stefnanda a
uppsagnarbréf par sem hun féllst 4 ad lata tafarlaust af storfum og piggja ekki laun i
uppsagnarfresti 6logmaeta. Verour hun pvi ekki talin bundin af peirri undirritun.

Med visan til pess er ad framan greinir var uppsogn stefnanda 25. oktober
2011 6logmeet og ber stefndi skadabotaabyrgd 4 henni eftir almennum reglum.
Samkvamt pessu er fallist & adalkrofu stefnanda um ad stefnda beri ad greida
stefnanda medaltal launa eins og pau voru fyrir manudina agust til oktober 2011 ad
fjarhaed 289.816 kronur & manudi 1 uppsagnarfresti asamt drattarvoxtum eins og
greinir 1 adalkrofu. b4 ber stefnda ad greida stefnanda desemberuppbot ad fjarhaed
63.800 kronur fra 15. desember 2011 til greidsludags, orlof ad fjarhaed 109.696
kronur og orlofsuppbdt ad fjarhaed 35.260 kronur asamt drattarvoxtum fra lokum
orlofstimabils pann 30. april 2012. Utreikningi stefnanda 4 medallaunum og 6drum
framangreindum kréfulidum hefur ekki verid moétmeelt télulega.



Stefnandi pykir ekki hafa synt fram 4 ad skilyrdum fyrir greidslu miskabota
samkvamt b-1i0 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993, hafi verid fullnaegt. Er
krofu hennar um greidslu miskabota pvi hathad.

Vikur pa ad krofu stefnanda um vangreidd laun fyrir timabilid 10.
november 2008 til 10. névember 2009, samtals ad fjarhaed 209.178 kronur. Til
studnings domkrofum sinum leggur stefnandi fram samantekt sina & vangreiddum
timafj6lda 4 timabilinu 10. ndvember 2008 til 25. november 2009.

Krofu sina um vangreidd laun fyrir timabilid 10. névember 2008 til 25.
november 2009, hafdi stefnandi fyrst uppi vid birtingu stefnu i mali pessu pann 13.
desember 2012. Voru pa lidin prju ar fra pvi stefnandi tok vid sidustu
launagreidslunni. Hafoi stefnandi tekid vio greidslunum é&n fyrirvara og
athugasemda vid launauppgjorid. Engar skyringar hafa komid fram 4 pessum dratti
af halfu stefnanda. bykir stefnandi hafa synt verulegt tomleti vid gaeslu réttinda
sinna ad pessu leyti og hafi par med fyrirgert rétti sinum til leidréttingar. Pegar af
peirri astedu pykir ekki unnt ad taka krofu stefnanda til greina.

Eftir framangreindum malstrslitum, og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala, verdur stefnda gert ad greida stefnanda
malskostnad sem pykir hafilega dkvedinn 800.000 kronur.

Ragnheidur Snorradéttir héradsdomari kvad upp dom pennan.

DOMSORD:

Stefndi, Islandshétel hf., greidi stefnanda 1.078.204 kronur dsamt
drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu
af 289.816 kronum fra 1. desember 2011 til greidsludags, af 289.816 kronum fré 1.
janaar 2012 til greidsludags, af 289.816 kronum fra 1. febraar 2012 til
greidsludags, af 63.800 kronum fra 15. desember 2011 til greidsludags og af
144.956 kronum fréa 1. mai 2012 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda, Elzbieta Szczepanska, 800.000 kronur
malskostnad.

Ragnheidur Snorradéttir (sign.)



