DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur 4. april 2013 i mali nr. E-3801/2012:
Gunnar Hilmarsson

(Vilhjalmur Hans Vilhjalmsson hrl.)

gegn
Andersen & Lauth ehf. (ni K7 ehf.)

(Skuli Bjarnason hrl.)

Mal petta var h6fdad 15. névember 2012 og domtekid 13. mars 2013 ad
loknum munnlegum malflutningi.

Stefnandi er Gunnar Hilmarsson, til heimilis ad Fellsmula 22, Reykjavik, en
stefndi er Andersen & Lauth ehf., (nt1 K7 ehf.) Kringlunni 7, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida honum
2.717.412 krénur dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verOtryggingu frd 26. april 2012 til greidsludags. b4 krefst hann
malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu af krofum stefnanda, en til vara ad domkrofur
verdi verulega laekkadar. Pa er krafist skuldajofnunar fyrir allri stefnukréfunni
2.717.412 kronum asamt voxtum. Stefndi krefst jafnframt malskostnadar.

IIL.

Malsatvik

Stefnandi hof storf hja stefnda sem er honnunar- og framleidslufyrirtaeki &
svioi tiskufatnadar i agust 2009. Med bréfi, dags. 27. febrtiar 2012, var honum sagt
upp storfum hja stefnda fra og med 1. mars 2012. Uppsagnarfrestur var prir
manudir og var gerd krafa um vinnuframlag stefnanda 4 uppsagnarfrestinum eda til
31. mai s.4. Me0 bréfi stefnda, dags. 26. april s.4. var stefnanda tilkynnt ad ekki
veeri 0skad frekara vinnuframlags af hans halfu pott uppsagnarfrestur veeri ekki
li0inn og ad frekari launagreidslur til hans kaemu ekki til alita, p.e. fyrir manudina
april og mai 2012. Stefnandi telur ad hann eigi rétt 4 launagreidslum allan
uppsagnarfrestinn, p.e. fyrir manudina april og mai, en laun hafi verid greidd fyrir



marsmanuod.

[ greindu uppsagnarbréfi stefnda, dags. 27. febraar 2012, segir ad astzdur
uppsagnarinnar megi m.a. rekja til langvarandi samstarfsérougleika og
tranadarbrests milli stefnanda og stefnda. Stefnandi hafi ekki skilad verkefnum a
réttum tima, ekki meett & bodada fundi med fyrirsvarsménnum og unnid fyrir adra
adila an heimildar. Hann hafi einnig skuldbundid stefnda fjarhagslega 4n pess ad
hafa til pess heimild og fegrad efnahags- og rekstrarreikninga félagsins i tengslum
vid kaup Frumtaks slhf. 4rid 2009.

Stefndi hefur andmaelt kr6fum stefnanda og byggir syknu- og varakrofu sina
a pvi ad stefnandi hafi med saknemum og 6logmatum haetti brotid starfs- og
trunadarskyldur sinar gagnvart stefnda og pannig valdid honum tjoni. Af peim
s0kum hafi honum verid vikid fyrirvaralaust Ur starfi i kjolfar uppsagnar, adur en
uppsagnarfestur hafi verid lidinn og &n greidslu launa i uppsagnarfresti.

[ malinu hefur stefnandi uppi kréfu 4 hendur stefnda um greidslu launa fyrir
april og mai 2012 samtals ad fjarhad 1.663.750 kronur, um greidslu orlofs fyrir
timabilid 1. mai 2011 til 30. april 2012 ad fjarhed 921.320 kronur og fyrir timabilid
1. mai til 31. mai 2012 ad fjarhad 84.602 kronur, um greidslu orlofsuppbdtar 2012
a0 fjarhaed 21.000 kronur og desemberuppbotar 2012 ad fjarhad 26.740 kronur eda
samtals 2.717.412 krénur.

Fyrir liggur skriflegur rddningarsamningur 4 milli adila, dags. 20. agust
2009. I 3. gr. samningsins segir ad starfsmadur heiti pvi ad vinna af trimennsku og
skylduraekni pau storf sem hann hafi tekist 4 hendur og adhafast ekkert pad sem
geti skadad félagid og ordstir pess. I 6. gr. samningsins kemur fram ad upplysingar
um verklag og vinnuferli s¢ atvinnuleyndarmal og eign stefnda. Samkvamt c-1id
sOmu greinar skuldbatt stefnandi sig til ad gata trinadar vardandi upplysingar fra
pridja adila og ad hagnyta paer ekki nema i tengslum vio starf sitt 1 pagu stefnda,
nema fyrir liggi skylaus og skrifleg heimild stjérnar stefnda. Pagnar- og
trinadarskylda samkvamt 6. gr. rddningarsamningsins er 6timabundin og brot
botaskyld samkvaemt dkvedinu. Segir  nidurlagi greinarinnar ad verdi dkvaedum
greinarinnar ekki fullnaegt sé 1itid 4 pad sem alvarlegt brot 4 starfsskyldum er geti
leitt il fyrirvaralausrar uppsagnar og botaskyldu starfsmanns. Akvaedi um
samkeppnishomlur eru i 1. mgr. 8. gr. rddningarsamningsins, par sem malt er fyrir
um agd stefnanda sé 6heimilt & radningartima ad taka ad sér launud storf eda
verkefni sem sjalfstaedur adili, svo sem verktaki eda radgjafi eda taka sér launada
sem Olaunada aukavinnu nema med sérstoku skriflegu sampykki
framkvaemdastjora. Pa sé¢ stefnanda 6heimilt ad taka vid starfi 4 sama starfssvidi og
hann starfi 4 hja stefnda, hvorki beint né 6beint, hja samkeppnisadilum, hefja eda
tengjast slikri starfsemi 1 a.m.k. sex manudi fra starfslokum nema med skriflegu
leyfi fra framkvamdastjora félagsins, sbr. 3. mgr. greinarinnar. ba er um pad meelt i
4. mgr. somu greinar ad brjoti stefnandi gegn dkvedum um samningshémlur geti
hann bakad sér skadabodtaskyldu gagnvart stefnda.

Samkvaemt gognum malsins var hlutafé stefnda aukid um 200.000.000
kréna a arinu 2009, med adkomu samlagssjodsins Frumtaks slhf., og samhlida
gengid fra hluthafasamkomulagi sem stefnandi atti adild ad. 1 6. gr.
samkomulagsins sem fjallar um akvaedi i radningarsamningum um trinad,
hofundarrétt og samkeppni var m.a. lagt bann vid pvi ad stefnandi teeki ad sér storf



fyrir adra medan & radningu stadi hja félaginu, nema med leyfi stjornar, bann var
lagt vid samkeppni stefnanda vid félagio og bent & 16gbannsrétt fyrirtekisins gegn
samkeppnisbrotum starfsmanns i allt a0 sex manudi eftir ad stérfum hans lyki fyrir
félagio. b4 var bent 4 pagnarskyldu, trinad um malefni félagsins og skil 4 gdgnum.
f 12. gr. greinds hluthafasamkomulags er melt fyrir um ad stefnandi sé
skuldbundinn til ad vinna hja stefnda og hafi ekki haft heimild ,,til ad hanna vorur
fyrir onnur fyrirteeki nema med leyfi stjornar*™ auk pess sem a honum hvili
samkeppnishomlur. { vidauka V, sem er yfirlysing vid hluthafasamkomulagid,
kemur fram ad stefnandi stadfesti og abyrgist ad hann muni starfa hja stefnda og
skuldbindi sig til ad taka ekki vid starfi & starfssvidi stefnda hja samkeppnisadilum,
hefja, eiga hlutdeild i eda tengjast, svo sem med samstarfssamningum eda 60rum
heetti, slikri starfsemi & medan hann sé hluthafi i félaginu og a.m.k. 1 tv ar eftir ad
hann selji hlutabréf sin 1 pvi nema med skriflegu leyfi stefnda, sbr. 1. gr. A-hluta
yfirlysingarinnar. P4 segir i 3. gr. a0 stefnandi skuldbindi sig til pess ad eiga ekki
vidskipti né samstarf med 6drum haetti vid vidskiptavini, birgja eda samstarfsadila
sem stefndi hefur att 4 medan stefnandi var hluthafi i stefnda og ekki i tvo ar eftir
ad stefnandi selji hlutabréf sin i stefnda. I 5. gr. A-hluta vidaukans segir ad brot 4
akvaedum hans leioi til botaskyldu gagnvart stefnda og honum sé heimilt ad leggja
l6gbann vid peim stérfum stefnanda og vidskiptum eda samstarfi sem fari i baga
vid greinda yfirlysingu.

bann 13. oktober 2010, undirritadi stefnandi samning um afsal 4 61lu hlutafé
sinu i stefnda i tengslum vid endurfjarmdgnun stefnda. Kemur fram i samningnum
ad samningsadilum s¢ 1jost ad gripa purfi til umfangsmikilla adgerda til pess ad
afstyra gjaldproti stefnda, svo sem med afléttingu skulda og endurfjarmégnun. Sem
110 1 peim adgerdum og i 1josi pess ad hlutafé i stefnda veri i raun einskis virdi, og
a0 Frumtak slhf. hafi fjarfest i félaginu fyrir 200.000.000 krona & grundvelli
fjarhagsupplysinga sem reynst hafi ad verulegu leyti rangar geri adilar med sér
samning um ao stefnandi afsali til Frumtaks slhf. 61lu hlutafé sinu i stefnda.

II1.
1. Malsasteour og lagarok stefnanda

Af hélfu stefnanda er 4 pvi byggt ad hann hafi ekki fengio greidd laun og
launatengdar greidslur fra stefnda fyrir manudina april og mai 2012.

Doémkrafa stefnanda er sundurlidoud pannig ad manadarlaun hans hafi verid
831.875 krénur og hann hafi att rétt 4 launagreidslum fyrir manudina april og mai
samtals ad fjarhed 1.663.750 kronur ad vidbattu orlofi fyrir timabilid 1. mai 2011
til 30. april 2012 ad fjarhed 921.320 kronur, 6unnu 6greiddu orlofi i
uppsagnarfresti fyrir timabilid 1. — 31. mai 2012 ad fjarhad 84.602 kronur,
orlofsuppbot 2012 ad fjarhaed 21.000 kronur og desemberuppbot 2012 26.740
kronur, eda samtals 2.717.412 kronur. Krafa stefnanda a hendur stefnda hafi
gjaldfallio pann 26. april 2012, pegar stefndi hafi krafist pess ad stefnandi 1éti af
storfum. Auk pess kemur st krafa fram i greinargerd stefnanda ad verdi ekki fallist
a ad domkrafa stefnanda a4 hendur stefnda beri drattarvexti fra 26. april 2012, skuli
midad vio ad domkrafan beri drattarvexti fra 1. mai 2012 en til prautavara fra 1.
juni 2012.



Stefnandi kvedst stydja krofur sinar vid 16g nr. 28/1930, um greidslu
verkkaups, 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og 16g nr. 30/1987, um orlof, 16g um vexti og verdtryggingu og
meginreglur krofuréttar, vinnuréttar og kjarasamninga VR og vinnuveitenda.
Malskostnadarkrafa sé reist 4 129. gr. og 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala.

2. Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi ad stefnandi hafi med saknemum og
6logmaetum heetti brotid starfs- og trunadarskyldur sinar gagnvart stefnda. Af peim
sokum hafi honum verid vikid fyrirvaralaust ar starfi og an greidslu launa.
Réadningarsamningi hafi verid rift an botaskyldu i samremi vid meginreglur
vinnuréttar, krofuréttar, samningaréttar og skadabotaréttar, um brot starfsmanna i
starfi. Stefndi tekur fram a0 stefndi s¢ honnunar- og framleidslufyrirtaeki & svidi
tiskufatnadar og fylgihluta. Hafi stefnandi stadid ad stofnun stefnda a arinu 2006 og
hafi verid 4 medal adaleigenda pess. Stefnandi hafi verid i personulegum tengslum
vid alla vidskiptavini og samstarfsadila stefnda og hafi buid yfir upplysingum og
kunnattu sem verdmaeti félagsins hafi ad miklu leyti verid byggt a. Telur stefndi ad
stefnandi hafi brotid allar samningsskyldur sem hann hafi undirgengist og pannig
bakad honum storfellt tjon. bad hafi réttlett tafarlausa brottvikningu ur starfi an
launa i uppsagnarfresti.

Stefndi telur sannad ad brot stefnanda hafi byrjad i névember 2011, og verid
vidvarandi ut gildistima samkeppnisakveada pann 1. desember 2012. Brot stefnanda
felist m.a. i misnotkun trinadarupplysinga i eigin pagu, vanrakslu starfsskyldna og
samstarfi vi0 samstarfsadila stefnda er hafi farid i baga vid skyra samningsskyldu.
Stefnandi hafi tekid ad sér aukavinnu fyrir adra 4 starfssvidi stefnda 1 trassi vid
samningsakvadi og vilja stefnda auk pess sem hann hafi radio sig til starfa hja
samkeppnisadila og sjalfur hafid samkeppni vid stefnda i andstéou vid
samningsskuldbindingar hans, m.a. med pvi ad taka ad sér honnun
starfsmannabuninga fyrir WOW air i névember 2011, og hafist handa vid honnun
og framleidslu fatnadar undir eigin vorumerki Freebird 4 medan hann var
samningsskuldbundinn stefnda. P4 hafi stefnandi 4 starfstima sinum hja stefnda att i
vidskiptum vegna eigin honnunar vid framleidandann Mastice sem hefdi verid
samstarfsadili og adalframleidandi stefnda & sama timabili. Auk pess sem hann hafi
gert samkomulag vid sama adila um ad 10 prosent af greidslum stefnda til Mastice
fyrir framleidslu vor- og sumarlinu stefnda arid 2012 yrou greiddar stefnanda
personulega. Hefdi petta valdid stefnda fjarhagslegu tjoni sem veeri f6lgid i
ofgreiddum framleidslukostnadi. P4 hafi stefnandi 4 gildistima samkeppnisakvada
tekid ad sér storf fyrir samkeppnisadila stefnda, E-Label.

Varakrafa stefnda er sett fram til 6ryggis (ex tuto) og kvedur stefndi hana
byggja 4 somu malsatvikum og malsastedum og adalkrafan. Verdi ekki fallist &
syknu, krefst stefndi skuldajofnunar vegna peirra botakrafna sem hann telur sig
eiga a stefnanda vegna botaskyldra brota stefnanda 4 starfsskyldum.



Stefndi motmeelir sérstaklega vaxtakrofu stefnanda ad pvi er vardar
upphafstima drattarvaxta, vaxtafot.

Stefndi visar til studnings domkréfum sinum til 1. mgr. 28. gr. laga nr.
91/1991, laga nr. 7/1936, til almennra reglna samningaréttar og vinnuréttar og
krofu- og skadabotaréttar, einkum sakarreglunnar innan samninga og utan.

V.
Nidurstada

Stefnandi starfadi sem fatahonnudur hjé stefnda og hafdi verid starfsmadur
hans fra arinu 2009. Honum var sagt upp storfum hinn 27. febraar 2012 med
priggja ménada uppsagnarfresti fra 1. mars 2012 ad telja 4 peim grunni ad hann
hefoi brotid starfs- og trunadarskyldur sinar gagnvart stefnda. Sidar var honum gert
a0 lata af storfum adur en uppsagnarfrestur var lidinn eda pann 26. april 2012.

Oumdeilt er ad stefnandi fékk greidd laun og adrar launatengdar greidslur i
uppsagnarfrestinum til 1. april 2012, en greidslur fyrir manudina april og mai 2012
voru ekki inntar af hendi. Af hélfu stefnda er & pvi byggt ad honum hafi verid
heimilt ad rifta radningarsamningnum an botaskyldu vegna samningsbrota
stefnanda. Stefnandi heldur pvi fram ad hann hafi att rétt & launagreidslum allan
uppsagnarfrestinn og ad per krofur hafi gjaldfallid 26. april 2012. Pannig gerir
stefnandi krofu um ad fa greidd laun 1 uppsagnarfresti fyrir timabilid 1. april til 31.
mai 2012, auk orlofs, orlofsuppboétar og desemberuppbotar.

Stefndi hefur, m.a. med adila- og vitnaskyrslum nuverandi framkvamdastjora
stefnda og rekstraradila E-label ehf. sem atti 1 vidskiptum vid stefnanda eftir ad
hann 1ét af storfum hja stefnda, leitast vid ad renna stodum undir pa malsvorn sina
a0 stefnandi hafi med margvislegum heetti brotid starfs- og tranadarskyldur sinar
gagnvart stefnda. Af halfu stefnda er stadheeft ad brot stefhanda hafi byrjad i
ndévember 2011, og verid vidvarandi ut gildistima samkeppnisdkvada pann 1.
desember 2012. Stefnandi métmeelir 6llum avirdingum stefnda.

Af gognum peim sem stefndi lagdi fram med greinargerd sinni verdur ekki
annad radid en ad stefnandi mals pessa hafi brotid starfsskyldur sinar svo verulega
a0 réttlett hafi fyrirvaralausa riftun 4 radningarsamningi hans hinn 26. april 2012.
Er pad helst ad nefna ad stefnandi tok ad sér honnun gegn greidslu fyrir WOW air i
ndévember 2011, sbr. tolvubréf & milli stefnanda og fyrirsvarsmanna WOW air sem
dagsett eru i ndbvember og desember 2011, og hélt peirri starfsemi afram &n pess ad
s€0 verdi ad leitad hafi verio skriflegs sampykkis stefnda 4 peirri tilhdgun. Pessi
hattsemi for 1 baga vid 1. mgr. 8. gr. radningarsamnings pess sem fyrr er getid en
samkvemt akvadinu var stefnanda 6heimilt ad taka ad sér launud storf eda
verkefni sem sjalfstaedur adili, svo sem verktaki eda radgjafi & radningartima sinum
nema med skriflegu sampykki framkvemadastjora.



A9 auki lagdi hann med margvislegum hatti grunn ad eigin starfsemi sem
tengdist fatahonnun undir vérumerkinu Freebird 4 starfstima sinum hja stefnda og
an hans sampykkis. Var pad m.a. gert med stofnun Iénsins ,,freebirdclothes.com* og
med pontunum 4 fatamerkingum undir sama nafni. bvi hefur ekki verid motmeelt
med rokstuddum haetti ad pessi hegdun hafi farid 1 baga vid pau samkeppnisakvaedi
sem stefnanda var skylt ad hlita. P4 liggur fyrir i gdognum malsins ad kynningarbok
fyrir fatalinu stefnanda undir greindu merki hafi verid tilbuin i jali 2012 og sidan
kynnt opinberlega 4 syningu i Pjodmenningarhusi 1. névember 2012. Loks var haft
eftir stefnanda i bladaviodtali sama dag, pann 1. névember, ad timinn sem pad teki
a0 hanna voru og koma henni i verslun veeri heilt ar. Pessu viotali hefur ekki verid
motmelt sérstaklega.

Samkvamt framanritudu pykir pvi sannad ad stefnandi hafi 4 sama tima og
hann var samningsskuldbundinn stefnda baedi tekid ad sér launud verkefni og hafist
handa vid undirbuning eigin starfsemi i samkeppni vid stefnda. Er hvort tveggja
brynt brot & fyrrgreindum akvaedum radningarsamningsins,
hlutahafasamkomulagsins og vidauka vid pad.

Fyrir liggur a0 stefnanda var sagt upp storfum 27. febraar 2012 vegna
samstarfsorougleika og trinadarbrests sem pa var talinn hafa ordid. Pann 26. april
sama ar gerodi stefndi hins vegar kréfu 4 hendur stefnanda um tafarlaus starfslok og
tilgreindi sem astaedu m.a. ,,rokstuddan grun um marghattud brot ydar og oheilindi i
gard fyrirtekisins®.

Eins og ad framan er rakid pykir sannad i mali pessu a0 stefnandi hafi synt
af sér avirdingar og verdur ad telja ad i peim hafi falist veruleg vanefnd auk pess
sem hetta var 4 dframhaldandi samningsbrotum. Var pvi heimilt ad vikja stefnanda
ur starfi fyrirvaralaust med peim heetti sem gert var pann 26. april 2012.

Af framangreindu leidir ad stefnanda bar ekki réttur til greidslu launa i
uppsagnarfresti eftir 26. april 2012. Stefnda pykir 4 hinn boginn bera ad greida
stefnanda laun fyrir timabilid 1. april — 26. april 2012, auk orlofs og orlofsuppbotar
fyrir timabilid 1. mai 2011 til 26. april 2012, allt &samt drattarvoxtum fra 26. april
2012, auk hlutfallslegrar desemberuppbotar arid 2012, enda liggur ekki annad fyrir
en ad stefnandi hafi unnid fyrir stefnda til 26. april 2012.

Med visan til pess er ad framan greinir telst stefnandi eiga krofu 4 hendur
stefnda ad fjarhaed 1.800.935 kronur (831.875 kr. laun fyrir april + 921.320 kr. orlof
1. mai 2011-30. april 2012 + 21.000 kr. orlofsuppbdt 2012 og 26.740 kr.
desemberuppbot 2012) en einstokum krofulioum hefur ekki verid motmaelt
sérstaklega. Um vexti fer svo sem 1 domsordi greinir, sbr. 1. mgr. 6. gr. laga nr.
38/2001 um vexti og verdtryggingu.

Krofu stefnda um skuldajéfnun er synjad, sbr. 1. gr. laga nr. 28/1930 i.f.


http://www.freebirdclothes.com/

Eftir framangreindum malstrslitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991, um medferd einkamala pykir rétt ad hvor adili ber sinn kostnad af malinu.

Ragnheidur Snorradottir héradsdomari kvad upp dém pennan.

DOMSORD:
Stefndi, Andersen & Lauth ehf. (ni K7 ehf.), greidi stefnanda 1.800.935
kronur dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og

verdtryggingu fra 26. april 2012 til greidsludags.

Adilar bera hvor sinn hluta malskostnadar.

Ragnheidur Snorradottir (sign.)



