DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur 1. névember 2013 i mali nr. E-3109/2012:
Oskar Pér Saevarsson

(Jonas Haraldsson hdl.)

gegn
Johan Ronning hf.

(Pall Runar M. Kristjansson hdl.)

Mal petta sem domtekid var 24. oktober 2013 var hofdad fyrir Heradsdomi
Reykjavikur 14. september 2012 af Oskari Por Sevarssyni, Ulfarsbraut 32,
Reykjavik 4 hendur Johan Ronning hf., Klettagéroum 25, Reykjavik.

Krofur aoila

Stefnandi gerir paer domkrofur, ad stefndi verdi demdur til ad greida honum
1.321.514 krénur, auk drattarvaxta skv. I11. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu fra 5. april 2012 til greidsludags. ba krefst stefhandi malskostnadar
a0 skadlausu ad teknu tilliti til pess, ad stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur.

Af halfu stefnda er krafist syknu af 6llum kréfum stefnanda. A0 auki krefst stefndi
malskostnadar ad mati domsins eda samkvemt sidar framlogoum
malskostnadarreikningi.

Atvik mals

Stefnandi var radinn til starfa hja stefnda med radningarsamningi dagsettum 23.
april 2010. Starfssvid hans var samkvaemt rddningarsamningnum skilgreint sem
sOluradgjof hja Sindra Vidarh6foa sem er rekstrareining i eigu stefnda. Samkvaemt
radningarsamningnum var gagnkvamur uppsagnarfrestur prir manudir. Med bréfi,
dagsettu 29. desember 2011, var stefnda sagt upp storfum hja stefnda med



umsomdum priggja manada uppsagnarfresti frd og med 31. desember 2011.
Astadur uppsagnarinnar voru tilgreindar sem trinadarbrestur. Var stefnanda
jafnfram tilkynnt ad ekki vaeri 6skad eftir vinnuframlagi hans a
uppsagnarfrestinum. Hinn 1. febrtar 2012 greiddi stefndi stefnanda laun fyrir
jantarmanud. Stefndi hefur hins vegar ekki ekki greitt honum laun fyrir febraar eda
mars. Me0 tolvubréfi, 5. mars 2012, krafoi stéttarfélag stefnanda, VM Félag
vélstjora og malmteknimanna, stefnda um meint vangreidd laun i uppsagnarfresti
auk ouppgerds orlofs og desemberuppbétar. A timabilinu 5. mars til 18. mai 2012
gengu allmorg tolvubréf milli stéttarfélags stefnanda og stefnda um rétt stefnanda
til launa i framangreindum uppsagnarfesti, an pess a0 samkomulag nadist. Var pvi
haldid fram af stefnda i tolvubréfi 5. mars ad fyrir laegi ad stefnandi veari pegar
kominn med vinnu hja RE/MAX Senter og @tti pvi ekki rétt til frekari
launagreidslna i uppsagnarfrestinum. St skodun stefnda var itrekud i tolvubréfi 16.
mai auk pess sem visad var til pess ad par asteedur sem ad baki uppsogn stefnanda
hafi legid hafi leitt til pess ad réttur hans til launa 1 uppsagnarfresti hefoi fallid
nidur. Med bréfi, 23. mai 2012, krafdi I6gmadur stefnanda stefnda um greidslu
meintra vangreiddra launa i uppsagnarfesti. I bréfinu er pvi hafnad ad réttur
stefnanda til launa hafi falli nidur vegna peirra asteedna sem stefndi telji ad legid
hafi til grundvallar uppsdgn hans enda hafi honum verid sagt upp stérfum en ekki
vikid ar starfi. P4 hafi stefnandi ekki haft neinar tekjur hja 6drum i
uppsagnarfrestinum. Med bréfi, 2. ndvember 2012, kaerdi stefndi stefnanda til
embeettis sérstaks saksoknara fyrir meint brot 4 249. gr. almennra hegningarlaga nr.
19/1940, fyrir ad misnota adstodu sina sem sdélumadur hja stefnda med pvi ad veita
afsleetti af vorum hjé fyrirteekinu gegn pvi ad fa sjalfur sérstakan afslatt vid kaup &
fasteign. Fyrir liggur ad embeetti sérstaks saksoknara hefur ekki talio tilefni til
rannsoknar 4 kaeruefninu. { mali pessu greinir adila 4 um rétt stefnanda til launa
uppsagnarfresti. Af halfu stefnda er pvi haldid fram ad réttur stefnanda til launa sé
nidur fallinn vegna launa sem hann hafi pegid i uppsagnarfrestinum fra pridja adila
auk pess sem réttur til frekari launa hafi fallid nidur vegna peirra 4stedna sem ad
baki uppsogn stefnanda hafi legio.

Malsastaeour stefnanda og tilvisun til réttarheimilda

Stefnandi byggir krofu sina 4 hendur stefnda um eftirstodvar launa i priggja
manada uppsagnarfresti a eftirfarandi. Stefndi hafi sagt stefnanda upp storfum med
priggja ménada fyrirvara, en ekki vikid honum ur starfi. P4 hafi stefndi leyst
stefnanda undan starfsskyldum & uppsagnarfrestinum. Ekki hafi verio askilid af
halfu stefnda, ad stefnandi maetti ekki hefja storf annars stadar 4
uppsagnarfrestinum. Hafi stefnandi gert pad. Pad eitt og sér stoovi ekki
greidsluskyldu stefnda, heldur heimili stefnda ad draga frd launagreidslum i
uppsagnarfresti peer tekjur, sem stefnandi kunni a0 hafa aflad sér 4 sama tima hja
00rum atvinnurekanda. Stefnandi hafi hins vegar engar slikar tekjur haft, eins og
fram komi & fyrirliggjandi upplysingum ur stadgreidsluskra. Beri pvi stefnanda
samkvamt framansdgdu ad greida stefnanda eftirstddvar launa i priggja manada
uppsagnarfresti. Stefndi hafi greitt stefnanda laun vegna jantiar 2012 og hafi pvi i
raun vidurkennt greidsluskyldu sina. Dugi honum ekki ad dkvarda upp 4 eigin
spytur hversu mikid eda hve lengi stefnandi skuli eiga rétt & launum i



uppsagnarfresti.

[ fyrirliggjandi bréfi stéttarfélags stefnanda komi fram eftirfarandi sundurlidun &
krofu stefnanda um vangreidd laun 1 priggja manada uppsagnarfresti:

Laun fyrir jantiarmanud 2012 kr.  573.375,-
Laun fyrir febriarméanud 2012 kr.  573.375,-
Laun fyrir marsméanud 2012 kr.  573.375,-
Ouppgert orlof — 22 dagar af 24 kr.  525.594.-
Orlofsuppbot kr.  27.800,-
Desemberuppbot — 13 vikur af 45 kr. 14.589,-

Samtals kr. 2.288.108.-
Stefndi greiddi 1. febraar 2012 kr.  966.594,-
Eftirstodvar kr. 1.321.514,-

Stefnandi byggi krofur sinar einkum 4 16gum nr. 55/1980 um starfskjor launpega,
16gum nr. 30/1987 um orlof, 16gum nr. 19/1979 um rétt launafolks til
uppsagnarfrests o.fl. Um drattarvexti visist til II. kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Um
malskostnad visist til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Um
virdisaukaskatt visist til laga nr. 50/1988.

Malsastzeour stefnda og tilvisun til réttarheimilda

Stefndi byggir krofu sina um syknu 4 premur malsastedum. { fyrsta lagi 4 peim
grundvelli ad krafa stefnanda byggi 4 6skrifudu réttarsambandi milli adila, en
stefnandi geti ekki att slika krofu, par sem til stadar s¢ skriflegur
radningarsamningur. { 6dru lagi 4 peim grundvelli ad stefnandi hafi gerst sekur um
svo alvarlegan tranadarbrest 1 starfi sinu gagnvart stefnanda ad hann hafi fyrirgert
rétti sinum til launa 4 uppsagnarfresti. { pridja lagi ad med pvi ad hefja storf hja
O0drum vinnuveitanda hafi stefnandi fyrirgert rétti sinum til frekari launa i
uppsagnarfresti en til vara ad greidslur fra nyjum vinnuveitanda eda reiknad
endurgjald stefnanda komi par til fradrattar kréfu stefnanda. Framangreindar
malsastaedur stydjist vid eftirfarandi rok. Stefnandi hafi i malatilbinadi sinum
haldid pvi fram ad ekki hafi verid gerdur radningarsamningur milli sin og stefnda.
bé krefji stefnandi stefnda um laun i uppsagnarfresti 4 grundvelli kjarasamnings
VM, Félags vélstjora og malmteknimanna vid Samtok atvinnulifsins. Ljost sé hins
vegar ad grundvollur kréfunnar sé rangur og af peim sokum krefjist stefndi syknu
af adalkrofu stefnanda. Stefnandi byggi krofu sina & 6skrifudu réttarsambandi milli
aodila, pratt fyrir ad fyrir hendi sé skriflegur radningarsamningur.



Ré&odningarsamningurinn grundvalli 16gskipti adilanna og af peim s6kum beri
stefnanda a0 grundvalla krofu sina 4 vidkomandi rddningarsamningi. Slikt hafi hins
vegar farist fyrir og sé pvi réttargrundvollur kréfunnar rangur. Jaftnframt fari
umraeddur radningarsamningur eftir akvaedum kjarasamnings VR vid FIS, Félags
islenskra storkaupmanna, sbr. 7. gr. rddningarsamningsins. Stefnandi geti pvi ekki
att krofu 4 peim grundvelli sem lagt sé upp med i stefnu. A pvi sé byggt ad réttur
til launa 1 uppsagnarfresti falli nidur, pegar starfsmadur syni af sér vitaverda
vanrekslu gagnvart vinnuveitanda sinum eda brjoti gegn vinnuveitanda sinum med
amelisverdum hatti. Stefnandi hafi brotid gegn almennum hegningarlogum med
pvi, eins og fram komi i fyrirliggjandi gdgnum, ad gefa vidskiptavini stefnda
riflega afsleetti gegn personulegum avinningi sinum, sem falist hafi 1 greidslu
kaupverds 1 fasteign. Ljost sé ad afslatturinn, sem stefnandi hafi veitt, hafi fario
langt fram Gr pvi umbodi sem hann hafi haft. Med pessu hafi stefnandi &tlad ad
lekka kaupverdio 4 fasteigninni. Hattsemin hafi fario 1 baga vid 249. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940. Samkvamt dkvadinu sé refsing 16g0 vid
umbodssvikum en par komi fram ad ef madur, sem fengid hafi adstdou til pess ad
gera eitthvad misnoti adstodu sina, vardi pad fangelsi allt ad tveimur arum. Stefndi
hafi nu pegar kaert malio til embaettis sérstaks saksoknara. Einnig liggi fyrir ad
stefnandi hafi valdid stefnda umtalsverdu tjoni med gjoroum sinum. bar sem 1jost
s¢ a0 stefnandi hafi brotid groflega 4 skyldum sinum gagnvart stefnda, i formi
umbodssvika, hafi réttur hans til launa i uppsagnarfresti fallid nidur. Af peim
sokum beri ad sykna stefnda. Jafnvel pott ekki veroi fallist & krofu stefnda um
syknu, a peim grundvelli ad réttur til launa i uppsagnarfresti sé nidur fallinn vegna
refsiverdra brota i starfi, verdi ad leggja til grundvallar ad pegar stefnandi hafi hafio
storf & nyjum vinnustad, hafi réttur hans til launa i uppsagnarfresti fallid nidur.
Launum i uppsagnarfresti sé i edli sinu atlad ad brua bilid medan launpegar leiti
sér ad nyjum vinnustad eftir starfslok 4 60rum vinnustad. Samkvaemt meginreglum
vinnuréttar og domaframkvemd Haestaréttar sé ekki porf 4 pvi ad kveda & um pad i
uppsagnarsamningi ad réttur til launa i uppsagnarfresti falli nidur, hefji launpegar
storf annars stadar. Hafi verid stadfest ad pegar launpegi hefji storf 4 nyjum
vinnustad, falli réttur hans til launa i uppsagnarfresti nidur. Af peim sékum beri ad
sykna stefnda af krofu stefnanda en til vara sé & pvi byggt a0 slik krafa eigi ad
koma til fradrattar launakrofu stefnanda en engan slikan fradratt sé ad finna i
malatilbunadi hans. Oumdeilt sé ad stefnandi hafi hafid storf hja fasteignasolunni
RE/MAX, 21. jantar 2012. Stefnandi hafi p6 haldid pvi fram ad réttur hans til
launa 1 uppsagnarfresti hafi ekki fallid nidur 1 1josi pess ad hann hafi ekki fengio
nein laun og visi i pvi samhengi til fyrirliggjandi stadgreidsluskrar. Sa
malatilbunadur stefnanda standist ekki enda hafi hann sannanlega verid vid storf
hja fasteignas6lunni og hefdi pvi 1 pad minnsta att ad fa laun eda reikna sér
endurgjald, sem kami til fradrattar kr6fum hans gagnvart stefnda. bratt fyrir ad
tekid veeri truanlegt ad stefnandi hafi engin laun pegid, liggi fyrir ad hann hafi
starfad fyrir fasteignasoluna en slik storf feli i sér ad greidslur berist ekki med
reglulegum hetti. Pannig geti stefnandi hafa aflad sér tekna 4 umraeddu timabili 4n
pess ad fa fyrir pad greitt sem nemi framlagi hans. Ljost sé pvi ad stefnanda hafi
borid ad draga pau laun, sem hann hafi unnid sér inn hja umraddri fasteignasolu,
fra krofu sinni & hendur stefnda. Ljost sé hins vegar ad stefnandi hafi ekki fullnegt
peirri skyldu sinni og beri af peim s6kum ad sykna stefnda af kréfum stefnanda eda
til vara a0 lekka krofuna. Stefndi visi hvad lagardk vardi til akvada laga nr.
91/1991 um medferd einkamala og laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjuikdoms- og slysaforfalla, almennra
hegningarlaga nr. 19/1940 og meginreglna vinnu- og krofuréttar. P4 byggi stefndi



einnig & ddmafordemum um sakarefnid sem og videigandi akvaedum
kjarasamninga. Malskostnadarkrafa stefnda eigi sér stod i 129. og 130. gr. laga, nr.
91/1991. ba byggi stefndi 4 kjarasamningi VR vid FiS, Félags islenskra
storkaupmanna (nt Félag atvinnurekenda).

Forsendur og nidurstada

Stefnandi starfadi &4 vegum stefnda fra april 2010 til 29. desember 2012, pegar
honum var sagt upp stérfum med priggja manada fyrirvara. [ uppsagnarbréfi
stefnda, 29. desember 2012, er uppsognin s6gd ,,vegna tranadarbrests“. Oumdeilt er
a0 ekki var o6skad eftir vinnuframlagi stefnanda medan & uppsagnarfrestinum stod.
Fyrir liggur ad stefndi greiddi stefnanda laun, 1. febrtiar 2012, fyrir janlarmanud en
hafnadi frekari launagreidslum til stefnanda i uppsagnarfrestinum. I malinu krefur
stefnandi stefnda, med visan til framangreinds priggja manada uppsagnarfrests, um
meintar eftirstodvar launa i uppsagnarfresti og ennfremur égreitt orlof og 6greidda
desemberuppbot.

Eins og adur hefur verid rakid byggir stefndi syknukrofu sina & premur
malsasteedum. { fyrsta lagi sé krafa stefnanda grundvollud 4 oskrifudu
réttarsambandi adila en stefnandi geti ekki att slika krofu par sem til stadar sé
skriflegur radningarsamningur. Radningarsamningurinn grundvalli 16gskipti
adilanna og af peim s6kum beri stefnanda ad reisa krofu sina 4 vidkomandi
skriflegum radningarsamningi. Slikt hafi hins vegar farist fyrir og sé pvi
réttargrundvollur krofunnar rangur. Jafnframt fari radningarsamningur adila eftir
akvaedum kjarasamnings VR vid FIS, Félags islenskra storkaupmanna, sbr. 7. gr.
radningarsamningsins en ekki kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og VM, félags
vélstjora og malmtaeknimanna, eins og stefnandi byggi 4. Stefnandi geti pvi ekki att
krofu 4 peim grundvelli, sem lagt sé upp med i stefnu.

Stefnandi andmelir framangreindri malsastedu stefnda med peim rokum ad efni
radningarsamnings peirra s¢ 6umdeilt og krofugerd stefnanda i malinu ekki byggd a4
akvadum kjarasamnings.

Agreiningur adila snyst ekki um i hvada formi radningarsamningur peirra hafi
verid. Skriflegur radningarsamningur adila liggur fyrir i mélinu og er ekki
agreiningur um efni hans. Krofugerd stefnanda er ekki reist 4 kjarasamningi. Er pvi
framangreindri malsastaedu, til studnings syknukrofu stefnda, hatnad.

Stefndi byggir 1 60ru lagi 4 pvi a0 stefnandi hafi gerst sekur um svo alvarlegan
trinadarbrest 1 starfi sinu hja stefnda ad hann hafi fyrirgert rétti sinum til launa &
uppsagnarfresti. Stefnandi hafi brotid gegn almennum hegningarldgum med pvi,
eins og fram komi i fyrirliggjandi gdgnum, ad gefa vidskiptavini stefnda riflega
afsleetti gegn persénulegum avinningi sinum af afslatti i fasteignakaupum. Ljost sé
a0 afslatturinn, sem stefnandi hafi veitt, hafi fario langt fram ur pvi umbodi sem
hann hafi haft. Hafi hattsemi stefnanda brotid i baga vid 249. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940. Samkvemt akvadinu sé refsing 16gd vid
umbodssvikum en par komi fram ad ef madur, sem fengid hafi adstodu til pess ad



gera eitthvad, misnoti adstodu sina, vardi pad fangelsi allt ad tveimur drum. Stefndi
hafi nu pegar keert hattsemi stefnanda til embaettis sérstaks saksoknara. b4 liggi
einnig fyrir ad stefnandi hafi valdid stefnda umtalsverdu tjoni med hattsemi sinni.
bar sem ljost sé a0 stefnandi hafi brotid groflega gegn skyldum sinum gagnvart
stefnda, i formi umbodssvika, hafi réttur hans til launa i uppsagnarfresti fallid nidur.
Af peim s6kum beri ad sykna stefnda.

Af halfu stefnda er & pvi byggt ad stefnanda hafi ekki verid vikid ur starfi heldur
sagt upp storfum. Med 6llu sé 6sannad ad stefnandi hafi gerst sekur um refsiverda
hattsemi { starfi sinu hja stefnda en hvad sem pvi 1idi eigi hann rétt til fullra launa i
umsomdum priggja manada uppsagnarfresti.

Oumdeilt er ad stefnanda var sagt upp storfum hja stefnda med priggja manada
uppsagnarfresti en ekki vikid ur starfi vegna peirrar meintu refsiverdu hattsemi,
sem stefndi ber honum & bryn. Fyrir liggur ad stefndi keerdi stefnanda, 2. november
2012, til embeettis sérstaks saksoknara, vegna meintra brota gegn 249. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940. Vid adalmedferd malsins upplysti 16gmadur stefnda ad
af halfu embeettis sérstaks saksoknara hefdi ekki verid talin 4staeda til adgerda af
pessu tilefni og hafi kaeranda verid tilkynnt st akvordun bréflega. Fyrir liggur ad
stefndi sagdi stefnanda skriflega upp storfum, 29. desember 2011.
uppsagnarbréfinu er ad sonnu tilgreint ad stefnanda sé sagt upp stérfum ,,vegna
trinadarbrests*. Engin sonnun liggur fyrir i malinu um ad stefnandi hafi brotid svo
af sér 1 starfi sinu hja stefnda ad réttlett hafi nidurfellingu laungreidslna til hans 1.
mars og 1. april 2012, vegna launa i februar og mars. Verdur framangreindri
malsastedu stefnda pvi hathad.

Stefndi byggir 1 pridja lagi 4 pvi ad stefnandi hafi fyrirgert rétti sinum til frekari
launa 1 uppsagnarfresti, med pvi ad hefja storf hja 60rum vinnuveitanda, en til vara
eigi laun fra 60rum launagreidanda eda reiknad endurgjald vegna starfa stefnanda i
pagu annars vinuveitanda, a uppsagnarfrestinum, ad koma til fradrattar krofum
stefnanda 1 mali pessu. Jafnvel pott ekki verdi fallist & krofu stefnda um syknu a4
peim grundvelli ad réttur til launa i uppsagnarfresti sé¢ nidur fallinn vegna
refsiverOra brota i starfi, verdi ad leggja til grundvallar ad pegar stefnandi hafi hafio
storf & nyjum vinnustad, hafi réttur hans til launa i uppsagnarfresti fallid nidur.
Launum i uppsagnarfresti sé 1 edli sinu atlad ad brta bilid, medan launpegar, i
framhaldi uppsagnar, leiti sér ad nyrri vinnu. Samkvamt meginreglum vinnuréttar
og domaframkvamd Hastaréttar sé ekki porf & pvi ad kveda 4 um pad i
uppsagnarsamningi ad réttur til launa i uppsagnarfresti falli nidur hefji launpegi
storf annars stadar. Stadfest hafi verid ad pegar launpegi hefji storf & nyjum
vinnustad, falli réttur hans til launa i uppsagnarfresti nidur. Af peim sékum beri ad
sykna stefnda af krofu stefnanda en til vara sé 4 pvi byggt ad laun stefnanda hja
pridja adila & uppsagnarfrestinum eigi ad koma til fradrattar launakréfu stefnanda a4
hendur stefnda en engan slikan fradratt sé ad finna i malatilbiinadi stefnanda.
Oumdeilt sé ad stefnandi hafi hafid storf hja fasteignasolunni RE/MAX Senter, 21.
jantar 2012. Stefnandi hafi p6 haldio pvi fram a0 réttur hans til launa i
uppsagnarfresti hafi ekki fallid nidur 1 [j6si pess ad hann hafi ekki fengid nein laun
og visi 1 pvi samhengi til fyrirliggjandi stadgreidsluskrar. S4 malatilbanadur
stefnanda standist ekki enda hafi hann sannanlega, 4 uppsagnarfrestinum, starfad
hja fasteignaso6lunni RE/MAX Senter og hafi pvi att ad reikna sér endurgjald fyrir
pau storf og pad att ad koma til fradrattar krofum hans 4 hendur stefnda.



Af halfu stefnanda er & pao fallist ad stefnda hefoi verid heimilt ad draga fra
launagreidslum til stefnanda, i uppsagnafrestinum, pau laun sem hann hefdi fengid
fra 60rum. Hins vegar hafi stefnandi ekki fengio greidd laun fr4 66rum medan &
uppsagnarfrestinum st6d. Hann hafi starfad sem sjalfsteedur verktaki hja RE/MAX
Senter, hluta uppsagnarfrestsins, en ekki fengid greidda poknun vegna peirra starfa
fyrr en 1 jini og juli 2012, vegna sdlu sem att hafi sér stad 4 uppsagnarfrestinum.

bad er almenn regla & svidi vinnuréttar ad hafi starfsmadur verid leystur
undan vinnuskyldu i uppsagnarfresti, s¢ honum heimilt, medan a
uppsagnarfrestinum stendur, ad hefja storf hja 6drum vinnuveitanda, nema um
anna0 sé sérstaklega samid. ba er pad ennfremur almenn regla 4 svidi vinnuréttar
ad vinnulaun sem starfsmadur aflar 1 uppsagnarfesti, hja 6drum vinnuveitanda, eigi
a0 koma til leekkunar 4 ums6ndum launum i uppsagnarfrestinum, nema um annad
sé samid, sbr. dom Haestaréttar 4 mali nr. 144/1996, i domabindi réttarins 1997, bls.
580, og dom Hastaréttar i mali nr. 159/2002 i domabindi réttarins 2002, bls. 2775. i
skyrslu stefnanda vid adalmedferd malsins kom fram ad hann hefdi, medan &
umraddum uppsagnarfresti stod, fengid verktakastarf hja RE/MAX Senter, vid sélu
a fasteignum. Hafi hann fengid s6lupdknun greidda i byrjun juli, samkvaemt
reikningum sem hann hafi sent RE/MAX Senter i lok jini, vegna solu i mars og
april. Astadan fyrir pvi hversu seint reikningurinn hafi verid sendur hafi verid ad
bokhaldskerfid hjé sér hafi legid nidri. Adspurdur sagdi hann sér ekki hafa verid
1j6st a0 laun hja 6drum atvinnurekanda i uppsagnarfrestinum @ttu ad koma til
fradrattar greidslum fra stefnda, fyrr en honum hafi verio tjad pad af 16gfreedingi
sinum. Adspurdur kvadst hann hafa skrifad tvo reikninga 4 Remax. Hafi annar
reikningurinn verid upp 4 200.000 kronur med virdisaukaskatti en hinn upp a
50.000 krénur auk virdisaukaskatts. Tekjurnar hafi myndast i mars og april, poknun
skv. heerri reikningnum i mars en peim lzgri i byrjun april. Astpér Reynir
Gudmundsson, framkvaemdastori RE/MAX Senter gaf skyrslu vid adalmedferd
malsins. Kvad hann stefnanda hafa byrjad ad starfa hja RE/MAX Senter, sem
verktaki, 20. jantiar 2012. Verktakar hja RE/MAX Senter hafi fengid
arangurstengdar poknanir fyrir solur. Stefnandi veeri med eina fasteign skrada sem
selda og hlutdeild 1 annarri s6lu. S6lurnar hefoi att sér stad i febrtiar og mars 2012
en hann myndi ekki ndkvema dagsetningar. Stefnandi hefdi framvisad tveimur
reikningum i nafni Keaeliafls ehf., vegna pessara vidskipta. S6lupoknunin hafi, eins
og venja veri, verid greidd strax og reikningunum hefoi verid framvisad.

Med hlidsjon af framangreindum framburdi stefnanda og framkvaemdastjéra
RE/MAX Senter liggur fyrir ad stefnandi afladi tekna fra pridja adila, 4 medan &
umraeddum uppsagnarfresti st6d. ber tekjur bar honum, eins og adur hefur verid
rakio, ad draga fra krofum sinum 4 hendur stefnda. Pad hefur hann ekki gert. b4
hefur hann ekki upplyst naegilega hvenaer umraddar solur attu sér stad. Hefur hann
nefnt mars og april 1 pessu sambandi en framkvaemdastjori RE/MAX Senter,
febriar og mars. St malséastaeda stefnanda kom fram vid adalmedferd malsins ad
mida beeri rétt stefnda til lekkunar vid pad hvenaer umradd poknun hefdi verid
greidd en ekki hvenzr réttur til hennar hefdi stofnast. Stefndi motmeelti pessari
malsastedu vid adalmedferdina med peim rokum ad mida beri vid hvenar réttur til
poknunar ur hendi RE/MAX Senter hefoi stofnast en ekki hvenzr stefnandi hefoi
akveoid ad gefa Ut reikning &8 RE/MAX Senter fyrir solupdknuninni. Fallist er & pad
med stefnda ad mida beri, 1 pessu efni, vid pad timamark pegar krafa til poknunar
stofnist en eins og adur er rakid bar framkvaemdastjori RE/MAX Senter fyrir domi



ad sOlupdknun veri greidd verktokum strax og sala vaeri fragengin og reikningi
vegna hennar veri framvisad. Reifun malsins af halfu stefnanda er, hvad
framangreindan fradratt fra stefnukréfum vardar, svo vanreifud ad domur verdur
ekki lagdur 4 krofu hans um vangreidd laun 1 uppsagnarfresti. Verdur ad pvi virtu
ad visa peim petti krofugerdar hans fra domi, an krofu. Ekki er télulegur
agreiningur um krofur stefnanda vegna 6uppgerds orlofs, orlofsuppbdtar og
desemberuppbotar. Pessi hluti krofugerdar stefnanda er ad hofudstol samtals
567.983 kronur. Eins og adur er rakid greiddi stefnanda stefnda hinn 1. febraar
2012, 966.594 kronur. Er st greidsla haerri en framangreind krafa stefnanda, ad
teknu tilliti til drattarvaxta af henni fra 5. april 2012. Samkvamt framangreindu
verdur stefndi pvi syknadur af krofum stefnanda um greidslu orlofs, orlofsuppbdtar
og desemberuppbdtar. Med visan til peirrar nidurstodu og 2. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala verdur stefnandi deemdur til ad greida stefna
malskostnad sem telst haefilega akvedinn 550.000 kronur. Hefur pa verid tekio tillit
til virdisaukaskatts.

Pordur S. Gunnarsson héradsddémari kvedur upp dom pennan.

Démsoro:

Krofu stefnanda, Oskars Pors Savarssonar, um vangreidd laun i uppsagnarfresti er
visad fra domi, an krofu. Stefndi, Johan Ronning hf., skal vera sykn af 60rum
krofum stefnanda i mali pessu. Stefnandi greioi stefnda 550.000 krénur i
malskostnad.

Pordur S. Gunnarsson



