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Mal petta, sem domtekid var 26. april 2013, er h6foad 5. juni 2012.
Stefnandi er X, [...], Reykjavik.
Stefndi er Alpingi, Kirkjustraeti, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida sér 6.947.336 kronur,
auk vaxta samkveemt 8. gr., sbr. 1. mgr. 4. gr. laga um vexti og verdtryggingu nr.
38/2001 fra 1. september 2009 til 19. jini 2012, en drattarvaxta fra peim degi til
greidsludags. Pa krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst pess adallega a0 hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda, en
til vara ad krofur stefnanda verdi laekkadar verulega og vaxtakrafa felld nidur eda
leekkud verulega. Pa krefst stefndi malskostnadar.

Malavextir

Stefnandi hof storf vid restingar hja stefnda 4rid 1992. [ méalinu liggja fyrir itarleg
leeknisfraedileg gogn um heilsufar hennar, allt aftur til arsins 1994. bar kemur fram
ad han hafi fundio fyrir verkjum fré stodkerfi um 4rabil og hafi greinst med
vefjagigt. P4 hafi stefnandi lent 1 bilslysi arid 2004 og fundid fyrir verkjum eftir
pad. Samkvamt matsgerd, dagsettri 10. jani 2008, sem stefnandi afladi um
afleidingar slyssins, var varanleg ororka hennar metin 3%.

AdJ afloknu sumarleyfi 14. 4gtst 2008 lagoi stefnandi fram leeknisvottord fra
heimilisleekni sinum, dagsett 11. sama méanadar, par sem kom fram ad hun veri
ovinnufzer med 6llu vegna sjikdéms um otiltekinn tima. Stefnandi var skrad i
veikindaleyfi, en af halfu stefnda var 6skad frekari skyringa a pvi hvad falist i
vottordinu. [ vottordi Hjordisar Hardardéttur heimilisleeknis, dagsettu 26. agiist
2008, kom fram a0 stefnandi vaeri med kroniska verki, hun veeri preytt, orkulaus og



hefdi svefntruflanir. Sidan segir: ,,Ljost er ad hun veldur ekki lengur vinnu sinni vid
raestingar, enda um erfida vinnu ad raeda likamlega.” P4 gaf heimilislaeknir tt
vottord, dagsett 23. september 2008, par sem kemur fram ad stefnandi sé talin
ovinnufzer med 6llu fra 14. agust til 2. oktober 2008. I starfshafnisvottordi
Magnusar Boovarssonar, trunadarlaknis stefnda, dagsettu 1. oktober 2008, kemur
fram a0 eftir ad hafa metid stefnanda og vottord heimilislaeknis hennar, telji hann
hana faera um ad sinna halfu starfi, en rétt sé ad endurmeta starfshafni hennar ad
lidnum premur manudum. Stefnandi hof storf ad nyju 1 byrjun oktober 2008, ba i
hlutastarfi. Med bréfi logmanns hennar, dagsettu 17. sama manadar, var 6skad
endurskodunar 4 matsgerd um varanlegar afleidingar umferdarslyssins sem hun
vard fyrir arid 2004. I endurskodadri matsgerd Sigurdar Thorlacius laeknis og Birgis
G. Magnussonar héradsdomslogmanns, dagsettri 12. jantiar 2009, kemur fram ad af
fyrirliggjandi gdgnum og pvi sem komid hafi fram 4 matsfundi verdi ekki radid ad
ny einkenni hafi komid fram i kjolfar slyssins. Vitnad er til vottords heimilislaeknis
fra 26. agtst 2008. Sidan segir: ,,Einkennin sem heimilislaeknirinn 1ysir parna eru
demigerd einkenni vefjagigtar. bratt fyrir vefjagigt sina vann hun fullt starf vid
raestingar fyrir slysid. Versnun einkenna nu hafa ordid til pess ad hun treystir sér
ekki lengur til ad sinna fullu starfi vid raestingar.” Var varanleg 6rorka stefnanda
vegna umferdarslyssins metin 10%. Tranadarleknir stefnda gaf Gt nytt vottord
vegna stefnanda, dagsett 19. mai 2009, og var starfshafni hennar ni metin 24,5%.
Stefnandi var skrdd i veikindaleyfi fra 18. juni til 9. 4gist 2009, en pann dag féll
nidur 360 daga veikindaréttur sem hun naut samkvamt kjarasamningi adila. {
kjolfarid tilkynnti forstodumadur rekstrar- og pjonustusvids stefnda stefnanda ad
ekki yrdi um endurkomu hennar ad raeda til reestingarstarfa nema synt veri fram a
fulla starfshaefni. Adur hafdi stefnanda verid tilkynnt um uppsogn 4 melingu 4 3.
had Alpingishussins, med bréfi forstddumannsins dagsettu 23. juni 2009, en af
halfu stefnda hefur komid fram ad uppsodgnin hafi tengst pvi ad tekin var upp ny
malingaradferd vegna restingar. Hafi ,,stykkjum® verid sagt upp og pau sidan
meeld eftir flatarmali, en h6fou adur verid timamaeld.

Stefnandi leitadi til Sigurbjorns Sveinssonar heimilisleeknis og liggur fyrir vottord
hans, dagsett 1. september 2009, par sem kemur fram ad engir leknisfraedilegir
meinbugir séu taldir vera & pvi ad leyfa stefnanda ad reyna sig vid fullt starf, sem
han hafi 4dur gegnt vid restingar. Ekki verdi med 60ru moti sannreynt hvort full
vinnugeta sé til stadar og teljist hun pvi i raun dvinnufeer ad fullu, par til pad hafi
verid leitt i 1jos. T vottordi tranadarleknis stefnda, dagsettu 24. september 2009,
kemur fram ad hann meti stefnanda feera um ad gegna i mesta lagi 50% starfi vegna
peirra stodkerfisvandamala sem huin hafi 4tt vid ad etja. Stefnandi gekkst undir
sérhaeft mat hja Gunnari K. Gudmundssyni endurhafingarleekni hja
Starfsendurhafingarsjédnum VIRK og liggur fyrir skyrsla hans, dagsett 9. oktober
2009, par sem kemur fram ad stefnandi hafi fra arinu 2004 haft stodkerfisverki, sem
hafi farid versnandi sidastlidid ramt ar. Vid skodun komi ekkert fram sem hefti
stefnanda 1 a0 fara i vinnu. Spurning sé hvort vinna yfi upp einhverja af peim
pattum, en timinn verdi ad leida pad 1 1jos.

Hinn 7. oktdéber 2009 atti stefnandi fund med forstddumanni rekstrar- og
pjonustusvids stefnda, sem gerdi henni grein fyrir pvi ad starfshafnisvottord hennar
paetti ekki gefa tilefni til endurkomu par sem trunadarlaknir hefoi metiod starfsgetu
hennar 1 mesta lagi 50%. Med bréfi stefnda, dagsettu 8. desember 2009, var
stefnanda sidan sagt upp storfum fra og med 1. jantar 2010. T uppsagnarbréfi er
visad til dkveeda i radningarsamningi og 43. gr. laga um réttindi og skyldur



starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Kemur fram ad 4 uppsagnartima verdi greidd
lausnarlaun i prja manudi dsamt orlofsuppgjori og midist starfslok vio 31. mars
2010. Stéttarfélag stefnanda for fram a pad vid stefnda ad uppsdgnin yrdi dregin til
baka og ad henni yrdi veitt teekifeeri til pess ad syna i verki hver vinnufaerni hennar
veri. Stefndi vard ekki vid peirri umleitan.

Samkvzaemt beidni stefnanda voru Arni Témas Ragnarsson gigtarlaknir og
Sveinbjorn Brandsson baklunarskurdleknir domkvaddir til ad meta hvort hun hefoi
verid ad fullu faer um ad starfa vid rastingar haustid 2009. I nidurstédum
matsgerdarinnar, sem dagsett er 18. mai 2011, kemur fram a0 matsmenn telji ekki
unnt ad stadfesta med vissu hvort stefnandi hafi verid faer eda 6feer um ad snua
aftur til fullra starfa haustid 2009 og ad rétt hefdi verid 4 peim tima ad lata reyna &
starfsgetu hennar til ad fa ar pvi skorid. Pa hafi ekkert komid fram vid skodun
matsmanna sem meli gegn pvi ad stefnandi geti stundad alla almenna vinnu, p.m.t.
raestingarstorf.

Vitnin, Sveinbjorn Brandsson baklunarskurdlaeknir, Arni Témas
Ragnarsson gigtarleknir, Gunnar Kr. Gudmundsson endurhafingarleknir og
Magnus Bodvarsson, fyrrverandi trunadarleknir, komu fyrir dom vid adalmedferd
malsins og stadfestu matsgerdir sinar og laeknisvottord. Kom fram hja
matsmanninum Arna Témasi Ragnarssyni ad hann teldi ad sjuklingur, sem atti vid
verkjasjukdom ad strida, geeti einn skorid Gr um vinnugetu sina. Magnus
Bodvarsson kvad starfshefnisvottord byggd 4 viotolum vid starfsfolk,
likamsskoodun, einfoldu faernismati og skodun gagna fra heimilisleekni, auk annars.
Vitnid kvadst hafa kynnt sér gdogn sem lagu fyrir um sjukrasogu stefnanda og raett
vid heimilisleekni hennar. Hann hefdi raett vid stefnanda og skodad hana i nokkur
skipti. Nidurstada hans hefdi verid su ad stefnandi tti vid langvinn
heilsufarsvandamal ad strida og vaeri ekki faer um ad gegna fullu starfi.

Vitnid, O16f Pérarinsdottir, forstddumadur rekstrar- og pjonustusvids
stefnda, kvad stefnanda hafa skilad veikindavottordi pegar hin var ventanleg tr
sumarleyfi i agust 2008. Vottordid hefdi verid 6timabundid og engar skyringar
gefnar a veikindum. Vitnid kvadst hafa haft samband vid stefnanda til ad kanna
hvad hun yrdi lengi fjarverandi, en hin hefdi engar upplysingar gefid um pad.
Hefdi vitnid pa bedid tranadarlakni um ad kanna malid. I kjolfarid hefdi stefnandi
fengio svokollud hlutaveikindi, samkvamt heimild i kjarasamningi, en
trinadarleknir hefdi gefio ut starfshafnisvottord midad vid 50% starfshlutfall.
Stefnandi hefdi adur annast prif i tveimur ,,stykkjum* i husneadi stefnda og hefdi
henni verid heimilad ad koma til baka i oktober 2008 til ad raesta minna ,,stykkio®,
sem hafi numid 24,5 af hundradi samkvamt timamalingu. Vitnid kvadst hafa haft
toluverd samskipti vio stefnanda eftir ad hun sneri til baka i hlutastarf og hefoi hin
greinilega att erfitt. Hun hefoi kvartad undan verkjum og ekki treyst sér til ad bera
ryksugu 4 milli haeda. Hun hefdi aftur verid skodud af trunadarlakni i mai 2009 og
pa hefoi starfshafni hennar adeins verid metin 24,5%. Hin hefdi farid i
veikindaleyfi 1 juni 2009 og hefdi trinadarlaeknir metid starfshaefni hennar i mesta
lagi 50% ad pvi loknu. Vitnid kvad ekkert hafa verid pvi til fyrirstéou ad stefhandi
kaemi aftur til starfa ef hiin hefoi fengio fullt starfshafnisvottord haustid 2009.
Midad vid per upplysingar sem legid hefou fyrir fra trunadarlekni hefdi hins vegar
enginn grundvollur verid fyrir endurkomu hennar. Vitnid, Saga Steinporsdottir,
sérfreedingur a rekstrar- og pjonustusvidi, bar 4 sama veg um lidan stefnanda eftir
ad hun kom til starfa i hlutastarf i oktober 2008. Vitnid kvad pad hafa komiod fram



hjé stefnanda ad hiuin veeri kvalin af verkjum vid vinnu sina.

Malsastzeour og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir 4 pvi ad uppsdgn hennar Ur starfi hafi verid 6logmet og
telur stefnda bera abyrgd 4 tjoni sem hun hafi ordio fyrir af peim s6kum samkvamt
almennu skadaboétareglunni. Jafnframt hafi peir annmarkar verid & medferd malsins
ad brotid hafi verid gegn meginreglum stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Stefnandi visar til vottords Sigurbjorns Sveinssonar heimilislaeknis, dagsetts
1. september 2009, og skyrslu Gunnars K. Gudmundssonar endurhefingarlaknis,
dagsettrar 9. oktoéber 2009, um starfshafni hennar. Nidurstoour laeknanna tveggja
hafi byggt & itarlegum laeknisfredilegum gégnum og skodunum. Heimilislaeknir
stefnanda hafi haft adgang a0 sjikraskrd hennar allt fra arinu 1994. b4 hafi
endurhefingarlaeknir vegna sérpekkingar sinnar verid hvad hafastur til ad meta
starfshaefni hennar. Stefnandi visar til pess ad samkvamt 20. gr. laga um réttindi
sjuklinga nr. 74/1997 eigi sjuklingur rétt 4 ad leita til pess leknis sem honum hentar
best.

Stefnandi hafi einnig gengist undir starfshaefnismat hja Magntisi Boovarssyni,
tranadarlaekni stefnda. Samkvamt vottordi hans, dagsettu 24. september 2009, hafi
starfshafni stefnanda verid metin i mesta lagi 50%. Pessi nidurstada hafi komid
stefnanda & ovart, en hun hafi talid ad hiun myndi snua aftur 1 fullt starf hja stefnda.
Bendir stefnandi & ad nidurstada tranadarleknisins sé¢ 6rokstudd og komi ekki fram
i vottordi hans hvada leknisfredileg gdgn hafi legid til grundvallar henni. Telur
vegum atvinnurekanda. Visar stefnandi i pvi sambandi til vidmidunarreglna
Lzknafélags Islands um trinadarlaekningar. Telur stefnandi ad almennt verdi ad
taka vottoroum trunadarlakna med nokkrum fyrirvara.

Ad beidni stefnanda hafi Arni Témas Ragnarsson gigtarlaknir og
Sveinbjorn Brandsson baklunarskurdlaeknir verid domkvaddir matsmenn hinn 10.
september 2010, til ad skoda og meta vinnufaerni hennar vegna pess dgreinings sem
kominn hefdi verid upp milli hennar og stefnda. Nidurstada hinna démkvéddu
matsmanna hafi verid su ad stefnandi hefdi verid full feer um ad sinna 100% starfi
vid raestingar hja stefnda haustid 2009. Telji stefnandi ad hun hafi att skylausan rétt
a pvi ad fa ad snlia aftur 1 fullt starf, enda hafi enn verio i gildi gagnkvaemt
radningarsamband milli hennar og stefnda. Stefndi hafi sagt stefnanda upp stérfum
a peim grunni ad hun veri ekki ad fullu vinnufaer og atti pvi ekki rétt 4 ad snaa
aftur til starfa. Ljost sé¢ af nidurstodu hinna domkvéddu matsmanna ad stefndi hafi

gerst sekur um 6l6gmaeta uppsogn. Bendir stefnandi 4 ad nidurstddu matsmannanna
hafi ekki verid hnekkt.

b4 bendir stefhandi 4 ad hun hafi verid med 6llu 6vinnufer um tveggja
manada skeid sidla ars 2008, en eftir pad sinnt 50% starfi i 4tta manudi og tekid
tveggja manada sumarorlof. ZAtla megi ad hun hafi 4 pessu timabili komist til heilsu
a ny og 00last fulla vinnufaerni haustid 2009. Auk pess hafi stefnandi stundad
sjukrapjalfun og heilsurakt og leitad sérhaforar medferdar sem folst i nalastungum,
hofudbeina- og spjaldhryggjarjofnun, partanuddi og sogaedanuddi svo ad eitthvad



s¢ nefnt. P4 hafi hun fylgt starfsendurhefingaradetlun 4 vegum VIRK
starfsendurhaefingarsjods. Stefnandi bendir jafnframt 4 ad hun hafi verid évinnufzer
vegna stodkerfisvandamala haustid 1995, en sjukramedferd pa hafi skilad godum
arangri og hafi hin ndd fullri vinnugetu a ny.

Stefnandi visar til pess ad htin hafi pegid atvinnuleysisbetur fra pvi hun
haetti a0 fa greidd laun fra stefnda og hafi vinnufaerni hennar ekki verid rengd af
Vinnumalastofnun. Samkvamt 13. gr. laga um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006
s¢ pad skilyrdi atvinnuleysistrygginga ad launamadur sé 1 virkri atvinnuleit, en
samkvemt a- og b-1id 1. mgr. 14. gr. laganna teljist launamadur vera { virkri
atvinnuleit ef hann er fer til flestra almennra starfa og hefur heilsu til ad taka starfi
eda taka patt i virkum vinnumarkadsadgerdum.

Stefnandi telur ad Grradi um hlutastarf & grundvelli kjarasamnings Eflingar-
stéttarfélags og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods hafi ekki verid notad til
fullnustu, eins og stefndi haldi fram. Visar stefnandi i pvi sambandi til dreifibréfs
fjarmalaraduneytisins um veikindarétt nr. 1/2007, par sem komi fram ad med
heimild til ad sinna skertu starfi sé stefnt ad pvi ad starfsmadur sem verid hefur fra
starfi vegna veikinda eda slyss fai adlogunartima pegar hann kemur aftur til starfa
og geti 1 afongum tekid upp fullt starf ad nyju. Stefnandi hafi nytt sér slika heimild
med peim arangri ad hin hafi treyst sér til ad takast 4 vio fullt starf & ny. bvi hafi
urredio borid tiletladan drangur, p.e. ad veita stefnanda pa adlogun sem hun hafi
parfnast til ad na fullri vinnuferni.

ba telur stefnandi ad stefnda hafi skort heimild til ad greida stefnanda
lausnarlaun vid starfslok. Samkveaemt grein 12.4.2 i kjarasamningi megi leysa
starfsmann fra storfum vegna heilsubrests pegar hann hefur verid samfellt fra vinnu
vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt
a4 ad halda launum i fjarveru sinni. Stefnandi hafi ekki verid launalaus 1 360 daga
vegna veikinda er stefndi gerdi upp vid hana lausnarlaun.

Uppsodgn stefnanda hafi verid afar ipyngjandi stjérnvaldsdkvoroun. Med pvi ad
henni hafi ekki verio leyft ad reyna sig i starfi svo ad hin fengi synt fram a
vinnufzrni sina hafi rannsdknarregla stjornsysluréttar samkvamt 10. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993 ekki verid virt. P4 hafi verid brotid gegn
medalhoéfsreglu samkvemt 11. gr. laganna med pvi ad ekki hafi verid gripid til
vagari urreda en uppsagnar til ad ttklja dgreining malsadila.

Stefndi hafi gerst sekur um 6l6gmeeta uppsogn. Med pvi ad meina stefnanda
ad meeta aftur til starfa hafi hann brotid gegn 16g- og kjarasamningsbundnum
réttindum hennar. Krafist sé skadabdta vegna fjartjons og miska sem stefnandi hafi
ordid fyrir vegna pessa. Vid akvordun bota verdi ad lita til pess ad stefnandi naut
réttinda og bar skyldur samkvamt 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996. Pott stefnandi hafi verio radin med gagnkvemum
uppsagnarfresti hafi hun almennt matt treysta pvi ad hun fengi ad gegna starfi sinu
afram, nema einhverjar sérstakar astedur keemu til, sem gerdu ad verkum ao 43. gr.
eda 44. gr. starfsmannalaga yroi réttilega beitt um uppsogn hennar. Stefnandi hafi
verid 48 ara ad aldri er hun missti starf sitt og hafi hin unnid vio reestingar hja
stefnda um neerfellt 17 ara skeid. Hun hafi ekki lokid menntun umfram
gagnfredaprof og hafi verid atvinnulaus fra pvi henni var sagt upp storfum.
Samkvamt domafordemum Haestaréttar beri ad taka tillit til alls pessa vi0 mat &



boétafjarhaed. Pa telur stefnandi ad med uppsdgninni hafi hun verid ttilokud fra
vinnu hja rikinu og hafi adstaedur hennar til ad finna sér nyja vinnu pvi veriod
erfidar.

Fjarhad skadabotakrofu stefnanda midast vid laun sem hun telur ad sér
hefoi borid nastu 24 méanudi eftir ad veikindarétti hennar lauk, eda fra september
2009 ad telja. Midad er vid heildarlaun samkveemt launasedli vegna desember 2008
ad fradregnum launum vegna orlofs, uppbota, fatapeninga og akstursgjalds, samtals
a0 fjarhaed 346.837 kronur. Laun stefnanda hafi numid 2.640.550 kréonum og hafi
medaltalslaun hennar pvi verid 220.046 krénur 4 manudi arid 2008. Er vid pad
midad i krofunni. Vid pa fjarhaed batist 13,04% orlof og tdpud lifeyrisréttindi, en
motframlag vinnuveitanda 1 lifeyrissjod hafi verid 8%. Stefnandi telur botakrofu
sina pad hoflega ad hvorki eigi ad koma til fradrattar fjarhaed atvinnuleysisbdta né
lausnarlauna, sem hun hafi fengid greidd 4 timabilinu.

Stefnandi krefst jafnframt miskabdta ad fjarhed 500.000 kronur og byggir
krofu sina 4 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993. Stefnandi telur ad eins og stadid hafi
verid ad uppsogn hennar hafi verid vegid ad @ru hennar, starfsheidri og personu.
Akvérdunin hafi verid reist 4 rakalausum fullyrdingum um veikindi hennar og hafi
med pvi verid vegid ad fridhelgi einkalifs hennar, sbr. 71. gr. stjérnarskrarinnar.

Verdi ekki fallist &4 botakrofu stefnanda ad 6llu leyti felst 1 henni varakrafa um lagri
batur ad alitum samkvamt mati réttarins.

Nénar um lagardk er visad til meginreglu vinnu-, kréfu- og samningaréttar
um ad laun beri ad greida i samreemi vi0 umsamda launataxta samkvaemt gildandi
radningar- og/eda kjarasamningi. Visar stefnandi einkum i pvi sambandi til 1., 2.,
3.,4.,12. og 17. kafla kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og fjarmalaradherra
fyrir hond rikissjods. Jafnframt visar stefnandi til laga um starfskjor launafolks o.fl.
nr. 55/1980, einkum 1. gr., laga um greidslu verkkaups nr. 28/1930, laga um orlof
nr. 30/1987, einkum 1., 7., og 8. gr., laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996, laga um réttindi sjuklinga nr. 74/1997 og stjornarskrar
lydveldisins Islands, sbr. 16g nr. 33/1944.

Stefnandi krefst skadabotavaxta med visan til akvaeda 8. gr., sbr. 4. gr., laga um
vexti og verdtryggingu nr. 38/2001 fra peim degi er fyrst hefoi att ad greida laun
eftir ad veikindarétti lauk til pingfestingardags, en dréttarvaxta fra peim degi
samkvemt III. og V. kafla somu laga.

Krafa um malskostnad er reist & XXI. kafla laga um meodferd einkamala nr.
91/1991. Krafa um virdisaukaskatt af malflutningspoknun er reist 4 I[6gum um
virdisaukaskatt nr. 50/1988. Um varnarping er visad til 33. gr. laga um medferd
einkamala, en um adild til 51. gr. starfsmannalaga.

Malsastzeour og lagarok stefnda

Stefndi andmelir pvi ad uppsdgn stefnanda hafi verid 6logmet og
botaskyld. Stefndi byggir & pvi ad gagnkvaemur uppsagnarréttur hafi gilt milli adila.
Samkvamt 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 hafi



forstddumadur stofnunar rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir
er malt 1 kjarasamningi. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur sé prir manudir samkvaemt
grein 17.1.2 1 kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjods. Hafi stefnandi fengio greidd priggja manada laun i kjolfar uppsagnar.
Malefnalegar asteedur hafi legid til grundvallar uppsdgn stefnanda. Stefnda hafi
verid rétt og skylt ad segja stefnanda upp storfum par sem hun hafi ekki fullnaegt
almennum heefisskilyrdum 3. tolulidar 1. mgr. 6. gr. starfsmannalaga um
naudsynlegt heilbrigdi til pess ad gegna starfinu.

Samkvamt grein 12.3.1 i kjarasamningi hafi verid 6heimilt ad lata
stefnanda hefja storf ad nyju haustid 2009 nema ad fengnu vottordi laeknis um ad
hun veeri feer um ad gegna starfinu. Trinadarlaeknir stefnda hafi metid stefnanda
feera um ad sinna 50% starfi. Ekki hafi verid fullyrt um fulla starfhaefni stefnanda i
60rum leknisvottordum sem lagu fyrir. Pa hafi stefnandi verid metin med 10%
varanlega ororku 1 januar 2009. Stefndi hafi ekki fengid vitneskju um Srorkumatid
og ekki verdi radid af gognum malsins ad leknar sem 16gou mat & starfshetni
stefnanda hafi haft upplysingar um pad.

Stefndi bendir 4 ad i malinu liggi fyrir gdgn um sjikrasdgu stefnanda allt frd arinu
1994, par sem komi fram ad hun hafi glimt vid veruleg stodkerfisvandamal med
verkjum til fj6lda 4ra. P4 hafi hun verid talin haldin vefjagigt i kjolfar bilslyss arid
2004. Visad er til forsendna 6rorkumats, sem ad framan er rakid. Af matsgerdinni
verdi radid ad drorkumatsmenn, stefnandi sjalf og heimilislaeknir hennar hafi ekki
talid hana faera um a0 sinna fullu starfi vid rastingar, enda um likamlega erfitt starf
a0 reda. Hafi matsmenn fallist & ad haekka 6rorkumat Gr 3% 1 10% varanlega
ororku. Med visan til forsendna 6rorkumats og gagna sem liggja fyrir um
sjukrasogu stefnanda telur stefndi 6sannad ad stefnandi hafi verid faer um ad sinna
fullu starfi haustio 2009.

Stefndi hafnar pvi ad matsgerd Arna Témasar Ragnarssonar gigtarleknis og
Sveinbjorns Brandssonar beklunarskurdlaknis verdi 16g0 til grundvallar { malinu
sem sonnun pess ad stefnandi hafi verid feer um ad gegna fullu starfi 4 fyrrgreindu
timamarki. Takmarkadan rokstudning sé ad finna i matsgerdinni fyrir peirri
nidurstodu. Matsmenn hafi ekki tekid afstdou til heilsufarssogu stefnanda,
sjukdomsgreiningar og drorkumats, sem hafi legid fyrir. Nidurstada matsmanna
hafi verid s ad ekki veeri unnt ad stadfesta med vissu hvort stefnandi hefoi haft
fulla starfsgetu, en rétt hefoi verid ad lata & pad reyna. Stefndi bendir & ad ekki hafi
verid uppfyllt skilyrdi til ad gefa at vottord um fulla haefni stefnanda til ad gegna
pvi starfi sem hun hefdi verid radin til, sbr. 3. télulid 1. mgr. 6. gr. starfsmannalaga
og grein 1.2.3.1 i kjarasamningi. P4 verdi ra0id af matsgerdinni ad leeknisskodun 4
stefnanda hafi farid fram a4 einum matsfundi. Ad mati stefnda hefdi verid mikilvegt
ad matid teki til pess hvort stefnandi hefdi uthald til vinnu eda hvort hun fengi
verki vid areynslu. P4 hafi matsmenn ekki tekid rokstudda afstodu til pess hvada
pyoingu 10% starfsorkutap hafi 4 vinnugetu stefnanda. Samkvemt framansdgdu
moétmeelir stefndi pvi sem 6sénnudu ad stefnandi hafi ndd fullri starfshaefni er henni
var sagt upp storfum.

Stefndi motmeelir pvi ad vid akvoroun um uppsdgn stefnanda hafi verid
brotid gegn akvaedum stjornsyslulaga. Stefndi hafi aflad leeknisvottords um
starfshaefni stefnanda fra trinadarlaekni i samraemi vid grein 12.3.1 i kjarasamningi.
Ekki hafi verid fjallad um fulla starfshaefni 1 vottordi heimilislaeknis og nidurstada



sérhaefds mats sem stefnandi afladi hafi ekki verid 6tvired i pvi efni. P4 hafi
stefnandi fengio feri 4 ad gegna skertu starfi um lengri tima i samrami vid grein
12.2.10 i kjarasamningi, eda par til s réttur var teemdur. Hafi stefndi med pessu
gatt a0 meginreglum stjornsyslulaga um ad upplysa malid og gaeta medalhofs.

Priggja manada uppsagnarfrestur hafi gilt um rddningarsamband adila, sbr.
43. starfsmannalaga og grein 12.2.1 i kjarasamningi. Uppsogn stefnanda hafi verid
a malefnalegum grunni, enda hafi legio fyrir ad stefhanda hefoi ekki tekist ad syna
fram & starfshaefni sina med laeknisvottordi. Sidar hafi komid i 1j6s ad stefnandi
hefdi verid metin med 10% varanlega drorku, en hun hefdi ekki upplyst stefnda um
pad. begar af peirri astaedu sé synt fram 4 ad stefnandi hafi ekki verid faer um ad
gegna fullu starfi vio raestingar.

Stefndi motmeelir peirri tulkun stefnanda 4 akvaedi kjarasamnings um
lausnarlaun ad 6heimilt sé ad segja starfsmanni upp storfum, sem hefur teemt
veikindarétt sinn. Stefndi telur akvadio verda tulkad svo ad pad tryggi starfsmanni
lagmarks réttindi sem nemi priggja manada launum ef starfsmadur getur ekki innt
vinnuskyldu sina af hendi i uppsagnarfresti, enda sé pad meginregla vinnuréttar ad
laun greidist ekki i uppsagnarfresti nema vinnuframlag komi & moti. Visar stefndi i
pessu efni til greinar 11.1 i dreifibréfi fjarmalaraduneytisins um veikindarétt nr.
1/2007. Stetnandi hafi fengid greidd lausnarlaun par sem 1jost hafi verid ad hin
hafi verid 6feer um ad gegna pvi starfi sem hun var radin til.

Stefndi byggir 4 pvi a0 1 hvivetna hafi verid farid ad akvaedum laga og
kjarasamnings vid mat 4 heilsufarsastandi stefnanda. Um stodu tranadarlaeknis
visar stefndi til 6. gr. vidmidunarreglna Lacknafélags {slands um tranadarleekningar
fra arinu 2009, par sem kvedid er 4 um faglegt sjalfsteedi. Tranadarleknir stefnda
hafi gefid Ut starfshefnisvottord i samraemi vid fyrirkomulag sem stéttarfélag
stefnanda og fjarmalaradherra hafa samid um. P4 hafnar stefndi pvi ad vid medferd
malsins hafi verid brotid gegn akveedi 20. gr. laga um réttindi sjuklinga nr. 74/1997.

Stefndi andmelir malatilbinadi stefnanda ad 63ru leyti og telur dkvaedi
kjarasamnings og onnur lagardk sem hiin byggir 4 ekki stydja krofur hennar. Ad
endingu byggir stefndi &4 pvi ad ekki verdi s€d a0 stefnandi hafi ordid fyrir fjartjoni.
Hun hafi att priggja manada uppsagnarfrest samkvaemt kjarasamningi. Starfsmadur
sem fer lausn fra storfum vegna heilsubrests eigi rétt & greidslu lausnarlauna i prja
manudi og s¢ agreiningslaust ad stefnandi fékk greidd lausnarlaun. Hafi lausnarlaun
verid greidd of snemma breyti pad ekki pvi ad stefnda hafi verid heimilt ad segja
stefnanda upp med priggja manada fyrirvara. bvi hafi stefnandi ekki ordid fyrir
fjartjoni.

Stefndi motmeelir skadabotakrofu stefnanda, fjarhaed hennar og peim grunni
sem hun er reist 4. P4 hafnar stefndi miskabotakrofu stefnanda.

Stefndi byggir a pvi ad krafa um beaetur sem nemi launum i 24 manudi s¢
verulega ur hofi fram, auk pess sem krafa um ad tekjur og adrar beetur 4 timabilinu
komi ekki til fradrattar sé i 6samremi vid meginreglur skadabotaréttarins. Verdi
talio ad stofnast hafi botaskylda vegna uppsagnar stefnanda sé 4 pvi byggt ad vid
utreikning botafjarhadar eigi allar tekjur, baetur og styrkir ad koma ad fullu til
fradrattar botakrofu, p.m.t. lausnarlaun og orlofsuppgjor. ba hafi ekki verid skyrt
hvers vegna stefnanda hafi ekki tekist ad fa starf vio sitt haefi &4 peim tima sem



lidinn er fra uppsdgninni. Stefnanda hafi borid ad takmarka tjon sitt og beri ad taka
tillit til pess vid akvordun botafjarhaedar.

Stefndi telur hvorki efnis- né lagaskilyrdi til pess a0 dema stefnanda
miskabatur. Stefndi hafi nytt kjarasamningsbundin trreedi um timabundid
hlutastarf vegna veikinda i pdgu stefnanda, uns pad urredi var fullnytt og
veikindaréttur temdur. A pvi timabili hafi verid aflad vottorda leekna og
trunadarlaeknis um starfshaefni stefnanda i samraemi vid akvadi kjarasamnings.
Stefnanda hafi ekki tekist ad syna fram 4 starfshafni sina og hafi verid
6hjakvaemilegt ad segja henni upp storfum.

Af halfu stefnda er vaxtakrofu stefhanda motmeelt, einkum kréfu um
upphafstima skadabdtavaxta.

Nénar um lagardk visar stefndi til meginreglna kréfuréttar, vinnuréttar og
skadabotaréttar, stjornarskrar lydveldisins Islands, sbr. 16g nr. 33/1944, einkum 72.
gr., skadabotalaga nr. 50/1993, einkum 26. gr., laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996, laga um réttindi sjuklinga nr. 20/1997 og laga um
vexti og verdtryggingu nr. 38/2001.

Kréfu um malskostnad byggir stefndi & XXI. kafla laga um medferd
einkamala nr. 91/1991 og 16gum um virdisaukaskatt nr. 50/1988.

Niourstaoa

Stefnandi starfadi vid raestingar hja stefnda. Hinn 14. 4gtist 2008 lagdi hiin fram
leknisvottord fra heimilislakni sinum, par sem kom fram ad hun veri ovinnufer
med 6llu vegna sjukdoms. Hofst pa 360 daga veikindaréttur stefnanda samkvaemt
grein 12.2.1 1 kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og fjarmalaradherra fyrir hond
rikissj60s. Stefnandi hof po storf ad nyju 3. oktdber 2008 1 hlutastarfi, en
samkvemt melingum stefnda nam starfshlutfall hennar pa 24,5%. Hun var skrao i
veikindaleyfi fra 18. juni 2009, uns 360 daga veikindaréttur féll nidur 9. agust
2009. Var stefnanda tilkynnt ad ekki yrdi um endurkomu ad rada til reestingarstarfa
hjé stefnda, nema synt vaeri fram 4 ad hin hefdi fulla starfsheefni. Stefnandi lysti sig
reidubuna til ad snua aftur i fullt starf. Henni var hins vegar sagt upp stérfum fra og
med 1. janaar 2010. Stefnandi telur ad akvoroun um uppsodgn hafi verid 616gmaet
stjornvaldsakvordun, sem hafi bakad henni tjon sem stefndi beri botadbyrgd a.

Med bréfi forstodumanns rekstrar- og pjonustusvids stefnda, dagsettu 8.
desember 2009, var stefnanda sagt upp storfum med visan til akvadis
radningarsamnings og 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
70/1996. Samkvemt 1. mgr. 43. gr. starfsmannalaga hefur forstddumadur stofnunar
rétt til ad segja starfsmanni upp stérfum eftir pvi sem melt er fyrir um i
radningarsamningi. P4 parf starfsmadur, samkveemt 3. tolulid 1. mgr. 6. gr. somu
laga, ad fullnzegja kréfum um naudsynlegt heilbrigdi til pess ad gegna starfinu. I
malinu liggja fyrir itarleg leknisfraedileg gogn fra heilsugaslu og sérfraedingi i
gigtarlekningum um heilsufar stefnanda, allt fra 4rinu 1994. Kemur par fram ad
htin hafi fundid fyrir verkjum fra stodkerfi um arabil og greinst med vefjagigt.
Segir 1 vottordi heimilislaeknis, dagsettu 26. agtst 2008, ad stefnandi valdi ekki



lengur vinnu sinni vid rastingar, enda um erfida vinnu ad reda likamlega. A
grundvelli framangreindra gagna, vidtala vid heimilisleekni, vidtolum vid og
skodun 4 stefnanda, gaf Magntiis Béovarsson trunadarleknir t prji vottord um
starfshafni stefnanda, sidast 24. september 2009, par sem hann mat hana feera um
a0 gegna i mesta lagi 50% starfi. Eru ekki efni til ad etla ad tranadarlaeknir hafi
ekki geett hlutleegni vid mat sitt. Akvordun um uppsogn stefnanda var byggd 4
starfshaetnisvottordum tranadarlaknis og peim leknisfraedilegu gognum sem lagu
peim til grundvallar. Samkvaemt peim gognum var stefnandi ekki feer um ad sinna
fullu starfi vid raestingar. Vottord, sem stefnandi framvisadi fra Sigurbirni
Sveinssyni heimilisleekni og Gunnari K. Gudmundssyni endurhefingarlakni, og
matsgerd Arna Tomasar Ragnarssonar gigtarlaeknis og Sveinbjorns Brandssonar
baklunarlaeknis, sem sidar 14 fyrir, skaru ekki ar um starfshefni hennar. P4 verdur
ekki talio synt fram 4 fulla starfshaefni stefnanda med pvi ad hun hafi fengiod
greiddar atvinnuleysisbetur ad loknum uppsagnarfresti. Verour ekki fallist 4 pad
med stefnanda ad stefnda hafi borid ad leyfa henni ad reyna sig vio fullt starf, enda
kom fram hja forstddumanni stefnda ad upplysingar fra trinadarlekni hefdu ekki
gefid tilefni til pess.

Stefnda var heimilt ad segja stefnanda upp storfum samkvamt 1. mgr. 43. gr.
starfsmannalaga og grein 17.1.2 i kjarasamningi, par sem kvedid er & um priggja
manada gagnkvaman uppsagnarfrest. A uppsagnartima fékk stefnandi greidd
lausnarlaun samkvemt kafla 12.4 i kjarasamningi. Hafa dkvadi kjarasamnings um
lausn fra storfum vegna heilsubrests verid tilkud svo, ad ekki sé naudsynlegt ad
bida med lausn par til starfsmadur hefur verid fjarverandi launalaust i jafnlangan
tima og hann atti rétt 4 ad halda launum, ef 1jost er samkvamt vottordi laeknis ad
starfsmadurinn fullnagir ekki lengur krofum um naudsynlegt heilbrigdi, sbr. grein
11.1 1 dreifibréfi fjarmalaraduneytisins um veikindarétt nr. 1/2007. Sem ad framan
er rakio lagu itarleg laeknisfraedileg gdgn til grundvallar akvordun um uppsogn. ba
hafoi stefndi heimilad stefnanda ad vinna skert starf um lengri tima, samhlida
greidslu veikindalauna, sbr. grein 12.2.10 1 kjarasamningi. Med visan til pess sem
a0 framan er rakid verdur ekki fallist & pad meo stefnanda ad stefndi hafi ekki geett
ad meginreglum stjornsysluréttar um ad upplysa mal og gaeta medalhofs, sbr. 10. gr.
og 12. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. b4 var dkvérdun um uppsdgn byggd a
malefnalegum grunni.

Samkvamt framansdgdu pykir stefnandi ekki hafa synt fram 4 ad dkvoroun stefnda
um ad segja henni upp storfum hafi verio an logmeets tilefnis eda ad hun hafi brotid
i baga vio dkvadi stjornsyslulaga. Ber pvi ad sykna stefnda af krofum stefnanda i
malinu.

Eftir atvikum pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af malinu.

Ragnheidur Hardardottir héradsdomari kvedur upp dominn.

Domsoro:

Stefndi, Alpingi, skal vera sykn af krofum stefnanda, X.



Malskostnadur fellur nidur.

Ragnheidur Hardardottir



