DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur 27. febraar 2013 i mali nr. E-1621/2012:
Linda Osk Sigurdardéttir

(Gudni A. Haraldsson hrl.)

gegn
Reykjavikurborg

(Kristbjorg Stephensen hrl.)

Mal petta, sem var domtekid 30. januar sl., er hfdad 9. mai 2012 af Lindu Osk
Sigurdardottur, Eskihlid 10a i Reykjavik, gegn Reykjavikurborg, Tjarnargétu 11 1
Reykjavik.

Stefnandi gerir pa krofu ad stefnda verdi demd til pess ad greida sér 7.536
kronur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga nr. 38/2001 fra 1. mai
2012 til greidsludags. Pa krefst stefnandi malskostnadar ad mati réttarins.

Stefnda gerir krofu um ad vera alfarid syknud af krofum stefnanda auk pess
sem krafist er malskostnadar ad mati réttarins.

II.

Stefnandi er leikskolakennari. Hin var radin til starfa hja stefndu sem
deildarstjori vid leikskélann Solhlid med radningarsamningi 4. juni 2003. 1
samningnum kemur fram a0 starfshlutfall sé 90% og vikuleg vinnuskylda séu 36
klukkustundir. Sidar mun starfshlutfall stefnanda hafa leekkad i 80%. Stefnandi er
félagsmadur 1 Félagi leikskolakennara (FL) sem 4 adild ad Kennarasambandi
fslands (KT). Var pess getid i radningarsamningnum ad um launagreidslur,
launaflokk, starfsaldur til launa, adrar greidslur, hlunnindi og greidslutimabil feeri
eftir pvi sem kvedid veri 4 um i samningnum og kjarasamningi Ki.

A fundi borgarrads 19. oktober 2007 var sampykkt tillaga i fimm tolulidum
sem var xtlad ad gera Reykjavikurborg ad eftirsoknarverdari vinnustad. I fimmta
t6lulid tilldgunnar kemur fram ad fra 1. oktober 2007 verdi gert rad fyrir
fjarmunum til leikskola, grunnskodla og hjikrunarheimila ,,vegna greidslu til peirra
starfsmanna sem skylt er ad matast med pjonustupegum/nemendum og velja ekki
styttri vinnutima 4 méti.“ { greinargerd med tilldgunni kemur fram ad umrzeddir
starfsmenn ,,fai greidda halfa klst., p.e. matartima sinn, & yfirvinnutaxta, nema ad
beir velji styttri vinnutima 4 moti“. Fram kom ad stjérnandi stofnunar taeki



malefnalega akvordun um til hvada starfsmanna pessi skylda nedi. Var aatladur
kostnadur af pessari adgero talinn nema 79,2 milljénum kréna 4 arinu 2007 og
352,7 milljébnum kréna & arinu 2008.

Stefnandi fékk 1 kjolfar pessarar dkvordunar fastar yfirvinnugreidslur
manadarlega 1 hlutfalli vid starfshlutfall sitt fyrir ad matast med nemendum. Fleiri
starfsmenn leikskolans fengu sambarilegar greidslur og skipti pa ekki mali hvada
stéttarfélagi viokomandi tilheyroi.

Hinn 20. agust 2011 gerdi FL kjarasamning vid Samband islenskra
sveitarfélaga um kjor leikskolakennara. Adur hafdi verid bodad til verkfalls
leikskdlakennara sem atti ad koma til framkvaemda 22. 4gtst 2011. Medal pess sem
samid var um i kjarasamningnum var ad fram feri ,,endurskodun 4 kjérum
leikskdlakennara, sem hefur ad markmidi ad jafna grunnlaun og starfskjor peirra
vid kjor annarra haskdlamenntadra starfsmanna er sinna sambarilegum stérfum®,
sbr. fylgiskjal 3 med samningnum. Samid var um tiltekna 4zatlun i premur lidum til
ad fylgja pessu eftir og fol sidasti lidurinn 1 sér launaleidréttingu, sbr. grein 2.3 i
fylgiskjalinu. Atti launaleidréttingin ad fara fram i tveimur skrefum. Fyrra skrefid
fol 1 sér 2,5% hakkun sem reiknud hafdi verid inn i launatoflu 1 er teeki gildi 1. juni
2011 og gilti til 29. febrtiar 2012. Sidara skrefid atti ad fara fram i premur hlutum
og byggdi 4 athugun og greiningu sérstaks starfshops samningsadila og
samstarfsnefndar, sbr. greinar 2.1, 2.2 og 3 1 fylgiskjalinu. Kvedid var 4 um ad
fyrsti hluti leioréttingarinnar fali 1 sér hlutfallshaekkun launatoflu 1. september
2012, annar hlutinn myndi fela i sér samskonar hlutfallshakkun 1. september 2013
og sidasti hluti leidréttingarinnar kami til framkvaemda fjérum manudum eftir
gildistoku nys kjarasamnings adila arid 2014. Adur en pridji hluti leidréttingarinnar
feeri fram skyldi ad nyju bera kjor leikskélakennara saman vid kjor
samanburdarhdpa og yroi sa samanburdur leikskélakennurum i 6hag kaemi hann til
umfjollunar og leidréttingar svo ad markmidum samningsadila yrdi nad.

Hinn 22. ndvember 2011 lagdi borgarstjori fram tillogu 1 borgarradi um ad
,.fella nidur fjordung, eda 2,5 yfirvinnustundir af peim sérstoku yfirvinnugreidslum
sem starfsmenn i Félagi leikskolakennara fengu sem launauppbdt umfram akvaedi
kjarasamninga med sampykkt borgarrads 19. oktober 2007<. 1 tillogunni var vid
pad midad ad pessi breyting teeki gildi frd og med 1. mars 2012. Tillagan var
sampykkt. { greinargerd med henni kemur fram ad framkvemd akvordunarinnar fra
19. oktéber 2007 hefdi ordid onnur en til hefdi stadid, en par hafdi verid vid pad
midad ad heimilt veri ad greida pessar greidslur 1 formi yfirvinnu til vidkomandi
starfsmanna veldu peir ekki styttri vinnutima 4 méti. Hafi framkvamdin ordid su ad
,nstarfsmonnum sem féllu undir pessa heimild voru greiddar 10 yfirvinnustundir &
manudi 4n pess ad vinnuframlag legi par ad baki®. I greinargerdinni segir sidan
ordrétt: ,,Vid gerd fjarhagsaztlunar sidustu arin hefur pad komid arlega til umradu
hvort fella atti pessar greidslur nidur en fra pvi hefur jathan verid horfid. Pessi mal
voru sérstaklega til skodunar eftir ad kjarasamningum lauk nd i sumar, einkum eftir
ad nidurstadan vard st ad launahekkanir til leikskolakennara verda talsvert haerri 4
samningstimanum en flestra annarra starfshopa. begar leikskolakennarar bodudu
verkfall badi hja Reykjavikurborg og 6drum sveitarfélogum vard krafa peirra a
endanum st ad par greidslur (10 yvtima 4 manudi) sem Reykjavikurborg greiddi
umfram kjarasamninga yrou felldar inn i nyjan kjarasamning vid sveitarfélogin, til
viobodtar almennum haekkunum sem samid hafdi verid um vid adra vidsemjendur. /
Med tilliti til pessarar nidurstodu og hins ad Reykjavikurborg hefur pratt fyrir



erfida fjarhagsstodu haldid yfirborgunum 4 leikskolum afram medan 6nnur
sveitarfélog hafa fellt peer nidur, verdur ad telja edlilegt ad hverfa na fra pessu
fyrirkomulagi.” ba kemur einnig fram i greinargerdinni ad pessum fostu kjorum
verdi sagt upp med formlegum heetti eigi sidar en 30. november 2011 og vid pad
midad ad yfirborganir pessar lekki i fjérum jofnum afongum fram til arsins 2014
og verdi pa aflagdar.

Med bréfi, dags. 23. desember 2011, var peim yfirvinnutimum, sem stefnandi
hafdi notid 4 framangreindum grundvelli, sagt upp med priggja manada fyrirvara. {
uppsagnarbréfinu segir ad pessir yfirvinnutimar hafi i reynd verid launauppbdt utan
kjarasamnings. Stefnandi 6skadi eftir skyringum & uppségninni med bréfi 26.
jantar 2012. Oskadi hun medal annars eftir upplysingum um hvort uppsognin taeki
til allra starfsmanna leikskoéla, sem notid hefou greidslna af pessu tagi, og ef ekki
pa hverjir fengju ekki slika uppsdgn og 4 hvada forsendum. Svarbréf svidsstjora
skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar er dagsett 15. mars 2012. bar segir
medal annars ad nidurstada kjarasamninga haustid 2011 hefdi ordid su ad
launahakkanir til leikskélakennara hefdu ordid ,,nokkru heerri 4 samningstimanum
en flestra annarra starfshopa®. Tekid var fram ad pegar leikskélakennarar bodudu til
verkfalls hefoi krafa peirra falid 1 sér ad pear greidslur sem Reykjavikurborg greiddi
umfram kjarasamninga yrou felldar inn i nyjan kjarasamning vid sveitarfélogin til
vidbotar vid almennar hakkanir. Sidan segir eftirfarandi: ,,pad er m.a. & grundvelli
pessarar mismunandi launaprounar starfshdpa innan leikskola, sem dkvordun var
tekin um ad draga r launauppbot, sem er umfram kjarasamninga, hja
leikskolakennurum. Ad 60ru leyti var visad i tillogu og greinargerd borgarstjora
frad 22. november 2011.

Hinn 1. mai 2012 var felld nidur tveggja klukkustunda yfirvinnugreidsla a
manudi af launum stefnanda.

I1I.
1. Malsastedur og lagarok stefnanda

Af halfu stefnanda er & pvi byggt ad fyrrgreind uppsogn, er kom til
framkvamda 1. april 2012, hafi verid 6l6gmet. Stefnda eigi pvi ad greida adur
umsamda yfirvinnu sem hafi verid 4 gjalddaga pann 1. mai 2012.

bessu til studnings visar stefnandi til pess ad krefjast verdi pess af stefndu sem
stjornvaldi ad hin taki dkvardanir sinar 4 grundvelli malefnalegra sjonarmida.
bannig segi i 1. mgr. 10. gr. fylgiskjals nr. 6 1 kjarasamningi FL, sem stefnda sé
bundin af, ad 6heimilt s¢ ad segja starfsmanni upp dn mdlefnalegra dstedna. Af
hélfu stefnanda er 4 pvi byggt ad pad geti ekki talist mélefnalegt ad segja upp
starfstengdum réttindum hja leikskdlakennurum medan samstarfsmenn 4 sama
leikskola haldi pessum somu greidslum. betta sé stadreynd. Pannig hafi uppsogn
stefnda einungis nad til félagsmanna FL medan starfsmenn, sem eru félagsmenn
annarra stéttarfélaga, haldi pessum greidslum obreyttum.

bé er 4 pvi byggt af halfu stefnanda ad sama vinna liggi ad baki pessum
greidslum hja 6llum starfsménnum. Eini munurinn sé sa ad nu standi til ad afnema



greidslurnar til félagsmanna FL medan adrir starfsmenn njoti peirra. Telur stefnandi
ad slikt feli i sér brot 4 peirri starfsmannastefnu sem stefndi hafi sett sér. I henni
segi um jafnrétti: ,,Stofnanir og fyrirtaeki borgarinnar skulu virda
fjolmenningarstefnu og jafnréttisdetlun Reykjavikurborgar. bess skal gett ad gera
ekki upp 4 milli starfsmanna i kjérum vegna kynferdis, kynpattar,
stjornmalaskodana eda triiarskodana eda af 6drum émalefnalegum astaedum.*

Stefnandi telur ad umreedd akvordun borgarrads s¢€ vart i anda pessarar stefnhu
sem stefnda hafi sjalf sett sér. Ef pvi er haldid fram af stefndu ad launamunur sé
milli samberilegra starfa innan leikskola stefndu pa verdi ad krefjast pess ad hun
syni fram & slikt og ad sa launamunur eigi sér ekki malefnalegan grundvoll. Engin
slik konnun eda samantekt hafi legid fyrir 40ur en borgarrad hafi tekid akvordun
sina. Pannig sé¢ akvordunin klart brot 4 peim reglum sem stefnda hafi sjalf sett sér
og einnig brot 4 jafnraedisreglu starfsmannaréttar sem m.a. eigi sér stod 1 11. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Hafi stefndu borid ad rannsaka hvort sa launamunur
sem studst sé€ vid hafi att vio rok ad stydjast. Hafi pad ekki verid gert s€ um brot 4
rannsOknarreglu 12. gr. somu laga. Slik akvordun sé pvi ekki malefnaleg i skilningi
10. gr. 1 fylgiskjali nr. 6 1 kjarasamningi FL.

Stefnandi visar og til pess ad i greinargerd med tillogu borgarstjora hafi komid
fram a0 asteda hennar vari su stadreynd ad FL hefdi samid um meiri hekkanir
fyrir félagsmenn sina en adrir vidsemjendur stefndu. Stefnandi telur ad slik
roksemd geti vart talist malefnaleg sérstaklega i [josi pess a0 med pvi ad fella nidur
yfirborgun sé stefnda i raun ad skerda pau kjor sem gengid hafi verio ut fra ad giltu
vi0 gerd sidustu kjarasamninga.

b4 felist 1 slikri skerdingu dkvedinn forsendubrestur pvi ef forsvarsmenn FL
hefou vitad ad til pessa kaemi sé vist ad peir hefou ekki samid & peim nétum sem
raun vard. A sama hatt sé vist ad hinir einstoku félagsmenn FL, par med talinn
stefhandi, hefdu ekki sampykkt kjarasamning pann sem gerdur hafi verid hefou peir
vitad ad stefndi myndi sidan fella nidur greidslur til peirra sem tidkast hofou 1 fimm
ar. Er 1 pessu sambandi vitnad til doms Félagsdoms 1 malinu nr. 13/2002 en par hafi
verid tali0 ad stéttarfélag hafi matt treysta pvi vid gerd sidasta kjarasamnings adila
ad framkveemd a greidslu fyrir utkoll yrdi st sama og verid hefoi.

Stefnandi visar og til pess ad skilja megi tillogu borgarstjora svo ad borgarrad
hafi lagt pad til grundvallar &kvordun sinni ad igildi 10 yfirvinnutima hefou verid
felld inn i kjarasamning FL vid ger0 sidasta kjarasamnings. Pad kvedur stefnandi
a0 sé ekki rétt. Pannig virdist sem borgarrad hafi lagt til grundvallar akvordun sinni
6ljosar og beinlinis rangar upplysingar. Slikt leidi aftur til peirrar nidurstodu ad
akvordun sem byggi a slikum grunni sé démalefnaleg og uppfylli pvi ad sama skapi
ekki efniskrofur uppsagnar sem komi fram i 10. gr. i fylgiskjali nr. 6 1
kjarasamningi FL. P4 liggi ekki fyrir ad samberilegar greidslur hafi verid lagdar
nidur hja 60rum sveitarfélogum. Engin gégn hafi verid 16gd fram um pad af halfu
stefndu, en pad hafi verid ein af forsendunum sem gefnar hafi verid fyrir
nidurfellingu greidslnanna.

Af halfu stefnanda er jaftnframt a pvi byggt ad uppsognin hafi ekki samrymst
akvaedum kjarasamnings FL og Sambands islenskra sveitarfélaga sem hafi tekio
gildi 1. juni 2011. Um pad er visad til gr. 15.7 1 fylgiskjali nr. 3 sem fjalli um
adgerdir til launajofnunar. S& samningur tryggi stefnanda akvedin réttindi sem



stefndi geti ekki tekid af henni. Par komi fram ad samningsadilar séu sammala um
a0 fram fari endurskodun 4 launakjorum leikskélakennara sem hafi pad ad
markmidi ad jafna grunnlaun og starfskjor peirra vid kjor annarra
haskdélamenntadra starfsmanna sem sinni sambarilegum storfum til hakkunar eda
leekkunar. Samkvaemt gr. 2.3 1 fylgiskjali nr. 3 skyldi launaleiorétting fara fram i
tveimur skrefum. bad fyrra skyldi gilda fra 1. jani 2011 til 29. febraar 2012. Sidara
skrefid skyldi vera i premur aféngum og skyldi byggjast 4 nidurstodu ofangreindra
athugana. Pannig hafi stefnda tekid 4 sig pessa skyldu og hafi akvordun um
launaleidréttingu att ad liggja fyrir i mailok 2012. Stefnandi tekur fram ad undir b-
1id gr. 2.1 segi ad ndkvaem greining skuli fara fram ,,4 nuverandi launum og kjérum
leikskolakennara og voldum samanburdarhopum®. ba segi i gr. 2.2 ad
samstarfsnefnd adila skuli draga saman fyrirliggjandi gégn og dkveda 1 samradi vid
abyrgdarnefnd verkefnisins, launaleidréttingu eftir nanar dkvednum reglum.
Samkvamt pessu skuli st greining sem ad sé stefnt taka mid af peim launakjorum
sem i gildi hafi verid vid gerd pess kjarasamnings sem gildi frd 1. juni 2011 og
fram til arsins 2014.

Stefnandi bendir 4 ad fastar yfirvinnugreidslur, sem gilt hafi sidastlidin fimm ar
og nemi 10 klukkustundum & méanudi, séu hluti af launakjorum félagsmanna FL,
par med t6ldum launakjorum stefnanda. I pessu sambandi verdi ad hafa i huga ad
nagildandi kjarasamningur FL, sem stefndi s¢ adili ad, hafi verid undirritadur i
agust 2011 og hafi gilt fra 1. jini pad ar. Pannig hafi hann verid btinn ad taka gildi
pegar akvordun borgarrads hafi verid tekin. Pannig megi segja ad adilar
samningsins hafi skert moguleika sina a pvi ad breyta peim launakjérum sem pa
hafi verid i gildi. Ella veri st greining sem peir somdu um i raun i uppnami. A pvi
er byggt ad samningsakvaedi i fylgiskjali nr. 3 hafi { for med sér pau hoft fyrir
stefnda ad ekki megi breyta ,,niverandi launakjorum* til laekkunar medan ekki
hefur farid fram st greining er adilar hafi samid um, pvi ella vaeru forsendur fyrir
samkomulagi adila i raun brostnar. bPegar adilar hafi samid pannig um i
kjarasamningi sé ekki hagt ad segja slikum ,,kjorum*, eins og fastri yfirvinnu, upp
medan samkomulagid sé 1 gildi, og pad hafi ekki verio full utfert skv. efni pess.

Stefnandi kvedst einnig byggja a pvi ad stefndu beri ad greida yfirvinnu i
matartima starfsmanna 4 bilinu frd 11.30 til 13.30. Pannig hafi stefnandi aldrei
tekid matartima. Samkvamt fyrirmalum fra forsvarsmanni leikskolans eigi hun ad
matast med nemendum, sbr. og skyldu par um samkvemt gr. 3.4.5 i kjarasamningi
adila. Stefnandi telur ad su skylda hafi ekki fallid nidur 1. april 2012. Samkvaemt
gr. 3.3.1 i kjarasamningi FL og Sambands islenskra sveitarfélaga eigi hun pvi rétt a
greidslu 1 yfirvinnu fyrir pann tima. bvi sé ekki haegt ad afnema slika yfirvinnu sem
eigi sér stod 1 kjarasamningi, sbr. 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

bé byggir stefnandi 4 pvi ad pessi greidsla sé ordin hluti af
kjarasamningsbundnum greidslum stefnanda enda komin hefd fyrir greioslu peirra
fra arinu 2007. Enginn skriflegur samningur hafi verid gerdur vid stefnanda heldur
hafi stefnda tekid pad upp ad inna per af hendi vegna skyldu starfsmanna til ad
matast med nemendum. Pannig hafi hiin 1 araradir vidurkennt kjarasamningsbundna
skyldu sina. P4 hafi stefnda hvorki gert nokkrar athugasemdir um greidslur pessar
vid gerd kjarasamninga & arinu 2008 né heldur pegar sidasti kjarasamningur adila
hafi verio gerdur i agast 2011, heldur haldid greidslum peirra afram og sampykkt
pessa kjarasamninga an fyrirvara um par greidslur. Sampykki leikskolakennara a



peim kjarasamningum, par med talid sampykki stefnanda, hafi byggst & pessari
forsendu. Greidslur pessar hafi verid greiddar an fyrirvara allt fra arinu 2007.
Stefnandi hafi pvi matt &tla ad greidslur pessar vaeru hluti af
kjarasamningsbundnum réttindum hennar, enda hafi henni a arinu 2007 hvorki
verid tilkynnt personulega hvada forsendur borgarrad hafi lagt til grundvallar
akvordun sinni né ad um timabundna launahakkun veri ad reda.

bé visar stefnandi til pess ad ekki hafi heldur verid gerdur vid hana sérstakur
formlegur samningur eda gerd breyting 4 radningarsamningi hennar, eins og
stefndu bar ad gera skv. tilskipun radsins nr. 91/533/EBE, sbr. og doma Heestaréttar
i malunum nr. 10/2011 og nr. 11/2011, pegar yfirvinnugreidslur hafi verid teknar
upp 4 arinu 2007. [ 1j6si pess hversu langan tima greidslur pessar hafi vidgengist,
hafi stefnandi pvi réttmeeta astedu til pess ad atla, ad paer vaeru hluti af fostum
kjarasamningsbundnum launakjérum hennar. Allur vafi um tilurd og gildi peirra
greidslna sem um raedi talkist pvi stefndu i 6hag. Tomlaeti stefndu gagnvart pvi ad
tilkynna starfsménnum um afstodu sina, leidi pvi til pess ad stefnda tapi rétti sinum,
sem hun hugsanlega hafi haft i pessum efnum.

Til utskyringar & domkréfum sinum visar stefnandi til pess ad hiin hafi verid i
80% starfi pegar uppsogn 4 launagreidslum til hennar hafi komid til framkvamda
1. mai 2012. Launaflokkur hennar hafi verid 128-3 skv. kjarasamningi FL.

Y firvinna sé greidd med 1.0385% af manadarlaunum. Manadarlaun stefnanda a
pessum tima hafi verid 362.810 kronur. Pannig nemi hver yfirvinnustund 3.768
kronum. Felldar hafi verid nidur 2 yfirvinnustundir hja stefnanda pann 1. mai 2012
eda samtals 7.536 kronur.

2. Malsasteedur og lagarok stefndu

Stefnda byggir 4 pvi ad henni hafi verid heimilt ad segja upp umpraettum
yfirvinnustundum. Um sé ad r&da radningarkjor umfram lagmarkskjor
kjarasamnings FL, sem sagt hafi verid upp med tilskildum priggja manada
fyrirvara. Med uppsodgninni hafi ekki verid brotinn neinn réttur 4 stefnanda, eins og
nanar verdur rokstutt.

Stefnda visar til pess ad tilgangur sinn med sampykkt borgarrads 19. oktober
2007 hafi verid, eins og fram sé komid, ad gefa starfsmonnum teekiferi til ad afla
sér frekari tekna en 40ur hafdi verid moguleiki 4, med pvi ad fa greitt sérstaklega
fyrir ad matast med bornum 4 leiksk6lum stefndu, en fram ad peim tima hafi slik
skylda nar einvordungu leitt til styttri vinnudags. Framkvamdin hafi hins vegar
ordid onnur en til hafdi verid @tlast. Starfsmenn hafi afram notid styttri vinnudags
vegna vidveruskyldu i matartima en jafnframt fengid manadarlega greidslu sem
samsvaradi 10 yfirvinnustundum & manudi midad vid fullt starf. Launagreidslur
haldist alla jafna i hendur vid vinnuframlag. Komi vinnuframlag ekki i stad
endurgjalds i formi launagreidslna séu per yfirborganir umfram
kjarasamningsbundin réttindi. Ekki hafi verio krafist neins vinnuframlags af
starfsmonnum stefndu til ad peir ettu rétt & pessum yfirvinnustundum.
Framkveaemdin hafi pvi falid i sér yfirborgun.



Stefnda tekur fram ad milli stefnanda og stefndu sé i gildi rddningarsamningur
fra 4. jani 2003, par sem fram komi ad um kjor stefnanda fari samkvamt
kjarasamningi vid Kennarasamband Islands. Med radningarsamningnum hafi
stefnandi skuldbundid sig til ad inna af hendi vinnu i pagu stefndu og stefnda til ad
greida laun fyrir 1 samrami vid gildandi kjarasamning. Stefnandi hafi pegid laun &
grundvelli rdédningarsamningsins, innt af hendi vinnu & grundvelli pess sama
samnings og jafnframt pegid yfirborgun, sem hafi numid 8 yfirvinnustundum &
manudi, sem nu hafa verid afnumdar ad einum fjérdungi, 4n pess ad hafa innt
skyldur af hendi & méti peim greidslum.

Af hélfu stefndu er bent 4 ad & grundvelli 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sbr. 5. gr. laga nr. 69/1993, gildi st
meginregla ad laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semji
um, skuli vera ldgmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein 4 pvi
svadi sem samningurinn tekur til. Skuli samningar einstakra launamanna og
atvinnurekenda um lakari kjor 6gildir. Vardandi opinbera starfsmenn, p. & m.
starfsmenn sveitarfélaga, komi pessi sama meginregla fram i 24. gr. laga nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. S¢ 1 radningarsamningi milli
starfsmanns og atvinnurekanda eda i sidara samkomulagi peirra i milli samid um
betri kjor er komid ut fyrir svid kjarasamnings. Per greidslur sem um sé deilt i mali
pessu telur stefnda ad hafi falid 1 sér betri kjor, umfram adkvadi kjarasamninga i
skilningi framangreindrar meginreglu. Stefndu hafi pvi verid heimilt ad segja upp
pessum radningarkjorum med priggja manada fyrirvara. Stefnda gekk hins vegar
ekki svo langt ad segja peim upp 1 heild, heldur hafi einungis fjéroungi
greidslnanna verid sagt upp. Umradd uppsogn hafi verid med ollu 16gmaet og telur
stefnda ad hun hafi gengio langt vid adlogun breytinga til ad koma til méts vid
stefnanda og adra félagsmenn i Félagi leikskolakennara, sem hafi pegid og piggi
enn yfirborganir.

Stefnda hafnar pvi ad pad teljist omalefnalegt ad horfa til pess ad med nyjum
kjarasamningi hafi stéttarfélag stefnanda tryggt stefnanda og 6drum
leikskdlakennurum kjarabaetur, sem verdi langt umfram pad sem adrir hopar
starfsmanna muni f4 & sama tima. Stefnandi eigi enga kréfu 4 ad halda
yfirborgunum med visan til yfirborgana til annarra hopa starfsmanna, pegar samid
hafi verid um a.m.k. samberilegar kjarabatur i kjarasamningi peim, sem laun og
onnur starfskjor stefnanda fari eftir.

b4 hafni stefnda pvi ad 4 Reykjavikurborg hvili samningsbundin skylda til
greidslu hinna umprattu yfirvinnustunda. Um sé ad rada hreina yfirborgun,
stefnandi purfti aldrei ad inna af hendi vinnuskyldu til ad 6dlast rétt til
greidslnanna. Rétt s¢ ad stefnanda beri a0 matast med nemendum. Hin umpratta
greidsla hafi hins vegar ekki verid endurgjald vegna pess vinnuframlags. Stefnandi
njoti vegna peirrar skyldu styttri vinnudags, sbr. gr. 3.1.2 og 3.1.3 i kjarasamningi
FL. Ekki adeins njoti stefnandi styttri vinnudags i samreemi vid akveaedi
kjarasamnings heldur sé stefnandi undanpeginn pvi ad greida fyrir maltidir, pegar
stefnandi matist med nemendum en par njoti stefnandi kjara, sem séu umfram
akvadi kjarasamnings, sbr. gr. 3.4.5 1 kjarasamningi FL.

Stefnda motmeelir pvi ad henni hafi 4 grundvelli tilskipunar Evropuradsins nr.
91/533/EBE borid ad gera skriflegan radningarsamning vid stefnanda um



umdeildar yfirborganir og/eda nidurfellingu peirra. I tilskipuninni komi fram ad
vinnuveitanda beri skylda til ad skyra launpega, sem heyri undir tilskipunina, fra
helstu akvodum radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags, sem utlistadar séu
i a- til j-110 2. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar. Pad skuli gert med radningarsamningi eda
radningarbréfi, sbr. 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar. Umdeildar greidslur hafi ekki
falid 1 sér breytingu & radningarsamningi og/eda radningarfyrirkomulagi heldur hafi
peim einungis verid @tlad ad veita stefnanda og 60rum sem uppfylltu sému skilyrdi
pann moguleika ad auka tekjur sinar med pvi ad fa greiddar yfirvinnustundir i stad
pess ad vinna styttri vinnudag. Framkvamdin hafi hins vegar ordid med 6drum
haetti en til hafi stadid og hafi greidslurnar falid i sér yfirborganir, sem greiddar hafi
verid samhlida styttri vinnutima. A stefnanda hafi ekki hvilt neinar skyldur vegna
pessara greidslna. Jafnvel pott domurinn teldi ad stefndu hefdi verid rétt ad gera
skriflegan samning vid stefnanda um pessar yfirborganir, geti pad ekki skapad
stefnanda sjalfstaedan rétt ad slikt hafi ekki verio gert, enda hafi stefnda efnt
samninginn og sagt honum upp hvad hluta greidslnanna vardar, med [6gmatum
haetti.

Stefnda moétmeelir pvi enn fremur ad par sem umradd greidsla hafi vidgengist
lengi hafi stefnandi matt atla ad yfirborgunin veeri hluti af fostum
kjarasamningsbundnum kjorum og ad stefnda hafi synt af sér tomleeti par sem hiin
hafi ekki gert athugasemdir par um vid gerd kjarasamnings. Med fostum
yfirborgunum, jafnvel pott um langt arabil sé, skapist ekki dafturkraef réttindi.
Kjarasamningar fjalli ekki um yfirborganir eda akvordun vinnuveitanda um ad
greida laun umfram akvaedi kjarasamninga. Slikt teljist til radningarkjara. Stefnda
hafi uppfyllt pa skyldu sina ad segja pessum kjoérum, sem vidgengist hofou fra
arinu 2007, upp med priggja manada fyrirvara likt og gildi almennt um breytingar &
starfskjorum.

bad er enn fremur afstada stefndu ad henni hafi verid heimilt ad segja upp
umpraettum yfirvinnustundum og ad med uppsdgninni hafi ekki verid brotinn neinn
réttur & stefnanda. Um hafi verid ad raeda yfirborgun sem stefndu hafi hvenar sem
er verid heimilt ad segja upp. Stefnanda hafi matt vera kunnugt um ad naodi Félag
leikskolakennara fram helsta markmidi sinu i kjarasamningsvidredunum 2011 um
a0 fa hekkanir umfram pad sem samid hefdi verid um vid 6nnur stéttarfélog yrou
umpreettar greidslur felldar nidur.

Félagid hafi krafist 11% hakkunar launa umfram pad sem samid hafoi verid
um vid onnur stéttarfélog. Fram hafi komid ad pessi 11% myndu skila
félagsmonnum samberilegri fjarhad og yfirborganir stefndu ndmu i kronum talid.
Félag leikskolakennara hafi bent 4 ad til ad na fram 11% launahaekkun umfram pad
sem samid hefdi verid um vid onnur stéttarfélog meetti fara pa leid ad festa pessar
greidslur, sem kenndar hafi verid vid neysluhlé og stefnda, eitt sveitarfélaga auk
Husavikurkaupstadar hafi greitt, i kjarasamninginn. Komi sérstaklega fram ad slik
leid myndi ekki fela i sér neinn kostnadarauka fyrir stefndu sem hefdi nt pegar
samskonar kostnad af pessum yfirborgunum. Um petta visar stefnda einkum til
vidtals vid formann Félags leikskolakennara i paettinum Island i bytid medan &
kjarasamningsvidredum stoo.

Eins og fram er komid hafi nidurstada kjarasamningsvidrednanna hins vegar
ordid su ad festa ekki pessa yfirborgun sem slika i kjarasamninginn, heldur ad
endurskoda kjor leikskolakennara, med pad ,,ad markmidi ad jafna grunnlaun og



starfskjor peirra vid kjor annarra haskdlamenntadra starfsmanna er sinna
sambarilegum storfum®, sbr. gr. 1 1 fylgiskjali 3 med kjarasamningi FL. Laun
félagsmanna skyldu strax, sem fyrra skref leidréttinga, heekka um 2,5% umfram
almennar hakkanir og enn fremur skyldi, sem sidara skref leidréttinga, fara fram
nakvem greining 4 niverandi launum og kjorum leikskolakennara og voldum
samanburdarhépum eftir starfsheitum, starfsaldri, menntun, lifaldri, o.fl. Einnig
skyldi launamyndun kjarasamnings leikskolakennara rannsokud, sbr. b-1i0 gr. 2.3 1
fylgiskjali 3. Skyldi leidréttingin 4 launum leikskolakennara til samanburdar vid
hina v6ldu samanburdarhopa fara fram 1 premur hlutum, fyrsta hluta 1. september
2012 og pridja hluta ekki fyrr en nidurstodur Gr nastu kjarasamningsvioredum
leegju fyrir. Félag leikskolakennara hafi pvi tryggt félagsmonnum sinum med
pessum dkvadum kjarabeetur, langt umfram pad sem um hafi verid samid vid onnur
stéttarfélog.

Stefnda hafi adeins tekid akvoroun um ad segja upp hluta yfirborgunarinnar,
sem nemi apekkri fjadrhad og peirri fjarhao, sem felist i fyrra skrefi hinnar
umsomdu launaleidréttingar, p.e. 2,5% hakkun launa.

Stefnda hafnar pvi ad 6émalefnaleg sjonarmid hafi legid ad baki akvordun
hennar um a0 segja upp umpraettum yfirborgunum og ad med henni hafi hiin brotio
gegn jafnraedisreglu starfsmannaréttar. [ nyjum kjarasamningi FL hafi stefnandi na
pegar fengid hakkanir umfram félagsmenn i 6drum stéttarfélogum, sem starfi &
leikskolum hjé stefnda. Stefnda hafi tekid dkvoroun um ad greida starfsmonnum
leikskola umfram ldgmarkslaun kjarasamninga i pvi skyni m.a. ad hamla gegn
manneklu 4 leikskélum hja stefndu og gera pa ad eftirsoknarverdari vinnustodum.
Eftir efnahagshrunio 2008 hafi ekki verid vilji fyrir pvi hja stefndu a0 taka pessar
yfirborganir af, pratt fyrir ad forsendur peer sem hafi verid tilefni pess ad paer voru
teknar upp, veeru ekki lengur fyrir hendi. Stefnda hafi viljad standa vord um
grunnpjonustu sveitarfélagsins og gera vel vid pa starfsmenn sem henni hafi sinnt.
Stefnda hafi pvi haldid afram yfirborgununum, eitt sveitarfélaga dsamt
Husavikurkaupstad. Onnur sveitarféldg hafi lagt pessar greidslur af i tengslum vid
kjarasamning FL 2008.

Stefnda tekur fram ad med nidurstéou kjarasamnings FL 2011 hafi
leikskodlakennurum verid tryggd haekkun launa umfram adra starfsmenn stefndu 4
leikskolum og ad auki leidrétting til jafns vid pa hopa starfsmanna stefndu, sem
leikskolakennarar beri sig saman vid. Med visan til pessara forsendna hafi stefnda
tekid akvordun um ad segja upp umpraettum greidslum. ber forsendur eigi ekki vid
um adra starfsmenn leikskola. Stefnda telur ad malefnalegur munur sé 4 adstedum
pessara tveggja hopa og visar pvi 4 bug ad hun hafi, med pvi ad halda i yfirborganir
til annarra starfsmanna leikskola, brotid einhvern rétt 4 stefnanda eda ad akvordun
stefndu hafi farid gegn starfsmannastefnu hennar, jafnredisreglu starfsmannaréttar
eda 11. gr. stjornsyslulaga. Stefnda telur sig hafa vid téku hinnar umdeildu
akvordunar fylgt réttarreglum stjornsysluréttar.

Stefnda motmeelir pvi jafnframt ad borgarrad hafi tekid akvordun um uppsogn
umbpreettra greidslna & rongum forsendum. bad hafi @tid legid fyrir ad ef
leikskdlakennurum taekist ad nd markmidi sinu, um kjarabaetur umfram adra hopa
starfsmanna, myndi yfirborgunum stefndu verda sagt upp og voru pad m.a. rok
Félags leikskolakennara fyrir pvi ad stefnda atti ad stydja fram komnar krofur
félagsins. Stefnda motmeelir pvi sérstaklega, sem fullyrt sé 1 stefnu & bls. 4, ad



radningarkjor leikskolakennara hja stefndu, sem hafi verid umfram akvadi
kjarasamnings, hafi verid pau kjor, sem gengid hafi verid ut fra ad giltu vid gerd
sidustu kjarasamninga. Somuleidis ad i uppsdgn umprattra greidslna hafi falist
forsendubrestur par sem forsvarsmenn Félags leikskdlakennara hefdu ekki samid 4
peim nétum sem raun vard, hefou peir vitad ad til uppsagnarinnar kaemi. Eins og
fram sé komid hafi forsvarsmenn Félags leikskolakennara verid vel medvitadir um
ad til pess kaemi. P4 geti pad aldrei verio forsenda fyrir sampykkt kjarasamnings ad
greidslur, umfram kjarasamninga, haldist dbreyttar. Y firborganir standi utan
gildissvids kjarasamnings, eins og raunar komi fram i mali formanns FL 1 gognum
malsins.

Stefnda visar pvi jafnframt 4 bug ad med akvaedum i fylgiskjali 3, um adgerdir
til launajofnunar, hafi stefnda skert moguleika sina 4 pvi ad breyta peim
launakjérum sem pa hafi verid i gildi. Akvaedi fylgiskjals 3 feli einvordungu i sér
a0 gera skuli athuganir og samanburd 4 launa- og kjarapattum sem bundnir séu i
kjarasamningnum, ekki & einstokum radningarkjorum leikskolakennara.
Kjarasamningar fjalli ekki um yfirborganir eda greidslur sveitarfélaga umfram
kjarasamninga. Kjosi sveitarfélag a0 greida leikskdlakennurum laun umfram
kjarasamning eda taki slikt til baka eftir atvikum, sé slik dkvordun 6hao
framkvamd og skilyrdum kjarasamnings. Af peim s6kum sé pvi motmelt ad fastar
yfirvinnugreidslur, umfram kjarasamning, teljist til launakjara félagsmanna FL, i
skilningi b-lidar gr. 2.1 1 fylgiskjali 3.

Med visan til alls framangreinds telur stefnda ad stefnanda hafi verid kunnugt
um ad vegna peirra launahakkana sem Félag leikskolakennara hafi nad fram i
kjarasamningsvidredum 2011, umfram almennar haekkanir, yrou yfirborganir
felldar nidur sem pvi nemi.

Stefnda motmeelir einnig drattarvaxtakrofu stefnanda. Sérstaklega sé gerd
athugasemd vid upphafstima drattarvaxta. Stefnandi byggi krofu sina um greidslu
drattarvaxta 4 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu og midar
upphafsdag vaxta vio 1. mai 2012 eda sama dag og stefna s¢ dagsett. Sa
upphafstimi drattarvaxta sé vanreifadur af halfu stefnanda. Afrit stefnu hafi verio
athent stefndu 9. mai s.a. og hafi verid fallio fra stefnufresti. Pess s¢ krafist ad
drattarvextir verdi reiknadir fra 9. juni 2012 skv. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 eda
fra peim degi pegar 1idinn er manudur fra pvi ad stefnda hafi verid sannarlega
krafin um greidslu peirrar krofu sem hér um raedi. Veroi ekki a pad fallist er pess
krafist a0 midad verdi vid 9. mai 2012 eda pann dag sem mal petta hafi verid
sannarlega hofoad, sbr. 4. mgr. sému greinar.

Stefnda kvedst byggja malatilbunad sinn m.a. & meginreglum starfsmannaréttar
og vinnuréttar, I[d6gum nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda med sidari breytingum, 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, stjornsyslulogum nr. 37/1993 og meginreglum
stjornsysluréttar og l6gum nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.
Malskostnadarkrafa stefndu s¢ reist 4 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala.

IV.



Eins og rakid hefur verid lytur dgreiningur adila ad logmaeti uppsagnar stefndu
23. desember 2011 4 einum fjorda af yfirvinnugreidslum sem akvedid var i oktober
2007 ad greida peim starfsmonnum leikskola stefndu sem skylt var ad matast med
nemendum.

begar akvedid var ad inna pessar greidslur af hendi var 1 gildi kjarasamningur
Félags leikskolakennara vid Launanefnd sveitarfélaga fra 2006, en hann hefur ekki
verid lagdur fram 1 mélinu. Hins vegar segir 1 grein 3.1 i framlogdum kjarasamningi
Félags leikskolakennara med gildistima fr4 1. juni 2011 til 30. jani 2014 ad
matartimi skuli vera 30 minutur 4 timabilinu 11.30 til 13.30 og teljist ekki til
vinnutima. Heimilt sé ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra leikskolakennara sem malid
vardi, sbr. grein 3.1.2. T grein 3.1.3 kemur fram ad sé matartima 4 dagvinnutimabili
breytt samkvamt 3.1.2 ljuki ,,dagvinnu-timabili peim mun sidar eda fyrr*. { grein
3.3 segir aftur 4 méti ad sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum
umsOmdum tima, skuli matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi. A9
lokum kemur fram i grein 3.4, sem fjallar um f&di og motuneyti, ad
leikskolakennurum, sem gert sé skylt ad matast inni & deildum og adstoda born vid
bordhaldid, skuli undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir, sbr. grein 3.4.5, enda
s¢ peim ekki umbunad fyrir pad med 60rum hatti svo sem med styttri vinnutima
eda greidslu. Ad 60rum kosti greidi leikskdlakennarar efnisverd matarins. Eins og
malid liggur fyrir ddminum verdur ad leggja til grundvallar ad akveedi pessi hafi
veri0 samhljoda i fyrrgreindum kjarasamningi fra 2006.

Stefnda heldur pvi fram ad framkvamdin & akvorduninni fra 2007 hafi ordid
onnur en stadid hafi til. Pannig hafi allir starfsmenn, sem attu ad matast med
nemendum, fengid umreddar yfirvinnugreidslur auk pess ad njota styttri
dagvinnutima i samrami vid grein 3.1.3 i kjarasamningnum. Eigi pad medal annars
vi0 um stefhanda. Af pessum sokum telur stefnda ad greidslurnar hafi i raun falid i
sér yfirborgun umfram fyrirmeli kjarasamnings. Stefnandi hefur ekki andmeelt pvi
ad hun hafi i senn fengid greitt fyrir ad matast med nemendum og notid styttri
vinnutima. Hins vegar ber hun pvi vid a0 samkvamt grein 3.3.1 i viokomandi
kjarasamningi, sem gerd var grein fyrir hér ad framan, beri ad greida stefndu
umreaddar yfirvinnugreidslur.

Eins og rakid hefur verid telst matartimi ekki til vinnutima. Samkvaemt
fyrrgreindum kjarasamningi er unnt med almennum heetti, og med sampykki
meirihluta starfsmanna sem 1 hlut eiga, ad fella nidur matartima eda stytta hann
med peim afleidingum ad dagvinnutimabili ljaki peim mun fyrr, sbr. grein 3.1.2 og
3.1.3. Pa er vid pad midad, eins og rakid hefur verid, ad leikskdlakennarar, sem gert
er skylt ad matast med nemendum, skuli ekki greida fyrir maltidina, enda sé peim
ekki umbunad fyrir pad med 60rum haetti svo sem med styttri vinnutima eda
greidslu, sbr. grein 3.4.5. Sé 1itid heildsteett & framangreind fyrirmeeli
kjarasamningsins verdur ad leggja pann skilning i grein 3.3.1 ad par sé einungis
melt fyrir um ahrif pess sé starfsmanni gert ad vinna i matartima an pess ad pad
leidi til styttra dagvinnutimabils. Par sem pad a ekki vid i tilviki stefnanda er ekki
unnt ad lita svo 4 ad umreett dkvaedi geti att vid 1 mali pessu. Med skirskotun til
pess sem hér hefur verid rakid ber enn fremur a0 lita svo 4 ad greidslan, sem
akvedid var ad greida stefnanda i oktober 2007, hafi falid i sér endurgjald fyrir
vinnu umfram pau lagmarkskjor sem gildandi kjarasamningur kvad 4 um. Akvaedi



kjarasamningsins um matartima takmorkudu pvi ekki heimild stefndu til ad segja
pessum greidslum upp ad hluta eda 1 heild.

Samkvemt greinargerd sem fylgdi tillogu borgarstjora verdur ekki annad radid
en ad megindstaeda uppsagnar 4 umreddum yfirvinnugreidslum hafi verid
fjarhagsstada stefndu, en par kemur fram ad malid hafi komid arlega til umraodu i
tengslum vio gerd fjarhagsaaetlunar. Samkvamt edli sinu er pad sjonarmid badi
l6gmeett og malefnalegt vid toku dkvardana um uppsdgn 4 radningarkjérum
starfsmanna sem eru umfram kjarasamningsbundin starfskjor. P4 verdur ad leggja
pann skilning i greinargerdina ad akvedid hafi verid ad lata uppsdgnina adeins taka
til félagsmanna i FL 1 [josi pess a0 peir hofou pa nylega fengid meiri launahakkanir
samkvamt kjarasamningi en flestir adrir starfshopar. Stefnandi motmeelir réttmeeti
pessarar forsendu & peim grundvelli ad hun sé efnislega rong, ad dkvordunin hafi
verid tekin an pess a0 rannsokn faeri fram 4 pessari forsendu og ad hun feli 1 sér
omalefnalega mismunun.

[ fylgiskjali 3 med kjarasamningi Ki vid Samband islenskra sveitarfélaga er
melt fyrir um sérstakar hakkanir 4 kjorum leikskolakennara er midudu ad pvi ad
,jafna grunnlaun og starfskjor peirra vid kjor annarra haskolamenntadra
starfsmanna er sinna sambarilegum storfum®. Atti pessi leidrétting ad leida pegar i
stad til 2,5% haekkunar 4 launakjérum leikskolakennara sem reiknud hafdi verid inn
i launatoflu sem tok gildi fra 1. jini 2011. Samkvamt nidurstodu abyrgdarnefndar,
sem starfadi 4 grundvelli umraedds kjarasamnings, voru frekari haekkanir 4 launum
leikskolakennara akvednar fra 1. september 2012 til ad leidrétta kjor peirra. [ sama
skyni hefur abyrgdarnefndin dkvedid ad laun peirra muni haekka med tilteknum
hatti 1. september 2013.

Midad vid tilgang pessara breytinga 4 launakjorum leikskdlakennara ma tla
a0 alrir hopar starfsmanna hafi ekki notid hlidstaedra hakkana. Hefur stefnandi
ekki feert sonnur 4 ad starfsmenn i 6drum stéttarféldogum, sem njota afram sérstakra
yfirvinnugreidslna fyrir ad matast med nemendum eda 6drum pjonustupegum, hafi
fengio samberilegar haekkanir. Ekki liggur pvi fyrir ad umraedd akvordun hafi verid
tekin & rongum forsendum. begar akveodid var ad segja umraeddum
yfirvinnugreidslum félagsmanna Li upp, 14 fyrir ad launaleidrétting samkvemt
kjarasamningi LI myndi leida til 2,5% haekkunar 4 launum leikskélakennara. { ljosi
adstedna, og ad teknu tilliti til pess ad uppsdgnin fol adeins 1 sér skerdingu sem
nam fjordungi yfirvinnugreidslnanna, feer ddmurinn ekki séd ad stefndu hafi borid
a0 rannsaka nédnar ahrif kjarasamningsins & starfskjor leikskolakennara i
samanburdi vid adra starfshopa, adur en uppsdgnin var dkvedin. b4 er ekki fallist &
med stefhanda ad hun feli 1 sér 6l6gmaeta mismunun, enda verdur ad @tla ad
forsendur leikskolakennara til ad meeta peirri kjararyrnun sem folst i skerdingu
yfirvinnugreidslnanna, hafi verio rymri en peirra starfsmanna sem ekki hafa notid
hlidstaedra launahakkana.

ba byggir stefnandi 4 pvi ad ekki liggi fyrir ad dnnur sveitarfélog hafi fellt
nidur hlidsteedar greidslur, eins og haldid sé fram i greinargerd borgarstjora fyrir
tillogu ad uppsdgn greidslnanna.

Samkvamt framlogdum yfirlysingum fra baejarlogmanni Hatnarfjardarbagjar
og bejarritara Kdpavogsbejar, sem ekki hefur verid hnekkt af halfu stefnanda,
liggur fyrir ad greidslur af sama meidi og hér eru til umfjollunar, féllu nidur i



pessum sveitarfélogum i november 2008 an sérstakrar uppsagnar. Ekki liggja fyrir
upplysingar um hlidsteedar greidslur i 60rum sveitarfélogum nema ad fram hefur
komid ad Husavikurkaupstadur inni slikar greidslur af hendi. Med visan til pess
sem hér hefur verid rakid liggur p6 ekki fyrir ad stefnda hafi ad pessu leyti reist
umraedda dkvordun & rongum forsendum.

Stefnandi rokstydur krofugerd sina enn fremur med pvi ad akvordun um
uppsogn pessara greidslna hafi verid dmalefnaleg par sem ekki hafi verid tekid tillit
til forsendna samningsadila. Hefdu forsvarsmenn FL vitad ad til pessarar
skerdingar keemi 4 starfskjorum leikskolakennara hefou peir ekki samid & pann veg
sem raunin vard og félagsmenn FL ekki sampykkt kjarasamninginn hefdu peir vitad
a0 stefnda myndi sidar fella nidur pessar greidslur.

Eins og rakid hefur verid verdur 4 lita 4 umraddar yfirvinnugreidslur sem
yfirborganir 4 starfskjor samkvaemt kjarasamningi. Agreiningur adila lytur pvi ekki
a0 breytingu 4 langvarandi talkun og framkvamd kjarasamnings likt og tekist var &
um i domi Félagsdoms 1 mali nr. 13/2002 sem steftnandi visar til. ba liggur fyrir ad
einungis hluti sveitarfélaga greiddi fasta yfirvinnu fyrir ad matast med nemendum
og pvi naut adeins hluti félagsmanna i FL 4 pessum tima fastra yfirvinnugreioslna a
framangreindum forsendum. Ekki er upplyst ad pess hafi verid getid af halfu
forsvarsmanna FL a0 pad veri forsenda fyrir sampykki kjarasamningsins ad
leikskdlakennarar i Reykjavik fengju ad halda yfirvinnugreidslunum. Ao teknu
tilliti til pess sem hér hefur verid rakio er ekki unnt ad fallast 4 ad stefnandi geti
borid fyrir sig ad forsendur samningsadila vid gerd kjarasamningsins hafi hamlad
pvi ad stefnda geeti sagt umraeddum greidslum upp.

Stefnandi heldur pvi einnig fram ad akvadi kjarasamningsins fra 2011 {
fylgiskjali 3 hafi komid i veg fyrir ad stefnda geeti skert starfskjor leikskolakennara
medan st athugun 4 launum peirra og kjorum, sem par er kvedid a um, feri fram.

[ b-1id greinar 2.1 i pessum hluta kjarasamningsins kemur fram ad nakvam
greining skuli fara fram 4 ,,nliverandi launum og kjérum leikskolakennara og
voldum samanburdarhépum® ut fra tilteknum forsendum. Oljost er hvort greining
pessi eigi ad einskordast vid kjarasamningsbundin kjor. Domurinn faer hins vegar
ekki s€d ad af dkvaedinu leidi a0 dheimilt sé¢ ad breyta kjorum leikskélakennara, ad
pvi marki sem kjarasamningurinn setur slikum breytingum ekki skordur, p6 ad
vaentanlega purfi ad taka mid af slikum breytingum vid pa greiningu sem par er
kve0did & um Af pessum sokum verdur ekki séd ad pessi malsasteda stefnanda eigi
a0 leida til pess ad 4 krofu hennar verdi fallist.

Stefnandi hefur ad mati domsins ekki fert vidhlitandi rok fyrir pvi ad greidsla
fastrar yfirvinnu til leikskélakennara, sem purfa ad matast med nemendum, sé fyrir
hefd ordin hluti af kjarasamningsbundnum kjorum leikskélakennara. { pvi
sambandi er aréttad ad slikar yfirvinnugreidslur eiga sér ekki stod i vidkomandi
kjarasamningi, enda leidi vinna 4 peim tima sem bornin matast til pess ad
dagvinnutima ljuki fyrr en ella, sbr. grein 3.1.3 { samningnum. Fer engu um pad
breytt p6 ad kjarasamningar hafi verid sampykktir ario 2008 og 2011 an fyrirvara
um pessar greidslur og an pess ad athugasemdir vaeru gerdar vio per. ba far
domurinn ekki séd ad stefnandi hafi haft réttmaeta astedu til ad xtla ad um
kjarasamningsbundin kjor veeri ad reda i 1josi pess ad ekki hafoi verid gerdur
formlegur samningur um pessar yfirvinnugreidslur vid hana.



[ 1josi pess sem hér hefur verid rakid verdur ekki fallist 4 med stefnanda ad peir
annmarkar hafi verid a uppsogn hinna fostu yfirvinnugreidslna sem hér um reedir er
leidi til pess ad fallast beri a fjarkrofu stefnanda. Af pessum sokum verdur stefnda
syknud af krofum stefnanda. Eftir atvikum og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af rekstri
malsins.

Asmundur Helgason héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD:

Stefnda, Reykjavikurborg, er sykn af kréfum stefnanda, Lindu Oskar
Sigurdardottur.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Asmundur Helgason



