DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur 16. mai 2012 i mali nr. E-3673/2011:
Margrét Gunnarsdottir

(Gisli Guoni Hall hrl.)

gegn
Hrafnistu,dvalarheimili aldraora

(Svanhvit Axelsdottir hdl.)

Mal petta, sem var domtekid 8. mai sl., er h6foad fyrir Héradsdomi Reykjavikur af
Margréti Gunnarsdottur, Lautasmara 24, Képavogi 4 hendur Hrafnistu,
dvalarheimili aldradra, Laugarési, Reykjavik, med stefnu birtri 7. september 2011.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi stefnanda 2.066.418 krénur dsamt 5,5%
arsvoxtum fra 1. jani 2010 til 1. agast 2010, en 5,2% arsvoxtum fra p.d. til 1.
oktober 2010, en 4,5% arsvoxtum fra p.d. til 1. névember 2010, en 3,85%
arsvoxtum fra p.d. til 1. jantar 2011, en 3,7% arsvoxtum fra p.d. til 1. febraar 2011,
en 3,67% arsvoxtum fra p.d. til 1. mars 2011, en 3,5% arsvoxtum fra p.d. til
pingfestingardags, en drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu fra peim degi til greidsludags. ba er krafist malskostnadar
a0 skadlausu.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum kréfum stefnanda og mélskostnadar ar hans
hendi ad mati domsins en til vara ad baetur verdi lakkadar og malskostnadur felldur
nidur.

Malavextir stefnanda

Stefndi rekur dvalarheimili fyrir aldrada. Stefnandi er sjukralidi ad mennt. Til
viobotar sjukralidandmi hefur stefnandi lokid framhaldsndmi i 61drunarhjukrun,
sem er 3 anna nam. Stefnandi er félagsmadur i SLFI. Stefnandi starfadi sem
sjukralidi hja stefnda fra jali 1998 par til henni var sagt upp i febraarmanudi 2010.
Uppsagnarbréfid er dagsett 25. mars 2010, sem er misritun en rétt dagsetning er 25.
februar 2010, pannig ad uppsagnarfrestur var til 31. mai 2010. Samkvaemt
uppsagnarbréfinu eru skipulagsbreytingar taldar dsteeda uppsagnarinnar. Ekki var
6skad eftir vinnuframlagi stefnanda 4 uppsagnarfrestinum en hun fékk laun fyrir
pann tima.



Hinn 15. mars 2010 var uppsogn stefnanda métmeelt, samanber bréf 16gmanns
hennar og pess krafist ad htin yrdi dregin til baka. Ef ekki yroi fallist 4 krofu
stefnanda faeri malid fyrir domstola.

Hinn 26. mars 2010 hafnadi stefndi kréfunni og gerdi nénar grein fyrir peim
skipulagsbreytingum sem att hofou sér stad hja stefnda.

Malid var sidan h6fdad med birtingu stefnu 1 september 2011.

Malsasteeour og lagardk stefnanda

Stefnandi byggir kréfur sinar & pvi ad uppsodgnin hafi verid 6l6gmaet og hin eigi
rétt til skadabodta, samkvamt almennu skadabdtareglunni og domvenju um greidslu
skadabota vegna 6logmaetrar starfsuppsagnar.

Stefnandi heldur pvi fram, ad i gildi hafi verid samkomulag fra 8. jantar 1993 pess
efnis ad um réttindi og skyldur starfsmanna skyldi farid eftir akvaeedum laga nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins med sidari breytingum. Légin
hafi verio felld ur gildi med 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
rikisstarfsmanna og taki tilvisunin i fyrrnefndu samkomulagi pvi til ntigildandi
laga.

Samkvamt 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 hafi forstodumadur stofnunar rétt til ad
segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir s€¢ melt i ridningarsamningi. Pessi
heimild takmarkist af 1. mgr. 44. somu laga, en par segi ad skylt sé ad veita
starfsmanni &minningu skv. 21. gr. og gefa honum faeri 4 ad baeta rad sitt 4dur en
honum sé sagt upp storfum ef uppsogn eigi ratur ad rekja til astaedna sem par séu
greindar. Pessar reglur beri ad skyra pannig ad starfsmanni verdi ekki sagt upp an
malefnalegra dsteedna. Ef 4steedurnar séu avirdingar i gard starfsmanns, sem 21. gr.
laganna taki til, pa verdi vidkomandi ekki sagt 16glega upp an skriflegrar
aminningar, par sem starfsmanni sé¢ gefid raunverulegt teekifzeri til ad beeta rad sitt.

Stefnandi telur ad raunveruleg uppsagnarasteda hennar hafi verid avirdingar sem
komu fram i samtali hjukrunarforstjora stefnda og hjukrunarforstjora Grundar.
Stefnandi aréttar ad hun telji dvirdingarnar ekki eiga sér nokkra stod i
raunveruleikanum en jafnvel pott svo hefdi verid, pa hefodi borid ad veita stefnanda
skriflega &minningu og gefa henni pannig taekifaeri til ad baeta rad sitt. Stefnandi
visar pvi & bug ad uppsdgn hennar verdi réttlaett med tilvisun til skipulagsbreytinga.

A0 sidustu byggir stefnandi krofur sinar sérstaklega & pvi ad stefndi hafi med
6logmetum og saknaemum haetti komid i veg fyrir ad hun kaemist i samberilegt
starf hja Grund, med pvi ad gefa hjukrunarforstjéranum par rangar og meidandi
upplysingar um stefnanda sem starfsmann, nanar tiltekid ad hun hafi fengio
munnlega aminningu og athugasemdir vegna slelegrar metingar. Enginn fotur hafi
verid fyrir ummalunum og pau hafi verid oréttmeet eins og & st6d. Samtalid hafi
ordi0 til pess ad hjukrunarforstjori Grundar heetti vid ad bjoda stefnanda starf sem
hin ella hefdi fengid. Fjartjon og miski stefnanda verdi einnig rakinn til pessa.



Stefnandi krefst bota vegna fjartjons og miska. Visast til almennu
skadabotareglunnar og fordeema Heestaréttar i malum vegna 6logmaetra uppsagna
rikisstarfsmanna. Tjon stefnanda skuli baett ad fullu. Botakrafa stefnanda
sundurlidist pannig:

Betur vegna fjartjons kr. 1.766.418,-
Miskabatur kr. 300.000,-
Krafa samtals kr. 2.066.418,-

Fjarhad bota vegna fjartjons s¢ ad hluta til stadreynt i fjarheedum talid, samanber
framlogd gbgn og ad hluta til ad alitum. I stefnu er gerd grein fyrir forsendum
krofugerdarinnar.

Miskabotakrafa stefnanda sé gerd med stod i 26. gr. skadabdtalaga. Stefnandi telur
skilyrdi akvaedisins til greidslu miskabota vera uppfyllt. Med pvi ad velja stefnanda
ur storum hopi starfsmanna til ad segja upp hafi verid vegio ad aru stefnanda,
starfsheidri og personu. Framangreind ummali hjukrunarforstjora stefnda um
stefnanda sem starfsmann hafi einnig verid sérlega meidandi og 6makleg. Atvikin,
sem mal petta s¢ hofdad Ut af, h6fou pau ahrif & stefnanda ad han hafi fundid og
finni enn fyrir punglyndiseinkennum og glimi vid svefnvandamal.

Verdi ekki fallist 4 botakrofu stefnanda ad 6llu leyti felst 1 henni varakrafa um
batur legri fjarhaeda ad alitum samkvemt mati réttarins.

Stefnandi krefst skadabotavaxta med visan til akvaeda 8. gr., sbr. 1. malsgr. 4. gr.
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra peim degi er uppsdgnin hafi komid
til framkveemda til pingfestingardags, en drattarvaxta fra pingfestingardegi med
visan til dkveada III. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu. Krafa um
malskostnad sé reist 4 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Malsastedur og lagardk stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi ad uppsdgn stefnanda ur starfi hinn 25.
febraar 2010 hafi verid 16gmaet.

[ fyrsta lagi sé & pvi byggt ad 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
70/1996 (,,starfsmannaldgin‘) gildi ekki um stefnanda. Nefnd 16g gildi samkvemt
efni sinu eingdngu um réttindi og skyldur peirra sem starfa i pjonustu rikisins, sbr.
1. gr. laganna. Par sem stefndi sé ekki opinber adili, eda ,,rikid*, i peim skilningi,
gildi 16gin ekki um starfsmenn stefnda.

bvi sé¢ hafhad sem lyst sé€ 1 stefnu ad starfsmannaldgin gildi 4 grundvelli
samkomulags frd 1993 eda ad pad hafi verid ,,fost venja* ad 16gin giltu um
starfsmenn innan samtaka fyrirteekja i heilbrigdispjonustu par sem slikt veeri



skilningur Sjukralidafélags slands.

Bendir stefndi 4 ad samkomulagio sé ur gildi fallid, sbr. 8. gr. pess, og breyti
yfirlysingin fra 30. jani 2005 pvi ekki, enda sé htin gerd eftir ad umreett
samkomulag hafi fallid ar gildi.

Um uppsogn stefnanda hafi pvi gilt almennar reglur vinnuréttar, par 4 medal um
heimild til uppsagnar af hverri peirri dstedu sem vinnuveitandi kjosi og an pess ad
hann purfi ad gera nénari grein fyrir pvi, svo framarlega sem uppsagnarfrestur sé
virtur. Fyrir liggi ad svo hafi verid gert 1 tilviki stefnanda og uppsdgn par af
leidandi fyllilega 16gmeet. Skipti engu i pvi sambandi hvort vinnuveitandi kjosi ad
geta um astaedu uppsagnar i uppsagnarbréfi eda ekki, heldur sé honum frjalst ad
gera slikt af tilliti til starfsmanns sem sagt s€ upp.

[ 60ru lagi er byggt 4 pvi ad jafnvel pé 1itid verdi svo 4 ad starfsmannalogin gildi
um stefnanda pa hafi uppsdgn hennar ur starfi hja stefnda verid fyllilega 16gmat og
samraemst akvaedum laganna.

Uppsagnir starfsmanna sem eigi undir starfsmannaldgin séu vissulega heimilar po
16gin setji peim dkvednar skordur sem einkum felist i adferd vid uppsogn.
Forstddumanni stofnunar s¢ pannig heimilt ad segja starfsmanni upp storfum eftir
pvi sem radningarsamningur adila segi til um og felist pad einkum i pvi ad gaeta
purfi akvada um uppsagnarfrest, sbr. 43. gr. ba segi i 44. gr. a0 skylt s¢ ad veita
starfsmanni dminningu skv. 21. gr. og gefa honum feri 4 ad bata rad sitt 4dur en
honum sé sagt upp ef uppsdgnin eigi retur ad rekja til dstedna sem par séu
greindar. Annars sé ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en hun taki gildi, par 4 medal ef uppsogn stafi af 6drum asteedum,
svo sem peirri ad verid sé ad faekka starfsmonnum vegna hagraedingar i rekstri
stofnunar.

Af pessu sé ljost ad heimilt s¢ ad segja starfsmanni upp storfum an undanfarandi
aminningar eda andmalaréttar ef dsteda uppsagnar s¢ malefnaleg og 16gmaet.
Medal pess sem falli par undir sé st asteeda a0 fakka purfi starfsmonnum af
rekstrarlegum astedum, svo sem vegna breyttra adstaedna, sbr. lokamalslid 1. mgr.
44. gr. starfsmannalaganna.

Eins og rakid hafi verid ad framan, og komid hafi fram i uppsagnarbréfi stefnanda,
hafi uppsdgn hennar eingdngu verid vegna skipulagsbreytinga sem hafi leitt til
faekkunar starfsmanna. Asteeda uppsagnarinnar hafi pvi verid malefnaleg og par
med 16gmaet.

bvi sé pvi enn og aftur moétmaelt sem skilja megi af malatilbinadi i stefnu ad
einhverjar adrar astedur hafi verid ad baki uppsdgninni, dstedur sem beindust ad
personu stefnanda, enda sé pad ekki stutt neinum gégnum og pvi 6sannad med dllu.
Sonnunarbyrdin um slikt liggi alfarid hja stefnanda.

b4 sé pvi sérstaklega motmelt ad stefndi hafi med 6logmatum og saknaemum heetti
komid i veg fyrir ad stefnandi keemist i sambaerilegt starf 4 Grund. Ekkert 6l6gmaett
eda saknaemt felist 1 pvi ad veita peim sem e.t.v. hafi { hyggju ad bjoda fyrrum
starfsmanni stefnda starf upplysingar um fyrri storf starfsmannsins, ef eftir pvi sé
leitad. Aréttad skuli ad paer upplysingar hafi verid gefnar i tranadi. Ad auki bendir



stefndi 4 a0 ummaeli um stefnanda i 40urnefndum samskiptum stefnda og
starfsmanns Grundar komi uppsogn stefnanda Ur starfi &4 engan hatt vid enda hafi
pau samskipti att sér stad 16ngu sidar. Pa skipti umsogn deildarstjora stefnda, dags.
19. mars 2010, sem ritud hafi verid eftir ad stefnanda hafi verid sagt upp storfum,
ad sama skapi engu mali i pessu samhengi.

Af 6llu framangreindu virtu telur stefndi ad uppsogn stefnanda 1r starfi hafi verid
16gmeet og pvi beri ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda.

Til vara krefst stefndi lekkunar & ddmkrofum stefnanda. Stefndi bendir 4 ad hér
gildi st meginregla ad sa sem krefjist bota hafi sonnunarbyrdi fyrir pvi ad hafa
ordid fyrir tjoni, sem og ad syna fram & umfang pess. Pa skuli bent 4 ad meginregla
s¢ a0 einungis sannanlegt fjartjon skuli baett.

Ekkert liggi fyrir i malinu um ad stefnandi hafi ordid fyrir 61llu pvi tjoni sem hin
krefjist bota fyrir. Ekkert liggi fyrir um ad stefnandi hefdi haldid starfi sinu hja
stefnda 6breyttu og med somu launum og htiin hafoi og sé pvi 6sannad ad hun hafi
ordi0 fyrir tjoni sem nemi mismuni & tekjum sem hin hafdi og peim sem hun hefoi
getad haft i 6breyttri vinnu hja stefnda. P4 telur stefndi ekki unnt ad meta
framtidartekjutap ad alitum, enda sé pad & engan hatt fyrirsjaanlegt.

ba sé miskabotakrofu stefnanda alfarid hafnad, enda med 6llu 6sannad ad stefnandi
hafi ordid fyrir nokkrum miska i tengslum vid uppsognina. Beri stefnandi hér alla
sonnunarbyrdina fyrir pvi ad hin hafi ordid fyrir pvi tjoni sem hun lysi i stefnu og
telji hafa valdid sér miska. Sé pad hreinlega rangt ad stefndi hafi vegid ad @ru,
starfsheidri og personu stefnanda, enda ljost ad uppsdgn hennar hafi eingéngu att
reetur ao rekja til skipulagsbreytinga. A0 auki liggi engin gogn fyrir i malinu um
par meintu afleidingar sem stefnandi telji sig hafa ordio fyrir vegna uppsagnarinnar
eda ad per s¢ ad rekja til hennar. Meintar afleidingar séu pannig med 6llu
Osannadar.

Krofu um drattarvexti s€ motmeelt fré fyrri tima en domsuppsogudegi, til vara fra
pvi &0ur en sundurlidud endanleg kréfugerd 1 malinu var sett fram.

Nidurstada

Stefnandi malsins heldur pvi fram ad um uppsdgn hennar hja stefnda gildi
16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna. Stefnandi byggir 4 pvi ad i
gildi hafi verid samningur milli stefnda og Sjukralidafélags Islands fra 8. jantar
1993. 1 5. gr. samningsins segir ad um réttindi og skyldur starfsmanna stefnda skuli
fara eftir akvaedum nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins med
sidari breytingum (na 16g nr. 70/1996). 1 7. gr. er kvedid 4 um ad um gildistima og
uppsogn samningsins skuli fara eftir dkvedum laga nr. 94/1986 um kjarasamning
opinberra starfsmanna. [ 8. gr. samnings er sidan tilgreint ad gildistimi samnings sé
fra 1. oktober 1992 til 28. febriar 1993 og falli hann pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar. Vardandi 7. gr. samningsins visar stefnandi til 12. gr. laga nr. 94/1986
par sem kvedid er 4 um ad ef kjarasamningur renni Ut vegna uppsagnar skuli p6
fara eftir honum uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdur. Nyr kjarasamningur
hafi ekki verid gerdur og visar stefnandi 1 pvi sambandi til yfirlysingar Samtaka



fyrirteekja 1 heildbrigdispjonustu, SFH, annars vegar, og BHM og BSRB, hins
vegar, dags. 30. jani 2005, um skipan vinnuhops til ad ,,skila drégum ad nidurstoou
um réttindamal fyrir lok jantar 2006%. Nidurstada um pad efni liggi enn ekki fyrir
og telur stefnandi pvi ad fara beri eftir samkomulaginu frd 1993. P4 telur stefnandi
ad venja standi til pess a0 sjukralidar, sem starfa hja fyrirteekjum sem eru adilar ad
SFH, nj6ti sambaerilegrar réttarverndar gegn uppsdgnum og rikisstarfsmenn.
bessum rokum hatnar stefndi og heldur pvi fram ad um uppsogn stefnanda fari ad
almennum reglum vinnuréttar, par 4 medal um heimild til uppsagnar af hverri peirri
astedu sem vinnuveitandi kjosi, 4n pess ad hann purfi ad gera nanari grein fyrir
pvi, svo framarlega sem uppsagnarfrestur sé virtur.

Samningur sa er stefnandi byggir 4 er fra 8. jantiar 1993 eda tepra tuttugu
ara gamall. Ekki liggur fyrir i malinu hver hafi verid astaeda pess a0 samningur
pessi var gerdur eda neitt um tilurd hans, en &tla ma af efni hans ad samningurinn
sé hluti af kjaradeilu fra peim tima. P4 kannast fyrirsvarmenn stefndu ekki vid
samning pennan eda ad hann s¢ nt i gildi milli stefnda og SJukrahéafelags fslands.
Osannad er ad samningurinn hafi gildi vegna venju. I samningnum er skyrlega
tekid fram i 8. gr. hans, ad hann gildi einungis til 28. febriiar 1993 og falli pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar. Tilvisun til 7. gr. samningsins, um ao fara skuli eftir
akvedum laga nr. 94/1986 um kjarasamning opinberra starfsmanna vardandi
gildistima og uppsdgn samningsins, hefur ekki pydingu hér, en 16gin gilda um
kjarasamninga en ekki hefur verid synt fram & ad nefndur samningur fra 8. januar
1993 falli par undir.

Tilvisun stefnanda til yfirlysingar fra 30. jani 2005 er haldlaus. St yfirlysing
er gerd tolf arum eftir samningsgerdina en engin merki eru um tengingu 4 milli
pessara skjala samkvamt ordalagi peirra.

Samkvamt 1. gr. stafsmannalaga nr. 70/1996 taka 16gin til hvers manns sem
er skipadur, settur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar.
Stefnandi var ekki i pjonustu rikisins, en stefndi, Hrafnista dvalarheimili aldadra, er
rekid af Sjomannadagsradi. bvi eiga starfsmannaldgin ekki vid hér.

Med visan til pess sem ad framan greinir er pad nidurstada domsins ad 16g
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gildi ekki um uppsogn
stefnanda og geti hun ekki byggt rétt sinn & peim 16gum. Stefnanda var sagt upp
storfum 25. febraar 2010 og fékk greidd laun Gt uppsagnarfrestinn. A stefnandi pvi
ekki rétt til frekari launa ar hendi stefnda.

Stefnandi byggir einnig 4 pvi ad stefndi hafi med 6l6gmatum og
saknemum hatti komid i veg fyrir ad hun kemist i sambarilegt starf hja Grund,
med pvi ad gefa hjukrunarstjoranum 4 Grund rangar og meidandi upplysingar um
stefnanda sem starfsmann, p.e. ad hiin hefodi fengid munnlega dminningu og
athugasemdir vegna slelegrar maetingar. Stefnandi telur ad enginn fétur hafi verid
fyrir ummelunum og pau hafi verid oréttmet eins og 4 st6d. Petta samtal hafi ordid
til pess ad hjukrunarforstjorinn heetti vid ad bjoda stefnanda starf, sem hiin hefdi
ella fengid. Pessu hafnar stefndi og telur ad ekkert 616gmeett né saknemt felist i pvi
ad veita peim sem e.t.v. hefur i hyggju ad bjoéda fyrrum starfsmanni stefnda starf
upplysingar um fyrri storf starfsmannsins, ef eftir pvi veeri leitad. b4 hafi
upplysingarnar verid gefnar i trunadi.



Agreiningslaust er ad stefnandi sétti um vinnu & Grund og hitti par Sigrinu
Faulk hjukrunarforstjora. Stefnandi taldi fyrir domi ad buid hefdi verd ad akveda ad
hun tti ad hefja storf & Grund tiltekinn dag, en Sigrin minnist pess ekki. Sigrin
kvedst hafa aflad upplysinga um stefnanda og haft samband vid Olmu Birgisdéttur,
hjukrunarforstjora hja stefnda, og i kjolfar pess hringt til stefnanda og sagt ad ekki
yrdi af pvi ad hin fengi starf hja stefnanda. I framburdi Olmu fyrir domi kom fram
ad Sigrun hafi hringt til hennar og spurt hvort pad veri rétt ad Margréti hefdi verid
sagt upp vegna skipulagsbreytinga og Alma kvad svo vera. Hin kvadst sammala
efni medmaelabréfs pess er stefnandi fékk hja fyrrverandi deildarstjora sinum. ba
hafi hun verid spurd um metingar Margrétar og htin svarad pvi til ad Margrét hafi
verid toluvert frd vinnu vegna veikinda. Hun taldi sig vera ad tala i trunadi vid
Sigrinu og jafnframt 1ét hlin pess getid ad ef starfsmenn fengju ekki 100%
medmeli vaeri pad oft radid til reynslu og sidan séd hvernig pad reyndist. Hun taldi
a0 fyrir hana skipti pad mali ef hun fengi upplysingar um fjarveru starfsmanna
vegna veikinda, en hin myndi gefa starfsmanni kost 4 ad reyna sig til reynslu.

Eins og mal petta liggur fyrir verdur ekki fallist 4 ad starfsmadur stefnda,
Alma Birgisdottir, hafi 4 sakneeman og 6l6gmaetan hatt gefio upplysingar um
stefnanda sem leitt hafi til pess ad stefnandi fékk ekki starf 4 Grund. Alma kveost
einungis hafi upplyst ad stefnandi hafi verid télvuvert fra4 vinnu vegna veikinda.
Stefnandi hefur ekki hrakid pad. Osoénnud eru pau atridi sem stefnandi heldur fram
ad farid hafi 4 milli Olmu og Sigranar, p.e. ad stefnandi ,,hefdi fengid munnlega
aminningu og athugasemdir vegna slelegrar metingar. Pad ad hjukrunarforstjori
Grundar hafi kosid & grundvelli nefndra upplysinga ad rada annan starfsmann en
stefnanda er ekki 4 abyrgd stefnda. bvi ber ad sykna stefnda.

Med visan til pess sem ad framan greinir er pad nidurstada malsins ad
stefndi er syknadur af 6llum krofum stefnanda.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Sigran Gudmundsdottir héradsdoémari kvad upp dom pennan.

DOMSORD

Stefndi, Hrafnista dvalarheimili aldradra, er syknad af kréfu stefnanda, Margrétar
Gunnarsdottur.

Malskostnadur fellur nidur.

Sigran Gudmundsdottir






