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Mal petta, sem var domtekid 16. januar sl., er h6foad fyrir Héradsdoémi Reykjavikur
af Kristjani B. Porarinssyni, Falkahofda 6, Varma, 4 hendur Valitor hf,, Laugavegi
77, Reykjavik, med stefnu dagsettri 24. agust 2011.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda skuld,
3.344.067 kr. auk drattarvaxta skv. 6. gr. III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001 af 236.112
kr. fra 31.5.2008 til 30.6.2008, af 472.226 kr. fra p.d. til 31.7.2008 s.4., af 708.336
kr. fra p.d. til 31.8.2008 s.a., af 944.448 kr. fra p.d. til 30.9.2008 s.4., af 1.180.560
kr. fra p.d. til 31.10.2008 s.4., af 3.344.067 kr. fra p.d. til greidsludags. b4 er krafist
malskostnadar ad vidbattum virdisaukaskatti.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum krofum stefnanda en til vara ad stefnukréfur
verdi lekkadar. I badum tilvikum krefst stefndi malskostnadar ur hendi stefnanda.

Malavextir

A arinu 1994 stofnadi stefnandi einkahlutafélagid Almitra ehf. Samningar
hafa verid gerdir milli pess félags og stefnda, eda fyrirrennara hans, um ad
einkahlutafélagio annadist nanar tiltekin verkefni fyrir stefnda. Endurgjaldid fyrir
storfin runnu til einkahlutafélagsins en stefnandi var einn eigandi pess sem og eini
starfsmadurinn. A 4rinu 2006 urdu paer breytingar ad heett var ad greida
einkahlutafélaginu endurgjaldio heldur var stefnanda greitt fyrir vinnu pa er hann
innti af hendi fyrir stefnda.

Hinn 30. april 2007 gerdu stefnandi og fyrirrennarar stefnda samning 4 pa leid
a0 stefnandi myndi annast nanar tilgreind verk fyrir stefnda. I samningnum eru laun
hans sidan tilgreind. I lok samningsins segir ad hann gildi fra 1. mai 2007 til 1. mai
2008.



[ arskurdi fra 17. névember 2010 nr. 0725/2010 endurakvardadi
rikisskattstjori opinber gjold Almitru ehf., vegna gjaldaranna 2005 og 2006 og
byggdist endurdkvordunin 4 pvi ad vinnusamband hefdi verid milli stefnanda og
stefnda og stefnandi hafi i raun verid launpegi.

Agreiningur malsins Iytur ad pvi ad stefnandi telur sig eiga rétt 4
launagreioslum i sex méanada uppsagnarfresti, p.e. fra mai 2008 til oktdéber sama ar.

Malsasteeour og lagardk stefnanda

Adalkrofur sinar um greidslu launa i uppsagnarfresti byggir stefnandi i
grundvallaratrioum & pvi, a0 um launpegasamband hafi verid ad reeda milli hans og
stefnda. Hann hafi i raun verid launamadur en ekki verktaki. Beri starfssamband
hans og stefnda 611 einkenni pess ad teljast launpegasamband en ekki
verktakasamband. Pvi til studnings bendir stefnandi 4 eftirfarandi:

- [ mélinu liggi fyrir arskurdur rikisskattstjora fra 17. névember 2010 nr.
0725/2010, pess efnis ad starfssamband stefnanda og stefnda hafi verid grundvallad
4 vinnusamningi. Hafi skattstjori talid flest rok hniga ad pvi ad fara yrdi med
greidslur stefnda til gjaldanda annars vegar og stefnanda hins vegar 4 d&runum 2004-
2008 sem launagreidslur til stefnanda, sbr. 1. t6lulid a-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003.

- Samningssamband stefnanda og stefnda hafi verid mjog langt en pad bendi alla
jafna til pess 1 vinnurétti ad um launpegasamband 4 grundvelli vinnusamnings sé ad
raeda.

- Stefnandi hafoi umreett starf ad adalstarfi og vann fullt starf vid pad. Ekki hafi
verid um vinnu i hjdverkum ad raeda.

- Ekki hafi verid greitt 6reglulega og eftir arangri verks, heldur hafi verid um ad
raeda reglulegt uppgjor likt og um launpegasamband veeri ad reda, en stefnandi hafi
fengio greitt skv. fjolmorgum samstarfssamningum, sem gerdir h6fou verid oft og
reglulega til priggja ara og med akvadi um manadarlaun i 13. manudi.

- Orlof og dagpeningar hafi verid greiddir likt og i hefdbundnu starfi.

- Utlagdur kostnadur stefnanda vegna vinnu sinnar hafi verid greiddur af stefnda.
Samningar hafi alla jafna verid med akvaedi um greidslu vegna afnota af
vinnubifreid. Einnig hafi stefnandi fengid greidda fjarmuni ad hluta vegna
kostnadar vid notkun farsima. Leidi pad frekari likur ad pvi ad um
launpegasamband hafi verid ad reda.

- Yfirmenn innan starfssvida stefnanda hafi haft eftirlit meo starfi stefnda.
- Bunadur og varningur tengdur starfi stefnanda, t.d. posar, limmidar, mottur o.fl.,

hafi verid i eigu stefnanda. Bendi pad til pess ad um launpegasamband hafi verid ad
raeda milli stefnda og stefnanda.



- Stefnandi hafi reglulega haft vidkomu & starfsstdd stefnda til ad lesta og afferma
bil.

- Umreaddir samningar, dags. 19. april 2004 og 30. april 2007, sem séu ad mestu
leyti samhljoda, kvedi & um ad samningslok séu ekki midud vid framgang eda lok
akvedinna verka likt og algengt sé i starfssambandi verktaka og verkkaupa. P4 hafi
ekki verid samid um einstok verk heldur hafi stefnanda verid falid ad sinna
akvedinni tegund verkefna fyrir stefnda.

- Starf stefnanda hafi eingdngu falist 1 pvi ad sinna vidskiptavinum stefnda og
medhondla varning stefnda.

- Samkeppnishomlur hafi verid settar ad frumkvedi stefnda 4 pann hatt ad
stefnandi matti ekki pjonusta samkeppnisadila stefnda.

- Reglulegir fundir hafi verid haldnir med stefnda sem bendi til pess ad stefnandi
hafi ad einhverju leyti lotid stjérnunarvaldi forsvarsmanna stefnda og bendi slikt
eindregio til launpegasambands.

- Skv. svorum stefnda hafoi stefnandi haft akvedna yfirburdastéou vid
samningsgerd adila. Komi petta til vegna pess ad stetnandi pekkti dkvedna
sOluadila og hafi att ,,goodwill* hja peim sem stefndi vildi ekki eiga a haettu ad
missa sem vidskiptavini. Framangreint pyki benda eindregid til pess ad atlast hafi
verid til pess og sost eftir pvi ad stefhandi sinnti starfi sinu fyrir stefnda
personulega. byki pvi 1jost ad umraedd vidskiptatengsl stefnanda hafi verid
personubundin vid hann og hafi rikisskattstjori ekki talid unnt ad lita & greidslur
fyrir slik storf sem greidslur til einkahlutafélags.

- Fyrirliggjandi samningar milli stefnda og stefnanda bendi eindregid til pess ad
umreett starfssamband hafi verid launpegasamband en ekki verktakasamband.

- Skv. domafordemum hafi 4synd adila, eda pad hvad peir kalla sig i vidkomandi
samningssambandi, ekki trslitadhrif vid mat & pvi hvort starfssamband sé launpega-
eda verktakasamband. Gildi i raun einu hvad peim finnst eda pykir, heldur skuli
leggja heildsteett mat 4 efni og framkvaemd samnings, sem og samband adila. Hér
skipti mali hvad samningur sé i edli sinu. Ljost sé ad virtu heildarmati ad stefnandi
s¢ launamadur og hafi att i launpegasambandi vi0 stefnda.

Gerd sé krafa um greidslu vangreiddra launa i uppsagnarfresti sem nemi 6
manudum. Byggir stefnandi krofu sina 4 dkvaedum laga og kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins fyrir hond banka og sparisjoda og Sambands islenskra bankamanna
1. oktober 2004 til 1. oktober 2008 og starfssamningum. Visist um réttindi
stefnanda adallega til 4., 6.1.4 og 11. kafla umraedds kjarasamnings. Jafnframt sé
visad til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks o.fl., laga nr. 19/1979 um rétt
launaf6lks til uppsagnarfrests o.fl. Byggt sé 4 pvi ad stefndi hafi vanefnt bindandi
rddningarsamning vid stefnanda med pvi ad greida ekki umsamin laun og uppfylla
ekki adrar samningsskyldur sinar. Samkvamt framangreindum réttarheimildum og
samningum er greidsluskylda stefnda 6tvired. Um sonnun er jafnframt visad til



stjornunarréttar stefnda og pess ad hann er bokhaldsskyldur ad 16gum. Stefnandi
telur ad leggja beri til grundvallar, vid ttreikning & launum i uppsagnarfresti,
launakjor skv. sidasta gildandi samstarfssamningi milli stefnanda og stefnda.
Stefnanda beri ad fa greidd dskert laun i uppsagnarfresti skv. skilgreiningu 6.1.4
kafla kjarasamnings SSF.

Stefnandi telur ad byggja eigi 4 umreeddum kjarasamningi, hvad vardi réttindi
og skyldur stefnanda. Stefnandi telur rétt ad byggja a umraeddum kjarasamningi
sOkum pess ad kjarasamningur nai ekki adeins til félagsmanna stéttarfélags, heldur
hafi hann mun vidtaekari réttarahrif. Skv. 1. gr. laga um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 skuli laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn
i viokomandi starfsgrein & svadi pvi, er samningurinn taki til. Samningar einstakra
launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar
kveda 4 um skuli vera 6gildir. Skv. pessu skipti ekki mali hvort einstaklingurinn sé
félagsmadur i stéttarfélagi eda ekki, né hvort atvinnurekandi sé adili ad samtokum
atvinnurekenda eda ekki. Kjarasamningurinn skuli kveda 4 um lagmarkskjor.

f 1josi 1. gr. laga um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
nr. 55/1980 sé pvi ekki ovarlegt ad alykta ad ef gerdur hefdi verid 16gmeetur
samstarfssamningur vi0 stefnanda pa hefou skilmalar pagildandi kjarasamnings
SSF 4tt vid um stefnanda. Pvi til studnings megi benda 4 ad stefnandi hafi starfad
fyrir fjarmalafyrirtaeki og einnig sé 1jost ad stefndi hafi starfsmenn sina i umraddu
stéttarfélagi. Einnig hafi stefndi vitnad i umreeddan kjarasamning i
samstarfssamningi fra 30. april 2007, undir ,,annad” en par segi ad ef breytingar
myndu verda hja SIB 4 lidnum 5 og 6 fra viomidum sem hafi verid 1. mai 2007
skyldi leidrétta pa 1idi sem pvi nemi. Telur stefhandi skirskotun til breytinga hja
SIB vardandi 1idi samnings vera visbendingu um ad stefnandi sjalfur hafi haft ad
leidarljosi ad einhverju leyti kjarasamningsbundin atridi SIB. Hafi laun stefnanda
t.d. verid midud medal annars vid umraddan kjarasamning.

Vangreidd laun i uppsagnafresti. Vegna hattalags stefnanda og stefnda 4
stéttarfélagsmalum sé ljost ad leggja beri til grundvallar, eda hafa til vidmidunar,
uppsagnarakvedi peirra kjarasamninga sem mogulega geti att viod starfssamband
stefnda og stefnanda. { kjarasamningi SSF segi um uppsagnarfresti i kafla 11.2.3 ad
gagnkvaemur uppsagnarfrestur fastradinna starfsmanna séu prir manudir fré byrjun
naesta manadar ad telja. Uppsdgn skuli vera skrifleg. Starfsmanni, sem starfad hafi
a.m.k. 1 10 ar i fjarmalafyrirtaeki eda nad hafi 45 ara aldri, verdi po ekki sagt upp
med skemmri uppsagnarfresti en sex manudum. Ljost sé ad stefnandi hafi verid 65
ara gamall pegar honum hafi verid sagt upp storfum i lok april arid 2008, og hann
hafi unnid hja stefnda i yfir 10 ar. Eigi stefnandi pvi rétt & launum sem nemi 6
manada uppsagnarfresti. Stefnandi telur sig eiga rétt 4 ad fa greidd oskert laun i
uppsagnarfresti skv. skilgreiningu 6.1.4 kafla kjarasamnings SSF. Pannig beri
stefnanda a0 fa greidda, sem nemi hlutfallslega i sex manudi, samningsbundna
yfirvinnu skv. 2. kafla samstarfssamnings stefnda og stefnanda, en par segi ad
stefnandi skuli fa greidda yfirvinnu fyrir 450 tima & 2.361 kr., samtals 1.062.458 kr.
4 ari. Einnig beri stefnanda ad fa greidd, sem nemi hlutfallslega i sex manudi,
samningsbundin launatengd gjold skv. 4. kafla samstarfssamnings. Einnig beri
stefnanda a0 fa greidda, sem nemi hlutfallslega i 6 manudi, dagpeninga skv. 5. kafla
samnings. Stefnandi gerir ekki kréfu til greidslu vegna akveeda 6. kafla i
umreddum samstarfssamningi sem fjallar um greidslu fyrir afhot af bifreid og



farsima.

b6 ad i fjolmorgum samstarfssamningum stefnda og stefnanda séu ekki
akveedi um uppsagnarfrest sé¢ 1jost ad kjarasamningar kvedi 4 um lagmarkskjor.
Samstarfssamningar stefnda og stefnanda hafi pannig kvedid 4 um minni rétt en
stefnanda hafi borid m.t.t. pagildandi kjarasamnings, sem hafi verid i gildi 1 april
2008, & peim tima er stefnanda hafi verid sagt upp storfum. Einnig bendir stefnandi
4 ad hann hafi verid launamadur en ekki verktaki i umreeddu vinnusambandi.
Manadarlaun fyrir mai til oktdéber 2008 séu samtals 1.416.672 kr. (6 x 236.112 kr.)

Yfirvinna. Gerd sé krafa um greidslu yfirvinnu 4 61l vangreidd laun. Byggist
krafan & a0 stefnanda beri ad greida stefnda 6skert laun i uppsagnarfresti. Fost
yfirvinna s¢ hluti af umraeddum samstarfssamningi stefnanda og stefnda og sé i
honum gert rad fyrir greidslu af pessari tegund. Yfirvinna fyrir sex manudi i
uppsagnarfresti s¢ 531.229 kr.

Vangreitt orlof. Gerd sé krafa um greidslu orlofs 4 611 vangreidd laun. Byggist
krafan 4 pvi a0 stefnandi eigi rétt a ad fa greidd oskert laun i uppsagnarfresti skv.
skilgreiningu 6.1.4 kafla kjarasamnings SSF. { samstarfssamningi stefnanda og
stefnda, 3. Kafla, sé kvedid 4 um rétt til greidslu orlofs. Orlof og orlofsuppbot sé
samtals 336.535 kr. 4 ari. Stefnandi gerir pvi einnig kréfu um greidslu orlofs i
uppsagnarfresti sem samtals nemi hlutfallslega sex manudum midad vid akvadi
samstarfssamnings, eda 168.267 kr.

Launatengd gjold skv. samningi. Gerd sé krafa um greidslu launatengdra
gjalda. Byggist krafan 4 pvi ad launatengd gjold séu hluti af éskertum launum skv.
umraddum samstarfssamningi. Fyrir sex manudi i uppsagnarfesti séu greiddar
309.900 kr.

Dagpeningar. Gerd sé krafa um greidslu dagpeninga. Byggist krafan einnig 4
pvi ad dagpeningar séu hluti af 6skertum launum skv. samstarfssamningi og
stefnanda beri ad fa umraddan launaflokk greiddan svo hann teljist hafa fengio
greidd oskert laun 1 uppsagnafresti. Laun fyrir yfirvinnu 1 sex manada
uppsagnarfresti séu 917.999 kr.

Um lagarok visar stefnandi til laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks o.fl.,
og laga nr. 19/1979, um rétt launafolks til uppsagnarfrests o.fl., og laga nr. 55/1980,
um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, einkum 1.
gr. peirra.

Krofur um drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, styour stefnandi vid reglur III. og V.
kafla laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, med sidari breytingum. Krafan
um malskostnad stydst vid XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.
Krafa um virdisaukaskatt af malflutningspoknun er reist 4 [ogum nr. 50/1988, um
virdisaukaskatt. Stefnandi er ekki virdisaukaskattskyldur og beri honum pvi
naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum ur hendi stefnda. Vardandi varnarping
visast til 33. gr. laga nr. 91/1991.

Malsasteeour og lagarék stefnda



Stefndi gerir pa krofu adallega ad verda syknadur af 6llum krofum
stefnanda. Syknukrafan byggist 4 pvi ad stefndi skuldi stefnanda enga pa fjarhaed
sem hann krefjist i mali pessu. Ekki sé fyrir ad fara neinu pvi samningssambandi
milli adila sem leidi til ad stefnandi eigi krofu 4 hendur stefnda um greidslu launa i
uppsagnarfresti eda adrar fjarhedir sem hann krefjist ur hendi stefnda.

Tekio skuli fram ad par sem ekki sé af stefnda halfu gerdur agreiningur um
pad 1 malinu hvort samningssamband adila s¢ launpegasamband eda
verktakasamband pyki ekki asteda til ad fjalla um pa malsastaedu sem steftnandi
reifi 1 stefnu og virdist einna helst byggja malatilbiinad sinn 4, ad & milli peirra hafi
verid vinnusamband launpega og vinnuveitanda. Hins vegar skuli aréttad a0 i pessu
felist ekki nein vidurkenning af stefnda halfu 4 pvi ad samband peirra hafi verid
radningarsamband i skilningi vinnuréttar p6 skattyfirvold telji pad vinnusamband i
skattalegu tilliti.

Bendir stefndi 4 ad pad ad samningssamband adila teljist launpegasamband
dugi ekki til pess ad réttur til launa i uppsagnarfresti stofnist. Til ad svo sé, purfi ad
vera til stadar rddningarsamningur sem mogulegt sé ad segja upp og pa annad hvort
kvedid par & um uppsagnarfrest eda byggt um pad 4 kjarasamningi.

bvi sé ranglega haldid fram i stefnu a0 stefndi hafi sagt stefnanda upp
storfum og sé peirri fullyrdingu alfarid métmeelt sem rangri.

[ mélinu liggi fyrir samningur milli adila sem 4greiningslaust sé ad hafi
verid sidasti samstarfssamningur sem adilar hafi gert sin 4 milli. Samningurinn sé¢
dags. 30. april 2007 og segi par ad hann gildi fra 1. mai 2007 til 1. mai 2008. Ekki
s¢ par kvedid 4 um framlengingu ad samningstima loknum né heimild til uppsagnar
4 samningstima nema um brot samningsadila s¢ ad reda.

Eins og adur sagdi geti réttur til launa i uppsagnarfresti eingéngu myndast
ef radningarsamningi sé€ sagt upp 4 samningstima. Fyrir liggi i malinu ad samningur
adila hafi verid timabundinn og hafi lokid 1. mai 2008 eins og par hafi verid kvedid
a um.

Gildi hér st almenna meginregla samningaréttar ad timabundnir samningar
gildi samkvemt efni sinu pann tima sem peim sé etladur liftimi. Pegar pvi
timamarki s€ nad fellur samningurinn nidur og par med samningssamband milli
adila &n pess ad nokkurra adgerda sé porf af halfu samningsadila, nema
samningurinn kvedi & um annad.

Nefndur samningur, sem stefnandi virdist byggja rétt sinn 4, hafi einmitt
verid timabundinn samningur sem skyldi ljuka & dkvednu timamarki. Hvergi sé par
kvedid 4 um uppsagnarfrest sem skilyrdi pess ad samningnum s¢ slitid og i raun
hafi engra adgerda verid porf hvorki af halfu stefnda eda stefnanda heldur hafi naegt
ad pad timamark ad samningurinn skyldi lida undir lok veeri komid.

Breyti engu um uppsogn og uppsagnarfrest ad um radningarsamning s¢ ad
reda. Enda sé heimilt ad hafa rddningarsamninga timabundna, sbr. 16g nr. 139/2003
um timabundna radningu starfsmanna. Stefndi bendir sérstaklega 4 skilgreiningu a-
lidar 1. mgr. 3. gr. laganna par sem hugtakid ,,starfsmadur med timabundna



radningu‘ sé skilgreint sem ,,starfsmadur med radningarsamning vid vinnuveitanda
par sem lok samningsins radast af hlutlegum astaedum, til deemis tiltekinni
dagsetningu...“. Timabundnum radningarsamningnum ljuki pvi 4 tiltekinni fyrir
fram akvedinni dagsetningu eins og almennt s¢ med timabundna samninga.
Réodningarslit verdi pa pegar st dagsetning sé komin og ljuki par med
samningssambandi samningsadila. Engrar uppsagnar sé porf i pvi skyni ad rjafa
rddningarsambandid. Leidi af pvi ad ekki sé um neinn uppsagnarfrest ad reda par
sem edli malsins samkvamt s¢ ekki um neina uppsdgn ad reeda sem gefi slikan rétt.

Agreiningslaust sé¢ ad samningur adila hafi runnid sitt skeid og hafi lokid hinn 1.
mai 2008, an pess ad einhverra adgerda veri porf af halfu samningsadila. Eftir pad
timamark sé ekki fyrir ad fara samningssambandi milli adila enda hafi ekki verid
gerdur nyr samstarfssamningur.

baod ad samningssamband endi med pvi ad samningstima ljuki sé ekki pad
sama og ef samningi er sagt upp 4 samningstima. Stefnandi virdist hins vegar halda
pvi fram, og byggja krofur sinar 4 pvi, ad umreddum samningi hafi verid sagt upp
af stefnda halfu. Stefndi métmaeli pvi alfarid sem rongu enda engum gégnum til ad
dreifa um pad i malinu. Pa hafi uppsdgn ekki verid moguleg par sem engin dkvadi
um slika heimild sé ad finna i samningnum, nema um brot samningsadila vari ad
reeda. Agreiningslaust sé ad svo hafi ekki verid i pessu tilviki.

Af mélatilbiinadi i stefnu megi rdda ad stefnandi byggi einnig a pvi ad i
hinum timabundna samstarfssamningi adila hafi 4tt a0 kveda 4 um uppsagnarfrest,
ad 60rum kosti vaeri par um lakari kjor a0 reeda en kjarasamningur kvedi 4 um.
Oljost sé hvad stefnandi eigi vid med pessari malsastaedu sinni og sé henni alfarid
hafnad af halfu stefnda. Megi @tla a0 stefnandi haldi pvi fram ad samningslok
samningsins beri ad skoda sem uppsogn af stefnda halfu og pa byrji
uppsagnarfrestur ad lida sem gefi stefnanda rétt 4 launum naestu 6 manudi eftir
samningslokin.

bessu hafni stefndi alfarid sem rongu og telur pad byggt 4 misskilningi af
stefnanda halfu. Ljost s¢ a0 samningurinn hafi eingdngu gilt 1 eitt ar, um pad hafi
verid samid milli adila. Hafi purft uppsogn til ad slita samningssambandinu hefdi
samningnum verid sagt upp 6 manudum adur en hann skyldi renna ut og
uppsagnarfrestur verid ut samningstima. Kjor stefnanda hafi pannig 4 engan hatt
verid lakari en samkvemt kjarasamningi.

Stefnandi hafi ekki synt fram 4 og sannad ad 6heimilt hafi verid ad gera
timabundinn starfssamning peirra & milli enda geri 16g nr. 139/2003 rad fyrir ad
starfsmenn séu radnir timabundid og gildi pad um allar starfsstéttir.

Rétt pyki ad arétta vardandi starfssamband adila ad lengst af hafi pad verid
einkahlutafélag i eigu stefnanda sem hafi verid samningsadili og fengio greitt fyrir
pa vinnu sem stefnandi hafi innt af hendi sem starfsmadur pess félags. Stefndi hafi
pannig enga astedu til ad lita svo 4 ad um radningarsamband hafi verid ad reda
enda geti einkahlutafélag ekki talist starfsmadur i skilningi vinnuréttar. Vakin sé
athygli 4 pvi a0 petta fyrirkomulag hafi verid ad 6sk stefnanda sjalfs. bad sé ekki
fyrr en 16ngu sidar ad stefnandi hafi farid fram & ad gerdur yrdi samningur vid hann
personulega og pa med formerkjum verktakasambands. S4 samningur sé fra 30.
april 2007 og hafi hann verid til eins ars, til 1. mai 2008. I 6llum 6drum tilvikum



hafi samningssambandid verid 4 milli Almitra ehf. og stefnda.

bao hafi pvi fyrst verid med samningnum fra 30. april 2007 ad gerdur hafi
verid timabundinn samningur milli stefnda og stefhanda sem skattyfirvold hafi na
akvedid ad skuli lita 4 sem rddningarsamband i skattalegu tilliti. Um pann samning
gildi pa 16g nr. 139/2003 og teljist stefnandi pvi hafa verid starfsmadur med
timabundna radningu i skilningi a. lidar 1. mgr. 3. gr., p.e. med rddningarsamning
par sem lok samningsins akvardist af tiltekinni dagsetningu.

bao ad ekki hafi verid kvedid 4 um uppsagnarfrest i timabundna
samningnum teljist ekki lakari starfskjor en kjarasamningur kvedi 4 um enda purfi
edli malsins samkvamt ekki ad segja upp samningi sem hafi tiltekinn afmarkadan
gildistima. Megi um pad visa til 4. gr. laganna, sbr. a-1id 1. mgr. 3. gr. Hlutlegar
astedur séu t.d. lok samnings vi0 tiltekna dagsetningu og mismunur 4 kjérum
starfsmanna med timabundna og 6timabundna radningu telst réttletanleg a
grundvelli hlutlaegra astadna.

Verdi litid svo & ad stefnandi eigi kréfu a4 hendur stefnda, hvort sem pad sé
um greidslu skuldar eda greidslu launa i uppsagnarfresti i 6 manudi fra pvi
samningurinn hafi runnid at, sé pess krafist til vara ad stefnukréfur verdi laekkadar.

Krofugerd stefnanda byggist 4 pvi ad réttur sé til 6skertra launa i
uppsagnarfresti og séu i stefnu ndnar taldir upp peir lidir sem stefnandi telji falla
par undir. Stefndi telur hins vegar eitt og annad athugavert vid pa kréfugerd og hiin
ad ymsu leyti allt of hd. Néanar geri stefndi eftirfarandi athugasemdir vid einstaka
1101 1 krofugerd stefnanda.

Yfirvinna. Gerd s¢ krafa um 531.229 kr. vegna yfirvinnu i 6 manudi. Stefndi
hafnar pessum lid alfarid. Bent skuli 4 a0 stefnandi hafi ekki unnid fyrir stefnda i
peim uppsagnarfresti sem krafa hans snaist um. b6 ad i samningi adila sé kvedio 4
um akvedinn timafjolda yfirvinnu 4 tilteknu timabili pa felist ekki i pvi ad stefnandi
eigi rétt til greidslu fyrir ,,6unna yfirvinnu®. Réttur til greidslu fyrir yfirvinnu
stofnist eingdngu fyrir pa yfirvinnu sem sannanlega hafi verid unnin og par sem
stefnandi hafi ekki unnid i uppsagnarfresti eigi hann ekki slikan rétt. Jafnvel p6 ad
1iti0 verdi svo 4 a0 stefnandi eigi rétt til greidslu fyrir einhverja yfirvinnu pa beri ad
hafna pessum 1id sem 6sonnudum. Stefnandi hafi ekki framvisad neinum gognum
um pa yfirvinnu sem hann almennt hafi unnid 4 samningstima en sénnunarbyrdin
sé alfarid hans. { pvi sambandi sé vakin athygli 4 pvi ad 4 samningstima hafi
stefnandi starfad sem verktaki og hafi pvi einn allar upplysingar um vinnutima sinn.

Launatengd gjéld. Gerd sé krata um 309.900 kr. Pessum 110 sé alfarid
hafnad enda greidi starfsmenn ekki launatengd gj6ld af launum sinum heldur s¢ pad
vinnuveitenda ad gera pad. Stefnandi eigi pvi sem launpegi ekki rétt 4 slikri
greidslu.

Dagpeningar. Gerd sé krata um 917.999 kr. bessum 110 sé alfarid hafnad.
Réttur til greidslu dagpeninga stofnist eingdngu pegar starfsmadur s¢ 4 ferdalogum
vegna vinnu sinnar. Eins og adur var nefnt hafi stefnandi ekki unnid pann
uppsagnarfrest sem krafa hans sntist um. bar af leidandi hafi hann ekki verid a
vinnutengdum ferdalégum pann tima og eigi pvi ekki rétt til greidslu dagpeninga.



Vaxtakrafa. Krofu um dréttarvexti s¢é motmeelt fra fyrri tima en
domsuppsogudegi. Benda skuli 4 ad stefnandi hafi ekki fyrr en med stefnu sett fram
fjarkrofu 4 hendur stefnda

Um lagarok visar stefndi einkum til almennra reglna vinnuréttar, almennra
reglna samninga- og krofuréttar, almennra regla um sénnun og sénnunarbyrdi og
laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. Krafa stefnda um malskostnad byggist a
129. og 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.

Nidurstada

Agreiningur malsins Iytur ad pvi ad stefnandi telur sig eiga rétt til greidslu i
sex manada uppsagnarfresti eftir ad hann lauk storfum hja stefnda 30. april 2008.
bvi hafnar stefndi.

Stefnandi heldur pvi fram ad lita beri heildstatt til pess ad stefnandi hafi
starfad fyrir stefnda og fyrirrennara hans allt fra arinu 1992. Stefnandi byggir 4 pvi
ad 1 arskurdi rikisskattstjora fra 17. november 2010 komi fram su nidurstada ad um
starfssamband launagreidanda og launpega hafi verid ad reda.

Fyrir liggur 1 mélinu ad samningar stefnda (og fyrirrennara hans) vegna starfa
stefnanda voru gerdir vid einkahlutafélag. ba liggur einnig fyrir ad pad
einkahlutafélag vard gjaldprota arid 2005. Neesti samningur sem gerdur var eftir
gjaldprotid, sem jafnframt var eini samningurinn sem gerdur var milli stefnanda
personulega og stefnda, er fra 30. april 2007. bar er kvedid a4 um pau verkefni er
stefnanda beri a0 inna af hendi fyrir stefnda svo og endurgjald pad er stefnda beri
ad greida stefnanda fyrir vinnu sina. { lok samningsins eru sidan tilgreind nokkur
onnur atridi. Medal annars pad ad greidsla skuli fara fram eftir 4, ad endurskoda
skuli launalidi verdi launahakkanir hja starfsménnum RAS, sem og ad leidrétta
skuli endurgjald til stefnanda i samraemi vid haekkanir sem verdi hja SIB. A3 lokum
er tekid fram ad samningurinn gildi fra 1. mai 2007 til 1. mai 2008. Hann falli p6 tr
gildi ef annar hvor adili brjoti akvaedi hans.

[ samningnum er ekkert kvedid 4 um uppsagnarfrest heldur er um
timabundinn samning ad reda sem gilti til 1. mai 2008. Slikt samningsakvadi er
samraemi vid 16g nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna. { a-1id 1. mgr.
3. gr. laganna kemur fram ad starfsmadur med timabundna radningu sé starfsmadur
med radningarsamning vid vinnuveitanda par sem lok samningsins akvardast af
hlutlegum éastaedum, til deemis tiltekinni dagsetningu, lokum afmarkads verkefnis
eda tilteknum adsteedum. Eins og ad framan greinir kvad samningur malsadila & um
tiltekinn dkvedinn gildistima. Hér er um hlutlaega asteda starfsloka stefnanda ad
reeda. Samningur stefnanda rann Gt pennan dag. Ekki purfti ad segja honum upp
enda er ekki um neitt uppsagnarakveaedi ad reda og 6sannad ad honum hafi verid
sagt upp. Su tulkun skattyfirvalda sem fram kom 17. febraiar 2010, eda teplega



premur arum eftir ad stefnandi haetti storfum sinum hja stefnda, breytir engu hér
um. Sa urskurdur vardar skattalega medferd tekna stefnanda. Stefndi aftur 4 moti
gerdi einungis einn samning vid stefnanda personulega og eins og ad framan greinir
var s samningur timabundinn.

bvi er hathad ad hér s¢ um lakari starfskjor ad reda svo sem stefnandi
heldur fram og eiga pvi hvorki tilvitnun stefnanda til laga nr. 55/1980, um starfskjor
launafolks o.fl., laga nr. 19/1979, um rétt launafolks til uppsagnarfrests, n¢ heldur
pau dkvaedi kjarasamnings SIB sem stefnandi visar til, vid i malinu. Ekki er
agreinungur um pad ad stefndi hafi greitt stefnanda i samraemi vid samninginn fra
til 30. april 2008.

Med visan til pess sem ad framan greinir er nidurstada malsins st ad sykna
ber stefnda af 6llum kréfum stefnanda. Eftir atvikum pykir rétt ad stefnandi greidi

stefnda malskostnad sem pykir haefilega dkvedinn svo sem greinir i domsordi.

Sigrun Gudmundsdéttir héradsdomari kvad upp dom pennan.

DOMSORD
Stefndi, Valitor hf., er syknadur af krofum stefnanda, Kristjans B.

borarinssonar. Stefnandi, Kristjan B. Porarinsson, greidi stefnda 500.000 kr. i
malskostnad.

Sigrun Gudmundsdottir



