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Héradosdoms Reykjavikur pridjudaginn 24. mai 2011 i mali nr. X-493/2010:
Asgeir Jonsson

(Helgi Sigurdsson hrl.)

gegn
Kauppingi banka hf.

(brostur Rikhardsson hdl.)

Mal petta, sem tekid var til trskurdar 14. mai sl., var pingfest 21. oktober 2010.
Soknaradili er Asgeir Jonsson, Sigtini 41, Reykjavik.
Varnaradili er Kaupping banki hf., Reykjavik.

Soéknaradili krefst pess ad krafa hans ad fjarhad 1.305.000 kronur auk drattarvaxta
fra 1. januar 2009 til greidsludags verdi vidurkennd sem forgangskrafa samkvaemt
112. gr. laga nr. 21/1991 vid slitamedferd varnaradila. ba krefst soknaradili
malskostnadar ur hendi varnaradila ad mati démsins.

Varnaradili krefst pess ad 6llum krofum soknaradila verdi hathad. ba krefst
varnaradili malskostnadar ur hendi soknaradila ad vidbattum virdisaukaskatti a
malskostnad, ad mati domsins.

Malsatvik

Arid 2006 var soknaradili radinn til starfa sem forstodumadur greiningardeildar
varnaradila, med radningarsamningi fra 10. oktober 2006. Sama ar gerdu adilar
med sér ,,samning um bonusgreidslur tengdar gengi i Kauppingi banka hf.“. 1 2. gr.
samnings pessa segir um efni pess ad samningurinn vardi ,,bonusgreioslur sem
tengjast gengi hluta i KB banka, allt samkvamt nanari dkvaedum pessa samnings*.

[ 3. gr. samningsins segir: Bénusgreidslur greidast sem upphced sem midast vid
gengi hluta i Kauppingi banka. Upphafsgengi midast vio 600 a hlut og i lok
timabils skal pad gengi dregio fra gengi KB banka 1. oktober 2008 til ad finna
uppheed bénusgreidslu. Asgeir feer bonusgreidslur sem midast vid kaup d 30.000
hlutum i KB banka a genginu 600 ad upphced 16.500.000. Su heekkun sem verour a



genginu til 1. oktober 2008 skal greidast ut sem bonusgreidslur i lok
samningstimans. Greidslunni verour tviskipt og skiptist til helminga, fyrri greidsla
1. oktober 2008 og sidari greidslan 1. januar 2009...

[ 4. gr. samningsins segir: Ef starfsmadur segir sjalfur upp storfum hja KB banka
eda dotturfyrirteceki KB banka fyrir pann tima sem bonusgreioslur eru greiddar (1.
okt.2008) falla greidslur niour. Ef KB banki eda dotturfyrirteki KB segir
Starfsmanni upp storfum eoda ef starfsmadur leetur af storfum vegna andlats,
veikinda eda varanlegs likamlegs tjons veroa bonusgreidslur gerdar upp fra sidasta
starfsdegi og mioa vio gengi pess dags. Bonusgreidslur starfsmanns sem segir
sjalfur upp storfum eda er sagt upp vegna brota i starfi falla hins vegar niour ad
fullu. Komi til starfsloka i kjolfar skipulagsbreytinga KB banka eda tilfeersina i
starfi er litio svo ad starfsmadur segi sjalfur upp storfum og hefur bankinn pa
fullan dkvordunarrétt a hvort bonus verour greiddur.

Lati starfsmadur af storfum af (svo ) eigin akvordun fyrir 1. jan. 2009, er sagt upp
vegna brota 1 starfi innan somu timamarka eda uppfylli starfsmadur ekki 6nnur
skilyroi pessa samnings hefur KB banki rétt a ad fella allar bonusgreidslur niour
sem tengjast samningi pessum. KB banki hefur val a hvort og ad hve miklu leiti
(svo) bonusgreidslur verda greiddar i slikum tilvikum.

Varnaradili greiddi séknaradila 1.305.000 krénur 1. oktober 2008, midad vid gengi
varnaradila, sem pa var 687, en greidsla sem fram 4tti ad fara 1. janaar 2009,
samkvamt ofangreindum samningi er enn égreidd.

Hinn 9. oktéber 2008 skipadi Fjarmalaeftirlitid varnaradila skilanefnd i samraemi
vi0 pagildandi akvaedi 100. gr. a laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki, eins og
peim hafdi verid breytt med 5. gr. laga nr. 125/2008. A peim tima gegndi
soknaradili storfum hja varnaradila en var sagt upp storfum med uppsagnarbréfi 29.
oktober 2008 og var pegar leystur undan vinnuskyldu sinni gagnvart varnaradila.
Hinn 24. november 2008 fékk varnaradili heimild til greidslustodvunar og hinn 25.
mai 2009 var varnaradila skipud slitastjorn i samraemi vid 4. mgr. 101. gr. laga nr.
161/2002, sbr. 5. gr. laga nr. 44/2009 og 4. tl. bradabirgdadkvaedis II somu laga.

Varnaradili birti 1 fyrsta sinn innk6llun til kr6fuhafa i Logbirtingabladinu 30. juni
2009. Krofulysingarfrestur rann ut 30. desember sama ar. Med krofulysingu fra 17.
desember 2009 lysti soknaradili forgangskrofu fyrir slitastjorn varnaradila ad
fjarhaed 1.708.115 krénur og krafdist bonusgreidsina 4 grundvelli samnings um
bonusgreidslur tengdar gengi i Kauppingi banka hf. Slitastjorn varnaradila hafnaoi
krofunni 10. jantiar 2010 og métmeelti soknaradili peirri afstodu slitastjornar. Ekki
tokst ad jatna agreining 4 fundi sem slitastjorn bodadi til og leitadi pvi varnaradili
urlausnar héradsdoms um kréfuna, med bréfi fra 18. agust 2010.

Malsastedur og lagarék soknaradila

Soéknaradili kvedur ad samningur um bonusgreidslur hafi verid hluti af umsémdum
launakjorum soknaradila, gerdur eftir launavidtal hans vid starfsmannastjora
varnaradila, sem hluti af hakkun fastra manadarlauna. Greidsla samkvamt pvi hafi
ekki verid tengd vio personulegan arangur sdéknaradila i starfi. Markmid



samkomulagsins hafi af halfu varnaradila verid a0 tengja hluta fastra starfsgreidslna
soknaradila vid hlutabréfaverd Kauppings og fresta greidslum um tvo ar. {
samkomulaginu s¢é sérstaklega tekid fram a0 pessar bonusgreidslur séu 6hadar
00rum samningum sem gerdir hafi verid vid starfsmanninn, s.s. rddningarsamningi
eda 60rum bonussamningum. Eina skilyrdid sem soknaradili hafi purft ad uppfylla
til pess ad njota peirra greidslna sem samningurinn kvedi 4 um, hafi verid ad
soknaradili purfti ad vera enn i starfi hja Kauppingi banka hf. 1. oktober 2008.
Samningurinn tilgreini nakvaemlega hvernig greidslurnar skuli reiknast og 4 hvada
timapunkti soknaradili hafi &unnid sér pau launakjor sem samningurinn geri rad
fyrir, sem sé 1. oktober 2008.

Soknaradili byggir kréfu sina 4 pvi ad laun og annad endurgjald fyrir vinnu njoti,
samkvamt 16gum, forgangs umfram almennar kréfur. Krafa soknaradila sé hluti af
launakjérum hans og skilgreind i tengslum vid pad ad séknaradili taki vid
yfirmannsstarfi hja varnaradila 1. jantar 2006. Greidslan sé had pvi eina skilyrdi ad
starfsmadurinn s¢ enn vid storf hja varnaradila 1. oktober 2008. Eini 6vissupattur
samningsins s¢ med hvada hetti hlutabréfaverd muni proast 4 timabilinu fra 1.
janaar 2006 til 1. oktober 2008.

Byggt er 4 pvi ad hinn 1. oktober 2008 hafi soknaradili uppfyllt skilyrdi
samningsins og pa hafi legid fyrir haekkun 4 hlutabréfaverdi. Krafan hafi pvi verio
fallin 1 gjalddaga 4 peim tima, enda pott eindagi 4 hluta hennar veri 1. januar 2009.
Soéknaradili visar til pess ad hinn 1. oktober 2008 hafi hann fullnaegt peirri
vinnuskyldu sem umsamid hafi verid ad hann fengi greidd laun fyrir, m.a. med
sérstakri greidslu sem taeki mid af proun hlutabréfaverds i bankanum & dkvednum
tima.

Soéknaradili visar til pess ad umraddur samningur sé ekki bonussamningur 1
venjulegum skilningi, heldur akvérdun um laun 4 timabilinu fré 1. jantar 2006 til 1.
oktober 2008. Samningurinn tengist ekki afkomu bankans likt og bonussamningar
innan bankans hafi gert 4 pessum tima og hann hafi engin ahrif 4 launakjor
soknaradila ad 60ru leyti.

Tilvisun slitastjornar til pess ad ,,ef komi til starfsloka i kjolfar skipulagsbreytinga
eda tilfeerslu 1 starfi, sé litid svo a ad starfsmadur segi sjalfur upp storfum og hefur
bankinn pé fullan dkvordunarrétt 4 hvort bonus verdi greiddur® eigi ekki vio eftir ad
krafan s¢é fallin 1 gjalddaga.

Akvaedi 2. mgr. 4. gr. samningsins sé ordad prengra en 1. mgr. 4. gr. samningsins og
taki ekki samkvamt ordalagi sinu til skipulagsbreytinga sem eigi sér stad a
timabilinu fra 1. oktober 2008 til 1. jantar 2009, heldur afmarkist vid ad
soknaradili segi sjalfur upp storfum 4 pvi timabili. [pyngjandi og 6ljos akvaedi sem
séu einhlida samin af vinnuveitanda verdi ad skyra prongt. Auk pess gangi slik
talkun 1 berhogg vid fyrirmeli 1. mgr. 4. gr. samningsins sem fjalli sérstaklega um
pad & hvada tima litid sé & skipulagsbreytingar KB banka sem uppsogn
starfsmannsins sjalfs.

Soéknaradili visar jafnframt til pess a0 ekki sé haegt ad jafna ordinu
skipulagsbreytingar, eda tilfersla i starfi i samningi adila, vid pad pegar varnaradili
sé tekinn til slita 4 grundvelli 101. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002, enda
sé pad augljoslega ekki tilgangur dkvadisins og 1jost ad hvorki soknaradili né



varnaradili hafi haft pann skilning i huga pegar akvadid var samid.

Soéknaradili visar jafnframt til pess ad laun, sem pegar hefur verid unnid fyrir, séu
eign 1 skilningi 72. gr. stjérnarskrarinnar og verdi launpegar ekki sviptir slikri eign,
vegna atvika sem peir hafi engin 4hrif 4.

Malsastedur og lagarék varnaradila

Varnaradili hafhar pvi ad 4 honum hvili greidsluskylda 4 grundvelli samnings adila
um boénusgreidslur, tengdar gengi Kauppings banka hf. Varnaradili telur ljost af
akvaedum samningsins ad akvordun um bonusgreidslur til soknaradila séu alfarid
hja varnaradila ef starfslok verdi i kjolfar skipulagsbreytinga. Pessu til studnings
visi varnaradili til 4. gr. samningsins, en par segi ad komi til starfsloka soknaradila i
kjolfar skipulagsbreytinga skuli 1itid svo 4 ad hann segi sjalfur upp storfum og hafi
varnaradili pa fullan dkvordunarrétt um hvort bonus verdi greiddur. Varnaradili
bendir 4 ad dumdeilt sé ad soknaradili hafi heett storfum i pagu varnaradila vio fall
bankans haustid 2008 i kjolfar peirra skipulagsbreytinga sem att hafi sér stad hja
varnaradila med skipun skilanefndar yfir varnaradila. Varnaradili itrekar ad
akvordunarvald um bonusgreidslu hafi pvi alfarid verid hja sér og beri pvi ad hafna
krofunni.

Verdi ekki fallist &4 framangreint med varnaradila er 16gd dhersla 4 pa stadreynd ad
ekki hafi verid fyrir hendi skilyrdi fyrir bonusgreidslu a gjalddaga krofunnar 1.
jantar 2009 og pvi hefoi aldrei komio til greidslu hennar. Bent er 4 ad gridarlegt tap
hafi verid a rekstri varnaradila vio fall hans haustid 2008, hann hafi verid tekinn
yfir af skilanefnd vegna knyjandi fjarhagserfidleika i byrjun oktober 2008.
Hagnadur sé grundvallarskilyrdi fyrir bonusgreidslu og hafi hann ordid ad nema
15% ardsemi eign fjar til ad bonus fengist greiddur ut. Ef framangreint skilyrdi um
hagnad hafi ekki verid fyrir hendi hafi bonusar ekki verid greiddir til starfsmanna,
enda hafi bonusgreidslan i edli sinu verid utdeiling a hagnadi til starfsmanna. Ad
mati varnaradila hefou skilyrdi fyrir bonusgreidslum éavallt purft ad vera fyrir
hendi, svo ad soknaradili &tti réttmaeta kréfu & hendur varnaradila, pratt fyrir ad
skilyrdi samningsins um gengi hlutabréfa & arinu 2008 hafi verio fyrir hendi &
gjalddaga kréfunnar. Varnaradili bendir enn fremur & ad ekki hefdi verid heimilt ad
greida soknaradila 4 gjalddaga par sem slikt hefdi brotid i baga vid meginreglu laga
nr. 21/1991 um jafnraedi krofuhafa.

Varnaradili motmeelir peirri fullyrdingu soknaradila ad greidslur samkvamt
samningnum hafi ekki verid hadar afkomu varnaradila. Varnaradili visar til 6. gr. i
samningi milli adila um bonusgreidslur, en par segi ad fjarhagslegar breytingar eda
endurskipulagning varnaradila geti haft ahrif 4 verOmaeti bonusgreidslna. ba segi
enn fremur i dkvaedinu ad samningurinn breyti i engu heimildum varnaradila til ad
gera edlilegar breytingar sem hafi fjarhagslegar afleidingar, t.d. endurskipulagning
eda sala 4 eignum. A0 mati varnaradila s¢ 1j6st ad samningurinn hafi verid skilyrtur
hvad vardi fjarhagslega afkomu hans.

b4 motmeelir varnaradili peirri fullyrdingu soknaradila ad tilvisun varnaradila til 4.
gr. 1 samningi adila geti ekki komio til alita eftir ad krafan sé fallin 1 gjalddaga.
Samningurinn sé skyr hvad vardi dkvordunarvald varnaradila um bonusgreidslur ef



til starfsloka komi i kjolfar skipulagsbreytinga. Gjalddagi krofunnar breyti engu i
pvi sambandi, enda sé pess konar fyrirvara ekki ad finna i dkvadinu. Soknaradili
hafi ekki synt fram 4 ad visun varnaradila til akvadis 4. gr. samningsins eigi ekki
vid pegar 6ll skilyrdi akvaedisins séu fyrir hendi. P4 métmeelir varnaradili pvi ad
krafan hafi pegar verid gjaldfallin vid hrun varnaradila i oktober 2008. Bent er & 3.
gr. samningsins, en par segi ad greidsla samkvamt samningnum sé tviskipt, pannig
a0 fyrri greidslan sé 4 gjalddaga 1. oktober 2008 og sidari greidslan 4 gjalddaga 1.
jantar 2009. Varnaradili telji pvi 1jost ad gjalddagi kréfunnar 1 mali pessu sé 1.
jantar 2009. Sé¢ skilyrdi fyrir forgangsrétti krofu 4 grundvelli 1. tl. 112. gr. laga nr.
21/1991 pvi ekki fyrir hendi, enda verdi krafa ad hafa fallio 1 gjalddaga 4 sidustu 18
manudum fyrir frestdag sem 1 tilviki varnaradila var 15. november 2008. Krafan
njoti pvi ekki forgangsréttar 1 skilningi akvaedisins. Varnaradili itrekar p6 ad krafan
hefoi ekki verid greidd, hvorki 4 gjalddaga né eindaga hennar, par sem ekki hafi
veri0 fyrir hendi grundvallarskilyrdi til ad greida bonusa eftir hrun varnaradila.

Med visan til framangreinds kvedur varnaradili ad soknaradili eigi ekki réttmaeta
krofu 4 hendur sér og beri pvi ad hatna henni.

Verdi ekki fallist 4 ofangreint, kvedur varnaradili 1jost ad soknaradili eigi ekki
forgangskrofu & hendur sér. Vid mat 4 pvi hvort krafa soknaradila teljist
forgangskrafa verdi ad lita til pess ad tulka beri akvaedi 112. gr. laga nr. 21/1991
prongt, par sem pad dkveaedi feli 1 sér undantekningu fra meginreglu laganna um
jafnraedi krofuhafa.

Hafnad er fullyrdingu soknaradila pess efnis ad krafan sé laun og bent er 4 ad
meginskilyrdi pess ad krafa njoti forgangs a grundvelli 112. gr. laga nr. 21/1991 er
ad raunverulegt vinnuframlag hafi verid innt af hendi. Samningurinn, sem
soknaradili byggi krofu sina 4, kvedi eingdngu 4 um rétt soknaradila til
boénusgreidslna ad akvednum skilyroum uppfylltum, sem p6 séu hvorki
vinnuframlag né personuleg frammistada i starfi, heldur gengi hlutabréfa
varnaradila 4 gjalddaga krofunnar. Akvaedi 112. gr. laga nr. 21/1991 verdi ad skyra
eftir ordanna hljodan og verdi krafa soknaradila ad vera 1 edli sinu launakrafa, til
pess a0 falla undir 112. gr. laga nr. 21/1991. Svo sé ekki og beri pvi ad hafna
forgangsrétti krofunnar.

bé er motmeelt fullyrdingu s6knaradila pess efnis ad samningurinn sé¢ akvordun um
laun. Bent er 4 ad hvorki sé kvedid 4 um slikt i samningnum sjalfum né i
radningarsamningi adila. Par ad auki beri samningurinn engin einkenni
rddningarsamnings og kvedi ekki 4 um launakjor, hlunnindi, orlofsgreidslur eda
annad sem verdi ad koma fram i rddningarsamningi, samkvamt gildandi
kjarasamningum. [ samningnum s¢ ekki akvardad um laun, heldur sé samningur
pessi, eins og yfirskrift hans bendi til, samningur um bonusgreidslur. Ef samningur
pessi hefdi 1 raun verid akvordun um laun, hefdi purft ad gera sérstakan vidauka vid
radningarsamning adila, en pad hafi ekki verid gert. | samningnum komi jafnframt
fram ad greidslur samkvemt samningnum séu 6hadar radningarsamningi
soknaradila. Akvadid verdi ad mati varnaradila ekki skilid 68ruvisi en svo ad
greidslur & grundvelli samningsins myndi 4 engan hatt hluta af launum séknaradila.
Sé pvi ekki med nokkru moti haegt ad fallast 4 pa fullyrdingu sdknaradila ad
samningurinn sé akvoroun um laun.



Verdi 1itid svo 4, pratt fyrir framangreint, sé¢ 1jost ad krafan uppfylli ekki skilyroi 1.
mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 par sem krafan hafi ekki fallid i gjalddaga 4 sidustu
18 manudum fyrir frestdag, par sem gjalddagi kréfunnar hafi samkvaemt
samningnum verid 1. januar 2009. Krafa sdknaradila njéti samkvemt
framangreindu ekki forgangs 4 grundvelli 1. tl. 1. mgr. 112. gr. laga um
gjaldprotaskipti o.fl. Beri pvi ad hafna forgangsrétti kréfunnar.

Vardandi tilkun samnings adila bendir varnaradili 4 ad samningurinn sé
gagnkvemur samningur, en ekki einhlida samningur. Samningurinn sé ekki
ipyngjandi fyrir soknaradila, heldur pvert 4 moéti rausnarlegur. Er pvi métmeelt ad
samningurinn eda akvedi hans séu dsanngjorn eda ipyngjandi. P4 bendir
varnaradili jafnframt &4 a0 samningurinn s¢ undirritadur an fyrirvara og an pess ad
soknaradili hafi gert athugasemdir vid inntak hans eda einstok akvaedi hans a
gildistima samningsins. Soknaradili hafi verid yfirmadur greiningardeildar
varnaradila og hafi hann pvi buid yfir pekkingu og starfsreynslu og verid i 16fa
lagid ad gera athugasemdir vid undirskrift samningsins, ef hann hefdi haft
einhverjar athugasemdir vid hann.

b4 bendir varnaradili &4 ad per breytingar sem urdu pegar skilanefnd tok yfir
starfsemi bankans séu skipulagsbreytingar. Frumskylda skilanefndar hafi verid ad
stokka upp starfsemi varnaradila, en paer breytingar hafi m.a. leitt til starfsloka
soknaradila. Varnaradili geti pvi ekki fallist 4 pa tilkun s6knaradila ad paer
skipulagsbreytingar sem ordid hafi & starfsemi varnaradila vid fall bankans hafi
edli sinu verid annars konar skipulagsbreytingar en paer sem samningurinn kvedi &
um. [ samningnum sé engin skilgreining 4 hugtakinu skipulagsbreyting. A mati
varnaradila sé ekki haegt ad skilja dkveaedid med 60rum hatti en peim, ad hvers
konar skipulagsbreyting hja varnaradila 4 gildistima samningsins sem leitt hafi til
starfsloka soknaradila, hefoi pad 1 for med sér ad dkvordunarvald um greidslu
bonus ferdist til varnaradila.

Med visan til alls framangreinds telji varnaradili ad soknaradili hafi ekki synt fram
a a0 hann eigi réttmeta forgangskrofu 4 hendur varnaradila. Verdi ekki fallist 4 pad
telji varnaradili ad krafan geti aldrei stadid framar i réttindar6d en sem almenn
krafa samkvamt 113. gr. laga nr. 21/1991.

Nidurstada

Af halfu soknaradila er pess krafist ad krafa hans ad fjarhed 1.305.000 kronur auk
drattarvaxta fra 1. januar 2009 til greidsludags,verdi vidurkennd sem forgangskrafa
samkvaemt 112. gr. laga nr. 21/1991 vi0 slitamedferd soknaradila.



Krafa soknaradila byggir 4 samningi adila fra 1. jantiar 2006, sem ber
yfirskriftina ,,Samningur um boénusgreidslur tengdar gengi i Kauppingi banka hf.*.

Eins og greinir i 2. mgr. 3. gr. samningsins, skyldi soknaradili fa bonusgreidslur
sem mida skyldi vid kaup 4 30.000 hlutum i KB banka 4 genginu 600 ad upphaed
16.500.000 kronur. St haekkun sem yrdi 4 genginu til 1. oktober 2008, skyldi
greidast it sem bonusgreidslur i lok samningstimans. { 3. mgr. 3. gr. samningsins
segir ad greidslan skuli vera tviskipt og skuli fyrri greidsla innt af hendi 1. oktober
2008 og su sidari 1. jantiar 2009. Soknaradili fékk greidda bonusgreidslu i samraemi
vid samning pennan 1. oktdber 2008, en eins og greinir i malsatvikakafla skipadi
Fjarmalaeftirlitio varnaradila skilanefnd 9. oktober 2008, i samraemi vid
pagildandi akveedi 100. gr. a laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaki, eins og peim
hafoi verid breytt med 5. gr. laga nr. 125/2008. S6knaradila var sagt upp storfum
med uppsagnarbréfi 29. oktober 2008 og var pegar leystur undan vinnuskyldu sinni
gagnvart varnaradila.

[ 4. gr. samningsins eru akvadi um bonusgreidslur vid starfslok. I 1. mgr. 4. gr.
hans er kvedid 4 um éahrif uppsagnar starfsmanns fyrir pann tima sem
bonusgreidslur skyldu greiddar (1. oktober 2008), en 1 pvi tilviki skyldu
bonusgreidslur falla nidur. Jafnframt segir i 1. mgr. 4. gr. samningsins ad ef komi til
starfsloka i kjolfar skipulagsbreytinga KB banka eda tilfeerslna i starfi sé litid svo a
a0 starfsmadur segi sjalfur upp stérfum og hafi pa bankinn fullan dkvordunarrétt
um hvort bonus skuli greiddur.

[ 2. mgr. 4. gr. samningsins er kvedid 4 um starfslok sem verda fyrir 1. jantiar
2009. Med sama hatti og i 1. mgr. 4. gr. samningsins er kvedid & um ahrif pess a
bonusgreidslur ad starfsmadur segi sjalfur upp storfum, fyrir 1. jantar 2009, ad
starfsmanni sé sagt upp vegna brota i starfi, eda hann uppfylli ekki onnur skilyrdi
samningsins. { pessum tilvikum hafi KB banki rétt 4 ad fella nidur allar
bonusgreidslur sem tengjast samningi pessum.

Jafnvel pott ekki sé berum ordum tiltekid i 2. mgr. 4. gr. samningsins hvernig fari
um bonusgreidslur starfsmanns, komi til starfsloka hans i kjolfar
skipulagsbreytinga hja KB banka eda tilfaersina 1 starfi, likt og gert er i 1. mgr. 4. gr.
hans, er ljost ad megintilgangur med 4. gr. samningsins er ad kveda a um hvernig
fari um bonusgreidslur ef tiltekin atvik verda, annars vegar hja starfsmanni og hins
vegar hja KB banka. Akvadi petta verdur ekki talkad svo prongt ad arslitum radi
a0 ekki sé tiltekid i 2. mgr. pess hvernig fari um bonusgreidslur, komi til starfsloka
i kjolfar skipulagsbreytinga KB banka eda tilfersina i starfi, heldur verdur ad talka
akvaedi 1. og 2. mgr. 4. gr. samningsins saman og heildstett. Hvorugt dkvaedanna
verdur slitid Gr samhengi vid hitt. Pau varda somu atvik og standa engin rok til
pess a0 talka akvaedi 2. mgr. 4. gr. samningsins 4 pann veg, ad pad taki ekki til pess
hvernig med skuli fara, ef skipulagsbreytingar verda a starfsemi varnaradila eftir 1.
oktober 2008 og fyrir 1. jantar 2009.

[ 4. gr. samnings adila er kvedid 4 um ad bankinn hafi fullan akvordunarrétt um
hvort bonus verdi greiddar, komi til starfsloka 1 kjolfar skipulagsbreytinga KB
banka, eda tilfeersina 1 starfi, dn pess ad ndnar sé€ gerd grein fyrir pvi hvad felist 1
hugtakinu skipulagbreytingar.



Eins og ad framan greinir skipadi Fjarmalaeftirlitid varnaradila skilanefnd 9.
oktober 2008. b4 var starfsemi varnaradila stokkud upp og i kjolfarid heetti
soknaradili storfum hja varnaradila. baer skipulagsbreytingar sem urdu vid skipun
skilanefndar yfir varnaradila leiddu til grundvallarbreytinga 4 starfsemi varnaradila
og verdur vart komid vid meiri skipulagsbreytingum a starfsemi varnaradila, en
urdu pa. Akvaedi 4. gr. samnings adila tekur pvi fullum fetum til peirra
skipulagsbreytinga sem urdu hja varnaradila og var pad varnaradila i sjalfsvald sett,
samkvamt akvaedi 4. gr. samnings adila, hvort hann greiddi sdknaradila bonus pann
sem greida skyldi 1. jantar 2009. Varnaradili hefur hathad pvi og 4 séknaradili,
med visan til framangreinds rokstudnings, pegar af peim astedum ekki réttmaeta
krofu 4 hendur varnaradila.

Krofu soknaradila 4 hendur varnaradila verdur pvi hafnad.
[ 1josi pessara turslita malsins, og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991,
verdur soknaradili demdur til ad greida varnaradila malskostnad ad fjarhad

300.000 kronur ad medtdldum virdisaukaskatti & malflutningspoknun.

Af halfu soknaradila flutti malid Helgi Sigurdsson hrl. og af halfu varnaradila
Prostur Rikhardsson hdl.

Ingveldur Einarsdottir héradsdomari kvedur upp pennan urskurd.

Urskurdarord:

Krofu soknaradila, Asgeirs Jonssonar, 4 hendur varnaradila Kauppingi banka hf., er
hafnad.

Soknaradili greidi varnaradila 300.000 krénur 1 malskostnad.

Ingveldur Einarsdottir



