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138/2010:

Rikhardour Dadason

(Guomundir Ingvi Sigurdsson hdl.)
gegn

Kauppingi banka hf.

(Prostur Rikhardsson hdl.)

I

Mal petta sem pingfest var 22. juni 2010 var tekid til irskurdar 16. névember
2010. Soéknaradili er Rikhardur Dadason, Sunnuvegi 33, Reykjavik, en varnaradili
er Kaupping banki hf., Borgartini 26, Reykjavik.

Soéknaradili krefst pess adallega ad krafa hans ad fjarhad 26.847.370 kronur verdi
vidurkennd sem forgangskrafa samkvamt 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprota
skipti o.fl. vid slitamedferd varnaradila. P4 krefst soknaradili pess ad drattarvextir
af krofunni fra 22. april 2009 til greidsludags verdi vidurkennd sem eftirsted krafa
samkvemt 114. gr. laga nr. 21/1991. Til vara krefst soknaradili pess ad krafa hans
verdi vidurkennd sem almenn krafa samkvaemt 113. gr. laga nr. 21/1991. Pa krefst
soknaradili pess ad varnaradila verdi gert ad greida honum malskostnad.

Varnaradili krefst pess ad krofum sdknaradila verdi hafthad og ad soknaradila verdi
gert ad greida varnaradila malskostnad ad vidbattum virdisaukaskatti.

I

Soéknaradili hof storf hja varnaradila 1 febriiar 2004 en adilar undirritudu radningar
samning 23. jantiar 2004. Til ad byrja med vann soknaradili vid ymis storf & grein



ingardeild varnaradila en sidar hof hann storf vid markadsvidskipti hjd varnaradila.
Y firmadur soknaradila var Ingvar Vilhjalmsson, paverandi framkvaemdastjori mark
adsvidskipta.

Voru grunnlaun soknaradila samkvamt radningarsamningi 450.000 krénur &
manudi og ekki skyldi greitt fyrir yfirvinnu nema sérstaklega veri um pad samid.
Laun soknaradila haekkudu i samraemi vid kjarasamninga. A arinu 2007 voru fost
manadarlaun sdknaradila ordin 504.753 krénur og 4 haustmanudum 2008 voru fost
laun hans ordin 700.000 krénur & manudi.

Fré arinu 2005 fékk soknaradili reglulegar arangurstengdar bonusgreidslur ofan &
fostu launin. Kvedur soknaradili ad pessar arangurstengdu greidslur hafi greidst ars
fjordungslega sem hlutfall af tekjum hlutabréfamidlunar bankans. I febraar 2007
hafi varnaradili breytt hvatakerfi sinu pannig ad tenging vid tekjur deildarinnar hafi
verid afnumin og hafi arangurstengdar greidslur med pvi ordid 6gagnsarri og
greiddar Gt 4 6 manada fresti. Hafi starfsmonnum po verid lofad ad tekjur peirra
yrou aldrei leegri en i eldra kerfi.

Soknaradili kvedst hafa gert munnlegan samning vid yfirmann sinn i mars 2007
pess efnis ad heildarlaun s6knaradila skyldu ekki vera laegri en 2.400.000 kronur &
manudi. Hafi dsteeda pessa verid su ad soknaradila hafi bodist starf annars stadar
og hafi varnaradili ekki viljad missa hann 0r starfi. Hafi hinn munnlegi samningur
verid 6timabundinn og afturvirkur og tekid gildi fra og med 1. januar 2007. Hafi
soknaradila afram verid greiddar 504.753 4 ménudi en til ad heildarlaun hans yrdu
a0 minnsta kosti 2.400.000 kronur & manudi hafi tvisvar verid greiddar 11.500.000
kronur ad fradregnum svokolludum frestudum bonus. Reyndar hafi greidslurnar
verid oreglulegri 4 arinu 2007. Pannig hafi soknaradila til a0 mynda verid greiddar
3.500.000 kronur 1. april 2007 og sidan hafi pad sem upp 4 hafi vantad verid greitt i
agust. Hafi adilar gert med sér sérstakt samkomulag um ad seinni
uppbétargreidslan & arinu 2007 yrdi 10.000.000 krona vegna fjolskylduadstedna
par sem soknaradili hafi ekki getad unnio alla pa yfirvinnu sem 6skad hafi verid
eftir a pvi timabili.

Varnaradili kvedur ad framkvaemdastjori markadsvidskipta, yfirmadur sdknaradila,
hafi gert munnlegt samkomulag vid soknaradila i marsmanudi 2007 um ad
bonusgreidslur 4 arinu 2007 myndu tryggja honum tiltekin heildarlaun & pvi ari.
Hafi samkomulag petta hins vegar verid timabundid. P4 hafi i jali 2007 jafnframt
verid gerdur skriflegur samningur vid soknaradila um sérstakt fyrirkomulag vegna
bonusgreidslna. Samkvamt samningnum hafi fyrirkomulag bonusgreidsina verid
med peim hatti ad 80% bonussins hafi verid greidd starfsmanni 4 tilgreindum
dogum, en 20% hans verid frestad til kaupa & hlutum i varnaradila og farid i
svokalladan bonuspott starfsmannsins. Frestadur bonus hafi verid greiddur ar
bonuspottinum & svonefndum frestunargreidsludégum og hafi verid greitt ut i



hlutum i varnaradila. Hafi bonusinn ad jathadi verid greiddur ut tvisvar 4 hverju
ari.

Hinn 9. oktdober 2008 dkvad Fjarmalaraduneytid ad taka yfir vald hluthafafundar
varnaradila og vikja félagsstjorn 1 heild sinni fré stérfum og skipa bankanum skila
nefnd i samraemi vio akvaedi 100. gr. a laga nr. 161/2002, sbr. 5. gr. laga nr.
128/2008. Varnaradila var veitt heimild til greidslustodvunar 24. ndvember 2008
og var skipud slitastjorn 25. mai 2009 samkvamt 4. mgr. 101. gr. laga nr. 161/2002,
sbr. 5. gr. laga nr. 44/2009 og 4. t6lulid akvaedis II til bradabirgda vid pau 16g.
Upphafsdagur slitamedferdar var 22. april 2009. Varnaradili gaf ut innkoéllun til
skuldheimtumanna sem birtist 1 fyrra sinni i Logbirtingabladi 30. jani 2009 og rann
krofulysingarfrestur ut 30. desember 2009.

Med bréfi 29. oktober 2008 var sdéknaradila sagt upp storfum hja varnaradila og
starfadi hann afram par til hann hof storf hja Nyja Kauppingi banka hf. (n1 Arion
banka hf.) samkvemt radningarsamningi 17. ndvember 2008.

Er 6umdeilt ad soknaradili fékk greitt i samreemi vid hinn munnlega samning a
arinu 2007 en ekki & arinu 2008 par sem varnaradili taldi samning adila eingdngu
vera vegna arsins 2007. P4 liggur fyrir ad laun hafa verid gerd upp vid soknaradila
vegna arsins 2008 midad vid ad umraeddur munnlegur samningur s¢ ekki i gildi. Pa
voru laun séknaradila i uppsagnarfresti ekki greidd af halfu varnaradila par sem
soknaradili vann 4 uppsagnarfresti hja Nyja Kauppingi banka hf. og voru laun hans
par 700.000 kréonur & manudi, p.e. somu grunnlaun og séknaradili hefoi haft hja
varnaradila.

Med krofulysingu 30. desember 2009 lysti soknaradili krofum ad fjarhao
31.247.715 kronur dsamt drattarvoxtum til slitastjornar varnaradila samkvamt 6. gr.
laga nr. 44/2009, sbr. 102. gr. laga nr. 161/2002. Med bréfi 10. jantar 2010
tilkynnti slitastjorn varnaradila ad krofu soknaradila veeri hafnad. A krofuhafafundi
29. jantar 2010 var afstodu slitastjornar til krofu séknaradila motmaelt. Haldinn
var fundur vegna agreinings um kréfuna 23. mars 2010 og framhaldsfundur 25.
mars sama ar. Soknaradili féll fra peim hluta kréfu sinnar sem laut ad greidslu
frestads bonuss ad fjarhaed 3.830.552 kronur en ad 6dru leyti reyndist ekki unnt ad
jafna agreining um krofuna og var peim agreiningi visad til Héradsdoms
Reykjavikur med bréfi slitastjornar varnaradila 10. mai 2010 sem mottekid var 17.
mai 2010.

Lytur dgreiningur adila ad pvi hvort krafa soknaradila sé réttmaet og skuldbindandi
gagnvart varnaradila og ef svo er hver fjarhad hennar sé¢ og hvernig skipa skuli
henni 1 réttindar6d vid slitamedferd varnaradila.
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Soéknaradili byggir krofu sina & pvi ad hid munnlega samkomulag sem hann hafi
gert vid paverandi framkvaemdastjoéra markadsvidskipta varnaradila, Ingvar
Vilhjalmsson, i mars 2007, sé bindandi fyrir varnaradila. Samkvamt samningum
hafi s6knaradila borid ad 4 ad minnsta kosti 2.400.000 kréonur i manadarlaun. Hafi
samkomulag petta verid stadfest med sérstakri yfirlysingu par ad lutandi. b4 hafi
samningurinn verid gerdur af pess til berum adila og hafi vinnuframlag sdknaradila
verid 1 samremi vid umsamid endurgjald.

A pvi sé byggt ad engin lagaleg rok hafi komid fram hja varnaradila fyrir pvi
hvernig honum sé sttt ad hafna forgangskrofu soknaradila enda 1jost ad skilyrdi 3.
mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 eigi ekki vid um hann. 1 fundargerd vegna
agreiningsfundar adila sem haldinn hafi verid 23. mars 2010 tiltaki slitastjorn
varnaradila a0 ekki sé hagt ad sampykkja lagmarkslaun fyrir 6 manada timabil
medal annars vegna pess ad ekki liggi fyrir endanlegt vinnuframlag ad baki peirri
krofu. Fullyrdingum pessum sé alfarid hathad og sé i raun 6skiljanlegt hvernig
haegt sé¢ ad halda sliku fram enda séu radningarsamningar avallt samningar um
tiltekin lagmarkslaun. Ljost sé a0 mikid vinnuframlag liggi ad baki pessari krofu
og séu laun 1 samraemi vid markadsadstedur. Samid hafi verid um sanngjorn laun
og hafi soknaradili skilad af sér peim storfum sem af honum hafi verid krafist.

Falli krafa soknaradila ad 6llum skilyroum 112. gr. laga nr. 21/1991 en 1j6st s¢ ad
krafan s¢ um laun og annad endurgjald fyrir vinnu i pjonustu protamannsins sem
hafi fallid 1 gjalddaga & sidustu atjan manudum fyrir frestdag, sbr. 1. télulid 1. mgr.
Taki akvadi petta einnig til hlunninda launamanns. Launakjor soknaradila hafi
verid akvedin og sampykkt af varnaradila og sé slik akvoroun bindandi fyrir
varnaradila ni og sé krafa soknaradila pvi gild. Sérstok athygli sé vakin 4 pvi ad
launakrofur soknaradila hafi ekki verid hadar mati varnaradila heldur hafi hér verid
um ad raeda lagmarkslaun fyrir vinnuframlag.

Soknaradili telur ad varnaradili hafi vidurkennt breytingu & launakjérum
soknaradila i framkvamd, ekki eingdbngu med pvi ad greida uppbotargreidslur &
arinu 2007, heldur einnig med pvi ad hakka ekki fost manadarleg grunnlaun hans.
Fra pvi ad soknaradili hafi hafid storf hja varnaradila hafi manadarlaun hans
hakkad 1 samremi vid kjarasamninga VR. Pessar haekkanir komi hins vegar ekki
til framkvemda ef launpegum sé tryggdur betri réttur ur hendi vinnuveitanda sins.
bar sem samkomulag adila & arinu 2007 um 2.400.000 kronur 1 heildarlaun hafi
tryggt soknaradila betri rétt en hin 5,5% launapréunartrygging VR, pa hafi
manadarleg grunnlaun s6knaradila verid dbreytt 4 arinu 2008. A0 mati soknaradila
syni petta ad varnaradili hafi 1itid 4 samkomulag adila sem samning um heildarlaun.



ba s¢ einnig gerd krafa um greidslu mismunar a launum soknaradila eftir hrun
varnaradila og peim launum sem hann hafi atti rétt 4 hja varnaradila.
Uppsagnarfrestur hafi verid 4 timabilinu fra desember 2008 til febraar 2009,
samkvamt gr. 11.2.3 1 kjarasamningi samtaka starfsmanna fjadrmalafyrirtekja.
Soéknaradila s¢ kunnugt um ad 6drum starfsménnum varnaradila sem radnir hafi
veri0 til Arion banka hf. hafi verid greiddur mismunur launa peirra i
uppsagnarfresti og krefst soknaradili pess ad hann njoti sému réttinda a grundvelli
meginsjonarmida um jafnraedi, enda hafi Hannes F. Hrolfsson,
adstodarframkvaemadastjori markadsvidskipta og fjarstyringar Nyja Kauppings
banka hf., tja0 soknaradila pegar hann hafi sagt honum upp storfum og jafnframt
ra4010 hann til starfa hja Nyja Kauppingi banka hf., ad allir peir sem radnir hefou
verid frd varnaradila sem fengju laegri laun en peir 40ur hefdu haft, fengju greiddan
mismun pessara launa & uppsagnarfresti. Varnaradili hafi kosid ad nyta ekki
starfskrafta soknaradila 1 uppsagnarfresti og pvi hafi honum verid frjalst ad rada sig
annad an pess ad pad myndi skerda krofu hans & hendur varnaradila enda hafi
soknaradili ekki afpakkad laun sin og radning hans hafi verio 6timabundin.
Vangreidd laun i uppsagnarfresti séu pvi samtals ad fjarhed 5.820.000 kronur auk
drattarvaxta.

Umsamin laun soknaradila hafi ekki verid greidd 4 gjalddaga og teljist pad pvi
vanefnd varnaradila 4 radningarsamningi adila. Breyti engu af hvada astedu
greidslufallid stafi. Af peim sokum og i samraemi vid pa meginskyldu
atvinnurekanda ad greida launpega umsamin laun, krefjist soknaradili pess ad
krafa hans verdi sampykkt sem forgangskrafa samkvemt 1. og 2. mgr. 112. gr. laga
nr. 21/1991 1 ba varnaradila.

[ samraemi vid petta sé krafa soknaradila reiknud Gt med eftirfarandi heetti fyrir tima
bilid 1. januar - 30. névember 2008:

1. januar - 31. jani 2008

Umsamin laun: (samkvamt samkomulagi 2.400.000 x 6)
14.400.000

Greidd laun: Launauppbot
4.000.000

manadarlegar greidslur i sex manudi
3.028.518

Orlofsuppbét
18.400 Samtals: 7.046.918




Samtals (14.400.000 — 7.046.918)
7.353.082

Framlag vinnuveitanda i lifeyrissj6d 735.308

Samtals krafa fyrir timabilio:
8.088.389

1. juli — 30. névember 2008

Umsamin laun (2.400.000 x 5):

12.000.000
Greidd laun:
jali
504.753
agust
700.000
september
700.000
oktober
700.000
névember
581.280
Samtals:
3.186.033
Samtals: (12.000.000 — 3.186.033)
8.813.967
Framlag vinnuveitanda i lifeyrissj6d
881.397

Samtals krafa fyrir timabilio:
9.695.364



Samkvamt framansdgdu sé krafa vegna timabilsins 1. januar til 30. névember 2008
17.783.753 kronur. Pa sé gerd krafa um greidslu launa i uppsagnarfresti sem midi
vid 2.400.000 kréonur 4 manudi ad fradregnum launum sdknaradila hja Nyja
Kauppingi banka hf. 4 sama timabili. Su krafa reiknist me0 eftirfarandi haetti:

Laun i uppsagnarfresti:

(3 x 2.400.000)
7.200.000

Framlag vinnuveitanda i lifeyrissjod
720.000

2.100.000

Samtals:
5.820.000

Sé krafist motframlags varnaradila vegna lifeyrissjodsidgjalda, 8% vegna skyldu
bundins framlags atvinnurekanda og 2% motframlag atvinnurekanda vegna lifeyris
sparnadar eda samtals 10% af reiknudum launum.

bé sé krafist drattarvaxta midad vid ad laun soknaradila skyldu vera 2.400.000
kronur 4 hverjum manudi ad fradregnum greiddum launum og séu peir reiknadir fra
lokum hvers timabils eda um pad leyti sem heildarlaun hafi att ad vera greidd. ba
sé krafist drattarvaxta af framlagi atvinnurekanda i lifeyrissjod fra lokum hvers
timabils.

v

Varnaradili kvedur ad hja honum hafi verid i gangi akvedid bonuskerfi sem atlad
hafi verid til pess ad umbuna tilteknum starfsmonnum ef gédur drangur nadist i
starfsemi varnaradila 4 vidkomandi ari. Kerfio hafi verid pannig uppbyggt ad
bonus hafi verid greiddur Ut tvisvar & ari, 1 febriar og 4gust ar hvert. Greidslur a
bonusum til starfsmanna hafi verid hadar pvi skilyrdi ad ardsemi eigin fjar hja
varnaradila veeri yfir 15% & viokomandi arshelmingi, p.e. januar - juni vegna
bonusgreidslna i 4gust og juli - desember vegna bonusgreidslna i febrtar arid eftir.
Hvernig bonus hafi verid utdeilt til starfsmanna hafi verid akvedid 1 samradi vid
forstjora bankans 4 Islandi, Ing61f Helgason, framkvamdastjora starfsmannasvids,



Svala Bjorgvinsson, og framkvamdastjora pess svids sem vidkomandi starfsmadur
hafi starfad hja. Hafi fjarhad bonusgreidslu til hvers og eins starfsmann pannig
verid akvedin 1 hvert og eitt skipti af fyrrgreindum adilum.

Hafi bonusgreidslur til starfsmanna nanast undantekningarlaust verid hadar pvi
skilyrdi ad ardsemi eigin fjar bankans veri yfir 15% fyrstu sex méanudi arsins og
svo sidari sex manudi arsins og jafnframt hddar mati &4 frammistodu pess svids sem
starfsmadur hafi starfad 4 sem og frammistoou vidkomandi starfsmanns 4 pvi
timabili. Samningar sem vikid hafi fra fyrrgreindum meginreglum hafi pvi verid
algjor undantekning og pa vegna sérstakra adstaedna.

Soéknaradili hafi gert munnlegt samkomulag vid Ingvar Vilhjalmsson, fyrrverandi
framkvemdastjora yfir markadsvidskiptum hja varnaradila i mars 2007, um
lagmarks bonusgreidslur & arinu 2007. Um hafi verid ad reda timabundid
samkomulag sem eingdngu hafi gilt um greidslu bénusa 4 arinu 2007. A arinu
2008 hafi samkomulagid verid nidur fallid og hafi sdknaradili fengid greiddan
boénus 4 pvi ari sem tekid hafi mid af atkomu bankans og frammistédu
starfsmannsins eins og hefobundid hafi verid og hafi bonusinn verid mun laegri en
samkvamt hinu nidurfallna samkomulagi og leegri en pad sem soknaradili geri
krofu um.

Hafi Svali Bjorgvinsson maett til skyrslutoku hja slitastjorn varnaradila 4 grundvelli
81. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. hinn 26. april 2010. Par hafi hann
stadfest ad peir adilar hja varnaradila sem komid hafi ad dkvordun og ttgreidslu
bonusa til soknaradila, p.e. Ingdlfur Helgason, Svali Bjorgvinsson og Ingvar
Vilhjalmsson, hafi verid sammala um ad i agust/september 2008 pegar kom ad
greidslu bonusa fyrir fyrstu sex manudi arsins 2008 hefdi ekki verid 1 gangi neitt
sérstakt samkomulag vid s6knaradila sem tryggja etti honum tiltekinn
lagmarksbonus. Hafi soknaradili pvi fengid greiddan bonus sem tekid hafi mid af
afkomu bankans og frammistdu starfsmannsins. [ pvi sambandi bendi varnaradili
a pad sem hatft s¢ eftir Svala Bjorgvinssyni 1 fyrrgreindri skyrslutoku pegar hann
var spurdur um hvort hann kannadist vid ad gert hefdi verid bindandi munnlegt
samkomulag vid soknaradila, ,,...vid bonusuthlutun 2008, sem er pa... umredan er
pa i juni, juli og hugsanlega fram i agust 2008. A0 Rikhardur fer bonus sem er
leegri heldur en pad sem hann hafoi cetlad, skv. pessu samkomulagi. Pa var fario
yfir petta og pad var pad metio svo ad samkomulagio var utrunnio, hefoi ekkert
verid loford til framtidar heldur pad etti ad renna it og cetti ekki ad gilda dfram. A
peim tima var ég ad skoda... Pad var ekki til neitt skriflegt um petta. Petta var pa
samtal sem Ingvar Vilhjalmsson atti vio Rikhard um pao ad petta yroi loforo i
dkvedinn tima en ekki til framtioar. Og pa mioad vio 12 manudi eins og almenna
reglan®.



[ 1josi pessa framburdar sé fyrirliggjandi yfirlysingu Ingvars Vilhjalmssonar sérstak
lega métmeelt sem rangri og an nokkurs sonnunargildis. Sonnunarbyrdi fyrir pvi ad
komist hafi & munnlegur samningur milli soknaradila og varnaradila um tiltekin lag
markskjor til handa sdknaradila, sem gilda hafi att til frambudar og veru ekki had
skilyrdum um tiltekna ardsemi eigin fjar hja varnaradila eda mati & frammistodu
sOknaradila, hvili alfarid 4 soknaradila.

Hefdi samkomulagid 4tt ad gilda 6timabundid og vera breyting 4 launakjérum
soknaradila til frambudar og tryggja honum tiltekin launakjor an tillits til afkomu
varnaradila eda frammistodu soknaradila, umfram pad sem leidi af 16gum eda
kjarasamningum eda venjum i bankanum, s¢ 1jost ad gengid hefoi verio fra
samkomulaginu af par til berum adilum med formlegum hetti. Samkomulagid
hefoi pvi verid stadfest skriflega, til deemis i formi vidauka vid rddningarsamning
soknaradila og gert innan manadar fra pvi ad breytingin skyldi koma til
framkvamda i samrami vid 1.10.2. gr. kjarasamnings milli VR og Samtaka
atvinnulifsins fra arinu 2004 sem ndd hafi til sdknaradila sem félagsmanns i VR &
pessum tima. Pad hafi hins vegar ekki verid gert sem bendi eindregid til pess ad
umreett samkomulag hafi ekki att ad gilda til frambtdar. Soknaradila hefdi verio i
l6fa lagid ad oska eftir slikri skriflegri stadfestingu hefdi hann talid ad
samkomulagid etti ad gilda 6timabundid. Pessu til vidbotar leggi varnaradili
aherslu 4 ad greidsla bonusa til starfsmanna hafi nanast undantekningarlaust verid
had pvi ao fyrirframgefid ardsemismarkmid nadist, p.e. 15% ardsemi eigin fjar.
Ljost s¢ ad greidsla bonusa fyrir timabilid juli — desember 2008, sem hefdi komid
til greidslu 1 febraar 2009, hafi verid had pvi ardsemismarkmidi. Megi 6llum vera
pad ljost og sé 6umdeilt a0 pad markmid hafi ekki nadst eftir fall bankans i oktober
2008. S¢ 1j6st ad gridarlegt tap hafi verid a rekstri bankans a arinu 2008 og ekki
sist 4 sidari sex manudum arsins. Skjoti pad pvi skokku vid ad séknaradili fari
fram 4 bonus fyrir storf sin hja varnaradila 4 sama timabili og varnaradili hafi lent 1
greidsluproti og verid tekinn yfir af Fjarmalaeftirlitinu.

b4 sé rétt ad benda 4 ad & arinu 2007 hafi verid akvedid launaskrid og hafi greidsla
bonusa nad hamarki pad ar hja flestum fjarmalafyrirteekjum 4 fslandi enda afkoma
flestra peirra mjog g6d pad ar. Afkoma flestra ef ekki allra fjarmalafyrirtaekja 4 {s
landi hafi versnad til muna 4 arinu 2008 og hafi pvi ekki verid 6edlilegt ad bonus
greidslur til starfsmanna yrdu mun laegri i samraemi vid versnandi afkomu fyrirtaekj
anna.

Grunnlaun séknaradila hafi verid 504.753 krénur 1. febraar 2008, er
kjarasamningur milli VR/LIV og Samtaka atvinnulifsins hafi tekid gildi.
Samkvamt grein 1.2.1. i kjarasamningnum skyldi grunnhakkun launa vid
gildistoku samningsins vera 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru { starfi hja
launagreidanda 1. januar 2007. Par sem soknaradili hafi starfad hja varnaradila a
peim tima hafi hann att rétt 4 5,5% grunnhakkun launa, eda ad manadarlaun hans
yrou haekkud um 27.761 krénu. Manadarlaun sdknaradila hafi hins vegar veriod



hakkud um 195.247 kronur eda 38,5% a arinu 2008, ar 504.753 krénum 1 700.000
kronur 4 manudi. Nemi launahaekkunin heerri fjarhaeod en séknaradili hefdi fengio
fré varnaradila midad vid 5,5% launhakkun fram ad peim tima sem launahaekkunin
hafi tekid gildi 1. 4gtist 2008. Fullyrdingu 16gmanns séknaradila um ad
manadarleg grunnlaun soknaradila hafi verid obreytt 4 arinu 2008 sé pvi hafnad
sem rangri. Launahakkun sdknaradila i agust 2008 bendi enn frekar til pess ad
varnaradili hafi 1itid 4 samkomulagid sem agreiningur standi um sem nidur fallid.
Geti varnaradili pvi ekki talist hafa vidurkennt i framkvemd ad samkomulagid veri
gildandi samningur um heildarlaun, likt og s6knaradili haldi fram.

begar soknaradila hafi verid sagt upp storfum i oktdéber 2008 hafi fost manadarlaun
hans verid 700.000 kronur og hafi hann 4tt rétt 4 peirri fjarhad & manudi 4 priggja
manada uppsagnarfresti fra varnaradila. Soknaradili hafi unnid hja Nyja Kauppingi
banka hf. 4 priggja ménada uppsagnarfresti fra varnaradila i desember 2008, jantiar
2009 og febraar 2009, fyrir 700.000 krénur 4 manudi. A priggja manada uppsagnar
fresti hafi soknaradili pvi samtals haft 2.100.000 kronur 1 laun fra Nyja Kauppingi
banka hf. sem sé sama fjarhad og hann hefdi fengid vegna vinnu i pagu varnaradila
a sama tima. Fullyrdingu 16gmanns s6knaradila um ad vangreidd séu laun &
uppsagnarfresti s¢ pvi hafnad sem rangri.

Verdi fallist & ad vid uppsdgn soknaradila i oktober 2008 hafi verid 1 gildi
skuldbindandi munnlegt samkomulag um tiltekin ldgmarkskjor honum til handa pa
geri varnaradili ekki agreining um ad su fjairhad sem honum beri njoti rétthadar
samkvaemt 112. gr. laga nr. 21/1991. Varnaradili hafni pvi hins vegar ad
heildarlaun soknaradila geti numid peirri fjarhad sem soknaradili telji vangoldin.
Soéknaradili hafi verid ad medaltali med 1.978.236 kronur & manudi i laun & arinu
2007 ad teknu tilliti til pess ad 20% af bonusgreidslum sodknaradila hafi verid
frestad til kaupa 1 hlutum i varnaradila og radstafad i svokalladan bonuspott, i
samraemi vid dkvaedi 2b. i samningi sem gerdur hafi verid vid varnaradila um
sérstakt fyrirkomulag vegna bonusgreidslna i juli 2007.

Verdi talid ad soknaradili eigi vangoldin laun hja varnaradila vegna pess hluta
arsins 2008 sem hann hafi starfad hja varnaradila geti hann ekki att rétt & heerri
launum en hann hafi fengid fyrir storf hja varnaradila 4 arinu 2007. Varnaradili
telur pvi ekki forsendur fyrir 60ru en ad heildarlaun soknaradila vegna starfa fyrir
varnaradila 4 arinu 2008 taki mid af medaltalslaunum hans 4 4rinu 2007 og geti i
mesta lagi verid 21.760.596 kronur eda 1.978.236 kronur 4 manudi. Taki pad til
pess timabils & arinu 2008 sem soknaradili hafi verid 1 starfi hja varnaradila eda fra
januar fram til loka novembermanadar.

Soéknaradili hafi fengid samtals 11.402.399 krénur 1 laun 4 fyrrgreindu timabili &
arinu 2008. Verdi talid ad fyrrgreint samkomulag hafi enn verid 1 gildi vid uppsogn
soknaradila, geti vangreidd laun fyrir timabili jantiar — november 2008 i mesta falli



verid 10.358.197 kronur en ekki 17.783.753 kronur likt og soknaradili haldi fram
a0 sé vangoldid vegna timabilsins.

bott svo fari ad fallist verdi 4 ad vid uppsdgn soknaradila 1 oktdber 2008 hafi verid i
gildi skuldbindandi munnlegt samkomulag milli adila pa hafni varnaradili pvi i
Ollum tilvikum ad soknaradili geti att rétt 4 bonusgreidslum a uppsagnarfresti.

Ljost sé¢ og 6umdeilt ad grundvollur munnlega samkomulagsins hafi verid ad
soknaradili fengi greiddan dkvedinn bonus tvisvar 4 ari. bvi til stadfestingar megi
benda 4 a0 hluti greidslu til sdknaradila hafi farid fram i formi hlutabréfa i
svokalladan bonuspott. Pa sé einnig 1jost ad grundvallarskilyrdi pess ad greiddur sé
ut bonus til starfsmanna 1 fyrirteekjum ad fyrirteekin skili hagnadi og séu 1 rekstri.
Vid fall soknaradila og skipun skilanefndar yfir bankanum i oktober 2008 hafi st
forsenda brugdist hja varnaradila. Pa liggi einnig fyrir hja varnaradila ad
vinnuframlag starfsmanna hafi verid grundvallarskilyrdi pess ad peir keemu til
greina vid Uthlutun bonusgreidslna. Bonusgreidslur hafi ekki verid inntar af hendi
til starfsmanna sem 14tid h6fou af storfum vio utgreidslu bonusa. Soknaradili geti
pvi ekki gert krofu um bénusgreidslur fyrir timabil 1 uppsagnarfresti enda hafi hann
sannanlega engum storfum sinnt fyrir varnaradila 4 peim tima.

Geti pvi ekkert réttlett pa krofu soknaradila ad fa greiddan bonus fyrir timabil sem
hann hafi ekki verid a0 storfum fyrir varnaradila. Pa megi og benda 4 ad umraddur
bonus hefdi ekki gjaldfallid fyrr en eftir trskurdardag pegar varnaradili hafi verid
kominn i slitamedferd. Ljost sé ad soknaradili beri sem fyrr alla sonnunarbyroi
fyrir pvi ad honum geti borid ad f4 greiddan bonus fra varnaradila 4 pvi timabili
sem hann hafi sinnt stérfum hja Arion banka hf. 40ur Nyja Kauppingi banka hf.

bé sé einnig visad til pess ad 1 samningi adila um svokalladan bonuspott komi fram
a0 forsenda pess ad soknaradili fai Gthlutad Gr pottinum sé ad hann sé enn ad
storfum hja varnaradila vid uthlutun & priggja ara timabili. Megi pvi segja ad med
pvi hafi séknaradili fallist 4, a0 minnsta kosti ad hluta til, ad bonusgreidslur
varnaradila til hans vaeru hadar vinnuframlagi hans fyrir bankann og pvi skilyrdi ad
hann veri enn ad storfum fyrir hann.

Af framangreindu sé 1j6st a0 munnlegt samkomulag sem gert hafi verid vid séknar
adila i mars 2007 hafi verid nidur fallid pegar soknaradila var sagt upp stérfum og
s¢ ekki skuldbindandi gagnvart varnaradila. Pvi beri ad hafna 6llum kréfum
soknaradila um vangoldin laun 4 arinu 2008 og laun 4 priggja manada
uppsagnarfresti, er taki miod af fyrrgreindu samkomulagi.



Krofu sina um malskostnad stydur varnaradili vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991
um medferd einkamala. S¢é malio flutt & grundvelli XXIV. kafla laga nr. 21/1991,
sbr. 171. gr. sému laga.

v

[ mali pessu liggur fyrir og er 6umdeilt ad yfirmadur séknaradila, Ingvar Vilhjalms
son, framkvamdastjori markadsvidskipta varnaradila, gerdi munnlegan samning
vi0 soknaradila i mars 2007 um radningarkjor. Greinir adila & um inntak
samningsins en 6umdeilt er ad samkomulag var um ad soknaradili fengi greiddan
bonus til ad tryggja honum tiltekin heildarlaun. Séknaradili kvedur samninginn
hafa verid pess efnis ad honum yrou tryggd aod lagmarki 2.400.000 kronur i laun a
manudi og ad samningurinn hafi verid 6timabundinn. Varnaradili kvedur
samninginn einungis hafa verid til eins ars, vegna launa arid 2007. Pba telur
varnaradili ad verdi talid ad samningur pessi hafi verid 6timabundinn hefdu laun
soknaradila ekki att ad vera herri 4 arinu 2008 en pau voru a arinu 2007.

Soéknaradili hefur mali sinu til studnings lagt fram yfirlysingu fra fyrrum yfirmanni
sinum hja varnaradila, Ingvari Vilhjalmssyni, sem gerdi hid munnlega samkomulag
vid hann. 1 yfirlysingunni kemur fram ad grunnlaun soknaradila yrdu 6breytt en af
komutenging launa hans fali i sér ad heildarlaun hans skyldu ad lagmarki vera
2.400.000 krénur 4 manudi fra og med 1. jantiar 2007 og ad samningurinn vaeri
Otimabundinn. Stadfesti Ingvar fyrir domi ad samningurinn hefdi verid pessa
efnis. Vitnid Svali Bjorgvinsson, fyrrverandi starfsmannastjori hja varnaradila, bar
fyrir ddmi ad hann myndi eftir ad Ingvar Vilhjdlmsson, yfirmadur soknaradila,
hefdi komid til sin og sagt sér fra pvi ad gert hefdi verid dkvedid samkomulag vid
soknaradila um ad honum yrdu tryggd dkvedin lagmarkslaun med pvi ad baeta
grunnlaunin med bonus en hann mundi ekki hver fjarhaedin hefdi verid og kvadst
hafa liti0 svo & ekki etti ad greida samkvemt samkomulaginu eftir 4rid 2007.
Vitnid Ingdlfur Helgason, fyrrverandi forstjori varnaradila, bar fyrir domi ad hann
kannadist vid ad gert hafi verid samkomulag vid sdknaradila par sem honum hefou
verio tryggd akvedin lagmarkslaun en kvadst ekki muna fjarhadirnar. ba kvadst
hann efast um ad samningurinn hefdi att ad vera 6timabundinn med 6llu en hann
vissi ekki til hve langs tima samningurinn hafi verid gerdur.

Fyrir liggur ad gerdur var skriflegur radningarsamningur vid soknaradila pegar
hann hof storf hja varnaradila par sem laun hans voru tilgreind. Hofou pau haekkad
nokkud fra undirritun samningsins fram til pess tima er honum var sagt upp stérfum
hja varnaradila i oktober 2008 eda ur 450.000 krénum i 700.000 kronur. 1 grein
1.10.2 i kjarasamningi VR og SA fra 2004 sem gilti um radningarsamband adila,
sagdi ad breytingar 4 rddningarkjérum umfram pad sem leidi af 16gum eda
kjarasamningum skuli stadfesta skriflega, sbr. samkomulag adila vinnumarkadarins
fra 10. april 1996 um skyldu vinnuveitanda ad ganga fra skriflegum
radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn sem gert
var med tilvisan til samningsins um Evrépska efnahagssveaedid, sbr. tilskipun
91/533/EBE. Su skylda a0 stadfesta skriflega breytingar 4 radningarkjorum



soknaradila hvildi 4 varnaradila sem vinnuveitanda en hann brast peirri skyldu sinni
og verdur hann ad bera hallann af sonnunarskorti & pvi hvert efni samningsins var.
Hefur varnaradila ekki tekist ad hnekkja pvi sem fram kemur 1 6tviraedri yfirlysingu
Ingvars Vilhjdlmssonar um efni hins munnlega samkomulags og pykir ekkert fram
komid i malinu sem ryrir sonnunargildi peirrar yfirlysingar. Pykir s6knaradili pvi
hafa synt fram 4 pad svo 6yggjandi sé ad 6timabundinn samningur hafi komist &
milli adila par sem soOknaradila voru tryggd heildarlaun sem vera skyldu ad
lagmarki 2.400.000 krénur 4 manudi fra og med 1. jantiar 2007.

bar sem pvi hefur verid slegid fostu ad lagmarkslaun soknaradila hafi att
samkvamt framangreindum samningi ad vera 2.400.000 krénur verdur ekki fallist a
pad med varnaradila ad laun soknaradila 4 arinu 2008 takmarkist vid fjarhad peirra
launa sem hann hafdi 4 arinu 2007 enda liggur fyrir ad launin hans 4 pvi ari voru
skert vegna minna vinnuframlags af hans halfu, en ekki er agreiningur um ad
soknaradili hafi fengid greidd laun arid 2007 samkvamt samningi adila ad teknu
tilliti til minna vinnuframlags af hans halfu. Pa liggur ekkert annad fyrir en ad
soknaradili hafi skilad fullu vinnuframlagi & arinu 2008.

Eins og rakid hefur verid voru laun sdknaradila samkvamt radningarsamningi og
hinum munnlega samningi samsett, annars vegar grunnlaunin og hins vegar hin svo
kallada afkomutengda bonusgreidsla. Eins og mal petta liggur fyrir var bundio i
samningi adila hver lagmarkslaunin og par med bénusgreidslan vaeru ad medaltali &
manudi og var varnaradili bundinn af pvi ad greida pa fjarhad ad lagmarki. Var lag
marksbonusgreidslan pvi hvorki atkomutengd né hdd dkvoérdun varnaradila nema
ad pvi leyti sem hun kynni ad vera harri en sem nami ldgmarksfjarhadinni og
hafdi varnaradili pvi ekki forradi 4 pvi ad lekka hana eda fella hana nidur ef
honum syndist svo. Pa bera launasedlar soknaradila vegna 2007 og 2008 med sér
a0 af bonusgreidslum peim sem soknaradili fékk greiddar ur hendi varnaradila voru
greidd lifeyrissjodsidgjold, stéttarfélagsgjold og stadgreidsla opinberra gjalda.
Verda heildargreidslur soknaradila samkvamt radningarsamningi og hinum
munnlega samningi pvi talin laun eda annad endurgjald fyrir vinnu 1 skilningi 1.
tolulidar 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991.

ba er 6umdeilt ad soknardadili atti rétt & priggja manada uppsagnarfresti og med
hlidsjon af pvi sem ad framan er rakid um fjarhaed launa soknaradila verdur ad
fallast 4 ad hann hafi att rétt 4 peim greidslum 1 pa prjd ménudi sem
uppsagnarfresturinn vardi ad frddregnum peim launum sem hann hafdi annars
stadar 4 sama tima. Med visan til 2. tolulidar 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 er st
krafa sdknaradila forgangskrafa.

Vardandi krofu soknaradila um greidslu framlags 1 lifeyrissjod pa hefur soknaradili
ekki rokstutt hvernig hann getur 4tt adild ad slikri krofu og verdur pvi ad hafna
henni.



A9 6llu pvi virtu sem nua hefur verid rakid verdur krafa soknaradila tekin til greina
med eftirfarandi hatti:

Umsamin laun ( jantar til névember 2008) 26.400.000
Greidd laun & arinu 2008 -10.232.951

Laun i uppsagnarfresti 7.200.000
Greidd laun & uppsagnarfresti -2.100.000
Samtals 21.267.049

Drattarvextir af kréfunni fra 22. april 2009 eru eftirsteed krafa samkvaemt 114. gr.
laga nr. 21/1991.

Eftir pessum urslitum verdur varnaradila gert ad greida soknaradila malskostnad
sem pykir hafilega dkvedinn 400.000 kronur og hefur pa ekki verid tekid tillit til
virdisaukaskatts.

Af halfu séknaradila flutti méalid Guomundur Ingvi Sigurdsson hdl. en af halfu
varnaraoila flutti malid Prostur Rikhardsson hdl.

Greta Baldursdottir héradsdomari kvedur upp trskurdinn.

URSKURDARORD
Krafa sdknaradila, Rikhards Dadasonar, ad fjarhad 21.267.049 kronur er

vidurkennd sem forgangskrafa vid slitamedferd varnaradila, Kauppings banka hf.
Drattarvextir af krofunni fra 22. april 2009 er eftirstaed krafa.

Varnaradili greidi soknaradila 400.000 kronur 1 malskostnad.



Greta Baldursdottir



