DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 4. névember i mali nr. E-1766/2010:
Fridbert Jonasson
(bora Bjorg Jonsdottir hdl.)

gegn
Landspitala

(Skarphédinn Porisson hrl.)

L.

Mal petta, sem domtekid var 27. oktober 2010, var h6fdad 1. mars sama ar af
Fridberti Jonassyni, Fifuhvammi 3 i Kopavogi, gegn Landspitala, Eiriksgotu 5 i
Reykjavik.

Steftnandi gerir eftirfarandi domkrofur:

1. A9 stefndi verdi demdur til ad greida honum 5.202.902 krénur med
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 113.886 kréonum fra 1.
juni 2006 til 1. juli 2006, fra peim degi af 227.772 kronum til 1. 4gast 2006, fra
peim degi af 341.658 kronum til 1. september 2006, fra peim degi af 455.544
kréonum til 1. oktober 2006, fra peim degi af 569.430 kréonum til 1. november 2006,
frad peim degi af 683.316 kronum til 1. desember 2006, fra peim degi af 797.202
kronum til 1. jantiar 2007, frd peim degi af 911.088 kronum til 1. febraar 2007, fra
peim degi af 1.028.277 kronum til 1. mars 2007, fra peim degi af 1.145.466
kréonum til 1. april 2007, fra peim degi af 1.262.655 kronum til 1. mai 2007, fra
peim degi af 1.379.844 kronum til 1. juni 2007, fra peim degi af 1.499.377 kronum
til 1. jali 2007, fra peim degi af 1.618.910 kronum til 1. dgast 2007, fra peim degi
af 1.738.443 kronum til 1. september 2007, fra peim degi af 1.857.976 kronum til
1. oktober 2007, fra peim degi af 1.977.509 krénum til 1. november 2007, fra peim
degi af 2.097.042 krénum til 1. desember 2007, fra peim degi af 2.216.575 kronum
til 1. jantiar 2008, fra peim degi af 2.338.499 kronum til 1. febraar 2008, fra peim
degi af 2.460.423 kronum til 1. mars 2008, fra peim degi af 2.582.347 kronum til 1.
april 2008, fra peim degi af 2.704.271 kronu til 1. mai 2008, fra peim degi af
2.826.195 kréonum til 1. jani 2008, fra peim degi af 2.948.119 kronum til 1. juli
2008, fra peim degi af 3.070.043 kroénum til 1. dgust 2008, fra peim degi af
3.191.967 kronum til 1. september 2008, fra peim degi af 3.313.891 krénu til 1.
oktober 2008, fra peim degi af 3.435.815 kronum til 1. ndvember 2008, frad peim
degi af 3.557.739 krénum til 1. desember 2008, fra peim degi af 3.684.290 til 1.
jantar 2009, fra peim degi af 3.810.841 kronu til 1. febraar 2009, fra peim degi af
3.937.392 kronum til 1. mars 2009, frd peim degi af 4.063.943 kronum til 1. april



2009, fra peim degi af 4.190.494 kronum til 1. mai 2009, fra peim degi af
4.317.045 kronum til 1. jani 2009, fra peim degi af 4.443.596 kronum til 1. jali
2009, fra peim degi af 4.570.147 kronum til 1. agast 2009, fra peim degi af
4.696.698 kronum til 1. september 2009, fra peim degi af 4.823.249 krénum til 1.
oktober 2009, fra peim degi af 4.949.800 kronum til 1. november 2009, fra peim
degi af 5.076.351 kronu til 1. desember 2009, fra peim degi af 5.202.902 kronum
og til greidsludags.

2. Ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda sé 6heimilt 4 grundvelli gildandi
kjarasamnings og an sampykkis stefnanda, ad greida stefnanda 80% laun fyrir
100% starf hans sem augnlaeknis 4 augnlaekningadeild stefnda samkvamt
radningarsamningi dags. 7. névember 2000.

3. Stefnandi gerir enn fremur kréfu um malskostnad ad skadlausu ur hendi
stefnda ad teknu tilliti til skyldu stefnanda til greidslu virdisaukaskatts af
malflutningspoknun.

Domkrofur stefnda eru peer adallega ad hann verdi syknadur af 6llum
doémkréfum stefnanda auk pess sem hann krefst malskostnadar ad mati réttarins. Til
vara krefst stefndi ad hann verdi demdur til ad greida stefthanda 1.499.377 kronur
med drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af 113.886 kronum
fra 1. jani 2006 til 1. juli 2006, fra peim degi af 227.772 kronum til 1. agust 2006,
frad peim degi af 341.658 kronum til 1. september 2006, fra peim degi af 455.544
kronum til 1. oktéber 2006, fra peim degi af 569.430 kronum til 1. ndvember 2006,
fra peim degi af 683.316 kronum til 1. desember 2006, fra peim degi af 797.202
kréonum til 1. janaar 2007, fra peim degi af 911.088 kronum til 1. febraar 2007, fra
peim degi af 1.028.277 kronum til 1. mars 2007, fra peim degi af 1.145.466
kronum til 1. april 2007, fra peim degi af 1.262.655 kronum til 1. mai 2007, fra
peim degi af 1.379.844 kronum til 1. juni 2007, fra peim degi af 1.499.377 kronum
til greidsludags. Med varakrofunni er pess krafist ad malskostnadur verdi felldur
nidur.

Vid adalmedferd skyrdi stefndi varakrofu sina 4 pa leid ad hin svaradi einungis
til fyrsta télulidar i domkrofum stefnanda. Eftir sem 40ur veeri krafist syknu af
vidurkenningarkrofu i 6drum télulid krofugerdar stefnanda. Af halfu stefnanda voru
ekki gerdar athugasemdir vid petta.

11.
Malsatvik

Stefnandi starfadi sem yfirleknir a4 augndeild Landakotspitala par til spitalinn
sameinadist Rikisspitolum arid 1996. Vio pad fluttist deildin til stefnda og hann
vard yfirlaeknir 4 augndeild Landspitalans. [ méalinu liggur fyrir skriflegur
radningar-samningur milli Rikisspitala og stefnanda, dags. 14. jantar 1997 med
gildistoku fra 1. névember 1996. Samkvamt radningarsamningnum var
starfshlutfall hans 70%. Petta starfshlutfalla var heekkad i 100% med skriflegu
samkomulagi, dags. 7. névember 2000, um breytingu 4 rddningarsamningnum.
Samhlida starfi sinu & spitalanum hefur stefnandi rekio eigin leeknastofu. Ekki er
um pad deilt i malinu ad pegar starfshlutfall stefnanda haekkadi 1 100% i névember
2000 dr6 hann jafnframt Gr eigin rekstri. Upplyst var vid skyrslutokur ad a



timabilinu fra 1. juni 2006 til dagsins i dag hafi hann sinnt storfum & eigin stofu
fyrir hadegi tvo daga vikunnar.

[ kjarasamningi milli fjarmalaradherra f.h. rikissjods og St. Franciskuspitala
annars vegar og Laknafélags {slands hins vegar, sem undirritadur var 2. mai 2002
med gildistimann fra 1. april 2002 til 31. desember 2005, var gerd sérstok bokun,
bokun 2, er tok til peirra laekna sem raku leknastofur jafnhlida starfi sinu. Skyldu
peir eiga val um hvort peir leekkudu starfshlutfall sitt um fimmtung eda teekju laun
samkvemt launatoflu sem vari 20% laegri en launatafla i grein 3.1.1. Ef leeknir
veldi ad leekka starfshlutfall sitt atti su akvordun ao taka gildi frd og med nastu
manadamotum eftir ad tilkynning um pad berist yfirmanni hans.

Stefnandi mun ekki hafa 6skad eftir ad starfshlutfall hans lzekkadi. I samraemi
vid ofangreinda bokun fékk hann pvi greidd laun er toku mid af 80% starfshlutfalli
eftir gildistoku kjarasamningsins 2002.

Nyr kjarasamningur milli sému adila var undirritadur i mars 2006 med
gildistoku fra 1. februar sama ar til 30. april 2008. Par var ekki fjallad sérstaklega
um launa-greidslur eda starfshlutfall lekna sem réku eigin leeknastofur samhlida
starfi hja stefnda.

Fra 1. juni 2006 var starfshlutfalli stefnanda breytt i timaskraningakerfi
Landspitalans (Vinnustund) Gr 100% 1 80%. Fyrir liggur ad fra og med peim degi
hafa launagreidslur til stefnanda tekid mid af pessu starfshlutfalli.

Hinn 12. jandar 2007 ritadi Laknafélag {slands Landspitala bréf par sem fram
kom ad Einar Stefansson, sem er einnig yfirleknir 4 augndeild Landspitalans, og
stefnandi hefdu leitad til félagsins og 6skad adstodar pess vid ad fa fram
leidréttingu 4 starfshlutfalli peirra. Kom par fram st afstada félagsins ad slikar
einhlida breytingar 4 gagnkveemum radningarsamningi veeru med 6llu 6heimilar og
var pess krafist ad starfshlutfall leknanna yrdi fert i fyrra horf og videigandi
kjaraleioréttingar gerdar.

bessu bréfi var svarad med bréfi framkvamdastjora leekninga 17. janaar 2007.
bar kemur fram ad vid breytingu 4 launakerfum vid gerd sidasta kjarasamnings 5.
mars 2006 hafi s4 launaflokkur fallid nidur sem Einar og stefnandi hofou verid
skradir 1. bar sem peir hafi badir rekid stofu hafi peir verid ,,skradir i 80%
starfshlutfalla i launakerfi stofnunarinnar, sbr. 3. mgr. yfirlysingar LSH vegna
kjarasamnings vid sjukrahts-leekna, dags. 2. mai 2002 med dordonum breytingum
fra 5. mars 2006, sem enn er i gildi“. Fram kemur i bréfinu ad petta hafi vissulega
verid gert an samrads vid pa en laun peirra hafi ekkert breyst. Einungis hafi verid
um ad reda ,.teknilega breytingu 4 skraningu i launakerfi stofnunarinnar til ad
koma réttum launum til skila®“. Med pessu er i bréfinu ekki talid ad
radningarkjorum peirra eda umsémdu starfshlutfalli peirra hafi verid breytt. {
nidurlagi svarbréfsins kemur sidan fram ad dregist hafi ad leita leida til ad faera
skraningu pessa til betri vegar en ad ur pvi yroi baett ,,hér med og verda peir
framvegis skradir i 100% starfshlutfall i launakerfinu en f4 80% laun skv.
fyrrgreindri bokun®. Kom par fram ad fyrirmeeli hefou verid gefin til launabokhalds
um pessa breytingu. Ekki er ad sja ad i kjolfar pessa bréfs hafi breytingar ordio a
starfshlutfalli stefnanda 1 timaskraningarkerfi stefnda (Vinnustund).



Hinn 5. jani 2007 undirritadi stefnandi samkomulag vid Landspitala um leyfi
fra storfum. Samkvemt pvi fékk stefnandi leyfi fra storfum sem yfirlaeknir fra 1.
juli 2007 til 31. desember sama ar. Fram kemur i samkomulaginu ad &
leyfistimanum haldi stefnandi ,,féstum grunnlaunum yfirleeknis samkvamt
kjarasamningi Laknafélags {slands, sem nema launum i 80% starfshlutfalli i
launaflokki 400, 4. prepi, auk 4% vidbotarpattar i samraemi vid akvadi um
greidslur vegna doktorsprofs®. ba er par kvedio a um ad greidslur skuli inntar af
hendi ménadarlega eins og verid hafi um launagreidslur og ad per taki
hugsanlegum breytingum samkvamt kjarasamningi.

Einar Stefansson h6fdadi mal 10. jantar 2008 & hendur stefnda par sem m.a.
var gerd krafa um vangoldin laun og drattarvexti fra 1. febraar 2006 til 1. jali 2007
a peim grunni ad stefndi hefdi einhlida breytt starfshlutfalli hans ar 100% 1 80%
eftir ad nyr kjarasamningur fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og St.
Franciskuspitala annars vegar og Lacknafélags Islands hins vegar tok gildi 1.
febraar 2006. Med domi Hestaréttar {slands 24. september 2009 i mali nr.
596/2008 var fallist & pessa krofu Einars.

Med bréfi til stefnda 14. desember 2009 var pess krafist ad stefndi greiddi
stefnanda vangreidd laun a0 fjarhad 8.477.274 krénur med visan til
framangreindrar nidurstodu Heastaréttar {slands. I svarbréfi stefnda, dags. 21. jantiar
2010, var greidsluskyldu stefnda hafnad par sem atvik veru ekki sambearileg og i
mali Einars. Par var pvi haldid fram a0 stefnandi hefoi skilad 80% vinnuframlagi
og laun hans verid i samrami vid pad.

Med bréfi 16gmanns stefnanda 27. jantar 2010 til stefnda var pvi métmeelt ad
atvik veeru ekki samberileg i malunum og krafan itrekud.

1.
Malsasteedur og lagardck stefnanda

Stefnandi kvedst byggja fjarkrofu sina 4 hendur stefnda a pvi ad honum beri
Oskertar launagreidslur fré stefnda frd og med 1. jini 2006. Engin bokun hlidsted
peirri sem var i kjarasamningnum fra 2002 s¢ i nigildandi kjarasamningi og pvi
eigi skerding & launum hans, sem hafi verid gerd einhlida med leekkun a
starfshlutfalli hans Gr 100% starfi i 80% fra og med 1. juni 2006, sér enga stod i
gildandi kjarasamningi eda 60rum réttarheimildum.

Stefnandi visar til pess a0 samkvamt almennum reglum vinnuréttarins radist
kaup og kjor starfsmanna af dkvaedum kjarasamninga. [ gildandi kjarasamningi sé
ekki meelt fyrir um sérstok kjor til lekna sem stundi sjalfsteedan stofurekstur utan
sjukrahussins auk pess ad gegna stodu yfirleknis hja stefnda. Hafi ipyngjandi
akvaedi eins og var 1 bokun vid eldri kjarasamning att ad binda adila eftir gildistoku
nys kjarasamnings hafi verid naudsynlegt ad pad keemi fram i nyja
kjarasamningnum eda i bokun vid hann. Telur stefhandi ad fyrrgreind bokun 1 eldri
kjarasamningi geti ekki haft nokkra pydingu vid tulkun gildandi kjarasamnings. b4
visar stefnandi enn fremur til pess ad ef kjor starfsmanns séu lakari en samkvamt
kjarasamningi brjoti pad gegn 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.



Stefnandi telur ad atvik séu ad pessu leyti alveg pau somu og 1 mali Einars
Stefanssonar er lauk med domi Heestaréttar i mali nr. 596/2008 par sem fallist var &
krofu Einars ur hendi Landspitala.

Samkvamt framangreindu krefst stefnandi greidslu ur hendi stefnda 4 20%
launa samkvaemt launatoflu 3.1.1 1 gildandi kjarasamningi & timabilinu fra 1. juni
2006 til 31. desember 2009 auk drattarvaxta samkvamt 5. gr. laga nr. 38/2001 til
greidsludags.

Fram kemur 1 stefnu ad vidurkenningarkrafan sé gerd sokum pess ad
fyrirkomulagid sé enn i framkvamd hja stefnda. Honum sé pvi naudsynlegt ad gera
krofuna vegna skerdingar 4 launum fra 1. jantiar 2010 sem sé samberileg peirri
sem hann hafi satt fra 1. juni 2006.

Um lagar6k er visad til 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna og kjarasamnings adila auk almennra reglna kréfuréttar. Um lagardk
fyrir kroéfu um drattarvexti er visad til 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu. b4 er visad til 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkaméala um
lagar6k fyrir malskostnadarkrofu.

Malsasteeour og lagarék stefnda

Stefndi byggir & pvi ad starfshlutfall stefnanda hafi leekkad 1 80% pann 1. jini
2006. Vinnuframlag stefnanda samkvaemt framl6gdum vinnuskyrslum 4 pessu
timabili s¢ almennt 1 samrami vid vinnuskyldu stefnanda midad vid 80% starf.
Jafnframt hafi stefnandi sjalfur stadfest skriflega, sbr. samkomulagid fra 5. juni
2007, ad starfshlutfall hans hafi & timabili samningsins og vaentanlega adur verid
80%. Eftir 1. jantiar 2008 hafi engar breytingar ordid 4 starfshlutfalli stefnanda.
Kvedst stefndi byggja syknukrofu sina fyrst og fremst 4 pessum atrioum.

[ greinargerd stefnda er bent 4 ad vinnuskylda lzeknis i fullu starfi sé 173,33
vinnustundir & manudi medan vinnuskylda laeknis 1 80% starfi sé¢ 138,66
vinnustundir. Telur hann ad pegar vinnuskil stefnanda séu skodud 1 heild séu pau 4
timabilinu fra juni 2005 til jani 2006 i samraemi vid almenn vinnuskil starfsmanns i
100% starfi. A0 mati stefnda hafi stefnandi aftur 4 méti skilad vinnuframlagi sem
samsvari 80% starfshlutfalli fra 1. jani 2006 til dagsins i dag. Stefnandi hafi
einungis i einn manud eftir 1. jani 2006 skilad vinnuframlagi sem naer
lagmarksvinnuskilum starfsmanns i 100% starfi, p.e. i jantar 2007, en pa hafi
stefnandi skilad rimlega 185 klukkustundum. Af peim hafi teplega 28
klukkustundir verid unnar heima. P4 megi mogulega lita & vinnuskil stefnda sem
100% vinnuframlag i febrtiar og mars 2007 en po6 bendir stefndi & ad um 29
klukkustundir séu pa skradar sem unnar heima i hvorum manudi fyrir sig.

Samkvamt pessu telur stefndi ad stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad hann hafi
skilad 100% vinnuframlagi 4 pvi timabili sem um raedir i mali pessu. bvert 4 moéti
sé vinnuframlag hans 4 pessu timabili mjog nalaegt 80% vinnuframlagi eins og
stefndi haldi fram. Par ad auki hafi stefnandi sjalfur stadfest med samkomulaginu
fra 5. juni 2007 pad fyrirkomulag sem stefndi byggi 4.



Ef fallist verdur 4 ad stefnandi eigi ad einhverju leyti krofu til 100% launa fyrir
80% starf, pa telur stefndi ad pad eigi einungis vid um timabilid fra 1. jani 2006 til
31. juni 2007. Um petta atridi visar stefndi til samkomulagsins fra 5. jini 2007 en
med pvi hafi stefnandi fallist & pa skyringu stefnda, ad hann skiladi 80%
vinnuframlagi og veeri pvi 1 80% starfshlutfalli og ad laun hans vaeru i samraemi vid
pad. Samkomulagid hafi pvi falid i sér breytingu 4 rddningarsamningi stefnanda vio
stefnda fra 1. juli 2007. Stefnandi hafi enn fremur skuldbundid sig til ad koma aftur
til starfa sem yfirleknir augndeildar eigi sidar en 1. jantar 2008 og starfa par i
a.m.k. tvo ar. I pvi 1josi telur stefndi ad hafna beri vidurkenningarkrofu stefnanda.

ba visar stefndi til pess ad pratt fyrir samkomulagid fra 5. jini 2007 um laun er
nemi 80% starfshlutfalli 4 leyfistimanum fr4 1. juli 2007 til 31. desember 2007
krefjist stefnandi 100% launa 4 sama tima. Telur stefndi a0 domkrafa stefnanda sé
ad pessu leyti 1 skyrri andstodu vid samkomulagid.

IV.
Nidurstada

Stefnandi gaf skyrslu i malinu vid adalmedferd. b4 gaf Einar Stefansson
skyrslu i mélinu en hann er yfirleeknir augndeildar med stjornunarskyldur.

Agreiningur adila snyst fyrst og fremst um pad hvort heimilt hafi verid ad
skerda laun stefnanda med pvi ad leekka starfshlutfall hans fra 1. juni 2006 1
timaskraningarkerfi stefnda tr 100% i 80%. Malatilbunadur stefnanda byggist 4 pvi
a0 su skerding hafi verid 6heimil medan stefndi telur hana hafa verid heimila.

Af gognum malsins, einkum radningarsamningi og framlogdum launasedlum,
og framburdi adila og vitnis, verdur radid ad stefnandi hafi verid radinn i fast starf
hja stefnda med peim skilmalum ad stefnandi @tti rétt 4 fullum launum fyrir
dagvinnu er tekju mid af starfshlutfalli an tillits til timamelinga 4 vidverustundum
hans. [ radningarsamningi adila er kvedid 4 um ad starfshlutfall stefnanda sé 100%,
sbr. breytingu 4 samningnum 7. november 2000, en engar breytingar voru gerdar a
samningi pessum i kjolfar kjarasamnings Laecknafélags Islands vid fjarmalaradherra
sem var undirritadur 2. mai 2002. R4ddningarsamningurinn hefur ad geyma adkvedi
pess efnis ad hann sé uppsegjanlegur med priggja manada fyrirvara. [ samraemi vid
almennar reglur samninga- og vinnuréttar, sem og 19. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og 4. gr. reglna nr. 351/1996 um form
radningarsamninga og um skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor,
verdur ad telja a0 stefndi hafi ekki getad breytt einhlida pessu umsamda
starfshlutfalli nema med pvi ad segja upp peim patti rdidningarsamningsins enda
leiddi hun til skerdingar 4 launum eda 60rum starfskjorum stefnanda. Slika
breytingu matti einnig gera med samkomulagi milli samningsadila.

Framlagdir launasedlar gefa til kynna ad stefnandi hafi fengid greidd laun fyrir
100% starf fra gildistoku nys kjarasamnings milli Laeknafélags Islands og
fjarmalaradherra 1. febraar 2006 til 1. jini sama 4r. betta hlutfall var leekkad i
timaskraningarkerfi stefnda fra 1. jini 2006 og eftir pad hafa laun stefnanda tekio
mid af 80% starfshlutfalli. Ekki liggur fyrir ad stefnandi hafi veitt sampykki sitt
fyrir pessari lekkun 4dur en hun tok gildi. ba verdur ekki séd ad stefndi hafi sagt



upp starfshlutfalli stefnanda samkvemt radningarsamningi, en slika breytingu vard
ad tilkynna med skriflegum hetti og med peim fyrirvara sem gilti um uppsogn
vidkomandi rddningarsamnings par sem hun leiddi til skerdingar 4 launakjérum
stefnanda. Med hlidsjon af framangreindu verdur ad telja ad einhlida breyting a
skradu starfshlutfalli stefhanda i timaskraningarkerfi stefnda, er tok gildi 1. juni
2006, hafi ekki verid 16gmatur grundvollur skerdingar & launum stefnanda.

Eins og framlagdar upplysingar tr timaskraningarkerfi stefnda um vinnu
stefnanda bera med sér hefur stefnandi skrdd umtalsverda vinnu 4 laugardégum a
timabilinu fra 1. juni 2006 til 31. mai 2007. Skradar vinnustundir 4 pessu timabili
virdast 1 heildina svara til um 95% af fullri dagvinnuskyldu ef horft er fram hja
peim dogum par sem vinnutimi hans var skradur sjalfvirkt i kerfid midad vid 80%
starfshlutfall eins og i orlofi, veikindum o.s.frv. Samrymist petta framburdi
stefnanda og vitnisins Einars um ad stefnandi hafi baett upp fyrir pa tima sem foru i
eigin stofurekstur fyrir hadegi tvo virka daga vikunnar med vinnuframlagi utan
reglulegs vinnutima.

[ malinu liggur fyrir ad stefnandi undirritadi samkomulag vid stefnda 5. juni
2007 um leyfi fréa storfum fra 1. juli 2007 til 31. desember 2007. Vikid er ad
ordalagi pessa samkomulags i malsatvikakafla domsins. Stefnandi telur ad petta
samkomulag hafi att ad tryggja honum pau laun sem hann sannanlega hafodi &
pessum tima, p.e. laun fyrir 80% starf, og hafi pad verid 6vidkomandi peim
agreiningi sem pa var uppi um heimild stefnda til ad skerda laun stefnanda med
einhlida lekkun 4 starfshlutfalli. Pad agreiningmal hafi pa verid i 60rum farvegi. Af
pessum sokum telur hann sig eiga krofu um sému leidréttingu launa til sin & pessu
timabili og hann & rétt 4 fyrir timabilid 4dur en samkomulagid var gert.

A Detta sjonarmid er ekki unnt ad fallast. Ekki er ad sja ad stefnandi hafi gert
fyrirvara vio pad sem fram kemur i samkomulaginu um ad launagreidslur til hans a
leyfistimanum skuli nema launum i 80% starfshlutfalli. Med pvi ad veita skyrt
sampykki sitt fyrir pvi ad launagreidslum til hans yrdi hagad med peim hatti sem
samkomulagid kvad 4 um er ljost ad stefnandi getur ekki att krofu um laun er taki
mid af 100% starfshlutfalli fra 1. jali 2007 til arsloka 2007 eins og hann krefst.
Ekki er pvi unnt ad fallast 4 a0 stefnandi eigi vangoldin laun fra pessu timabili.

Ljost er ad samkomulag petta getur ekki haft afturvirk ahrif & réttarsamband
samningsadila. Kemur pa til 4lita hvort stefnandi hafi med samkomulaginu
sampykkt breytingu & starfskjorum sinum sem hafi einnig att ad hafa pydingu eftir
ad hann kom aftur til starfa i arsbyrjun 2008.

Eins og fram hefur komid undirritadi stefnandi samkomulagid fyrirvaralaust og
ekkert liggur fyrir um ad ordalag pess, um ad stefnandi skyldi halda ,,fostum
grunnlaunum yfirlaeknis ... sem nema launum i 80% starfshlutfalli®, hafi verid
akvedio 1 1j6si pess ad agreiningur virdist pa hafa verid uppi um heimild stefnda til
a0 lekka starfshlutfall stefhanda. Samkomulagid skirskotar til peirra launakjara
sem stefnandi hafoi er leyfio hofst. Virdist pad bera med sér sampykki beggja
samningsadila fyrir pvi ad vinnuskylda hans nemi 80% af fullri dagvinnu og ad
laun hans 4 leyfistimanum skuli taka mid af pvi. Hér skiptir einnig miklu ad af
framlogdum yfirlitum r timaskrdningarkerfi stefnda ma rdda ad eftir ad stefnandi
hof storf ad nyju 1 arsbyrjun 2008 virdist hann hafa dregid umtalsvert Gr skraningu
vinnustunda utan reglulegs vinnutima. Munar par mestu um ad fra 1. januar 2008 til



arsloka sama ar skradi stefnandi adeins einu sinni vinnu 4 laugardegi. Liggur ekki
fyrir ad stefnandi hafi fra peim tima beett upp pann tima sem for i eigin stofurekstur
nema ad takmorkudu leyti med vinnu utan reglulegs vinnutima 6likt pvi sem hafoi
verid adur en samkomulagid var gert.

begar 4 framangreint er 1itid telur domurinn rétt ad leggja til grundvallar ad
stefnandi hafi med undirritun samkomulagsins 5. jani 2007 i raun sampykkt ad
vinnuskylda hans skuli ekki vera 100% fra 1. jili 2007 heldur 80%. I pvi 1josi er
ekki unnt ad fallast 4 ad stefnandi eigi krofu um laun fyrir 100% starf fra 1. jali
2007 til arsloka 2009 eins og krafist er i fyrsta lid krofugerdar stefnanda. Med somu
rokum kemur annar lidur kréfugerdar stefnanda heldur ekki til alita og ber ad sykna
stefnda af peirri krofu.

Hér hefur verid komist ad peirri nidurstédu ad su einhlida breyting sem var
gerd 1. juni 2006 4 starfshlutfalli stefnanda ar 100% starfi i 80% starf hafi ekki
verid logmaetur grundvollur skerdingar 4 launum stefnanda. Med sampykki
stefnanda fyrir pvi ad vinnuskylda hans skuli fra 1. jili 2007 nema 80% vard
breyting ad pessu leyti 4 réttarsambandi adila. Samkvamt pessu verdur fallist 4 ad
stefnandi eigi rétt 4 ad fa pa skerdingu sem vard 4 launum hans fra 1. juni 2006 til
30. juni 2007 baetta med drattarvoxtum. Ekki er t6lulegar dgreiningur milli adila en
varakrafa stefnda samrymist fyrsta t6lulid krofugerdar stefnanda med peirri
breytingu ad par er gengid ut frd pvi ad laun stefnanda hafi verid komin i logmaett
horf frd og med 1. juli 2007. Verdur pvi fallist 4 varakrofu stefnda eins og i
domsordi greinir.

[ 1j6si pessarar nidurstddu og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala pykir rétt ad stefndi greidi hluta af malskostnadi stefnanda og er
hann hefilega dkvedinn 400.000 kronur.

Asmundur Helgason héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD

Stefndi, Landspitali, greidi stefnanda, Fridberti Jonassyni, 1.499.377 kréonur
med drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af 113.886 kronum
fra 1. jani 2006 til 1. juli 2006, fra peim degi af 227.772 kronum til 1. agust 2006,
fra peim degi af 341.658 kronum til 1. september 2006, fra peim degi af 455.544
kronum til 1. oktéber 2006, fra peim degi af 569.430 kronum til 1. ndvember 2006,
fra peim degi af 683.316 kronum til 1. desember 2006, fra peim degi af 797.202
kréonum til 1. janaar 2007, fra peim degi af 911.088 kronum til 1. febraar 2007, fra
peim degi af 1.028.277 kronum til 1. mars 2007, fra peim degi af 1.145.466
kronum til 1. april 2007, fra peim degi af 1.262.655 kronum til 1. mai 2007, fra
peim degi af 1.379.844 kronum til 1. juni 2007, fra peim degi af 1.499.377 kronum
til greidsludags.

Stefndi er sykn af krofu stefnanda um ad vidurkennt verdi ad stefnda sé dheimilt &
grundvelli gildandi kjarasamnings og 4n sampykkis stefnanda, ad greida stefnanda
80% laun fyrir 100% starf hans sem augnlaknis 4 augnlaekningadeild stefnda
samkvamt radningarsamningi dags. 7. november 2000.



Stefndi greidi stefnanda 400.000 kronur 1 malskostnad.

Asmundur Helgason.



