URSKURDUR
Héradosdoms Reykjavikur 17. desember 2009 i mali nr. X-23/2009:
Sigurgeir Sigurpalsson
(Hulda Ros Ruriksdottir hrl.)

gegn
Straumi-Burodaras Fjarfestingarbanka hf.

(Hordur Felix Hardarson hrl.)

Med bréfi slitastjornar Straums-Burdarass fjarfestingarbanka hf., motteknu 1.
september 2009, var dgreiningsefni mals pessa skotid til irlausnar démsins. Malid
var pingfest 21. september 2009 og tekio til trskurdar 23. névember 2009.

Soéknaradili er Sigurgeir Sigurpalsson, Glosolum 16, Kopavogi.
Varnaradili er Straumur-Burdaras Fjarfestingarbanki hf.

Soknaradili krefst pess adallega, ad krafa sem hann lysti i bu varnaradila ad fjarhaed
9.607.215 kronur, verdi vidurkennd sem forgangskrafa samkvamt 112. gr.
gjaldprotaskiptalaga. Til vara ad krafa sem hann lysti i bu varnaradila, ad fjarhed
9.607.215 kronur verdi vidurkennd sem almenn krafa. ba krefst soknaradili
malskostnadar Ur hendi varnaradila ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Varnaradili krefst pess ad krofum sdknaradila verdi hathad og soknaradila verdi
gert ad greida varnaradila malskostnad ad skadlausu samkvamt mati démsins, ad
medtdldum virdisaukaskatti.

L.

Soéknaradili hof storf hja varnaradila 3. september 2007 og starfadi hann sem
verkefnastjori & upplysingataeknisvidi. Honum var sagt upp 29. jantar 2009, en
6umdeilt er 1 malinu ad hann hafdi pa tilkynnt um téku feedingarorlofs og atti fyrsti
hluti pess a0 hefjast 7. febraar 2009 og vara i 15 daga, fra 1. juli 2009 i 30 daga, fra
9. desember 2009 i 15 daga og i 30 daga fra 18. juni 2010. Ekki var 6skad eftir
vinnuframlagi s6knaradila 4 uppsagnartima og fékk hann greidd laun i
uppsagnarfresti. Fram er komid i malinu ad mikill samdrattur vard 1 rekstri
varnaradila um pessar mundir og var nokkud um uppsagnir starfsfolks a fyrstu



manudum arsins. Pannig kemur fram i greinargerd varnaradila ad i jantar 2009 hafi
11 starfsmonnum verid sagt upp, 15 i febraar og eftir ad Fjarmalaeftirlitiod setti
bankanum skilanefnd og hann fékk greidslustodvun 19. mars 2009, hafi 223
starfsmonnum til vidbotar verid sagt upp, flestum i marsmanudi.

IIL.

Soknaradili byggir & pvi ad uppsdgn hans hafi verid 6l6gmet med visan til 30. gr.
laga nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof. Samkvamt dkvaedinu sé oheimilt
ad segja starfsmanni upp vegna pess ad hann hafi tilkynnt fyrirhugada toku
faedingar- eda foreldraorlofs eda sé i sliku orlofi.

Uppsogn soknaradila hafi verio rokstudd med skipulagsbreytingum og samdreetti,
en pratt fyrir pad hafi einungis 6rfaum starfsmonnum verid sagt upp 4 sama tima og
soknaradila var sagt upp. Horft hafi verid fram hja rétti soknaradila samkvamt 30.
gr. laga nr. 95/2000 og uppsodgn hans pvi verid 616gmeet. Vid uppsogn hafi verid
brotid & rétti soknaradila til verndar 4 grundvelli nefndra laga, en vernd pess sem
hefur tilkynnt toku faedingar- og foreldraorlofs haldist allt par til toku orlofsins sé
lokid, sem 1 tilviki soknaradila sé 10. jali 2010. Fyrst pa hefdi verid haegt ad segja
soknaradila upp og geri hann pvi krofu til launa til pess tima auk launa i
uppsagnarfresti 1 3 manudi fra naestu manadamotum & eftir.

Krofufjarhadin byggist 4 launasedlum sdknaradila fra pvi timabili sem honum voru
greidd laun 1 uppsagnarfresti, i febraar til mars 2009, en midad er vid timabilid mai
2009 til oktober 2010, ad fradregnum peim timabilum sem tilkynnt hafdi verid um
foreldraorlofstoku. Krafa soknaradila sundurlidast pannig:

Laun vegna maiménadar 2009 kr. 640.481
Laun vegna jiniméanadar 2009 kr. 640.481
Laun vegna agustmanadar 2009 kr. 640.481
Laun vegna septembermanadar 2009 kr. 640.481
Laun vegna oktoberméanadar 2009 kr. 640.481
Laun vegna ndvembermanadar 2009 kr. 640.481
Laun vegna 50% desembermanadar 2009 kr. 320.240
Laun vegna jantiarméanadar 2010 kr. 640.481
Laun vegna febrtiarmanadar 2010 kr. 640.481
Laun vegna marsmanadar 2010 kr. 640.481

Laun vegna aprilméanadar 2010 kr. 640.481



Laun vegna maimanadar 2010 kr. 640.481

Laun vegna 50% jiniméanadar 2009 kr. 320.240

Laun vegna julimanadar 2010 kr. 640.481

Laun vegna dgtstménadar 2010 kr. 640.481

Laun vegna septembermanadar 2010 kr. 640.481

Laun vegna oktobermanadar 2010 kr. 640.481
Uppsafnad orlof vegna mai 2009 — okt. 2010 kr. 886.683
Samtals kr. 9.607.215

1.

Varnaradili hafnar pvi ad réttur hafi verid brotinn & sd6knaradila med uppsogn hans i
lok jantar 2009. I 30. gr. laga nr. 95/2000 sé tiltekid ad oheimilt sé ad segja
starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada toku
faedingar- eda foreldraorlofs, nema gildar astedur séu fyrir hendi og skuli pa
skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni. Varnaradili telur 1jést af atvikum
malsins ad uppsogn soknaradila hafi ekki komid til vegna tilkynningar um toku
fedraorlofs. Uppsognin hafi verid afleiding efnahagslegra hamfara og tilheyrandi
ahrifa 4 rekstur varnaradila. Uppsdgn soknaradila hafi verid rokstudd med visan til
samdrattar sem var afleiding hruns islenska fjdrmalamarkadarins. Af ordalagi
adurnefnds lagadkvaedis s¢ 1jost ad atvinnurekandi geti sagt upp starfsmanni sem
fellur undir akvadid en 4 atvinnurekanda hvilir pa ad syna fram 4 ad uppsognina sé
ad rekja til annarra atvika en fyrirhugads orlofs starfsmannsins. A9 mati varnaradila
geti enginn vafi leikid a pvi ad varnaradili hafi uppfyllt pau skilyrdi.

Varnaradili hafi ekki farid varhluta af peim atburdum sem dunid hafi yfir islenska
fjarmalakerfid haustid 2008, pott bankinn hafi i fyrstu stadid af sér fall
vidskiptabankanna priggja. Hafi par einkum komid til sterk eiginfjarstada hans. Tap
af rekstri varnaradila & arinu 2008 hafi hins vegar verid nerri 600 milljénum evra
og augljost ad gripa hafi purft til endurskipulagningar og sparnadaradgerda. Slikar
adgerdir hofou raunar pegar hafist 4 arinu 2008 og sidari hluta pess nokkud borid a
uppsognum. { jandar 2009 hafi 11 starfsménnum verid sagt upp og 15 i februar.
Varnaradili hafi ekki getad stadid vio skuldbindingar sinar 1 byrjun mars en pad hafi
leitt til pess ad Fjarmalaeftirlitid setti bankanum skilanefnd. Varnaradili hafi verio i
greidslustodvun fra 19. mars sl. Fra pvi ad skilanefnd tok vid stjorn bankans hafi
223 starfsmonnum til vidbotar verid sagt upp storfum, flestum i mars 2009.

Varnaradili telur pvi ljost ad fullkomlega mélefnalegar astaedur hafi legid ad baki
uppsogn soknaradila. Adstedur 4 morkudum, gridarlegur samdrattur og tap hafi
gert pad ad verkum ad uppsagnir hafi verd 6hjakvamilegar. Varnaradili hafi verid
einn 11 starfsmanna sem sagt hafi verid upp storfum i jantar sl., tveir af



upplysingataeknisvidi 4 {slandi og einn af sama svidi i London. I febraar hafi 3
starfsmonnum af upplysingataknisvidi verid sagt upp storfum i London. Fra pvi ad
skilanefnd hafi tekid vid rekstri bankans i mars hafi 8 starfsmonnum af pessu sama
svidi verid sagt upp 4 Islandi og 15 1 London. I dag s¢ einn starfsmadur vid storf a
pessu svidi i Kaupmannahofn og tveir 4 fslandi.

Varnaradili telur, med visan til framangreinds, ad asteedu uppsagnar soknaradila
hafi sannanlega verid ad rekja til samdrattar i rekstri og naudsynlegra
skipulagsbreytinga en ekki personu soknaradila eda pess ad hann hafdi tilkynnt um
toku fedraorlofs. Akvaedi 30. gr. laga nr. 95/2000 veiti starfsménnum ekki vernd
gegn uppsdgnum vid pessar adstaedur, en fyrir liggi ad fjolmorgum starfsmonnum
hafi verid sagt upp storfum af somu astedu, par & medal starfsmonnum & sama
svidi og sOknaradili.

Varnaradili métmeelir tilvisunum soknaradila til pess a0 starfsmadur hafi verio
radinn i sambarilega stoou i London & sama tima. Hid rétta sé ad gengid hafi verid
fra rddningu umradds starfsmanns adur en til uppsagna kom i janaar. Varnaradili
hefdi pa nyverid tekid yfir starfsemi fjarmalafyrirtaekisins Teathers i London. Vid
pad hafi 76 starfsmenn fra Teathers flust & starfsst6d varnaradila i London. Til ad
upplysingateknisvid i London gaeti med fullnegjandi haetti uppfyllt parfir pessa
nyja hluta starfseminnar var naudsynlegt ad afla sérpekkingar sem var ekki fyrir
hendi hj4 neinum starfsmanna bankans. Krafist hafi verid pekkingar 4 einstokum
tegundum fjarmalagerninga og vidskipta, auk teknikunnattu, en 1jost hafi verid ad
vidkomandi starfsmadur yrdi stadsettur i titibii bankans 1 London. Enginn
starfsmanna 4 upplysingateknisvidi Straums hafi uppfyllt pessi skilyrdi. Radinn
hafi verid einstaklingur sem hafdi 8 dra reynslu af sambarilegum stérfum og
videigandi menntun.

Med visan til framangreinds telur varnaradili ad hafna beri kréfum séknaradila.
Telji domurinn hins vegar, ad uppsdgn soknaradila hafi verid 6l6gmaet telur
varnaradili ad krafa soknaradila sé skadabdtakrafa sem njoti ekki forgangs
samkvemt 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti. P4 telur varnaradili 1jost
ad allar tekjur sem sdknaradili kann ad hafa haft 4 pvi timabili sem krafa hans tekur
til eigi a0 koma til fradrattar botakrofu hans. b4 telur varnaradili ad séknaradila hafi
verid skylt ad takmarka tjon sitt med pvi ad afla eda leitast vid ad afla sér vinnu
annars stadar 4 timabilinu. Loks telur varnaradili a0 lita beri til pess vid dkvordun
bota ad meirihluta starfsmanna bankans var sagt upp storfum i februar og
marsmanudi 2009. bvi sé 1jost ad séknaradili geti ekki hafa att kréfu til pess ad
halda starfi sinu eftir pad timamark.

IV.

Agreiningur { mali pessu snyst um pad hvort med uppsdgn starfssambands adila,
sem for fram med bréfi dagsettu og athentu 29. jantiar 2009, hafi verid brotinn
réttur 4 soknaradila & grundvelli 30. gr. laga nr. 95/2000 um fadingar- og
foreldraorlof. [ nefndu bréfi er astaeda uppsagnar s6gd samdrattur i rekstri sem
ohjakvaemilega hafi kostad endurskipulagningu 4 upplysingateknisvidi félagsins og
leitt til nokkurra uppsagna.



Fram hefur komid i mélinu ad verulegar uppsagnir voru hja varnaradila i byrjun
arsins. Ljost er ad paer voru langflestar, eda um 220, i marsmanudi eda tveimur
manudum eftir ad soknaradila var sagt upp. Skyrslur voru teknar vid adalmedferd
malsins af sOknaradila og tveimur starfsmonnum varnaradila, David F. Oddssyni og
Dréfn Guomundsdottur. Par kom fram ad aeetlun hefdi verid gerd 4 arinu 2008 um
nidurskurd og uppsagnir starfsmanna. Fram kom ad samtals séu nu starfandi hja
varnaradila 52 starfsmenn, en peir hafi verid nalegt 590 pegar mest var. ba kom
fram ad i dag séu 3 starfsmenn 4 upplysingataeknisvidi, en eftir jini 2009 hafi engir
verkefnastjorar verid starfandi par. Fram hefur komid ad 15 var sagt upp i peim
manudi pegar sdknaradila var sagt upp, jantar 2009, og vid skyrslutokur kom fram
ad af peim voru 5 4 upplysingataknisvidi og 2 peirra 4 slandi, en samtals hafi 12
starfsmenn verid i deildinni 1 byrjun ars 2009.

Nokkud er fjallad um pad i mélinu ad 4 nanast sama tima og soknaradila var sagt
upp storfum, hafi nyr starfsmadur verid radinn 4 upplysingateknisvid skrifstofu
varnaradila i London. Fram kom af halfu s6knaradila vid skyrslutoku ad hann teldi
sig hafa haft pa getu og reynslu sem til purfti i pad starf, en starfsmenn varnaradila
t6ldu hins vegar ad par hefoi purft mjog sérhefoa pekkingu, enda tengdist st
radning yfirtoku varnaradila & storu parlendu fjarmalafyrirtaeki. Fram kom ad sa
adili sem radinn var i umratt starf hefoi haett storfum eftir nokkra manudi.

Oumdeilt er i malinu ad soknaradili hafdi tilkynnt um toku faedingarorlofs adur en
honum var sagt upp storfum hja varnaradila i lok jantiar 2009. { uppsagnarbréfi sem
virdist hafa verid athent soknaradila 1 tveimur utgafum, 4 islensku og a ensku, sem
eru ekki alveg samhljoda, eru gefnar tilteknar astedur fyrir uppsdgninni og hefur
varnaradili haldio pvi fram 1 malinu ad fyrirhugad fedingarorlof soknaradila hafi
par ekki skipt mali. Ganga verdur Ut frd pvi ad vinnuveitandi beri sonnunarbyrdi
fyrir pvi gagnvart starfsmanni, sem sagt er upp nokkrum dégum fyrir toku
faeedingarorlofs, ad uppsognin sé ekki vegna orlofsins, 1 skilningi 30. gr. laga nr.
50/2000. Ekki verdur séd a0 varnaradila hafi tekist si sénnun i pessu mali ad pvi er
vardar timasetningu uppsagnar soknaradila, enda einungis 2 af starfsménnum a
sama svidi hér 4 landi sagt upp 4 peim tima. Hins vegar verdur ad telja ad synt hafi
verid fram a ad edlilegt hefdi verid ad til uppsagnar soéknaradila keemi i
marsmanudi 2009, pegar mjog vidtekar uppsagnir voru framkvemdar hja
varnaradila og med hlidsjon af pvi ad engir verkefnastjorar eru lengur starfandi a
upplysingateknisvidi varnaradila.

Ekki verdur 1itid svo 4 a0 radning sérfraedings a upplysingataeknisvidi varnaradila i
London, 4 sama tima og soknaradila var sagt upp storfum, breyti pessari
nidurstddu, einkum vegna pess ad fram hefur komid, og ekki verid motmeelt af
halfu sdknaradila, ad sa starfsmadur var ekki vid storf hja varnaradila nema i um
tvo manudi.

Med hlidsjon af framangreindu pykir mega taka til greina adalkrofu soknaradila ad
hluta, og vidurkenna pannig ad hann eigi rétt 4 launagreidslum til loka juni 2009,
eda 1.280.962 kronur, auk 110.836 krona (886.683/16 x 2) i orlof vegna mai og jini
2009, eda samtals 1.391.798 kronur og vidurkenna ad ofangreindar fjarhaedir njoti
forgangs, vi0 slitamedferd varnaradila, i samraemi vid 112. gr. laga um
gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991.



Med hlidsjon af ofangreindri nidurstodu malsins og med visan til 3. mgr. 130. gr.
laga nr. 91/1991, pykir rétt ad varnaradili greidi soknaradila malskostnad, sem
akvedst 170.000 kronur og hefur pa verid tekid tillit til virdisaukaskatts.

Anna M. Karlsdottir, settur héradsdomari, kvedur upp urskurdinn.

Urskurdarord:
Soknaradili, Sigurgeir Sigurpalsson, 4 krofu a hendur Straumi-Burdaras fjar
festingarbanka hf., sem nemur 1.391.798 kronum og nytur hin forgangs vid

slitamedferd varnaradila, Straums-Burdarass fjarfestingarbanka hf.

Varnaradili greidi soknaradila 170.000 kronur i malskostnad, p.m.t.
virdisaukaskattur.

Anna M. Karlsdottir



