DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur 27. april 2010 i mali nr. E-7173/2009:
Stefan Niclas Stefansson

(Hulda Ros Ruriksdottir hrl.)

gegn

Lyfjum og heilsu hf.

(Olafur Eiriksson hrl.)

Mal petta sem domtekid var 31. mars sl. er h6foad med stefnu birtri 4. jani 2009.
Stefnandi er Stefan N. Stefansson, Engjaseli 78, Reykjavik.
Stefndi er Lyf og heilsa ehf., Kringlunni 5, Reykjavik.

Stefnandi gerir peer domkrofur ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
skuld ad fjarhad kr. 1.513.338, dsamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga
um vexti og verdbetur nr. 38/2001 af kr. 1.513.338 fra 1. mars 2009 til
greidsludags.

Pba er krafist malskostnadar.

Domkrofur stefnda eru peer adallega, ad stefndi verdi syknadur af 6llum kréfum
stefnanda og honum tildemdur malskostnadur ar hendi stefnanda, en til vara ad
krofur stefnanda verdi leekkadar verulega.

MALSATVIK

Stefnandi kvedst hafa verid radinn sem lyfjafraedingur til stefnda arid 2003. Gerdur
var samningur um fastradningu stefnanda arid 2005. Stefnanda hafi verid sagt upp
storfum med uppsagnarbréfi dagsettu 1. oktober 2008 og uppsdgn midast vid 1.
ndévember 2008. Uppsagnarfrestur hafi verido sagour 3 manudir. Stefnandi hafi
haett storfum ad loknum uppsagnarfresti, eda hinn 31. januar 2009.

Stefnandi hafi motmelt uppsogninni sem 6logmeetri med bréfi 16gmanns sins,
dagsettu 26. jantar 2009 par sem segi ad stefnandi eigi rétt til 6 manada
uppsagnarfrests samkvamt akvaedum kjarasamnings. Gerd hafi verid krafa um
greidslu launa 1 prja manudi og utreikningur byggdur 4 medaltali launa stefnanda
sidustu 12 manudi hans i starfi.



[ kjolfar bréfs 16gmanns stefnanda hafi honum borist bréf fra stefnda dagsett 27.
jantar 2009 par sem honum hafi verid bodinn priggja manada timabundinn
radningarsamningur fra 1.febraar — 30.april 2009. Stefnandi hafi hathad nyrri
radningu hja stefnda. 1 kjolfarid hafi borist bréf fra logmanni stefnda, dagsett hinn
3. mars 2009. Par sé pvi moétmalt ad stefnandi eigi rétt til 6 manada
uppsagnarfrests par sem stefnandi hafi ekki starfad samfellt i 5 ar hja stefnda en
samkvamt akveedi 12.1.2. 1 kjarasamningi og eigi hann pvi ekki rétt til 6 manada
uppsagnarfrests. Krofum stefnanda var pvi hafnad.

Stefndi kvedur stefnanda hafa sinnt tilfallandi afleysingum hja stefnda frad mars
2003 til og med 20. april 2005 er hann hafi verid radinn til starfa sem
lyfjafreedingur i fast hlutastarf, auk tilfallandi afleysinga. A arinu 2003 hafi
stefnandi hvorki unnid i april né desember manudi. Hinn 31. oktéber 2008 hafi
stefnanda verid sagt upp starfi me0 priggja méanada fyrirvara. Hafi sérstaklega verid
Oskad eftir vinnuframlagi hans ut uppsagnarfrestinn eda til og med 31. jantar 2009.
Med tolvupodsti dagsettum 12. januar 2009 hafi stefhandi framsent talkun
16gfraedings til stefnda og sagst eiga rétt til sex manada uppsagnarfrests. Hafi
honum verid svarad pann sama dag ad malid yrdi skodad. Var honum einnig tjad ad
ef hann hefdi unnid samfellt hja stefnda fré februar 2003 pa atti stefhandi
umraddan rétt til sex manada uppsagnarfrests en pa feri stefndi fram 4 ad hann
ynni ut uppsagnarfrestinn, pad er pessa sex manudi. Stefndi hafi sent tolvupost til
stefnanda hinn 16. jantar 2009. Hafi stefnandi verid upplystur um ad pad veri
tulkun stefnda ad uppsagnarfrestur vaeri prir manudir samkvemt samningi par sem
hann hefdi hvorki starfad samfellt i fimm ar né hefdi hann skilad peim
vinnutimafj6lda er samsvari fimm ara starfi.

Engin viobrogd hafi borist fra stefnanda, en til ad koma til mots vid hann hafi
honum verid bodinn timabundinn radningarsamningur til priggja manada med bréfi
dagsettu 27. jantiar 2009. Hafi stefndi talid ad par vaeri kréfum stefnanda meett med
peim heetti sem stefndi taldi réttan, &n nokkurrar vidurkenningar 4 rétti stefnanda.

Eftir ad umreett tilbod hafi verid sent hafi stefnda borist bréf fra [6gmanni
stefnanda, dagsett 26. jantiar 2009, par sem pvi hafi verid haldid fram ad stefndi
hafi med 616gmatum heetti rift ridningarsamningi stefnanda. bvi eigi stefnandi
skadabotakrofu sem nemi priggja manada launum. Petta bréf hafi ad sogn
16gmanns stefnanda p6 ekki verid postlagt fyrr en 28. eda 29. jantar 2009 og pvi
ekki borist stefnda fyrr en eftir a0 honum hafdi verid sent framangreint bréf stefnda
dagsett 27. januar 2009. Med bréfi dagsettu 3. mars 2009 métmeelti I6gmadur
stefnda alfarid nefndu bréfi 16gmanns stefnanda.

MALSASTZADUR STEFNANDA

Stefnandi hafi hafid storf hja stefnda hinn 1.febrtiar 2003. Hafi hann verid radinn i
hlutastarf og unid sem slikur allt par til honum hafi verid sagt upp storfum hinn
31.oktober 2008 med priggja manada uppsagnarfresti. Samkvamt dkvaedum
kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins vegna apoteka kafla 12.2.2 sé gagnkvaemur



uppsagnarfrestur sex manudir fyrir lyfjafreeding sem hafi starfad 4 sama vinnustad i
fimm ar. Ekki skipti mali hvert starfshlutfall starfsmanns hafi verid samkvamt
akvedum kjarasamnings. Pa sé tekid fram i 16gum nr. 10 fra 2004 um starfsmenn i
hlutastorfum ad slikir starfsmenn skuli ekki saeta mismunun.

Eins og stadfest hafi verid af stefnda hafi laun stefnanda 4 arinu 2008 verid
7.345.390 kronur. Medallaun hans & manudi hafi pvi verio 612.116 kronur. Gerd
s¢ krafa um greidslu peirra launa 1 pad 3 manudi sem eftir séu af
kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti.

Krafa stefnanda sundurlidast svo:
Vangreidd laun vegna febraar 2009 kr. 612.116
Vangreidd laun vegna mars 2009 kr. 612.116
A0 fradregnum launum hja Einhorn apdteki
i mars 2009 kr. -157.250
Vangreidd laun vegna april 2009 kr. 612.116
A0 fradregnum launum hja Einhorn apoteki
i april 2009 kr. -168.760

Samtals kr. 1.513.338

St stadreynd ad stefndi hafi bodid stefnanda timabundinn radningarsamning i 3
manudi hinn 27. jantar s.l. breyti engu um rétt stefhanda samkvamt kjarasamningi.

Visad er til dkveeda laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks, sérstaklega 1.gr.
laganna, laga nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastdrfum og kjarasamnings Samtaka
atvinnulifsins vegna lyfjafraedinga.

Krofur um dréttarvexti, p.m.t. vaxtavexti, styour stefnandi vid reglur III kafla
vaxtalaga nr. 38/2001. me0 sidari breytingum. Krafan um malskostnad stydst vio
1. mgr. 130. gr. laga 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um virdisaukaskatt af
malflutningspoknun er reist 4 l6gum namer 50/1988. Stefnandi er ekki
virdisaukaskattskyldur og ber honum pvi naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum
ur hendi stefnda. Vardandi varnarping visast til 33. gr. laga nr. 91/1991.

MALSASTZADUR STEFNDA

Ad mati stefnda beri ad tulka samfellt starf i fimm ar sem samfellt starf i 60
manudi. I gildandi samningi milli Samtaka atvinnulifsins og lyfjafredinga vegna
apoteka fra mai 2000 segi i kafla 12.1.2:



,Uppsagnarfrestur eftir fimm ara samfellt starf.

Fyrir lyfjafraeding sem unnid hefur 4 sama vinnustad i alls fimm ar er gagnkvemur
uppsagnarfrestur sex manudir.*

Virda beri heildstaett akvadi greinar 12.1.2 kjarasamningsins Lyfjafraedinga og 1.
gr. laga nr. 10/1979. Par sé gerdur askilnadur um ad starfio skuli hafa verid
samfellt.

Stefnandi hafi, er honum var sagt upp storfum i oktoéber 2008, starfad samfellt i 58
manudi hja stefnda. [ pvi sambandi séu peir prir manudir sem stefnandi vann
uppsagnarfresti ekki taldir med. Um betta vitni yfirlit yfir fjélda vinnustunda sem
stefnandi innti af hendi 1 starfi sinu hja stefnda.

Stefndi telur ad par sem 1jost sé a0 stefnandi hafi ekki starfad samfellt i fimm ar hja
stefnda, med visan til greinar 12.1.2 1 nefndum kjarasamningi, eigi hann ekki rétt til
sex manada uppsagnarfrests.

Verdi litid svo 4 ad stefnandi hafi unnid naegjanlega lengi hja stefnanda til ad 6dlast
rétt til sex manada uppsagnarfrests beri ad sykna stefnda & grundvelli eftirfarandi
malsastedna.

Starf teljist adeins hafa verid samfellt ad unnar hafi verid minnst 1.550 vinnustundir
a ari. betta viomid gildi enda pott og til vidbotar pvi skilyrdi ad unnir hafi verio 60
manudir samfellt. Ljost sé a0 a fyrsta starfsari stefnanda hja stefnda hafi hann unnio
feerri vinnustundir en ad framan greini. Hafi pad 1 for med sér ad ekki s¢ um
samfellt starf ad raeda.

bvi er métmeelt ad réttindi stefnanda hafi verio skert med visan til laga nr. 10/2004.
Umredd 16g nai ekki yfir starf stefnanda medal annars par sem starf hans hafi verid
afleysingastarf allt til arsins 2005 en ekki hlutastarf eins og pad sé skilgreint i
16gunum.

Verdi fallist 4 ad 16gin taki til stefnanda verodi ad athuga ad 16gin leggi ekki bann
vid ad starfsmenn i hlutastorfum njo6ti annarra og mogulega lakari kjara en
samberilegir starfsmenn 1 fullu starfi sé slikt réttleetanlegt 4 grundvelli hlutleegra
asteona.

Stefnandi hafi ekki starfad samfellt hja stefnda i fimm ar, hvort sem litid sé til pess
hvort hann var afleysingamadur eda ekki. St mismunun sem felist i pvi ad réttur
starfsmanna til uppsagnarfrests s¢é mismunandi eftir starfsaldri sé hlutleg og pvi
réttletanleg. A0 starfsmadur teljist hlutastarfsmadur feeri honum ekki rikari rétt en
starfsmonnum sem gegna fullu starfi, heldur adeins sama rétt.

Stefndi upplysti stefnanda um ad atti hann rétt til sex manada uppsagnarfrests yroi
6skad eftir pvi ad hann ynni pann frest. S¢ pad meginregla i vinnurétti ad oski
starfsmadur eftir greidslu launa i uppsagnarfresti beri honum ad sinna
starfsskyldum sinum pann sama tima 6ski vinnuveitandi eftir pvi.



Til ad koma til mots vio krofur stefnanda, en ad sjalfsdgdu an vidurkenningar 4 rétti
hans til sex manada uppsagnarfrests, hafi honum verid bodid timabundid starf til
priggja manada, pad er manudina februaar til og med april 2009.

Stefnandi hafi hatnad pvi bodi stefnda par sem hann hefdi pegar rddid sig til starfa
annad, nanar tiltekid til Pyskalands. Hafi stefnandi pvi verid 6fert ad taka vid
umreaddu starfi eda uppfylla per krofur sem stefndi gerdi yroi pad sannad ad réttur
veeri til sex manada uppsagnarfrests.

Stefnandi hafi r4did sig til annarra starfa utan {slands an pess ad upplysa stefnda
um pad fyrir fram og an pess ad hafa brugdist vid tolvupdsti dagsettum 16. jantar
2009 par sem afstada stefnda hafi verio rokstudd. Svar stefnanda hafi ekki komid
fyrr en eftir ad honum hafi verid bodid timabundid starf og eftir ad hann hafodi radiod
sig til starfa 1 60ru landi.

Stefndi heldur pvi fram ad par sem stefnandi réd sig til starfa 4 peim tima sem hann
taldi vera réttmaetan uppsagnarfrest sinn, par sem hann hatnadi pvi ad vinna pann
tima sem hann taldi réttmatan uppsagnarfrest sinn pratt fyrir yfirlysingu stefnda um
a0 fram 4 pad yrdi farid og par sem hann hafnadi 4framhaldandi radningu til priggja
manada pa hafi hann fyrirgert 6llum rétti sinum til skadabota hafi sé réttur einhvern
tima verid fyrir hendi sem stefndi telur ekki vera, enda beri starfsmanni skylda til
a0 sinna starfsskyldum sinum i uppsagnarfresti s¢ eftir pvi 6skad.

Varakrafa stefnda um leekkun stydjist vid somu malsastedur og adalkrafa stefnda.
Visast pvi til adalkr6funnar ad breyttum breytanda.

Lagarok. Stefndi tekur til varna i mali pessu skv. dkvaedum laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala i héradi. Reisir stefndi krofur sinar 4 I16gum nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks, 16gum nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastérfum svo og
almennum reglum vinnuréttar.

Krafa um malskostnad byggist 4 XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medfero
einkamala i héradi.

NIDURSTADA

Stefnandi hof storf hja stefnda 1. febrtiar 2003. Ekki var gerdur vid hann
radningarsamningur fyrr en 20. april 2005 en samkvamt peim samningi var hann
radinn i 6timabundid hlutastarf. Segir ad fostudaga og laugardag starfi hann i Lyf
og heilsu i Mjédd, midvikudaga i Hveragerdi og i Apotekaranum i Hveragerdi 4
fimmtudogum kl. 14.00 - 18.00. Auk pessa skyldi stefnandi starfa i tilfallandi
afleysingum eins og porf gerdist & hverjum tima.

Af halfu stefnda er pvi haldid fram a0 stefnandi hafi ekki verid i hlutastarfi heldur
einungis 1 tilfallandi afleysingum fra 2003 til 2005 er radningasamningurinn var
gerdur.



[ kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Lyfjafreedingafélags fslands vegna
apoteka fra 2000 segir i kafla 12.1.2 “Uppsagnarfrestur eftir fimm ara samfellt starf

Fyrir lyfjafreeding sem unnid hefur 4 sama vinnustad i alls fimm &r er gagnkvemur
uppsagnarfrestur sex manudir.”

Stefnandi hafoi starfad hja stefnanda fra pvi 1. febraar 2003 er uppsagnarbréf var
sent honum 1 oktoberlok 2008 eda i fimm ar og niu manudi. Ad pvi er fram kemur &
yfirliti um stadgreidslu opinberra gjalda stefnanda fékk hann greidd laun fré stefnda
i marsmanudi 2003, ekkert 1 april, en hins vegar fyrir manudina mai til né6vember
sama ars. Fra jantar 2004 fékk hann laun fra stefnda fram til pess tima er starfslok
hans urdu.

A0 framan er pess getid ad ekki var gerdur radningarsamningur med adilum er
stefnandi hof ad starfa hjé stefnda en launagreidslur til stefnanda fréa stefnda, sem
fram koma & yfirliti um stadgreidslu stefnanda, sem ad framan er nefnt, benda til
pess ad starf stefnanda hja stefnda hafi verid meira en svo ad teljast einungis
tilfallandi afleysingar nema ef vera kynni einhver hluti arsins 2003. Stefndi ber
hallann af 6skyrleika um petta atridi med pvi ad ekki var gerdur skriflegur
samningur vi0 stefnanda sem taeki af tvimeli um petta og verdur a pvi byggt ad
stefnandi hafi verio0 1 hlutastarfi hja stefnda allt fra pvi i febrtiar 2003. Med visan til
pessa er fallist & pad med stefnanda ad honum beri 6 mdnada uppsagnarfrestur
samkvamt framangreindu dkveedi i kjarasamningi.

Af hélfu stefnda var sa skilningur hans ad stefnandi etti einungis priggja manada
uppsagnarfrest aréttadur vid stefnanda i tolvuposti 16. januar 2008 er halfur
manudur var eftir af uppsagnarfrestinum. bad ad stefnandi gerdi radstafanir til pess
a0 fa adra vinnu pegar pessi afstada stefnda 14 1j0s fyrir leidir ekki til pess ad hann
hafi tapad rétti til pess ad sekja rétt sinn samkvaemt kjarasamningi 4 hendur
stefnda. Verda pad ad teljast edlileg viobrogo til pess ad draga Ur tjoni stefnanda
vegna rangs skilnings stefnda 4 lengd uppsagnarfrests stefnanda. Verdur peirri
malsastedu stefnda ad stefnanda hafi borid ad koma til vinnu & uppsagnarfresti
peim sem eftir 1ifdi hafnad eins og atvikum var hattad hér.

Samkvamt 6llu framansdgou verda krofu stefnanda um teknar til greina og eftir

urslitum malsins verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda 480.000 kréonur 1
malskostnad p.m.t. virdisaukaskattur.

DOMSORD

Stefndi, Lyf og heilsa hf. greidi stefnanda, Stefani Nicolai Stefanssyni, 1.513.338
kronur, dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og verdbaetur
nr. 38/2001 fra 1. mars 2009 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 480.000 krénur i malskostnad.

Allan V. Magntsson



Rétt endurrit stadfestir,

Héradsdomi Reykjavikur, 27. april 2010.

Gjald 1.750 krénur.

Greitt:



