DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 24. november 2009 i mali nr. E-6482/2009:
Sverrir Por Kristjansson

(Steinn Finnbogason hdl.)

gegn
Istaki hf.

(Olafur Eiriksson hrl.)

Mal petta, sem hofdad var 26. mai 2009, var démtekid 10. november sl.

Stefnandi er Sverrir Por Kristjansson, Orrahélum 3, Reykjavik. Stefndi er Istak hf.,
Engjateigi 7, Reykjavik.

Stetnandi gerir peer ddmkrofur ad stefndi greidi stefnanda kr. 15.022.246,-, dsamt
drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdbatur af kr.
70.826,- fra 01.05.2005 til 01.06.2005, af kr. 191.915,- fra 01.06.2005 til
15.06.2005, af kr. 213.409,- fra 15.06.2005 til 01.07.2005, af kr. 1.019.908,- fra
01.07.2005 til 01.08.2005, af kr. 1.575.090,- frad 01.08.2005 til 01.09.2005, af kr.
1.952.066,- fra 01.09.2005 til 01.10.2005, af kr. 2.493.540,- fra 01.10.2005 til
01.11.2005, af kr. 2.993.889,- fra 01.11.2005 til 01.12.2005, af kr. 3.443.975,- fra
01.12.2005 til 01.01.2006, af kr. 4.241.335,- fra 01.01.2006 til 01.02.2006, af kr.
4.508.645,- fra 01.02.2006 til 01.03.2006, af kr. 4.954.785,- fra 01.03.2006 til
01.04.20006, af kr. 5.221.472,- fr4 01.04.2006 til 01.05.2006, af kr. 5.403.417,- fra
01.05.2006 til 01.06.2006, af kr. 5.550.469,- fra 01.06.2006 til 15.06.2006, af kr.
6.148.220,- fra 15.06.2006 til 01.07.20006, af kr. 6.559.466,- fra 01.07.2006 til
01.08.2006, af kr. 6.601.837,- fra 01.08.2006 til 01.10.2006, af kr. 7.067.916,- fra
01.10.2006 til 01.11.2006, af kr. 7.319.648,- fra 01.11.2006 til 01.12.2006, af kr.
7.506.578,- fra 01.12.2006 til 01.01.2007, af kr. 7.598.797,- fra 01.01.2007 til
01.02.2007, af kr. 7.870.469,- fra 01.02.2007 til 01.03.2007, af kr. 8.208.968,- fra
01.03.2007 til 01.04.2007, af kr. 8.657.548,- fr4 01.04.2007 til 01.05.2007, af kr.
8.836.430,- fra 01.05.2007 til 01.06.2007, af kr. 9.031.824,- fr4 01.06.2007 til
15.06.2007, af kr. 9.354.788,- fra 15.06.2007 til 01.08.2007, af kr. 9.649.255,- fra
01.08.2007 til 01.11.2007, af kr. 10.174.892,- fra 01.11.2007 til 01.12.2007, af kr.
10.183.148,- fra 01.12.2007 til 02.01.2008, af kr. 10.494.127,- {r4 02.01.2008 til
01.03.2008, af kr. 10.877.334,- fra 01.03.2008 til 01.04.2008, af kr. 11.110.997,- fra
01.04.2008 til 01.05.2008, af kr. 11.425.663,- fra 01.05.2008 til 01.06.2008, af kr.
11.734.098,- fra 01.06.2008 til 15.06.2008, af kr. 12.000.580,- fra 15.06.2008 til
01.07.2008, af kr. 12.259.167,- fra 01.07.2008 til 01.09.2008, af kr. 13.084.775,- fra
01.09.2008 til 01.10.2008, af kr. 14.321.629,- fra 01.10.2008 til 01.12.2008, af kr.
14.673.681,- fra 01.12.2008 til 31.01.2009,0g af kr. 15.022.246,- fra 31.01.20009 til



greidsludags.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi malskostnad stefnanda ad skadlausu asamt
virdisaukaskatti.

Stefndi gerir paer domkrofur ad félagid verdi syknad af 6llum kréfum stefnanda og
tildemdur malskostnadur Gr hans hendi ad mati domsins.

I

Stefnandi, sem er menntadur byggingafradingur, hof storf hja Fossvirki,
sameignarfélagi i eigu stefnda o.fl., { april 4rid 1998. I radningarsamningi, dags. 26.
mai 1998, kemur fram ad laun stefnanda skuli vera 208.000 krénur & manudi midad
vi0 fullt starf. P4 er einnig tekid fram ad stefnandi skuli aukalega fa greitt
Hatitillegg® ad fjarhed 105.000 kronur fyrir vinnu 1 Sultartanga. Stefnandi starfadi
samfellt hja félaginu til arsins 2004 er hann sagdi upp storfum. Kvedst stefnandi
hafa sagt upp vegna éanaegju og alags.

Stefnandi hof sidan storf hja stefnda i febraar 2005. Kvedst stefnandi hafa gert pad
i von um minna vinnudlag. Gerdur var skriflegur rddningarsamningur dags. 8.
febraar 2005 milli adila. [ samningnum kemur fram ad fyrsti starfsdagur stefnanda
sé 11. febraar 2005 og ad laun midad vio fullt starf skuli vera kr. 440.000,-. ba
kemur fram ad vegna vinnu & Granlandi skuli stefndi greida stefhanda
utitillegg/dagpeninga kr. 100.000,-. Einnig kemur par fram ad um réttindi og
skyldur adila ad 60ru leyti skuli fara skv. gildandi kjarasamningi. Stefnanda var
sidan sagt upp storfum med bréfi, dags. 31. oktéber 2008, med priggja manada
uppsagnarfresti.

Stefndi kvedur launauppbyggingu hja tekniménnum, verkstjorum og 60rum
stjornendum hafa verid pannig hja stefnda i dratugi ad greidd séu fost laun,
svokallad fastlaunakerfi, fyrir alla vinnu hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda
yfirvinnu. Hafi stefhandi verid starfsmadur i fastlaunakerfi stefnda allan pann tima
sem hann vann hja stefnda, pad er allt fra arinu 1998. Umraddir starfsmenn séu i
dag yfir 100 talsins, allir med fost laun, og su yfirvinna sem unnin s¢ falli undir
pessi fostu laun. Neer einu umframgreidslur til starfsmanna i fastlaunakerfi séu
uppbetur, dvelji starfsmenn fjarri heimilum sinum i nokkurn tima, svo sem a
virkjunarsvadum. Ollum starfsménnum stefnda sé gerd grein fyrir launakerfi
stefnda vid upphaf starfa. Stefnandi sé par engin undantekning.

[ hverjum manudi fékk stefnandi greidda fasta fjarhaed sem midadist vid fullt starf
en su fjarhad, sem upphaflega var kr. 440.000,- hakkadi upp i kr. 480.000,- um
aramotin 2005-2006, sidan 1 kr. 530.000,- um dramétin 2006-2007 og loks 1 kr.
600.000,- um aramétin 2007-2008.

Stefnandi fékk einnig greiddar uppbetur vegna dvalar fjarri heimili sinu. P4 fékk
stefnandi greiddar 200.000 kronur 1 jali 2006. Kvedst stefnandi hafa fengid
greidsluna i kjolfar samtala vid yfirmenn sina um mikid vinnualag &4n greidslu fyrir
yfirvinnu. Stefndi kvedst hins vegar hafa akvedid ad greida stefnanda bonus 1 juli
2006 vegna mikillar helgarvinnu.



Samkvamt vinnuskyrslum stefnanda vann stefnandi ad medaltali um 222 klst. &

manudi hja stefnda. Stefnandi kvedur vinnuskyrslurnar hafa verid sampykktar af
stefnda. Fyrirsvarsmadur stefnda kvedur vinnuskyrslur ekki hafa verid skodadar.
Hann hafi pvi ekki skodun & pvi hvort paer séu réttar.

bann 11. febrtar 2009, 11 dogum eftir ad vinnusambandi adila lauk, sendi
16gmadur stefnanda bréf til stefnda, par sem stefnda er gerd grein fyrir krofu
stefnanda vegna yfirvinnu 4 timabilinu fra april 2005 til oktober 2008, auk
orlofsgreidslna vegna yfirvinnu. Var st krafa 4 pvi byggd ad samkvemt
vinnuskyrslum hefdi stefnandi unnid umtalsverda yfirvinnu, p.e. umtalsvert fleiri
vinnutima en gert sé rad fyrir 1 ,,fullu starfi*, en ad launasedlar baeru ekki med sér
a0 stefnandi hefdi fengid greitt fyrir pa yfirvinnu.

Bréfi 16gmanns stefnanda var svarad med bréfi, dags. 18. febraar 2009, par sem
krofu stefnanda var motmelt sem rangri og 6sannadri. Var i fyrsta lagi tekid fram
a0 par sem yfirvinna veeri hluti af fastalaunum stefnanda atti hann ekki krofu um
greidslu frekari launa r hendi stefnda. ba var pvi einnig haldid fram ad stefnandi
hefdi synt af sér tomlaeti med pvi ad gera fyrst krofu um greidslu yfirvinnu i febraar
2009, eftir ad hafa verid hluti af fastlaunakerfi stefnda i morg ar. Var 4 pad bent ad
slikt tomleeti hefdi 1 for med sér nidurfall greidsluskyldu atvinnurekanda, hefdi hun
einhvern tima verid til stadar. A0 lokum var ttreikningi launa og drattarvaxta
métmelt sem rongum og 6sdnnudum.

II

Stefnandi byggir krofur sinar & skyldu vinnuveitanda samkvamt meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar til ad greida starfsfolki laun fyrir pad vinnuframlag
sem starfsfolk innir af hendi i pagu vinnuveitanda.

Fullt starf

I radningarsamningi stefnanda vid stefnda hafi adilar samid um fasta launafjarhad
fyrir fullt starf. I samningnum sé ekki skilgreint nanar hvad teljist fullt starf en pess
i stad sé visad i gildandi kjarasamning.

Stefnandi sé menntadur byggingafradingur. I kjarasamningi milli Félags
radgjafarverkfreedinga annars vegar og Stéttarfélags verkfreedinga og Kjarafélags
Taxknifradingafélags {slands hins vegar komi fram i grein 2.1.2. ad dagvinna teljist
38 kist. 4 viku og skemmri vinnuskylda teljist hlutastarf samkvaemt grein 2.1.7. Af
akvedum kjarasamningsins leidi ad fullt starf teljist vera 38 klst. 4 viku eda 164,5
klst. 4 manudi. b4 teljist 61l vinna umfram dagvinnu yfirvinna samkvaemt
kjarasamningnum, grein 2.2.1.

Af framansdgou leidi ad i radningarsamningi stefnanda vid stefnda hafi adilar
samid um greidslu kr. 440.000,- fyrir 164,5 klst. 4 manudi vegna vinnu 4 arinu
2005.



Stefnanda hafi verio falid ad annast eftirlit med framleidslu 4 peim starfsstodum
sem hann var sendur 4. Stefnandi hafi sinnt peim verkefnum sem honum voru falin
og skilad vinnuskyrslum til skrifstofu stefnda med télvuposti i lok hvers méanadar.
vinnuskyrslum stefnanda komi fram ad i 37 ménudi af peim 43 sem hann starfadi
hjé stefnda 4 timabilinu hafi vinnustundir stefnanda verid fleiri en 164,5 klst.
Samtals hafi yfirvinnustundir stefnanda verid 2582,5 eda ad medaltali 69,8 klst. &
hverjum yfirvinnumanudi.

Ekki komi fram i rddningarsamningi hvad stefnda beri ad greida fyrir vinnu
umfram fullt starf. { gildandi kjarasamningi komi fram i grein 8.3.2. ad timakaup
fyrir yfirvinnu sé 1,0385% af ménadarlaunum starfsmanns. A 4rinu 2005 hafi
stefnda pvi borid ad greida stefnanda kr. 4.569,- fyrir hverja klukkustund umfram
dagvinnu, fjarhaedin hafi haekkad 1 kr. 4.985,- arid 20006; 1 kr. 5.504,- 4rid 2007 og i
kr. 6.231,- arid 2008. Samtals beri stefnda ad greida stefnanda kr. 13.464.983,- fyrir
vinnu umfram fullt starf & arunum 2005 til og med 2008.

Orlof a yfirvinnu

Stefnandi krefji stefnda um greidslu 4 orlofslaunum vegna yfirvinnu. I tilvitnudum
kjarasamningi komi fram i grein 4.2.4. a0 vinnuveitanda beri ad greida orlofsfé
11,2% & laun fyrir yfirvinnu. Hlutfallid hafi breyst i 13,04% i juni 2008, sbr. grein
4.2 4 kjarasamnings Félags radgjafarverkfraedinga sem tok pa gildi. Pa komi fram i
1. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ag allir peir sem starfi i pjonustu annarra gegn
launum eigi rétt 4 orlofi og orlofslaunum. 2. mgr. 2. gr. laganna segi ad samningur
um minni rétt til handa launpegum en kvedid s¢ 4 um i 16gunum sé 6gildur.
Samkvemt framansogou eigi stefnandi rétt til greidslu orlofslauna samtals ad
fjarhaeo kr. 1.557.263,-.

Fastlaunakerfi

Stefndi hafi borid pvi vid ad stefnandi hafi verid grandsamur um pad kerfi sem i
gildi var hja stefnda um ad yfirvinna veri hluti af fostum launum stefnanda. ba hafi
verid um pad almenn vitneskja medal starfsmanna.

Stefnandi hafi starfad hja stefnda i 6 ar 4dur en hann hatti storfum vegna 6éanagju
og alags. Stefnandi hafi aftur hafid storf hja stefnda og pa i von um minna alag. A
peim tima hafi verid gerdur skyr skriflegur samningur milli adila um laun sem
midudust vid fullt starf en réttindi ad 60ru leyti samkvemt gildandi kjarasamningi.
Samningurinn sé gerdur & stodludu eydubladi merktu stefnda og beri pvi ad tulka
allan vafa sem kunni a0 leida af samningnum stefnanda i hag. Samningur adila gefi
stefnanda réttmeett tilefni til ad lita svo & ad 6skad verdi eftir vinnuframlagi

stefnanda i 164,5 vinnustundir 4 ménudi og fyrir paer vinnustundir fai stefnandi
greiddar kr. 440.000,-.

Telji stefndi ad stefnandi hafi samid um kr. 440.000,- i laun & manudi midad vid
fullt starf og yfirvinnu pa hefdi stefnda verid i 16fa lagid ad bata pvi vid hid
stadlada samningsform sem adilar undirritudu til stadfestu 4 radningarsambandi eda
gera skilmerkilega grein fyrir peirri forsendu, sérstaklega i 1j0si pess ad stefnandi
hafdi adur heett storfum hja stefnda vegna alags og 6anagju.



Hio stefnda félag sé stort fyrirtaeki med hundrud starfsmanna og pvi verdi a0 gera
rikar krofur til pess ad stadladir radningarsamningar félagins séu skyrir og
skilmerkilegir pannig ad starfsfolki megi vera 1jost hver réttindi peirra og skyldur
séu. Hafi pad verid @tlun stefnda ad greida fastlaunastarfsfolki ekki sérstaklega
fyrir yfirvinnu pa teljist pad hluti af abyrgri stjornun félagsins ad kveda skyrt & um
slika takmorkun 1 rddningarsamningum.

Stefndi beri pvi sonnunarbyrdina fyrir stadhaefingum um ad hja félaginu sé 1 gildi
fastlaunakerfi sem feli pad 1 sér ad starfsfolki s¢ ekki greitt fyrir pa vinnu sem
unnin s¢ umfram dagvinnu. Pa verdi stefnandi ekki bundinn af sliku kerfi po allir
adrir starfsmenn stefnda telji sig bundna af pvi. Telji stefndi ad milli adila hafi verio
munnlegur samningur eda pogult samkomulag um launakerfi sem ekki sé tilgreint i
skriflegum samningi adila beri stefndi enn fremur sonnunarbyrdina fyrir tilvist sliks
samkomulags.

Tomlceti

Stefndi hafi borid pvi vid ad krafa stefnanda sé fallin nidur fyrir tomleeti par sem
stefnandi hafi kosid a0 leggja ekki fram krofu fyrr en teeplega 11 drum eftir ad hann
hof storf hja stefnda.

Stefnandi krefjist i mali pessu greidslu vegna vinnu & sidara starfstimabili hja
stefnda, p.e. fra febraar 2005 til jantiar 2009. Fyrra starfstimabil stefnanda hja
stefnda sé mali pessu 6vidkomandi ad 6dru leyti en pvi ad 4 peim tima starfadi
stefnandi undir miklu vinnuélagi hja stefnda og hafi hann pé gert stefnda grein fyrir
6anaegju sinni med pad fyrirkomulag.

Stefnandi hafi gert athugasemdir vid yfirmenn sina um pad launafyrirkomulag og
vinnualag sem hann var latinn s@ta er hann tok aftur vid starfi hja stefnda. Um mitt
sumar 2006 hafi stefnandi fengid greiddar kr. 200.000,- fyrir aukna helgarvinnu
samkvamt launasedli en su greidsla hafi att reetur ad rekja til athugasemda
stefnanda. Greidslan beri vott um ad stefnandi hafi & peim tima gert kr6fu um
greidslu fyrir vinnu umfram dagvinnu auk pess sem stefndi hafi med greidslunni
vidurkennt ad stefnandi hafi i raun ekki verid radinn inn i meint fastlaunakerfi
stefnda.

Starfmadur s¢ undir bodunar- og skipunarvaldi vinnuveitanda sins & medan
vinnusamband adila sé i gildi. Su krafa verdi ekki 16g0d 4 stefnanda, i svo veikri
stodu gagnvart stefnda, ad leggja formlega fram krofur um vangreidslu launa
umfram pad sem stefnandi gerdi. bvi sidur verdi gerd su krafa ad starfsmadur hofoi
mal gagnvart vinnuveitanda sinum til greidslu eda vidurkenningar a réttindum adur
en vinnusambandi adila s¢é lokid.

Vinnusambandi adila hafi lokid 31. jantiar 2009. Bréf 16gmanns stefnanda til
stefnda hafi verid dagsett 11 dogum sidar. Stefnandi telji fraleitt ad greidsluskylda
stefnda hafi fallid nidur vegna tomlatis. Stefndi ber sonnunarbyrdina fyrir slikri
fullyrdingu.

Osampykktar vinnustundir



Stefndi hafi borid pvi vid ad stefndi hafi ekki sampykkt pa tima sem stefnandi vann
og skraoi. Stefndi hafi avallt lagt hart a0 starfsfolki ad vinnuskyrslum veeri skilad til
skrifstofu félagsins. Stefndi saeki upplysingar 1 vinnuskyrslur starfsmanna til
skraningar 1 bokhald er tengist einstokum verkefnum og launum starfsmanna.

Stefnandi hafi reglulega skilad til stefnda vinnuskyrslum par sem fram komi peer
unnu vinnustundir sem byggt sé 4 i malinu. bratt fyrir vitneskju um ordalag hins
stadlada radningarsamnings, par sem midad sé vio fullt starf og tilvisun 1 gildandi
kjarasamning, hafi stefndi aldrei gert athugasemdir vid par vinnustundir sem
stefnandi vann.

bvert 4 moti megi @tla ad stefndi hafi 1 einhverjum tilvikum krafid vidskiptavini
sina um greidslu fyrir pann fjélda vinnustunda sem stefndi vann ad einstoku
verkefni og skradi ad beidni stefnda.

Stefndi hafi talid ad ekki s¢ um greidsluskyldu ad reda par sem stefnandi hafi
sjalfur radid vinnutima sinum svo lengi sem hann sinnti starfi sinu. Yfirvinnu hefoi
verid haldio 1 lagmarki, og stjornad af abyrgri stjornun félagsins, ef @tlunin hefdi
verid ad greida fyrir hana.

Stefnanda hafi verid falin verkefni af stadarstjorum & hverjum vinnustad. I
verkefnum stefnanda hafi falist ad hafa eftirlit med framleidslu 4 vinnustadnum.
Stefnanda hefdi ekki verid unnt ad sinna peirri eftirlitsskyldu sem honum var falin
ef vinnudagur hans hefoi ekki verid lengri en sem nemi dagvinnutimum. St
framleidsla sem stefnanda hafi verid falio ad hafa eftirlit med atti sér stad utan
dagvinnu. Stefnandi hafi pvi haft pa valkosti ad sinna ekki pvi verkefni sem honum
var falid hluta ar degi og bera pa abyrgd & eftirlitslausri framleidslu eda sinna peim
verkefnum sem honum voru falin eins vel og honum var kostur. Af peim sékum sé
pvi motmelt ad stefnandi hafi rddid pvi sjalfur hvort hann ynni mikio eda litid enda
gat stefnandi ekki stjornad pvi 4 hvada timum dagsins framleidsla atti sér stad.
Stefnanda hafi ekki verid unnt ad sinna peim verkefnum sem honum voru falin
einungis 4 dagvinnutimum.

Stefnandi geti ekki borid abyrgd & pvi ef hin dbyrga stjornun stefnda hafi ekki falio
i sér takmorkun & vinnuframlagi 1 1j6si pess ad i rédningarsamningi stefnanda hafi
adeins verid samid um laun fyrir dagvinnu en ekki yfirvinnu.

Telji ddmurinn sannad ad i samningi adila teljist fullt starf dagvinna dsamt
yfirvinnu byggi stefnandi krofu sina um greidsluskyldu & 36. gr. samningalaga nr.
7/1936 par sem su nidurstada feli 1 sér ad timakaup stefnanda 4 umraddu timabili
hafi ad medaltali verid um kr. 2.000,-. Stefnandi sé hask6lamenntadur og hafi verid
4 45. aldursari er samningur adila var undirritadur, hann hafi haft ramlega 20 ara
starfsreynslu, par af 6 ar hja sama vinnuveitanda.

Stefnandi telji a0 meint samningsakvedi eda samkomulag um fost laun fyrir
dagvinnu og yfirvinnu stefnanda leidi til svo 6sanngjarnar og 6edlilegrar nidurstodu
fyrir stefnanda ad vikja beri sliku dkvadi eda samkomulagi til hlidar.
Ré0ningarsamningi skuli pa breyta enda verdi samningurinn 6logmeetur og
ogildanlegur skv. 1. gr. laga nr. 55/1980 og par med ekki unnt ad efna hann an
greidsluskyldu stefnda fyrir vinnuframlag stefnanda.



Utreikningur krofu stefnanda hefur verid utskyrdur ad ofan. Krafan
sundurlidast me0 eftirfarandi haetti:

Laun vegna yfirvinnu: 13.464.983 k.
Orlofslaun: 1.557.263 kr.
Samtals: 15.022.246 kr.

Krafa stefnanda um upphafsdag drattarvaxta byggi & meginreglu vinnuréttar sem
einnig komi fram i grein 8.5.1. 1 tilvitnudum kjarasamningi. Laun og adrar greidslur
til starfsmanns greidist eftir 4, pann fyrsta nasta manadar. Krafist s¢ drattarvaxta af
orlofslaunum fr4 15. jani hvers ars.

Stefnandi byggi krofur sinar & meginreglum vinnuréttar, samningaréttar og
krofuréttar, gildandi kjarasamningum milli Félags radgjafarverkfredinga annars
vegar og Stéttarfélags verkfradinga og Kjarafélags Taeknifreedingafélags fslands
hins vegar, l6gum nr. 55/1980, einkum 1. gr., 16gum nr. 30/1987 og l6gum nr.
7/1936, einkum 36. gr. og 36. gr. a.-c. Krofur um drattarvexti stydji stefnandi vid
akveedi laga um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001. Krafan um malskostnad
stydjist vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um
virdisaukaskatt af malflutningspoknun sé reist 4 I16gum nr. 50/1988 um
virdisaukaskatt. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og beri honum pvi
naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum ur hendi stefnda. Vardandi varnarping
visist til 33. gr. laga nr. 91/1991.

III

Syknukrafa stefnda sé¢ 4 pvi byggd ad stefnandi eigi enga fjarkrofu a4 hendur
stefnda, enda hafi laun og orlof verid gert upp ad fullu vid starfslok. Nénar tiltekid
séu malsastaedur stefnda eftirfarandi.

[ fvrsta lagi sé 4 pvi byggt ad krofur stefnanda séu byggdar 4 misskilningi, réngum
grunni og peer séu alfarid 6sannadar. [ bréfi stefnanda, dags. 11. febraar 2009, séu
krofur byggdar & pvi ad i fullu starfi séu 173,3 vinnustundir 4 manudi. I stefnu hafi
stefnandi skipt um skodun og telji na ad i fullu starfi séu 164,5 klukkustundir &
manudi. Byggi hann alla kr6fugerd syna 4 kjarasamningi milli Félags
raogjafarverkfraedinga annars vegar og Stéttarfélags verkfraedinga og Kjarafélags
Teknifreedingafélags Islands hins vegar. Ekki sé pad skyrt i stefnu af hverju
stefnandi kjosi ad mida vid umraeddan kjarasamning. bvi sé alfarid motmelt af
halfu stefnda.



Stefndi sé ekki adili a0 Félagi radgjafarverkfredinga. Fyrirteekin sem adilar séu ad
kjarasamningnum sinni ad meginstefnu til verkfreediradgjof en stefndi starfi &
verktakamarkadi vid mannvirkjagerd. Kjarasamningurinn taki samkvamt hljédan
orda sinna adeins til fyrirtaekja sem adild eigi ad Félagi radgjafarverkfraedinga. Falli
stefndi pvi ekki undir kjarasamninginn og teljist ekki vinnuveitandi i skilningi hans.
Stefndi sé adili a0 Samtokum atvinnulifsins og pvi bundinn samkvaemt
kjarasamningum peirra samtaka.

Engin dkveaedi i logum skyldi stefnda til pess ad vera adili ad kjarasamningum sem
gerdir séu milli adila vinnumarkadarins. Pott kjarasamningar hafi samkvaemt 16gum
vidtek réttarahrif meaeli pau ekki fyrir um ad kjarasamningar 4 einu svidi vinnu
markadar gildi um 6nnur svid. bvi sé€ pess vegna alfarid motmalt ad stefnandi geti
byggt nokkurn rétt & hendur stefnda 4 umreeddum kjarasamningi. Sé malatilbunadur
stefnanda pvi marklaus, enda grundvéllur hans rangur.

bess beri einnig ad geta ad stefnandi s¢ menntadur byggingafraedingur. A
heimasidu Félags byggingafraedinga, www.bfi.is, komi fram ad byggingafraedingar
séu ekki adilar ad kjarasamningi. Sé par bent 4 ad ,,edlilegt™ sé ad mida vid
kjarasamninga sambarilegra stétta, svo sem arkitekta og verkfreedinga. Pad sé po
1j6st ad byggingafredingar séu hvorki arkitektar né verkfraedingar og pvi geti
kjarasamningar peirra starfstétta ekki att vio um kjaramal byggingafradinga, enda
menntun peirra ekki sambarileg. Stefndi telji einsynt, med visan til framangreinds,
ad umraddur kjarasamningur falli ekki undir pad ad vera almennur kjarasamningur
i skilningi 1. greinar laga nr. 55/1980 og geti stefnandi pvi ekki byggt rétt sinn
gagnvart stefnda & honum.

bar sem krofur stefnanda séu alfarid og eingdngu byggdar 4 umreddum
kjarasamningi teljist krofur stefnanda 6sannadar og pvi beri ad sykna stefnda.

[ 60ru lagi sé & pvi byggt, verdi litid svo 4 ad kjarasamningurinn gildi samt sem
adur um radningarsamband stefnanda vid stefnda, ad stefnandi eigi ekki kréfu um
greidslu frekari launa r hendi stefnda par sem stefnandi hafi verid hluti af
fastlaunakerfi stefnda og yfirvinna pvi hluti af fostum launum hans. Eins og 4dur
hafi komio fram felist i fastlaunakerfi stefnda ad starfsmenn séu med fost laun og
unnin yfirvinna falli undir pessi fostu laun. Vinna umfram skilgreinda dagvinnu s¢
pvi ekki greidd sérstaklega, ad undanskildum uppbdtum vegna dvalar starfsmanna
fjarri heimilum sinum.

Stefnandi hafi verid hluti af fastlaunakerfi stefnda allan pann tima er hann vann
fyrir stefnda, p.e. allt frd arinu 1998, og hafi yfirvinna verid hluti af fastlaunum
hans. Stefnandi hafi pvi haft fulla vitneskju um launafyrirkomulag stefnda, en hafi
pratt fyrir pad aldrei gert krofu um ad fa yfirvinnu greidda sérstaklega.

[ stefnu sé pvi haldid fram ad fyrra starfstimabil stefnanda hja stefnda sé mali pessu
ovidkomandi ad 6dru leyti en pvi ad a peim tima hafi stefnandi starfad undir miklu
vinnualagi hjé stefnda og pa gert stefnda grein fyrir 6anaegju sinni med pad. Pessu
s¢ alfarid motmeelt sem rongu.

bao liggi 1 hlutarins edli ad lita beri til alls pess tima sem stefnandi starfadi hja
stefnda, en ekki bara pess tima sem poknist stefnanda, pegar metid s¢ hvort


http://www.bfi.is/

stefnandi hafi haft vitneskju um vinnufyrirkomulag stefnda og sampykkt pad. bvi
s¢ ad auki alfarid métmeelt ad stefndi hafi gert stefnanda grein fyrir 6aneegju sinni
med fyrirkomulagid. Stefnda sé spurn af hverju stefnandi hafi hafid 4 ny storf hja
honum ef hann var svona 6anegdur med starfsadstdoou, alag og kjor.

[ stefnu sé pvi haldid fram ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid yfirmenn sina
um launafyrirkomulagid er hann tok aftur til starfa hja stefnda. bessu motmaeli
stefndi sem rongu og 6s6nnudu. Pa verdi ad telja ad med pvi ad skrifa undir sidari
radningarsamninginn, og hefja aftur storf hja stefnda, vitandi hvernig
launafyrirkomulagid var, hafi stefnandi sampykkt ad fa ekki greitt fyrir yfirvinnu
sérstaklega. Fullyrdingum stefnanda um ad sidari radningarsamningur adila hafi
gefid stefnanda réttmeett tilefni til ad aetla ad hann fengi greiddar 440.000 kronur
fyrir einungis dagvinnu, sé¢ pvi alfarid haftnad. Stefndi eigi erfitt med a0 skilja
hvernig stefnandi komist ad pessari nidurstddu, enda 1itid frabrugdid vid
radningarsamninga stefnanda fyrir fyrra og sidara timabilid, auk pess sem enginn
starfsmadur stefnda, hvorki stefnandi né nokkur annar a svipudu svidi, fai greitt
sérstaklega fyrir yfirvinnu. Petta sé starfsfyrirkomulag sem hafi verid vid lyoi i
aratugi hja stefnda og vandséd hvernig pad geti hafa farid fram hjé stefnanda eftir
aratugs starf 4&n nokkurra athugasemda.

bvi sé med visan til framangreinds alfarid motmeelt peirri fullyrdingu stefnanda ad
stefndi hafi sonnunarbyrdi fyrir pvi ad hja stefnda sé 1 gildi fastlaunakerfi sem feli
pad i sér ad starfsfolki sé ekki greitt fyrir pa vinnu sem unnin er umfram dagvinnu.
Hio rétta sé ad starfsfolki er greitt fyrir vinnu umfram dagvinnu, en su vinna sé
hluti fastra launa. Stefnandi sé eini starfsmadur stefnda, fyrr og sidar, sem hafi
haldid 60ru fram. Beri hann pvi sonnunarbyrdi fyrir fullyrdingu sinni um ad
fastlaunakerfi sé ekki til stadar hja stefnda.

Megi vi0 petta baeta, med visan til pess ad stefnandi telji rddningarsamninga stefnda
ekki skyra og skilmerkilega, ad stefnandi sé eini starfsmadur stefnda i umraeddu
kerfi sem ekki er 1jost, ad minnsta kosti eftir starfslok, hver réttindi og skyldur hans
voru. Verdur pvi ad telja stefnda hafi komid pvi skilmerkilega & framfeeri innan
félagsins hvao felist 1 fastlaunakerfinu. Stefnandi hafi sonnunarbyrdi fyrir 63ru.

b4 sé pvi einnig haldid fram i stefnu ad su greidsla sem stefnandi fékk fra stefnda i
juli 2006 vegna aukinnar helgarvinnu beri vott um ad stefnandi hafi 4 peim tima
gert krofu um greidslu fyrir yfirvinnu. bessu hafni stefndi alfarid. [ mélinu liggi
ekkert fyrir um pad ad pessi bonusgreidsla hafi komid til vegna krofu stefnanda um
greidslu launa vegna yfirvinnu. Og p6 svo ad stefnandi hafi hugsanlega 14tid 1 1j0s
o6anzgju vegna vinnualags 4 pessum tima, pa leidi pad ekki til pess ad hann hafi
med pvi gert krofu um ad fa frekari greidslur vegna yfirvinnu, enda hiin innifalin {
fostum launum.  raun sé ekkert i malinu sem bendi til pess ad stefnandi hafi ekki
talid sig vera hluta af fastlaunakerfi stefnda eda ad hann hafi gert krofu um frekari
greidslur en hann fékk.

A0 lokum hafni stefndi alfarid fullyrdingum stefnanda um ad med pvi ad greida
stefnanda umraedda uppbot hafi stefndi vidurkennt ad stefnandi veeri ekki hluti af
fastlaunakerfinu. Fastlaunakerfi stefnda bjodi upp & ad atvinnurekendur umbuni
starfsmonnum sinum med aukagreidslum og bonusum, par sem yfirvinna sé hluti
fastra launa. { slikum bénusgreidslum felist ad sjalfsdgdu alls engin vidurkenning a
pvi ad 6ll yfirvinna skuli greidd sérstaklega. Ad halda sliku fram sé fraleitt.



Af 6llu framangreindu sé 1jost ad stefnandi hafi, med pvi ad vinna eftir
fastlaunakerfi stefnda i 61l pessi ar an pess ad gera krofu um ad fa greidd frekari
laun en hann fékk, skilid og sampykkt launafyrirkomulag stefnda. S¢ slikt
sampykki fyllilega gilt par sem pad brjoti ekki 1 baga vid dkvedi almennra
kjarasamninga, enda launakjor stefnanda langt umfram 16gbundin lagmarkskjor.

Fallist domurinn & ad stefnandi eigi rétt & launum vegna yfirvinnu, byggi stefndi
syknukréfu sina £ pridja lagi 4 pvi ad krafan sé fallin nidur vegna tomleetis
stefnanda. Eins og rakid hafi verid hér ad framan hafi stefnandi unnid eftir
fastlaunakerfi stefnda allt fra arinu 1998 til starfsloka i jantar 2009, 4n pess ad gera
krofu um ad fa greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Stefnandi hafi verid fullkomlega
grandsamur um launafyrirkomulag stefnda en kosid pratt fyrir pad ad leggja ekki
fram krofu fyrr en teplega ellefu arum eftir ad hann fyrst hof storf hja stefnda.

Ahrif tomlztis séu mikil i vinnurétti og rikar krofur gerdar til starfsmanna. Gera
verdi pa krofu ad starfsmenn upplysi atvinnurekanda um pau kjarasamningsbundnu
réttindi sem peir telji sig eiga og geri krofu um pau, en vinni ekki eftir akvednu
fyrirkomulagi 1 dratug an pess ad koma fram med kréfu 4 hendur atvinnurekanda.
Teljist pad pvi tomleti af halfu stefnanda ad hafa ekki farid fram & greidslu fyrir
yfirvinnu fyrr en um ellefu arum eftir ad hann fyrst hof storf hja stefnda. Hafi slikt
tomlaeti 1 for med sér nidurfall greidsluskyldu stefnda, hafi hin 4 annad bord
einhvern tima veri0 til stadar.

beirri réttletingu stefnanda ad krafa verdi ekki 10g0 4 starfsmann ad leggja
formlega fram krofur um vangreidslu launa i aratug umfram pad sem stefndi geroi,
pad er ad koma med athugsemd eftir starfslok, sé¢ alfarid hatnad. Fraleitt s¢ ad halda
pvi fram ad starfsmenn séu ekki i peirri stoou ad geta kvartad vid vinnuveitanda
sinn fai peir ekki greidd umsamin laun, hvad pa pegar starfsmenn telji sig eiga rétt
a greidslu fyrir yfirvinnu en 1ati hja leggjast ad krefjast hennar i aratug. Vid petta
megi beta ad 4 undanférnum arum hafi verid um starfsmannamarkad ad raeda sem
bydi ad ef stefnandi hefdi verid osattur hefdi hann haeglega getad fengid vinnu
annars stadar. AQ mati stefnda verdi tomleeti i vinnurétti varla skyrara.

[ fiorda lagi métmeli stefndi Gtreikningi launa og dréattarvaxta sem 6sonnudum,
enda hafi stefnandi ekki lagt fram stadfestar vinnuskyrslur heldur einungis dstadfest
yfirlit yfir vinnuskyrslur. Pess beri ad geta ad stefndi sampykkti aldrei
timaskraningu stefnanda. Par sem um fastlaunakerfi hafi verid ad raeda hafi fjoldi
skradra tima hja stefnanda engin réttarahrif haft, enda hafi maeting til vinnu og
vidvera verid pad sem skipti mali, en ekki fjoldi skradra dstadfestra
yfirvinnustunda. I raun sé pad svo ad sumir starfsmenn i pessu kerfi skra adeins ,,x*
vid hvern og einn dag, enda vidvera pad sem skipti mali.

bé sé einnig vert ad taka fram ad hefdi pad verid @tlun stefnda ad greida
starfsmonnum fyrir yfirvinnu sérstaklega pa hefdi ad sjalfsogdu verid fylgst vel
med skraningu yfirvinnutima og reynt ad halda peim 1 ldgmarki, pad hefoi verid
hluti af abyrgri stjornun félagsins.

bao stadfestist, med visan til askorunar i stefnu, ad verkkaupar hafi ekki verio
rukkadir 4 grundvelli skradra tima hja stefnanda.



Hvao vardar krofu stefnanda um greidslu orlofs pa sé henni alfarid hathad 4 soému
forsendum og ad framan greinir. Hafi stefnandi ekki att rétt & greioslu fyrir
yfirvinnu, likt og stefndi haldi fram, eigi hann heldur ekki rétt til greidslu orlofs af
somu yfirvinnu.

b4 hafni stefndi pvi einnig ad vikja beri rddningarsamningi adila til hlidar og breyta
honum med visan til 36. gr. laga nr. 7/1936. Pad sé i engu rokstutt i stefnu af hverju
umradd lagagrein @tti ad eiga vid um radningarsamband adila. Engin gégn séu
16g0 fram sem syni fram 4 hvert jafnadarkaup stefnanda var, auk pess sem ekki er
synt fram & hvort medaltimakaup ad fjarhaeo 2.000 kronur teljist sanngjarnt eda
ekki. Er stefnandi hof storf hja stefnda ad nyju i febriar 2005 hafi hann verid med
440.000 kronur i fost laun 4 manudi en pau haekkad og verid 600.000 kréonur &
manudi er hann 1€t af storfum 1 jantiar 2009. Pessi laun geti ekki talist 6sanngjorn,
pratt fyrir ad yfirvinna hafi verid hluti peirrar greioslu. bvi eigi 36. gr. laga nr.
7/1936 ekki vid 1 pessu mali.

Stefndi byggi krofur sinar & almennum reglum samninga- og vinnuréttar. Krafa um
malskostnad sé byggd 4 XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

v

Stefnandi, sem er byggingarfraedingur, byggir kréfur sinar um greidslu fyrir
yfirvinnu auk orlofsgreidslna, 4 skyldu vinnuveitanda samkvemt meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar til ad greida starfsfolki laun fyrir pad vinnuframlag
sem pad innir af hendi i pagu vinnuveitanda.

Fyrir liggur ad samkvamt radningarsamningi stefnanda vid stefnda, dags. 8.
febraar 2005, var samid um tiltekna launafjarhaed 4 manudi fyrir fullt starf. [
radningarsamningnum, sem er i stodludu formi, er ekkert frekar skrad um
launakjorin. Pannig er t.d. eyda par sem gert er rad fyrir ad skrad sé hvad greida
beri fyrir hverja unna klukkustund i yfirvinnu. I samningnum kemur fram ad um
réttindi og skyldur starfsmanns og vinnuveitanda skuli ad 6dru leyti fara samkvaemt
gildandi kjarasamningi.

Stefnandi byggir & kjarasamningi milli Félags radgjafarverkfredinga annars vegar
og Stéttarfélags verkfreedinga og Kjarafélags Txknifraedingafélags Islands hins
vegar. Fyrir liggur ad byggingarfraedingar eru ekki adilar ad kjarasamningi og
stefnandi rokstydur ekki hvers vegna hann byggir 4 umraeddum kjarasamningi.

b4 liggur fyrir ad stefndi er ekki adili a0 Félagi radgjafarverkfraedinga, en
samningurinn tekur samkvaemt orda sinna hljédan adeins til fyrirteekja sem adild
eiga a0 Félagi radgjafarverkfreedinga. Stefndi kvedst vera adili ad Samtokum
atvinnulifsins og pvi bundinn samkvemt kjarasamningum peirra samtaka.

Samkvemt framangreindu verdur ekki talid synt ad 4 umraeddum kjarasamningi
verdi byggt i malinu.



Heimilt er ad semja um fost manadarlaun starfsmanns i rddningarsamningi par sem
tilgreind eru heildarlaun hans vegna starfa i pagu vinnuveitanda.

Stefnandi kvedst greida laun samkvemt svokolludu fastlaunakerfi, p.e. ad yfirvinna
sé hluti af fostum launum starfsmanna. Stefnandi hafi fengid greitt samkvemt
fastlaunakerfinu allan pann tima sem hann hafi unnid fyrir stefnda eda fréa arinu
1998.

Fyrir liggur ad stefnandi starfadi fyrst hja stefnda, nénar tiltekid félagi i eigu
stefnda o.fl., 4 d&runum 1998 til 2004 og padi laun samkvemt tédu fastlaunakerfi. ba
liggur fyrir ad stefnandi hof storf hja stefnda 4 ny 1 februar 2005 og ad hann starfadi
hja stefnda pangad til honum var sagt upp storfum med bréfi, dags. 31. oktoéber
2008, med priggja manada uppsagnarfresti. A peim tima fékk stefnandi greidd laun
samkvamt radningarsamningi kr. 440.000,- sem hakkudu upp i kr. 480.000,- um
aramotin 2005-2006, og 1 kr. 530.000,- um aramotin 2006-2007 og i kr. 600.000,-
um aramétin 2007-2008 og voru pau st upphaed & manudi er hann heetti storfum.
Fékk stefnandi pannig a starfstimanum greidd laun fyrir vinnu sina, sem ekki tok
mid af skrddum fjolda yfirvinnustunda hans, heldur var 4kvedin sem manadarlaun.
Auk pess sem hann fékk greiddar beetur vegna dvalar fjarri heimili.

Stefnandi heldur pvi fram ad hann hafi fengid 200.000 krona greidslu 1 juli 2006 1
kjolfar samtala vid yfirmenn sina um mikid vinnualag. Hann kvedst hins vegar
aldrei hafa farid fram 4 greidslu fyrir yfirvinnu. Stefndi heldur pvi fram ad akvedid
hafi verid ad greida stefnanda upphadina vegna mikillar helgarvinnu. Par sem
annarra gagna nytur ekki vid um greidsluna verdur a0 telja 6sannad ad hun hafi
verid innt af hendi vegna yfirvinnu.

begar framangreint er virt verdur ad telja ad stefnanda hafi ekki tekist ad sina fram
4 a0 samningar milli hans og stefnda hafi stadid til pess ad honum baru greidslur
fyrir vinnu sina umfram hin fostu manadarlaun samkvemt radningarsamningi adila
og paer uppbatur sem fyrir liggur ad hann fékk greiddar.

Stefnandi byggir 4 pvi ad ef ad domurinn kemst ad peirri nidurstédu ad i samningi
adila felist fullt starf 4samt yfirvinnu beri ad vikja samningnum til hlidar og breyta
honum med visan til 36. gr. laga nr. 7/1936. Rokstydur stefnandi pad einungis med
pvi ad timakaup hans a4 umraeddu timabili hafi verid ad medaltali um kr. 2.000 en
lita pykir verda svo 4 ad hann telji pad allt of lagt kaup midad vid menntun hans,
aldur og starfsreynslu. Hins vegar feerir stefnandi ekki fram nein gdgn til studnings
pvi a0 umrett timakaup teljist 6sanngjarnt. Verdur pvi pegar af peirri stedu ad
telja ad ekki komi til alita ad samningnum verdi vikid til hlidar & grundvelli 36. gr.
laga nr. 7/1936.

Samkvamt 6llu framangreindu verdur ekki hja pvi komist ad sykna stefnda af
6llum krofum stefnanda.

Eftir atvikum pykir rétt ad hvor adili beri sinn kostnad af malinu.

borgerdur Erlendsdéttir héradsdémari kvedur upp déminn.



Doémsoro:

Stefndi, {stak hf., er sykn af 6llum kréfum stefnanda, Sverris Pors Kristjanssonar, i
mali pessu.

Malskostnaour fellur nidur.

borgerdur Erlendsdottir



