DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 25. mars 2010 i mali nr. E-5282/2009:
Oskar Rinar Hardarson

(Andri Arnason hrl.)
gegn

Eignamiolunin ehf.
(Karl Axelsson hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 4. mars sl., er h6fdad fyrir Héradsdémi
Reykjavikur af Oskari Ranari Hardarsyni, Andarhvarfi 9c, Kopavogi, gegn
Eignamidluninni ehf., Sidumula 21, Reykjavik, med stefnu aritadri um birtingu 27.
april 2009.

Doémkrofur stefnanda eru paer ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda kr.
2.074.800, asamt drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu af kr. 266.000 fra 01.05.2004 til 01.05.2005, af kr. 744.800 fra
01.05.2005 til 01.05.2006, af kr. 1.489.600 fra 01.05.2006 til 01.05.2007 og af kr.
2.074.800 fra 01.05.2007 til greidsludags.

ba krefst stefnandi malskostnadar 4samt virdisaukaskatti ur hendi stefnda
samkvamt mati réttarins eda samkvamt malskostnadarreikningi sem lagdur yrdi
fram vi0 adalflutning malsins, ef til hans kemur.

Domkrofur stefnda eru adallega peer ad hann verdi syknadur af 6llum
krofum stefnanda og ad stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad
samkvamt framlogdum malskostnadarreikningi eda samkvamt mati domsins.

Stefndi krefst pess til vara ad domkrofur stefnanda verdi lekkadar verulega
og a0 malskostnadur verdi felldur nidur.

Malsatvik,

Malsatvik eru pau ad stefnandi hof storf fyrir stefnda i september arid 1997
og starfadi vid solu fasteigna. Hann var starfsmadur stefnda allt par til 19. jantar
2007, pegar gerdur var starfslokasamningur vid stefnanda. A starfstima stefnanda
var ekki gerdur skriflegur rddningarsamningur vid hann en manadarlaun hans voru
kr. 450.000 pegar hann 1ét af storfum hja stefnda.

Til vidbotar fostum launum fékk stefnandi fra arinu 2003, eins og adrir
starfsmenn stefnda, aukagreidslur eda svokallada bonusa i januar ar hvert. Pannig



fékk stefnandi ad sdgn stefnda kr. 2.500.000,- i bonus vegna arsins 2003, kr.
4.700.000,- vegna arsins 2004, kr. 7.000.000,- vegna arsins 2005 og kr. 5.500.000,-
vegna arsins 2006. I tvo fyrstnefndu skiptin voru greidslurnar tilgreindar sem bénus
4 launasedlum en i tvo sidarnefndu sem launauppbot.

Vid starfslok stefnanda hja stefnda 19. jantiar 2007 var gerdur
starfslokasamningur sem o6l 1 sér uppgjor 4 milli malsadila. Med pvi samkomulagi
var akvedid ad stefnandi fengi full laun fyrir jantar, febrtar, mars og april 2007
asamt qunnu orlofi. P4 sémdu adilar um ad skipta s6lupdknun og péknun vegna
kaupa 4 tilteknum eignum med nénar tilgreindum heetti. Uppgjor vegna orlofs
kemur fram & launasedli, dags. 31. mai 2007.

Med bréfi 16gmanns stefnanda til stefnda, dags. 3. febraar 2009, var krafist
greidslu orlofs af peim launauppboétargreidslum, sem stefandi hafoi fengid i sinn
hlut. Med bréfi I6gmanns stefnda, dags. 18. febrtiar 2009, var kréfunni motmeelt
med visan til pess a0 stefnandi atti ekki rétt 4 orlofi vegna umreeddra greidslna.
Krafan var itrekud med bréfi, dags. 6. mars 2009, en stefndi métmeaelti henni med
bréfi, dags. 24. sama manadar, med visan til fyrri roksemda.

Mal petta vardar agreining adila um skyldu stefnda til greioslu orlofs af
umraddum uppbdtargreidslum er greiddar voru stefnanda & arunum 2004 til 2007.

Malsastaeour og lagarok stefnanda

Stefnandi reisir domkrofur sinar 4 pvi ad hann eigi 16gbundinn rétt til
orlofsgreidslna af heildarlaunum sinum vegna starfa fyrir stefnda, p.m.t.
launauppbotargreidslum, og ad ekkert liggi fyrir um ad stefnandi hafi afsalad sér
slikum rétti eda ad orlof hafi verid innifalid i umreddum launauppbotargreidslum,
hvorki med samningum né 6drum vidlika heetti.

Hvao vardar 16gbundinn rétt stefnanda til orlofsgreidslna visast til akvaeda
laga nr. 30/1987 um orlof, sbr. 1. gr. laganna par sem kvedid s¢ 4 um ad allir peir
sem starfi 1 pjonustu annarra gegn launum eigi rétt 4 orlofi og orlofslaunum
samkvemt reglum laganna, sbr. og 8. gr. laganna sem kvedi 4 um skyldu
vinnuveitanda til ad greida launpega 611 aunnin orlofslaun vid lok radningartima. |
2. mgr. 7. gr. laganna komi skyrlega fram ad orlofslaunahlutfall skuli reiknast af
heildarlaunum vidkomandi starfsmanns en med heildarlaunum sé att vio 61l laun,
hvort sem um s¢ ad reeda fost laun, yfirvinnu eda adrar oreglulegar greidslur sem
teljist til launalida. Hafi pessi skilningur itrekad verid stadfestur i domum
Heestaréttar. Telur stefnandi 1jost ad launauppbotargreidslur stefnda til stefnanda
falli undir skilgreiningu heildarlauna, enda hafi peer verio greiddar i tengslum vid
storf stefnanda fyrir stefnda auk pess sem stefndi hafi gert grein fyrir peim i
launasedlum stefnanda og stadid skil & launatengdum gjoldum vegna peirra.

b6 ekki s¢ um pad kvedio i 1ogum um orlof pa hafi almennt verid talid
heimilt ad adilar semji um ad orlof s¢ innifalid 1 launum eda tilteknum launalidum
starfsmanns, og verdi pvi ekki greitt sidar. Slikt s¢ p6 had pvi ad vinnuveitandi geti
synt fram 4 samning eda sampykki starfsmanns pess efnis og beri hann
sonnunarbyrdi fyrir pvi ad slikt fyrirkomulag hafi verid akvedid. I mali pessu liggi



ekki fyrir neitt slikt samkomulag eda fyrirkomulag. Pvert 4 moti hafi stefndi
skuldbundid sig til ad greida stefnanda dunnid orlof, sbr. starfslokasamning pann er
adilar gerdu sem s¢€ 1 samrami vid ddurnefnda 8. gr. laga um orlof. Vid pad hafi
stefndi hins vegar ekki stadid pratt fyrir 4skoranir stefnanda.

b4 telur stefhandi rétt ad benda 4 ad fyrningarfrestur orlofskrafna sé¢ fjogur
ar skv. 3. gr. adurgildandi laga nr. 14/1905 um fyrning skulda og annarra
krofuréttinda, en umraedd 16g gildi um agreining pennan hvad fyrningu vardar, sbr.
28. gr. nugildandi laga nr. 150/2007 um fyrningu krofuréttinda. P4 hafi Haestiréttur
tulkad akvaedi 3. mgr. 7. gr. laga um orlof svo, ad fyrningarfrestur orlofskratna
hefjist ekki fyrr en ari eftir upphaf orlofsars, p.e.a.s. ari eftir ad pad sé gjaldkraeft.
bar sem gjalddagi orlofsgreidslu vegna fyrstu launauppbotargreidslu stefnanda hafi
verid 1. mai 2004, hofst fyrningarfrestur peirrar krofu pann 1. mai 2005. Byggir
stefnandi pvi & pvi ad enginn hluti kréfu hans sé€ nidur fallinn s6kum fyrningar, svo
sem stefndi haldi fram, sbr. bréf dags. 18. febraar 2009.

AQ sama skapi byggir stefnandi 4 pvi ad tomlatissjonarmid geti ekki att vid
pegar um orlofskrofur sé ad reda, enda byggi slikar krofur 4 [6gbundnum
lagmarksréttindum, sem 6heimilt sé ad semja sig undan, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga um
orlof, sbr. og 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda.

Til nénari skyringar sundurlidast kréfufjarhaed stefnanda pannig:

Launauppbot greidd: 1.1.2004

1.1.2005 1.1.2006 1.1.2007

Gjalddagi orlofs: 1.5.2004

1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007
Launauppbot: 2.500.000 kr. 4.500.000 kr. 7.000.000 kr.
5.500.000 kr.

Orlofshlutfall 10,64%

Ogreitt orlof: 266.000 kr. 478.800 kr. 744.800 kr.
585.200 kr.

Samtals dgreitt
orlof 2.074.800
Kkr.



Sem fyrr greinir hafi stefndi ekki ordid vid askorunum um ad athenda
stefnanda afrit launasedla hans vegna greiddra launauppbdta fyrir arin 2003 og
2004. Sé sem fyrr skorad 4 stefnda ad leggja umradda launasedla fram 1 mali
pessu en ljost megi vera ad gognin liggi fyrir hja stefnda. Skuli stefndi bera hallann
af pvi verdi umraedd gogn ekki 16g0 fram.

Hvad ofangreint orlofshlutfall vardar s¢ visad til kjarasamninga VR og pess
a0 stefnandi hafoi starfad fyrir stefnda i meira en 5 ar pegar til fyrstu
launauppbotargreidslunnar kom. Drattarvaxtakréfur stefnanda midist vid gjalddaga
hverrar orlofsgreidslu, sbr. 1. mgr. 5. gr. vaxtalaga nr. 38/2001.

Krofum sinum til studnings visar stefndi til laga nr. 30/1987 um orlof,
einkum til 1. gr.,, 2. gr., 7. gr. og 8. gr., sem og til 1. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks. Um drattarvexti s¢ visad til III. kafla laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu, sbr. 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. laganna. Um
malskostnad s¢ visad til XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala og um
varnarping s¢é visad til 1. mgr. 33. gr. somu laga..

Malsastzeour og lagarok stefnda

Stefndi byggir 4 pvi ad hugtakiod orlof merki akvedid hlutfall af launum
folks sem pad faer greitt Ut til pess ad geta tekid sér fri fra vinnu. Um rétt til orlofs
s¢ fjallad i 16gum nr. 30/1987 um orlof. bar komi fram i 1. gr. ad allir peir sem
starfi 1 pjonustu annarra gegn launum eigi rétt 4 orlofi samkvemt reglum sem settar
séu fram 1 60rum akvaedum. Um reiknireglur orlofs s¢ fjallad 1 7. gr. laganna. Orlof
sé greitt af heildarlaunum starfsmanns, sbr. 2. mgr. 7. gr. sému laga. Markmid og
tilgangur orlofslaga sé ad launpegi njoti soému launakjara i orlofi og hann njéti pann
tima sem hann s¢ vid vinnu. Pannig hafi hattad til um stefnanda sem naut fullra
launa pann tima sem hann var 1 orlofi og s¢ raunar ekki deilt um pad i malinu. Verdi
fallist 4 krofur stefnanda veeri pad 1 algjoru 6samreemi vid markmid orlofslaga.

Stefndi byggir krofu sina um syknu & pvi ad stefnandi eigi ekki rétt & orlofi
vegna fyrrgreindra bonusgreidslna par sem ekki hafi verid um ao reda greioslu
launa sem falli undir 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof en stefnandi haldi pvi
fram 1 malinu ad hann eigi tilkall til orlofsgreidslna 4 grundvelli pess dkvadis.
Sonnunarbyrdi um ad umraddar greidslur falli undir 2. mgr. 7. gr. orlofslaga hvili &
stefnanda. Umraddar bonusgreidslur hafi einvérdungu verid inntar af hendi vegna
vilja stefnda til ad veita starfsmonnum félagsins hlutdeild i velgengni pess. Par hafi
pvi ekki verid tengdar vinnuframlagi stefnanda eda radningarkjérum hans med
neinum hatti. Fyrir pad vinnuframlag hafi stefnandi, eins og adrir starfsmenn,
fengid fost umsamin laun. Hefdi stefnandi pvi til a0 mynda enga krofu att & hendur
stefnda ef stefndi hefdi ekki greitt honum bonusgreidslur eins og stefndi hafi gert 1
raun. A mati stefnda hafi pvi verid um ad reda greioslur sem stefndi reiddi fram
ad ollu leyti umfram skyldu. Geti greidslurnar ekki fallid undir 2. mgr. 7. gr.
laganna par sem fram komi ad reiknud orlofslaun fyrir hvert launatimabil séu
kauptryggd pannig ad deilt skuli 1 fjarhaed daunninna orlofslauna med



dagvinnukaupi starfsmanna. Stefnandi hafi i engu skyrt hvernig unnt sé ad faera
bonusgreidslur, sem greiddar séu umfram skyldu, undir reiknireglu 2. mgr. 7. gr.
orlofslaga, enda sé krafan i andstodu vid markmid og edlilega skyringu laganna.

bvi s¢ motmeelt sem rongu ad domaframkvamd bendi til pess ad greida beri
orlof vegna bonusgreidslna sem greiddar séu einu sinni 4 ari, enda hafi ekki reynt a
slika skyldu fyrir Haestarétti. bar sem umraddar greidslur teljist ekki til launa 1
skilningi laga nr. 30/1987 verdi ad sykna stefnda af krofu stefnanda, enda hafi
stefnandi nt pegar fengid greitt pad orlof sem hann eigi 16gbundinn rétt til 4
grundvelli laga nr. 30/1987. b4 sé pad alrangt sem fram komi i stefnu ad 1 2. mgr. 7.
gr. orlofslaga komi fram ad med heildarlaunum sé ,,att vid 611 laun, hvort sem um er
ad reda fost laun, yfirvinnu eda adrar oreglulegar greidslur sem teljast til launalida.

Stefndi byggir enn fremur 4 peirri malsastaedu ad krafa stefnanda fari i baga
vid akvadi laga nr. 30/1987 ad pvi leyti ad 16gin eigi adeins ad tryggja launpegum
rétt & orlofi og hefobundin launakjor 4 medan & orlofstoku standi. Pad verdi hins
vegar ekki radio af I16gunum ad markmid peirra sé ad skylda vinnuveitendur til ad
greida orlof vegna greidslna sem verdi ekki raktar med beinum heetti til starfa
starfsmanna i pagu vinnuveitanda og sem inntar séu af hendi umfram skyldu. Pessi
skilningur sem stefnandi virdist leggja i orlofsrétt samkvamt 16gum nr. 30/1987 sé
pvi hvorki 1 samraemi vid ordalag dkvada laganna né i samrami vid markmio
peirra. Verdi fallist 4 krofu stefnanda yrdi pad i fullkominni andstédu vid pad
markmid laganna ad launpegar missi einskis 1 launum sinum 4 medan 4 orlofi
standi.

b4 s¢ byggt & pvi ad par sem stefnandi hafi tekid sér orlof pau ar sem krafa
hans taki til og pannig notid o0skertra launa i samreemi vid samkomulag malsadila
um radningarkjor hans 4 peim tima, pa geti stefnandi ekki gert tilkall til
orlofsgreidslna. Vardandi pessa malsastaedu sé enn fremur visad til pess sem ad
framan sé rakid um markmid og tilgang orlofslaga, sem sé m.a. sa ad launpegi njoti
Oskertra kjara 1 orlofi en stefnandi hafi ekki synt fram 4 annad. Verdi talid,
pratt fyrir allt sem ad framan sé rakid, ad greida beri orlof vegna greidslna af pessu
tagi, sé visao til pess ad stadfest hafi verid i ddmaframkvamd a0 malsadilar geti
samid um ad orlof s¢ innifalid i tilteknum launagreidslum. Stefndi telur einsynt,
hvad sem 60ru lidi, ad samkomulag hafi komist 4 milli adila vid starfslok stefnanda
um ad hvorugur tti neina greidslu 4 hinn. Ol1 hattsemi adila bendi enn fremur til
pess ad pessi skilningur stefnda sé réttur.

Stefndi byggir a pvi ad stefnandi hafi sampykkt pa tilhdgun ad greidsla
orlofs keemi ekki ofan 4 bonusgreidslur til hans. Hafi pvi komist & samningur pess
efnis ad ekki yrdi greitt sérstakt orlof vegna bonusgreidslna heldur bari ad lita svo
a a0 orlofid veeri innifalid i1 greidslunum. bPannig hafi pad verid skilningur stefnda
og starfmanna hans ad ekki beri ad greida orlof vegna bonusgreidslnanna en ef svo
skyldi vera veeri orlofid innifalid i fjarhad greidslnanna. Pessu til studnings sé
visad til fyrirliggjandi yfirlysinga nitjan starfsmanna stefnda, sem liggi fyrir i
malinu. Hér sé um ad rada alla starfsmenn stefnda sem pegid hafa bonusgreidslur
fra félaginu. bar komi fram ad pad hafi tid verid skilningur viokomandi
starfsmanna a0 hvorki hafi 4tt ad greida orlof vegna umraeddra bonusgreidslna né
hafi pad stadid til. ba sé stadfestur s skilningur vidkomandi starfsmanna ad um
greidslur utan venjulegra launa hafi verid ad rada og ef greida @tti orlof vegna
peirra veeri pad innifalid i fjarhed vidkomandi greidslna. Hafi peir starfsmenn



stefnanda sem notid hafa boénusgreidslna pvi stadfest ad samkomulagi hafi verid
nad um petta atridi. Hid sama hafi endurskodandi félagsins gert. Veki pad
oneitanlega furdu ad einungis stefnandi, af 6llum starfsmonnum stefnda, skuli ekki
kannast vid slikt, enda hefdi aldrei komid til greina ad stefnandi semdi med 60rum
hetti vid hann en adra starfsmenn sina. Ef skilningur stefnanda fai stadist kunni ad
hafa stofnast tugmilljoéna kréna krafa & hendur stefnda vegna pess ad félagio tok pa
akvordun umfram skyldu ad lata starfsmenn pess njota velgengni i rekstri pess.

Samkvamt framansdgdu telji stefndi ad synt hafi verid fram 4 ad pad hafi
legio fyrir samningur & milli adila um ad ekki baeri ad greida sérstakt orlof vegna
boénusgreidslnanna, en ef talid veri ad greida tti orlof veri fjarhad pess innifalin i
greidslunum. Allt hatterni adila syni ad petta samkomulag hafi verid i gildi.

Stefndi byggir jafnframt & pvi a0 med pvi ad skrifa undir samning um
starfslok, dags. 16. jantiar 2007, hafi stefnandi sampykkt ofangreindan skilning. bar
med hafi med endanlegum hatti verid samid um per greidslur sem stefnda bar ad
greida stefnanda. { samningnum sé tiltekid ad stefnandi fai full laun fyrir timabilid
jantar til april 2007 dsamt dunnu orlofi. Med ,,aunnu orlofi sé att vid pad orlof
sem stefnandi hafi 4tt rétt til vegna fastra launa sinna og hafi 4 pessu timamarki
verid ogreitt. Stefndi hafi ad 6llu leyti stadid skil & pessum greidslum. beim
skilningi stefnanda ad tilvisun til &unnins orlofs visi til orlofs vegna bénusgreidsina
s¢ motmeelt, enda eigi hann sér enga stod i ordalagi samningsins eda pvi sem for
malsadila 4 milli vid gerd samningsins. Me0 pvi ad undirrita pennan samning an
nokkurs fyrirvara hafi stefnandi sampykkt ad hann @tti ekki rétt til frekari greidslna
ur hendi stefnda, enda hafi samningurinn verid gerdur i tilefni af starfslokum
stefnanda. E0li mals samkvaemt sé fjallad um allar krofur adila i
starfslokasamningi. Sé pad sérstaklega augljost i pessu tilviki par sem
samningurinn s¢ mjog nakvaemur ad ollu efni til. S¢é ttilokad ao lita svo 4 ad adilar
hafi talid ad orlofsmal stefnanda veeru o6utkljad, eins og stefnandi kjosi fyrst ad
byggja 4, ramum tveimur drum eftir undirritun samningsins og fimm arum eftir
fyrstu bonusgreidsluna.

Verdi samkvemt framansogou ad telja nasta augljost ad stefnandi sé
bundinn af pessu samkomulagi i samraemi vid meginreglur samningaréttar. Pa verdi
a0 hafa i huga a0 stefnandi hafi sjalfur samid samninginn sem hér um radir og
verdi 1 samreemi vid hefobundnar tulkunarreglur ad skyra vafa honum i 6hag hvad
petta vardar. Hér verdi enn fremur ad lita til menntunar og reynslu stefnanda sem ad
framan sé rakin en 1jost sé af ddmaframkvamd hér a4 landi ad gerdar séu rikari
krofur en endraneer til manna undir slikum kringumstaedum sem hér um redir en
stefnandi sé 10ggiltur fasteignasali og héradsdomslogmadur. Enn fremur sé einsynt
a0 aralangt tomlaeti stefnanda vid ad hafa krofur sinar uppi bendi til pess ad hann
taldi sig ekki eiga rétt til umpreettra greidsina.

Verdi ekki talid ad bindandi samkomulag hafi komist & milli adila sé byggt a
pvi ad um venju i samskiptum malsadila og i samskiptum stefnda vid adra
starfsmenn hafi verid ad rada, enda hafi ekki verid gerd athugasemd viod
bonusgreidslur an sérstaks orlofs i ramlega fimm ar af halfu stefnanda eda annarra
starfsmanna.

Loks byggir stefndi krofu sina um syknu a pvi ad krafa stefnanda hljoti,
hvad sem 60ru 1idi, ad vera fallin nidur fyrir tomlati. A medan stefnandi gegndi



storfum hja stefnda hafi aldrei komid til umraedu ad greida beri orlof vegna
umraddra bonusgreidsina. Hafi stefnandi talid slikt skylt megi @tla ad hann hafi
strax gert sér grein fyrir pvi, enda sé stefnandi l6gleerdur. Hafi honum pvi borid ad
vekja athygli 4 pessari krofu sinni 4n 4steedulauss drattar fra pvi ad hann fyrst fékk
boénusgreidslur vegna arsins 2003. Pad hafi hann hins vegar ekki gert fyrr en
ramlega tveimur arum eftir ad gerdur var vid hann starfslokasamningur eda raimum
fimm arum eftir ad honum barst fyrsta greidslan. I pessu felist verulegt tomlaeti af
halfu stefnanda og @tti pad eitt og sér ad leida til syknu stefnda af 61lum kréfum
stefnanda.

Ef ekki verdur fallist & syknukrofu stefnda sé gerd krafa um verulega
leekkun bota. I stefnukrofu sé misfarid med peaer fjarhadir sem greiddar hafa verid
til stefnanda og verulegt innbyrdis 6samrami sé i malatilbunadi stefnanda ad pvi er
vardar stofnun og gjalddaga krafna hans.

Stefndi byggir 4 pvi ad leekka verdi krofu stefnanda par sem bonusgreidslur
honum til handa fyrir arid 2003 hafi numid kr. 2.500.000, en ekki kr. 3.500.000 eins
og fram komi i stefnu. Hefur stefnandi leekkad fjarkréfur sinar til samraemis vid
pad.

bé sé krafa stefnanda a0 hluta til fyrnd en fyrningarfrestur kaupkrafna sé
fjogur ar samkvamt 1. tl. 3. gr. laga nr. 14/1905 um fyrningu skulda og annarra
krofuréttinda sem gildi um krofur stefnanda, sbr. 14. gr. orlofslaga. Ollum
sjonarmidum stefnanda um gjalddaga krafna hans s¢ sérstaklega motmeelt. S¢
umfjollunin 1 innbyrdis 6samrami og geri raunar rad fyrir peirri einkennilegu
stoou, sem vandséd sé ad fai stadist, ad stefnandi geti att tilkall til drattarvaxta af
fjarkr6fum sinum adur en peer attu ad hafa fallid i gjalddaga. bannig segi til ad
mynda, i kafla 2.4 i stefnu, ad fyrningarfrestur hafi ekki hafist fyrr en 1. mai 2005.
kafla 2.6 sé a4 hinn boginn talad um ad gjalddagi kréfunnar hafi verid 1. mai 2004
og drattarvaxta krafist fra pvi timamarki samkvaemt domkrofu 1 stefnu.

Stefndi bendir einnig 4 ad samkvamt launasedlum pa hafi bonus vegna
arsins 2003 verid inntur af hendi vegna almanaksarsins 2003 en ekki vegna
orlofsarsins fra 1. mai 2003 til 30. april 2004. Hid sama gildi um adrar greidslur
sem stefndi kaus ad inna af hendi til stefnanda, paer taki ekki til orlofsarsins i hverju
tilviki heldur almanaksérsins. Framsetning krafna stefnanda geri 4 hinn bdginn rad
fyrir ad bonusgreidslurnar hafi verid inntar af hendi vegna orlofsarsins 1 hverju
tilviki fyrir sig. Stefndi bendir 4 ad bonusgreidslur vegna arsins 2003 séu allt eins
vegna orlofsméanadanna januar til april 2003 og vegna orlofsmanadanna mai 2003
til april 2004. S¢é pvi rétt ad mida hverja bonusgreidslu vid hluta af arinu 4 undan en
ekki allt arid eins og stefnandi virdist telja rétt. Hvad sem 6dru 1idi pa hafi ad
minnsta kosti hluti af krofu vegna arsins 2003 gjaldfallio i sidasta lagi 1. mai 2004
og var hun pvi fyrnd pegar mal petta var h6foad.

bvi orlofshlutfalli sem midad sé vid i krofugerd stefhanda s¢ motmeelt.
Stefnandi krefjist 10,64% orlofshlutfalls en enginn reki sé gerdur ad pvi ad skyra
petta hlutfall og byggir stefndi 4 pvi ad enginn samningur hafi verid gerdur par ad
latandi. Stefnandi visi einungis til kjarasamninga VR. Oljost sé hvers vegna mida
beri vid slika kjarasamninga og hvort peir taki yfir hofud til stefnanda. Ekki liggi
fyrir ad stefnandi hafi greitt nein gjold til VR. Pa sé 61jost nakvaemlega hvada
kjarasamning att sé vid og fra hvada ari. Stefnandi beri sonnunarbyrdina fyrir pvi



ad mida beri vid haerra orlofshlutfall en 4skilid s¢ i 16gum nr. 30/1987, en eins og
hér sé astatt telur stefndi ekki unnt ad mida vid haerra hlutfall en 10,17%, sbr. 2.
mgr. 7. gr. laganna.

Drattarvaxtakrofu stefnanda, par 4 medal upphafstima drattarvaxta, sé
moétmelt. Sé visad til fyrri umfjollunar ad framan um gjalddaga krafna stefnanda og
a0 greidslur orlofs hafi nad til almanaksarsins en ekki orlofsarsins i hverju tilviki.
bvi s¢ motmeelt ad drattarvextir geti lagst a orlofsgreidslur 1. mai 2004, 2005, 2006
og 2007 og ad slikt eigi sér stod i ddomaframkvaemd. Af ddmaframkvamd
Haestaréttar verdi pvert & moti radid ad gjalddagi orlofsgreidslna sé i lok neesta
orlofsars eftir ad krafa stofnadist, sbr. 3. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987. Verdi pratt
fyrir allt talid a0 stefnandi eigi 16gmeett tilkall til orlofsgreidslna Gr hendi stefnanda
sé rétt ad mida upphafstima drattarvaxta i fyrsta lagi fr4 domsuppsogu.

Um lagarok visar stefndi einkum til tilgreindra dkveda laga nr. 30/1987 um
orlof og meginreglna samningaréttar. Um drattarvexti er visad til laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu. Um malskostnad er visad til XXI. kafla laga nr.
91/1991 um medferd einkamala.

Nidurstaoa

Svo sem fram kemur i starfslokasamningi stefnanda 1ét hann af stérfum hja
stefnda 19. jantar 2007. Samkvamt grein 2 i starfslokasamningnum er tekid fram
a0 stefnandi skyldi fa full laun fyrir mdnudina januar, februar, mars og april 4samt
aunnu orlofi. Samkvamt sérstokum launasedli, dags. 31. mai 2007, var orlof petta
gert upp med 519.151 kréonu. Med peirri greidslu var lokid uppgjori gagnvart
stefnanda vegna starfsloka hans hja stefnda.

[ malinu er agreiningur med adilum um greidsluskyldu stefnda 4 orlofi sem
stefnandi telur sig eiga tilkall til vegna bonus- eda kaupaukagreidsina sem stefhandi
naut 4 starfstima sinum hja stefnda. Agreiningur malsins Iytur ad greidslum, sem
voru inntar af hendi vegna aranna 2003-2006, en fyrir liggur ad paer h6fou einnig
att sér stad fyrir pann tima. Af gognum mals verdur radio ad ekki hafi komid til
alita, hvorki hja stefnda, né peim starfsmonnum hans, sem pessar greidslur fengu,
ad til viobotar peim skyldi reikna orlof. Su krafa var fyrst sett fram af halfu
stefnanda rimum tveimur arum eftir starfslok hans hja stefnda.

Samkvamt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof kemur fram st
meginregla ad reikna skuli orlof af heildarlaunum. Vid pad verdur ad mida i pessu
efni ad um sé ad reda laun eda greidslur sem beinlinis leidir af rddningarsamningi
adila. Ekki var gerdur skriflegur rddningarsamningur vid stefnanda og af halfu
stefnda er pvi haldid fram ad bonusgreidslur paer sem hér um raedir hafi ekki verio
hluti af rddningarkjérum stefnanda. Greidslur pessar hafi eingéngu verid inntar af
hendi samkvamt 4kvordun stefnda hverju sinni 1 pvi skyni ad veita starfsmonnum
stefnda hlutdeild i velgengni fyrirtakisins p.4. m. stefnanda. Af gognum mals pykir
nagilega i 1j6s leitt, m.a. af skyrslutokum fyrir domi, ad greidslur pessar hafi ekki
verid umsaminn hluti af launakjérum starfsmanna stefnda. Verdur pvi fallist 4 pad



med stefnda ad greidslur pessar hafi ekki verid tengdar radningar- eda starfskjérum
stefnanda med peim haetti ad taka beri tillit til orlofs vegna peirra 4 grundvelli 2.
mgr. 7. gr. orlofslaga. Ber pegar af peirri asteedu ad sykna stefnda af krofum
stefnanda i malinu, en eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Eggert Oskarsson héradsdomari kvad upp dom pennan.

DOMSORD:

Stefndi, Eignamidlunin ehf., skal vera sykn af kréfum stefnanda, Oskars
Runars Hardarsonar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Eggert Oskarsson



