DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 12. april 2010 i mali nr. E-4554/2009:
Vidar Austmann Johannsson
(Hulda Ros Ruriksdottir hrl.)
gegn Istak hf.

(Olafur Eiriksson hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 12. mars sl., er hofoad fyrir Héradsdomi
Reykjavikur af Vidari Austmann Johannssyni, Laufrima 71, Reykjavik, gegn Istaki
hf., Engjateigi 7, Reykjavik, med stefnu birtri og aritadri um birtingu 30. mars
20009.

Doémkrofur stefnanda eru paer ad hid stefnda hlutafélag verdi demt til ad
greida stefnanda skuld ad fjarheaed kr. 1.691.922 dsamt drattarvoxtum samkvamt
III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001 af kr. 56.250,00 fra 01.02.2008 til 01.03.2008, af kr.
112.500,00 fra 01.03.2008 til 01.04.2008, af kr. 168.750,00 fra 01.04.2008 til
01.05.2008, af kr. 225.000,00 fra 01.05.2008 til 01.06.2008, af kr. 281.250,00 fra
01.06.2008 til 01.07.2008, af kr. 337.500,00 fra 01.07.2008 til 01.08.2008, af kr.
393.750,00 fra 01.08.2008 til 01.09.2008, af kr. 490.313,00 fra 01.09.2008 til
01.10.2008, af kr. 586.876,00 fra 01.10.2008 til 01.11.2008, af kr. 683.439,00 fra
01.11.2008 til 01.12.2008, af kr. 780.002,00 fra 01.12.2008 til 01.01.2009, af kr.
876.565,00 fra 01.01.2009 til 01.02.2009, af kr. 1.691.928,00 fra 01.02.20009 til
greidsludags.

bé er krafist malskostnadar samkvamt malskostnadarreikningi. Auk pess er
krafist virdisaukaskatts af malflutningspoknun.

Domkrofur stefnda eru peer adallega, ad stefndi verdi syknadur af 6llum
krofum stefnanda og tildeemdur malskostnadur Gr hans hendi ad mati domsins, en
til vara ad krofur stefnanda verdi lekkadar verulega.

Malsatvik

Stefndi er hlutafélag sem starfar a verktakamarkadi. Medal verkefna stefnda
eru husbyggingar, s.s. bygging ibudar- og atvinnuhtisnadis, sem og énnur
mannvirkjagerd.

Stefnandi hof storf hja stefnda 1 dgast 2000. Honum var sagt upp storfum
31. oktober 2008 og 1ét stethandi af storfum 31. jantiar 2009 ad lidnum priggja



manada uppsagnarfresti.

Stefnandi er m.a. menntadur byggingataeknifredingur og starfadi sem slikur
hja stefnda. Stefnandi starfadi fyrst sem einn af nokkrum framleidslustjérum vid
nybyggingu Smaralindar { starfi sinu hja stefnda en fra arinu 2002 starfadi stefndi
sem stadarstjori vid ymsar nybyggingar og vid endurbatur 4 byggingum allt til
starfsloka.

[ upphafi var gerdur skriflegur radningarsamningur vid stefnanda.
Stefnandi heldur pvi fram ad allan starfstima hans hafi launahakkanir hans verid
med pvi méti ad laun hans haekkudu eftir kréfum hans. Stefnandi hafi sett fram
6skir um launahakkanir sinar og leit svo 4 ad krofur hans midudust vid
kjarasamningsbundnar haekkanir auk pess sem abyrgd i starfi hans jokst med
arunum. Fra oktobermanudi 2007 voru fost laun stefnanda kr. 750.000. Arid 2008
fékk stefnandi engar launahaekkanir en strax i upphafi ars spurdist stefnandi fyrir
um kjarasamningsbundna hekkun sem honum bar en samkvamt kjarasamningi
Taknifreedingafélags Islands attu laun teeknifreedinga ad haekka um 7,5% fra 1.
jantar 2008 og um 5% pann 1. dgast 2008. Engin svor barust stefnanda fra stefnda
og fékk stefnandi enga haekkun launa sinna fra arinu 2007. Vid starfslok stefnanda
fékk hann greitt auk manadarlauna & uppsagnarfresti, aunnid orlof, orlofsuppbot,
desemberuppbo6t og bilapeninga eins og hann hafdi fengid manadarlega allan
starfstimann. Stefnandi fékk greitt uppsafnad orlof fra yfirstandandi orlofsari og
einnig uppsafnad orlof sem stefnandi hafoi frestad toku 4 og var pvi uppsafnad i
upphafi orlofsarsins sem hofst 1. mai 2008.

begar stefnandi hafdi fengid sinn sidasta launasedil fra stefnda taldi hann
vera um 6greidd laun ad reda. Hann telur ad o6greidd sé kjarasamningsbundin
haekkun launa vegna alls arsins 2008. P4 telur stefnandi ad dgreidd sé fjarhed
vegna vangreiddrar launahaekkunar vid uppgjor & aunnu orlofi. Auk pess telur
stefnandi ad 6greiddur sé hluti orlofs vegna 25% lengingar orlofs, sem var
uppsafnad, en 6tekid. Enn fremur telur stefnandi ad 6greidd sé fjarhaed fyrir
bilapeninga fyrir 6greitt orlofstimabil.

Af hélfu stefnda er pvi haldid fram ad laun stefnanda hafa verid byggo 4
samkomulagi milli adila, enda hafi laun hans &tid verid langt umfram lagmarksk;jor
4 almennum markadi. Vid starfslok stefnanda hafi farid fram uppgjor &
manadarlaunum 4 uppsagnarfresti, sem og 6drum greidslum er stefnandi atti rétt til.
St upphd hafi i engu verid vangreidd og hafi falist i pessu fullnadaruppgjor adila
vegna starfsloka stefnanda.

Stefnda var sent innheimtubréf 16. febriiar 2009 vegna peirra greidslna sem
stefnandi telur vera ogreiddar. Ollum kréfum stefnanda var hafnad med bréfi
16gmanns stefnda dagsettu pann 6. mars 2009.

Malsastzeour og lagarok stefnanda:

Krofur stefnanda byggir hann 4 eftirfarandi roksemdum:

1. Kréfu um greidslu kjarasamningsbundinnar haekkunar launa arid 2008

byggir stefnandi 4 pvi a0 samkvamt 1. gr. laga nr. 55/1980 séu
kjarasamningsbundin réttindi stefhanda lagmarkskjor hans vid starf hans hja



stefnda. Stefnandi sé menntadur byggingataeknifredingur og starfadi sem slikur hja
stefnda. Samkvemt 1. gr. kjarasamnings milli Félags radgjafarverkfreedinga og
Stéttarfélags verkfraedinga og Kjarafélags Taknifreedingafélags Islands nai
samningurinn til allra teknifreedinga sem séu i pjonustu vinnuveitanda. Samkvemt
framangreindu lagadkvaedi og meginreglum vinnuréttar séu samningar einstakra
launpega og atvinnurekenda um lakari kjor en almennur kjarasamningur dkveoi,
ogildir. bvi skipti ekki mal hvort launpegi s¢ félagsmadur i stéttarfélagi eda
vinnuveitandi adili ad samtokum atvinnurekanda. Kjarasamningur kvedi 4 um
lagmarksk;jor.

Fram til loka arsins 2007 hafi stefnandi 1itid svo 4 ad per hakkanir sem
hann fékk 4 laun sin veeru til ad fylgja eftir haekkunum sem honum bar samkvamt
akvaedum kjarasamnings og einnig vegna aukinnar dbyrgdar hans i starfi hja
stefnda. Hann hafi hins vegar enga haekkun fengio & arinu 2008 pratt fyrir krofur
hans par um og lagmarksréttindi hans samkvamt pvi. Vegna pessa gerir stefnandi
krofu um 7,5% heaekkun 4 laun sin (750 pisund) vegna manadanna jantar — juli
2008. Vegna timabilsins fra 1. agust 2008 — 31. jantar 2009 gerir stefhandi krofu
um framangreinda haekkun sem hann hafi att rétt 4 frd 1. jantiar 2008 og einnig pa
kjarasamningsbundnu haekkun sem honum hafi borid fra 1. agast 2008, 5%.

Krafa stefnanda vegna pessa lidar sundurlidast med eftirgreindum haetti:
1. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna jantiar 2008 kr. 56.250,00

2. Kjarasamningsbundin hakkun launa vegna febraar 2008  kr. 56.250,00

3. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna mars 2008 kr. 56.250,00
4. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna april 2008 kr. 56.250,00
5. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna mai 2008 kr. 56.250,00
6. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna jini 2008 kr. 56.250,00

7. Kjarasamningsbundin hakkun launa vegna jali 2008 kr. 56.250,00

8. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna agtst 2008 kr. 96.562,00
0. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna september 2008 kr. 96.562,00
10.  Kjarasamningsbundin hakkun launa vegna oktober2008  kr. 96.562,00
11.  Kjarasamningsbundin heekkun launa vegna névember 2008 kr. 96.562,00
12. Kjarasamningsbundin haekkun launa vegna desember 2008 kr. 96.562,00
13.  Kjarasamningsbundin hakkun launa vegna jantiar 2009 kr. 96.562.00

Samtals kr. 973.122,00



2. Krafa stefnanda vegna leidréttingar 4 uppgjori vegna uppsafnads orlofs
byggir & pvi ad 4 launasedli til hans sem dagsettur sé pann 30. jantar 2009 s¢
uppgjor vegna orlofs reiknad midad vid pau manadarlaun sem stefnandi hafoi i
sidasta starfsmanudi sinum. Samkvamt launasedlinum séu honum greiddar kr.
34.610 fyrir hvern dunninn orlofsdag. Forsendur peirrar fjarhaedar séu peer ad i
hverjum manudi sé ad medaltali 21,67 vinnudagur eins og beri ad reikna samkvaemt
kjarasamningi. 21,67 sé deilt 1 750.000 og fundin medallaun stefnanda hvern dag
eda kr. 34.610. Fjoldi dunninna orlofsdaga sé svo margfaldadur med fjarhadinni.
Stefnandi telur ad vegna timabilsins fra 1. januar 2008 til 31. jali 2008 hefdi pessi
fjarhaeo att ad vera 39.066. Stefnandi telur pvi ad vegna pessa lidar krofugerdar
hans sé 6greiddur mismunur ad fjarhao kr. 227.074, p.e. 39.066*50,96 (dunnir
orlofsdagar) = 1.990.803 — 1.763.729

Krafa stefnanda vegna pessa lidar sundurlidast med eftirgreindum hztti en gert sé
rad fyrir ad laun stefnanda sidasta manudinn ( januar 2009) hefou att ad vera kr.
846.562: 846.562/21,67 dagar = 39.066 * 50.96 aunnir dagar samkvaemt launasedli
=1.990.803 A0 fradregnu pegar greiddu vegna pessa

=1.763.7
Samtals =
227.074,-3. Krafa stefnanda vegna greidslu orlofs vegna 25% lengingar orlofs sem
hafi verid uppsatnad en 6tekid vid upphaf yfirstandandi orlofsars byggir stefnandi 4
4. gr. laga nr. 30/1987 um orlof. A sidasta launasedli stefnanda fra stefnda sem
dagsettur sé¢ 30. jantar 2010 komi fram ad vid upphaf yfirstandandi orlofsars, p.e.
vegna timabilsins fyrir 1. mai 2008 hafi stefnandi att uppsatnad orlof i 28,41 dag.
Astada pess ad stefnandi hafdi ekki tekid pessa daga var si ad starf stefnanda hja
stefnda hafi verid meo pvi méti ad stefndi hafoi 6skad eftir pvi vid hann ad hann
teeki ekki allt orlof sitt & orlofstimabili, p.e. timabilinu 2. mai til 15. september ar
hvert. Pad hafi verid vegna edlis starfs stefnanda. Hann hafi borid abyrgd a
framkvaemdum stefnda 4 tilteknum verkum og pvi hafi verid 6mogulegt ad hann
teeki allt orlof sitt &4 pessu timabili. Stefnandi byggir kréfu sina vegna pessa 4 pvi
a0 ogreitt sé orlof vegna 7,1 dags og gerir kr6fu um greidslu pess ni. Vegna
mistaka ladist ad geta pessarar fjarhaedar i innheimtubréfi til stefnda pann 16.
febraar 2008.

Krafa stefnanda vegna pessa lidar sundurlidast med eftirgreindum heetti:

7,1 dunninn orlofsdagur * 39.066 kr / dag =
277.369,-

4. Krofu sina vegna ogreiddrar fjarhaedar fyrir “akstur” byggir stefnandi & pvi
ad 1 raun hafi verid um hluta launagreidslna ad reda. Allan starfstima stefnanda
hafi hann fengid greidda fjarhad vegna pessa lidar & launasedli 6had pvi hvort hann
var vid storf eda ekki. Eins og launasedlar stefnanda bera med sér hafi hann fengio
pennan 1id greiddan hvort sem hann var vid vinnu eda ekki. Stefnandi byggir krofu
sina & pvi a0 1 hverjum starfsméanudi hans hafi hann fengio greiddar kr. 3.692 fyrir
hvern dag manadar allan arsins hring vegna pessa ( 80.000 / 21,67 ). Stefnandi
gerir krofu um greidslu kr. 3.692 fyrir hvern dag vegna aunnins orlofs hans. Krafa
s¢ pvi um greidslu pessarar fjarhadar 1 50,96 daga sbr. launasedil og einnig vegna
7,1 dags sem krafa hans nai til sékum 6greiddrar fjarhadar vegna lengingar orlofs
sem honum beri samkvemt framans6gou. Krafa stefnanda vegna pessa lidar



sundurlidast pvi med eftirgreindum heetti: 50,96 dagar * 3.692

kr/dag kr. 188.144,00 7,1 dagur * 3.692 kr/dag
kr, 26.213,00  Samtals
kr. 214.357,00

A grundvelli alls framangreinds telur stefnandi 6greidd laun sin fyrir hvern manud
a timabilinu fra 1. jantiar 2008 — 31. januar 2009 sundurlidast pannig:

1)  Ogreitt vegna jantar 2008 kr. 56.250,-
2)  Ogreitt vegna febraar 2008 kr. 56.250,-

3)  Ogreitt vegna mars 2008 kr. 56.250,-

4)  Ogreitt vegna april 2008 kr. 56.250.-

5)  Ogreitt vegna mai 2008 kr. 56.250,-

6)  Ogreitt vegna juni 2008 kr. 56.250,-

7)  Ogreitt vegna juli 2008 kr. 56.250,-

8)  Ogreitt vegna agtist 2008 kr. 96.562,-

9)  Ogreitt vegna september 2008 kr. 96.562,-

10) Ogreitt vegna oktober 2008 kr. 96.562,-

11) Ogreitt vegna november 2008 kr. 96.562.-

12) Ogreitt vegna desember 2008 kr. 96.562,-

13) Ogreitt vegna jantiar 2009 kr. 96.562,-

14) Ogreitt vid starfslok vegna orlofs og
“aksturs”-peninga
(214.357+277.369+227.074) kr. 718.800,-

Heildarkrafa kr.1.691.922,-

Skuld pessi hafi ekki fengist greidd pratt fyrir innheimtutilraunir og sé pvi
naudsynlegt ad hofda mal til greidslu hennar.

Vardandi lagardk er visad til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks, laga
nr. 30/1987 um orlof og kjarasamnings Taeknifradingafélags Islands. Krofur um
drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, styOur stefnandi vid reglur III. kafla vaxtalaga nr.
38/2001 med sidari breytingum. Krafan um malskostnad stydst vid 1. mgr. 130. gr.



laga 91/1991 um meoferd einkamala. Krafa um virdisaukaskatt af
malflutningspoknun er reist 4 I16gum numer 50/1988. Stefnandi er ekki
virdisaukaskattskyldur og ber honum pvi naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum
ur hendi stefndu. Vardandi varnarping visast til 33. gr. laga nr. 91/1991.

Malsastzeour og lagarok stefnda

Stefnandi byggi mal sitt 4 nokkrum malsastedum. I fyrsta lagi sé & pvi
byggt ad stefndi hafi ekki virt kjarasamningsbundin réttindi stefnanda til haekkunar
launa 4rid 2008. T 6dru lagi sé 4 pvi byggt ad ttreikningur stefnda 4 uppsofnudu
orlofi stefnanda hafi verid rangur vegna pess ad hann taki ekki tillit til
kjarasamningsbundinna hakkana. 1 pridja lagi sé 4 pvi byggt ad stefnandi hafi ekki
fengid greidda 25% lengingu uppsafnads orlofs. I fjorda lagi byggir stefnandi 4 ad
hann hafi att rétt & greidslu vegna aksturs 1 orlofi.

Ollum malsastzdum og krofum stefnanda er métmelt af halfu stefnda.

Mun nu farid i hverja og eina malsastaedu stefnanda fyrir sig, en fyrstu
tveimur malsastedunum verdur svarad saman.

uppsafnads orlofs

Krafa stefnanda stydjist vid kjarasamning milli Félags radgjafar
verkfraedinga annars vegar og hins vegar Stéttarfélags verkfraedinga og Kjarafélags
Teaknifreedingafélags Islands. Stefndi sé ekki adili ad Félagi radgjafarverkfreedinga.
Fyrirteekin sem adilar séu ad kjarasamningnum sinni ad meginstefnu til
verkfrediradgjot en stefndi starfi 4 verktakamarkadi vid mannvirkjagerd.
Kjarasamningurinn taki samkvamt hljédan orda sinna adeins til fyrirteekja sem
aoild eigi a0 Félagi radgjafarverkfredinga. Falli stefndi pvi ekki undir
kjarasamninginn og teljist ekki vinnuveitandi i skilningi hans. Stefndi s¢ adili ad
Samtékum atvinnulifsins og pvi bundinn samkvamt kjarasamningum beirra
samtaka.

Engin akvaedi 1 16gum skylda stefnda til pess ad vera adili ad
kjarasamningum sem gerdir séu milli adila vinnumarkadarins. Pott kjarasamningar
hafi samkvemt l6gum vidtaek réttardhrif mela pau ekki fyrir um ad kjarasamningar
a einu svidi vinnumarkadar gildi um 6nnur svid.

Stefndi telur einsynt med visan til framangreinds ad umraeddur
kjarasamningur falli ekki undir pad ad vera almennur kjarasamningur i skilningi 1.
greinar laga nr. 55/1980 og geti stefnandi pvi ekki byggt rétt sinn gagnvart stefnda
a honum.

Verdi litid svo a ad kjarasamningurinn gildi samt sem 40ur um
radningarsamband stefnanda vid stefnda ber ad sykna stefnda 4 grundvelli
eftirfarandi mélsastedna.



[ 1. gr. laga nr. 55/1980 sé¢ mealt fyrir um ad laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semji um, skuli vera lagmarkskjor, 6had kyni,
pjoderni eda radningartima fyrir alla launamenn i viokomandi starfsgrein a svadi
pvi er samningurinn taki til. Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda
um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar dkveda skulu 6gildir.

Svipads efnis sé 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur sem
meli fyrir um ad samningar einstakra verkamanna vio atvinnurekendur séu é6gildir
ad svo miklu leyti, sem peir fara i baga vid samninga stéttarfélags vid
atvinnurekandann, enda hafi félagio ekki sampykkt pa.

Leidi af pessum akvaedum ad svigrum einstakra vinnuveitenda og launpega
til ad semja um laun og onnur starfskjor takmarkast vid ad pau séu hinum
sidarnefnda jafn hagsted eda betri en kvedid sé 4 um i kjarasamningi viokomandi
stéttarfélags. Laun stefnanda hafi haekkad talsvert 4 starfstima hans. { upphafi
starfstima stefnanda voru laun hans hja stefnda 370.000 krénur 4 manudi. A
timabilinu 31. januar 2001 til og med 30. ndvember 2007 hafi laun stefhanda verid
haekkud i 13 skipti, minnst um 3% og mest um 12,07% Vid starfslok h6fou laun
stefnanda haekkad um lidlega 103% fra pvi ad hann hof storf.

Megi nefna ad 4 timabilinu 31. 4gast 2006 til starfsloka hafi laun stefnanda
verid haekkud um ramlega 27%, eda fra 580.000 kronum 4 manudi og upp i
750.000 kronur & manudi. Ef fylgt hefoi verid kjarasamningsbundnum hakkunum i
fyrrgreindum samningi hefou laun hans 4 sama timabili haekkad ur 580.000 kronum
4 manuoi upp i 654.675 kronur.

Sidast hafi laun stefnanda hakkad 30. ndvember 2007 um tep 12% eda
adeins tveimur manudum adur en kjarasamningsbundin haekkun hefdi komid til
framkvemda. Svo mikil haekkun 4 pessum timapunkti bendi eindregio til pess ad
adilar hafi ekki stefnt ad frekari haekkun stuttu sidar.

Stefnandi hafi ekki askilio sér sérstakan rétt til kjarasamningsbundinna
hakkana launa til vidbotar umsdmdum hakkunum, hvorki 4rid 2008 né fyrr.
Fullyrdingum hans um annad sé¢ motmeelt. Verdi hann ad bera hallann af pvi ad hafa
1ati0 undir hofud leggjast ad tryggja rétt sinn ad pessu leyti. Helgist pad vantanlega
af pvi a0 stefnandi hafi verid &naegdur med par haekkanir sem hann hafi fengid
umfram kjarasamningsbundnar heekkanir. Pad ad hafa ekki sost eftir hekkunum
launa 1 samreemi vid kjarasamning allt fra radningu arid 2000 feli 1 sér tomlati af
halfu stefnanda. Pad tdmlati hafi pad 1 for med sér ad réttur stefnanda til
kjarasamningabundinna hakkana sé fyrir margt 16ngu nidur fallinn hafi hann
einhvern timi verid fyrir hendi.

Hakkanir 4 launum stefnanda hafi verid talsvert yfir ldgmarkshaekkunum
kjarasamnings stéttarfélags hans. Radningarsamningur stefnanda hafi pannig ekki
ryrt rétt hans 1 heild samkvemt kjarasamningi, heldur pvert & moéti. Lita verdi
heildstaett 4 kjor stefnanda hjé stefnda i pessu samhengi og geta pess ad homlur &
samningsfrelsi adila & almennum vinnumarkadi purfi ad vera skyrar.

Med launahakkunum umfram lagmark sé komid 1t fyrir svid
kjarasamnings, par sem akvedin séu lagmarkskjor launpega. Sé samkvamt pvi ekki



unnt ad fallast 4 pa skyringu stefnanda, ad i kjarasamningnum felist ad greida purfi
kjarasamningsbundnar launahakkanir umfram kjor sem séu betri en
kjarasamningur kvedur a um.

Komi petta fram i kjarasamningnum sjalfum par sem melt er fyrir um ad
hann raski ekki dkvedum i gildandi rddningarsamningum um betri réttarstoou en
felast 1 akvaedum kjarasamningsins.

Agreiningur adila um fjarhaed orlofs leidi af agreiningi peirra um
kjarasamningsbundnar hakkanir launa. A grundvelli sému mélsastaedna og greinir
ad framan hafnar stefndi pvi ad utreikningur hans & uppséfnudu orlofi stefnanda
hafi verid rangur vegna pess ad hann taki ekki tillit til kjarasamningsbundinna
hakkana.

1. Greidsla orlofs vegna 25% lengingar orlofs
Ekki sé stod fyrir krofu stefnanda um greidslur vegna 25% lengingar orlofs.

Heimilt sé a0 vikja fra dkvedum 4. gr. laga nr. 30/1987 um skiptingu orlofs
ad 60ru leyti en pvi ad orlofi skuli alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins. Fjolmargar
astedur geti verid fyrir pvi ad launpegi og vinnuveitandi vilja haga orlofstoku a
annan hatt en meelt sé fyrir um i 16gunum. S¢é alvanalegt ad orlof sé ekki veitt i einu
lagi heldur 1 hlutum og ad nokkru eda mestu leyti utan hefdbundins orlofstimabils.

Sa hluti orlofs sem tekinn sé utan orlofstimabils skuli pvi adeins lengjast um
25% ad orlofid sé tekid utan orlofstimabilsins ad 6sk atvinnurekanda. Petta skilyroi
verdi ekki skilid 60ruvisi en svo ad frumkveedi ad slikri tilhdgun orlofs komi fra
atvinnurekanda. S¢é 6sannad ad pad hafi verid ad 6sk eda krofu stefnda sem
samkomulag hafi verid med adilum um ad stefnandi feeri i orlof utan
orlofstimabilsins 2. mati til 15. september 2008. S¢ krofu stefnanda pvi métmelt.

Vid rddningarslit skal vinnuveitandi greida launpega 61l aunnin orlofslaun.
Aunnin orlofslaun akvardist i samrzemi vid aunninn orlofsrétt 4 naestlidnu orlofséri.
Orlofsarid sé fra 1. mai til 30. april. Leidi af edli mals ad ekki geti legid vist fyrir,
fyrr en ad orlofstimabili lidnu, hve stor hluti sé tekinn utan orlofstimabils. Geti
réttur til lengingar orlofs skv. 4. gr. laga nr. 30/1987 talist &unnid orlof megi ljost
heita ad pad avinnist ekki 4 orlofsarinu a undan heldur vid pad ad adkvoérdoun um
tilhogun orlofs komi til framkvaemda og réttur samkvamt nefndri 4. gr. verdi
virkur.

Orlofsréttur sé sem stefnandi telur sér bera 4 grundvelli hins fravikjanlega
lagadkvaedis hafi samkvamt ofangreindu ekki ordid til & nastlidnu orlofsari. Pannig
teljist su lenging sem hann krefst ekki til &unnins orlofs & orlofsarinu 1. mai 2007
til 30. april 2008. Bar stefnda pvi ekki ad reikna pa lengingu 4 orlofi stefnanda til
orlofslauna vid radningarslit.

1. Ogreidd fjarhad vegna aksturs



Krofu um greidslu vegna aksturs til viobotar orlofi sem greitt var at vid
starfslok sé alfarid hafnad.

Greidsla vegna aksturs heyri ekki til manadarlauna stefnanda heldur sé su
greidsla sérstaks edlis. Greidsla vegna aksturs sé 1 edli sinu greidsla 4 kostnadi
vegna notkunar 4 eigin bifreid i starfi. A medan stefnandi sé i orlofi notar hann bil
sinn ekki 1 starfi og 4 pvi ekki tilkall til greidslu vegna aksturs fyrir pad timabil.

bessu til frekari rokstudnings megi nefna ad til ad mynda greidist ekki
10gjald 1 lifeyrissjod af bilapeningum og vid alagningu kemur til fradrattar
tekjuskatti tiltekid kilometragjald margfaldad med fjolda kildémetra sem eknir voru
a tekjuarinu. bao s¢ pvi 1jost ad krafa pessi standist ekki skodun.

Varakrafa stefnda um laekkun stydjist vid somu malsastedur og adalkrafa
stefnda. Visast pvi til adalkrofunnar ad breyttum breytanda.

Niourstada

Stefnandi gerir 1 fyrsta lagi krofu um greidslu a kjarasamningsbundnum
hakkunum launa fyrir arid 2008. Telur stefnandi ad laun sin hafi att ad hakka um
7,5% vegna manadanna januar til juli 2008. Til vidbotar komi svo
kjarasamningsbundin haekkun um 5% fra 1. agast 2008 til 31. jantiar 2009. Er pessi
pattur krofugerdar stefnanda ad fjarhao kr. 973.122, eins og rakid hefur verio.

Fyrir domi hefur stefnandi skyrt fra pvi ad umsamin manadarlaun hans hafi
verid heildarlaun, ekki hafi verid greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Launahakkanir
hafi verid umsamdar hverju sinni og kvedst stefnandi hafa 1itid svo 4 a0 paer
haekkanir sem hann fékk faelu einnig i sér haekkanir sem hann hafi att rétt &
samkvamt kjarasamningi. bPar launahaekkanir sem stefnandi gerir kréfu um eru
byggoar a kjarasamningi milli Félags radgjafarverkfraedinga og Stéttarfélags
verkfraedinga og Kjarafélags Taknifreedingafélags Islands.

Samkvamt framlagori launatoflu liggur fyrir ad laun stefnanda 4
starfstimabili hans hja stefnda hafa hekkad a hverju ari fra arinu 2001 til 2007,
sidast med peirri launahakkun sem stefnandi fékk i névember 2007. Um pessar
launahakkanir var samid hverju sinni, en ekkert samkomulag 14 fyrir um pad med
hvada hetti launin attu ad hakka 4 starfstimanum, eins og stefnandi skyrdi sjalfur
fra 1 adilaskyrslu sinni. Eins og stefndi bendir 4 voru umsamdar launahakkanir
stefnanda & starfstimabili hans hja stefnda meiri en kjarasamningsbundnar haekkanir
launa & sama tima samkvamt peim kjarasamningi sem stefnandi midar vid.
Starfskjor stefnanda voru pvi ekki lakari en kjarasamningurinn kvad 4 um, sbr. 1.
gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Verdur pvi ekki fallist 4 ad stefnandi hafi att rétt til sérstakra launahaekkana umfram
pad sem um var samid milli adila. Verdur pvi ad hafna krofu stefnanda um greidslu
a kjarasamningsbundnum hakkunum launa fyrir arid 2008.

Krafa stefnanda um greidslu til leidréttingar a4 uppgjori vegna uppsafnads
orlofs ad fjarhaeo kr. 227.074 er leidd af framangreindri kr6fu hans um greidslu 4
kjarasamningsbundnum hakkunum launa fyrir arid 2008, sem hefur verid hafnad.
Verdur pvi einnig ad hatna krofu hans um greidslu orlofs.



Stefnandi gerir 1 pridja lagi krofu um greidslu vegna pess hann hafi ekki
fengio greidda 25% lengingu uppsafnads orlofs. Samkvaemt 4. gr. laga nr. 30/1987
um orlof skal sa hluti orlofsins, sem tekinn er utan orlofstimabilsins lengjast um %
ef orlof er tekid utan orlofstimabilsins ad 6sk atvinnurekanda. Gegn andmalum
stefnda er 6sannad ad stefnandi hafi tekid orlof utan orlofstimabils samkvamt 6sk
stefnda. Verdur pessari krofu stefnanda pvi einnig hafnad.

Stefnandi gerir i fjorda lagi krofu um greidslu vegna aunnins orlofs af
greidslum fyrir akstur. Samkvaemt framl6gdum launasedlum fékk stefnandi fasta
greidslu ménadarlega fyrir akstur, kr. 80.000. Greidsla vegna aksturs er 1 edli sinu
greidsla 4 utlogdum kostnadi vegna notkunar & eigin bifreid i starfi. Slikar greioslur
eru ekki laun 1 skilningi 1. gr. laga nr. 30/1980 um orlof. Pessi krafa stefnanda &
ekki vid rok ad stydjast og er henni hathad.

Samkvamt framansdgdu ber ad sykna stefnda af krofum stefnanda i malinu,
en malskostnadur verdur felldur nidur.

Eggert Oskarsson héradsdémari kvad upp dém pennan.

DOMSORD:

Stefndi, {stak hf., skal vera sykn af krofum stefnanda, Vidars Austmann
Johannssonar, 1 mali pessu.

Malskostnaour fellur nidur.

Eggert Oskarsson



