DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 10. mars 2010 i mali nr. E-4552/2009:
Hrafn Johannsson

(Hulda Ros Ruriksdottir hrl.)

gegn
Mannviti hf.

(Arni Vilhjalmsson hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 24 febraar sl., er h6foao fyrir Héradsdomi
Reykjavikur af Hrafni Johannssyni, Oldubakka 1, Hvolsvelli, 4 hendur Mannviti
hf., Grenséasvegi 1, Reykjavik, med stefnu pingfestri fyrir domi 7. april 2009.

Doémkrofur stefnanda eru paer ad hid stefnda hlutafélag verdi demt til ad
greida stefnanda skuld ad fjarheaed kr. 4.818.337,00, dsamt drattarvoxtum
samkvamt II1. kafla vaxtalaga nr. 38/2001 af kr. 89.559,00 fra 01.11.2004 til
01.12.2004, af kr. 163.160,00 fra 01.12.2004 til 01.01.2005, af kr. 226.625,00 fra
01.01.2005 til 01.02.2005, af kr. 316.081,00 frad 01.02.2005 til 01.03.2005, af kr.
406.315,00 fra 01.03.2005 til 01.04.2005, af kr. 521.769,00 fra 01.04.2005 til
01.05.2005, af kr. 616.489,00 fra 01.05.2005 til 01.06.2005, af kr. 732.469,00 fra
01.06.2005 til 01.07.2005, af kr. 816.474,00 fra 01.07.2005 til 01.08.2005, af kr.
915.863,00 fra 01.08.2005 til 01.09.2005, af kr. 1.003.296,00 fra 01.09.2005 til
01.10.2005, af kr. 1.136.830,00 fra 01.10.2005 til 01.11.2005, af kr. 1.250.327,00
fra 01.11.2005 til 01.12.2005, af kr. 1.369.131,00 fra 01.12.2005 til 01.01.2006, af
kr. 1.480.170,00 fra 01.01.2006 til 01.02.2006, af kr. 1.610.228,00 fra 01.02.2006
til 01.03.2006, af kr. 1.708.639,00 fra 01.03.2006 til 01.04.2006, af kr.
1.879.321,00 fra 01.04.2006 til 01.05.2006, af kr. 1.963.101,00 fra 01.05.2006 til
01.06.2006, af kr. 2.054.157,00 fra 01.06.2006 til 01.07.2006, af kr. 2.247.671,00
fra 01.07.2006 til 01.08.2006, af kr. 2.463.162,00 fra 01.08.2006 til 01.09.2006, af
kr. 2.553.025,00 fra 01.09.2006 til 01.10.2006, af kr. 2.661.368,00 fra 01.10.2006
til 01.11.2006, af kr. 2.819.582,00 fra 01.11.2006 til 01.12.2006, af kr. 2.921.654,00
fra 01.12.2006 til 01.01.2007, af kr. 3.008.527,00 fra 01.01.2007 til 01.02.2007, af
kr. 3.118.434,00 fra 01.02.2007 til 01.03.2007, af kr. 3.390.438,00 fra 01.03.2007
til 01.04.2007, af kr. 3.718.950,00 fra 01.04.2007 til 01.05.2007, af kr.
3.979.126,00 fra 01.05.2007 til 01.06.2007, af kr. 4.818.337,00 fra 01.06.2007 til
greidsludags. Pa er krafist vaxtavaxta skv. 12. gr. s.I. er leggist vid hofudstol a 12
manada fresti.

bé er krafist malskostnadar samkvamt malskostnadarreikningi. Auk pess er
krafist virdisaukaskatts af malflutningspoknun.



Domkrofur stefnda eru eftirfarandi:

Aodalkrafa
Adallega krefst stefndi ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda.
Varakrafa

Til vara krefst stefndi lekkunar 4 kr6fum stefnenda og ad drattarvaxtakréfu
verdi visad fra domi ex officio eda hun lekkud.

Drattarvaxtakrafa stefnenda s¢ i heild vanreifud par ed einungis sé€ visad
6sundurgreint til II1. kafla laga nr. 38/2001, og ekki sé getid vaxtafotar eda visad til
1. mgr. 6. gr. somu laga, sbr. domafordemi Haestaréttar par um. Beri pvi ad visa
henni ex officio fra domi.

[ badum tilvikum, adal- og varakrofu, krefst stefndi mélskostnadar Gr hendi
stefnanda a0 mati domsins.

Malsatvik

Med radningarsamningi, dags. 28. agust 2000, var stefnandi radinn fra og
med 1. september 2000 til Honnunar hf. Var stefnandi radinn sem
byggingataeknifredingur og forsvarsmadur skrifstofu Honnunar hf. 4 Hvolsvelli.
bann 1. september 2004 var gerdur vidauki vid rddningarsamning stefnanda par
sem kvedid var 4 um ad stefnandi myndi lata af stofum sem forsvarsmadur
Honnunar hf. 4 Hvolsvelli og myndi vinna & alverslod Fjardarals & Reydarfiroi til
mailoka 2007.

[ upphaflegum radningarsamningi stefnanda er visad til kj arasamnings
Félags Radgjafaverkfredinga og Kjarafélags Taeknifredingafélags Islands eins og
hann er hverju sinni.

[ byrjun pess timabils sem mal petta snyst um var vinnuveitandi stefnanda
Hoénnun hf. Fyrirtekid sameinadist Verkfredistofu Gudmundar og Kristjans hf. i
VGK-honnun arid 2007 en pad sameinada fyrirteeki 4samt fyrirteekinu Rathonnun
hf. sameinudust 61l undir einu nafni, Mannviti verkfredistofu 4 arinu 2008. bvi er
stefnda nu stefnt vegna stefnanda.

Fra 1. september 2004 allt til 31. mai 2007 starfadi stefnandi 4 alverslod
Fjardarals & Reydarfirdi. Vinnufyrirkomulag var med pvi moti ad stefnandi starfadi
i 10 daga & vinnusvadi en fékk svo 4 daga fri en pa for hann til heimilis sins &



Hvolsvelli. [ hverri vinnulotu stefnanda var hann pvi ad jafnadi vid vinnu sina i
100 klukkustundir. Laun vegna unninna stunda i hverjum méanudi voru greidd
pannig ad allar stundir sem unnar voru i upphafi manadar voru taldar til
dagvinnuskyldu hvers ménadar, sama hvort timarnir vaeru unnir 4 dagvinnutimabili,
yfirvinnutimabili, um helgar eda 4 60rum friddgum. Unnar stundir umfram pad
voru taldar yfirvinnustundir og greitt fyrir paer samkvemt pvi. A storhatidum var
bett vid aukatimum. Ekki var baett vid matartima pott unnar veru 10 stundir & dag.

Medan 4 starfstima st6d, gegndi stefnandi embeetti trinadarmanns 4
vinnustodinni vid alverslod vid Reydarfjord. Var einkum, af hans halfu og annarra
starfsmanna, 16g0 dhersla 4 ad radningarsamningur yroi gerour vid alla starfsmenn

og aod sérstakur vinnustadasamningur yrdi gerdur vegna starfa peirra a4 hinum
timabundna vinnustad ad alverslodinni Reydarfirdi. Heldur stefnandi pvi fram ad
fljotlega eftir ad hann hof par storf hafi hann gert athugasemd vegna launagreidslna
sinna og annarra starfsmanna einnig.

Stefnandi heldur pvi fram ad auk pess sem hann hafi gert margitrekadar
athugasemdir vi0 stefnda vegna greidslu dagvinnu- og yfirvinnustunda, hafi hann
gert athugasemdir vegna timabilsins fra 1. januar — 30. april 2007 en 4 pvi timabili
bjo stefnandi i sumarhusi & Einarsnesi og purfti sjalfur ad aka a milli sumarhussins
og til Reydarfjardar i upphafi og lok hvers vinnudags. A timabilinu fékk stefnandi
greidda dagpeninga enda var honum ekki sé€d fyrir mat i sumarhasinu. Hins vegar
fekk stefnandi ekki greitt sérstaklega fyrir paer stundir & degi hverjum sem pad tok
hann ad aka & milli vinnustadar og sumarhussins.

Med bréfi 16gmanns stefnanda til stefnda, dags. 21. jantar 2009, var gerd
fjarkrafa 4 hendur fyrirteekinu vegna vangreiddra launa stefnanda. Gerd var krafa
um greidslu 4 mismun & launum sem greidd voru 4 timabilinu fré oktdber 2004 til
mai 2007 og peim launum sem stefnandi telur ad honum hafi borid samkvemt
akvedum kjarasamnings auk pess sem gerd var krafa um orlof & mismun launa 4
timabilinu.

Med bréfi logmanns stefnda til I[dgmanns stefnanda, dags. 13. februar 2009,
var krofum stefnanda hafnad.

Mal petta hefur stefnandi hofoad til greidslu launakrofu sinnar par sem
innheimtutilraunir hafa ekki borid arangur.

Krafan var sundurlioud med eftirgreindum haetti:
1)  Vegna arsins 2004:

Vegna oktébermanadar



132,5 dagvinnustundir
314.312,-

94 yfirvinnustundir
386.904,-

11 stundir vegna matartima

Samtals
747.042,-

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna ndévembermanadar

148 dagvinnustundir
335.314,-

92 yfirvinnustundir

9 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna desembermanadar

161,5 dagvinnustundir

86,5 yfirvinnustundir

9 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr.

kr.

kr. 45.826,-

kr.

kr.

657.483,-

kr

kr.

kr.

89.559,-

kr.

383.272.,-

37.494,-

k

756.080,-

682.479,-

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

73.601,-

350.174,-
360.359.-

37.494,-

kr.

748.027,-

684.562,-

kr.

63.465,-



2)  Vegna arsins 2005:

Vegna januarmanadar

137,5 dagvinnustundir

97,5 yfirvinnustundir

12 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna febriarmanadar

128 dagvinnustundir
318.619,-

95,5 yfirvinnustundir

12 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna marsmanadar

160,5 dagvinnustundir

106,5 yfirvinnustundir

21 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr. 326.173,-
kr. 406.185,-
kr. 49.992,-
kr. 782.350,-
kr. 692.894, -
kr. 89.456,-
kr.
kr. 397.853,-
kr. 49.992,-
kr. 766.464,-
kr. 676.230,-
kr. 90.234,-
kr. 348.005,-
kr. 443.679.-
kr. 87.486,-
kr. 879.170,-
kr. 763.716,-
kr. 115.454,-



Vegna aprilmanadar

148,5 dagvinnustundir

120,5 yfirvinnustundir

18 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna maimanadar

155 dagvinnustundir
351.173.-

114 yfirvinnustundir
498.180,-

16 stundir vegna matartima
Samtals
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna junimanadar

152 dagvinnustundir
344.376,-

81 yfirvinnustundir

12 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr.

kr.

kr.

352.267,-
502.003,-

74.988,-

kr.

kr.

929.258.-

834.538,-

kr.

kr.

94.720,-

kr.

69.920,-

kr.

kr.

919.273.-

803.293,-

kr.

kr.

kr.

115.980,-

kr.

353.970,-

52.440,-

kr.

kr.

750.786,-

666.781,-

kr.

84.005,-



Vegna juliménadar

136 dagvinnustundir
322.615.-

106,5 yfirvinnustundir

12 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna agustmanadar

172,5 dagvinnustundir

87,5 yfirvinnustundir

16 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna septembermanadar

143 dagvinnustundir
323.985,-

101 yfirvinnustundir
441.370,-

19 stundir vegna matartima
Samtals
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr.

kr.

kr.

465.405,-

52.440,-

kr.

kr.

840.460,-

741.071,-

kr.

kr.

kr.

kr.

99.389,-

374.024,-
382.375,-

69.920,-

kr.

kr.

826.319,-

738.886,-

kr.

kr.

87.433,-

kr.

kr.

83.030,-

kr.

kr.

848.385,-

714.851,-

kr.

133.534,-



Vegna oktobermanadar

135,5 dagvinnustundir

79 yfirvinnustundir

15 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna ndvembermanadar

150 dagvinnustundir
339.845.-

95 yfirvinnustundir

19 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna desembermanadar

135 dagvinnustundir
305.860,-

58 yfirvinnustundir

10 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr.

kr.

kr.

321.428.-
345.230,-

65.550,-

kr.

kr.

732.208,-

618.711,-

kr.

kr.

kr.

113.497,-

kr.

415.150,-

83.030,-

kr.

kr.

838.025,-

719.221,-

kr.

kr.

kr.

118.804,-

kr.

253.460,-

43.700,-

kr.

kr.

603.020,-

491.981,-

kr.

111.039,-



3)  Vegna arsins 2006:

Vegna januarmanadar

143,5 dagvinnustundir

112,5 yfirvinnustundir

17 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna febriarmanadar

116,5 dagvinnustundir

95,5 yfirvinnustundir

11 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna marsmanadar

132,5 dagvinnustundir

98,5 yfirvinnustundir

16 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr. 341.699.-
kr. 516.712,-
kr. 78.081,-
kr. 936.492.-
kr. 806.434,-
kr. 130.058.-
kr. 304.783.-
kr. 438.631,-
kr. 50.523.-
kr. 793.937.-
kr. 695.526,-
kr. 98.411,-
kr. 301.945.-
kr. 452.410,-
kr. 73.488,-
kr. 827.844,-
kr. 657.161,-
kr. 170.682,-



Vegna aprilmanadar

137,5 dagvinnustundir

83,5 yfirvinnustundir

12 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna maimanadar

155 dagvinnustundir
353.219.-

100 yfirvinnustundir
459.300,-

10 stundir vegna matartima
Samtals
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna junimanadar
133,5 dagvinnustundir

133 yfirvinnustundir
610.869,-

26 stundir vegna matartima
Samtals
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr.

kr.

kr.

359.722,-
383.515,-

55.116,-

kr.

kr.

798.354,-

714.574,-

kr.

kr.

83.780,-

kr.

45.930,-

kr.

kr.

858.449,-

767.393,-

kr.

kr.

kr.

91.056,-

317.887.-

kr.

119.418,-

kr.

kr.

1.048.174,-

854.660.-

kr.

193.514,-



Vegna juliménadar

87,5 dagvinnustundir

81,5 yfirvinnustundir

14 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna agustmanadar

157,5 dagvinnustundir

56 yfirvinnustundir

11 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna septemberménadar

142,5 dagvinnustundir

52,5 yfirvinnustundir

19 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna oktobermanadar

kr. 218.150,-
kr. 374.329,-
kr. 64.302,-
kr. 656.781,-
kr. 441.290,-
kr. 215.491.-
kr. 358.916,-
kr. 257.208,-
kr. 50.523,-
kr. 666.647.-
kr. 576.784,-
kr. 89.863.-
kr. 372.803.-
kr. 241.132,-
kr. 55.116,-
kr. 669.051.-
kr. 560.708,-
kr. 108.343.-



137 dagvinnustundir
326.221,-

106 yfirvinnustundir
486.858,-

20 stundir vegna matartima
Samtals
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna névembermanadar

152 dagvinnustundir
361.939,-

90,5 yfirvinnustundir

15 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna desembermanadar

157,5 dagvinnustundir

84 yfirvinnustundir

18 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

4)  Vegna arsins 2007:

kr.

kr.

91.860,-

kr.

kr.

904.939,-

746.725,-

kr.

kr.

kr.

158.214,-

kr.

415.666,-

68.895,-

kr.

kr.

846.500,-

744.428,-

kr.

kr.

kr.

kr.

102.072,-

392.670,-
385.812.-

82.674,-

kr.

kr.

861.156,-

774.283,-

kr.

86.873,-



Vegna jantarmanadar

155,5 dagvinnustundir

117,5 yfirvinnustundir

16 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna febriarmanadar

137 dagvinnustundir
375.976,-

140 yfirvinnustundir
676.929,-

20 stundir vegna matartima
Samtals
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

Vegna marsmanadar

105 dagvinnustundir
263.854,-

195,5 yfirvinnustundir

15 stundir vegna matartima

Samtals

A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli

Ogreitt

kr.

kr.

kr.

386.104,-
566.115,-

77.088,-

kr.

kr.

1.029.307,-

919.400,-

kr.

kr.

109.907.-

kr.

96.360,-

kr.

kr.

1.149.265,-

877.261,-

kr.

kr.

kr.

272.004,-

kr.

508.299.-

72.270,-

kr.

kr.

844.423,-

515.911,-

kr.

328.512,-



Vegna aprilmanadar

128,5 dagvinnustundir kr. 412.328,-
152 yfirvinnustundir kr.
732.336,-

22 stundir vegna matartima kr. 105.660,-
Samtals kr. 1.250.660,-
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli kr. 990.484, -
Ogreitt kr. 260.176,-

Vegna maiménadar

135 dagvinnustundir kr.
370.488,-

117,5 yfirvinnustundir kr. 566.115,-
23 stundir vegna matartima kr. 110.814,-
Samtals kr. 1.047.417,-
A0 fradregnum greiddum launum skv. launasedli kr. 764.038,-
Ogreitt kr. 283.379,-
Samtals kr. 4.262.519,-
Orlof, 13,04% kr. 555.832,-
Heildarkrafa kr. 4.818.351,-

Malsastzeour og lagarok stefnanda

[ radningarsamningi stefnanda sé ekki fjallad um skipulag vinnutima innan
vinnulotu. bé sé éskilgreint 1 rddningarsamningi hvernig greida skuli fyrir unna
tima 1 vinnulotu en heimild til ad semja um slikt s¢ ad finna i kjarasamningi, sbr. 2.
kafla, auk pess sem slikt s¢ heimilt samkvemt 16gum nr. 88/1971 um 40 stunda
vinnuviku. I starfsmannahandbok stefnda sé kvedid 4 um ad starfsmadur vinni
a.m.k. 100 klst. i hverri lotu, p.e. a.m.k 10 tima ad medaltali & dag en ekkert segi i



starfsmannahandbok hvernig laun séu greidd fyrir vinnustundir i vinnulotu. Eftir
standi ad horfa verdi til akveda kjarasamnings enda s¢ visad til kjarasamnings i
radningarsamningi.

[ kafla 2.1.1 i kjarasamningi komi fram ad vinnudagur merki sérhvern
virkan dag annan en laugardag. 1 kafla 2.1.2 segi ad dagvinna sé 38 klst. 4 viku og
samkvemt kafla 2.1.3 i kjarasamningi skal dagvinna unnin 4 peim tima sem
samkomulag s€¢ um & hverjum vinnustad. Dagvinna skuli p6 ad jafnadi unnin &
timabilinu kl. 08.00 — 17.00. I tilviki stefnanda hafi ekki verid samid sérstaklega
um fyrirkomulag 4 launagreidslu vegna pess sérstaka vinnutima sem stefnandi vann
hja stefnda. A grundvelli pess sé pad mat stefnanda ad stefnda hafi verid alls
Oheimilt ad greida laun hans med pvi moti sem gert var, p.e. ad taka heildarfjolda
unninna stunda yfir hvern ménudi, og greida yfirvinnukaup fyrir pann fjélda
vinnustunda sem var umfram paer stundir sem telst vera full dagvinna 4 manudi.
Med visan til framangreinds sé gerd krafa um ad stefndi greidi stefnanda pau laun
sem séu ogreidd & ofangreindu timabili samkvaemt utreikningi launa hans 1
samrami vid akvadi kjarasamnings.

Krofu sina um greidslu matartima byggir stefnandi 4 pvi ad samkvemt
grein 2.2.3 i kjarasamningi sé stefnda skylt ad greida 1 klukkustund aukalega sé
unnin meiri yfirvinna hvern dag en 3 klst. Fari slik yfirvinna fram ur 10 klst. &
solarhring skal til vidbotar veita einnar klukkustundar matarhlé, sem teljast skal til
vinnutima sbr. dkvadi 2.2.3 { kjarasamningi. Stefnandi hafi aldrei fengid greitt
fyrir matarhlé pratt fyrir ad yfirvinnustundir hans hafi margsinnis farid umfram
pann tima sem kvedid sé & um i kjarasamningi.

A timabilinu 1. jantiar — 30. april 2007 hafi stefndi dregid fra timaskyrslu
stefnanda 1,5 klst. vegna ferdalaga 4 milli sumarhtss 4 Einarsnesi og Reydarfjardar
i upphafi vinnudags og fra Reyoarfirdi til Einarsness i lok vinnudags. Stefnandi
hafi fengid greidda “dagpeninga” kr. 7.000 a timabilinu.

Samkvamt grein 3.4.5 1 kjarasamningi teljist ferdatimi til vinnutima.
Ferdatimi utan dagvinnutima teljist yfirvinna nema um annad hafi verid samio fyrir
fram. Ekki hafi verid gerdur sérstakur samningur vegna pess fyrirkomulags ad
stefnandi bjo 4 timabilinu 1 umraeddu sumarhusi og beri pvi ad fara eftir akvaedum
kjarasamnings um petta atridi. Stefnandi byggir krofu sina & grein 3.4.6 1
kjarasamningi og gerir krofu um greidslu a 1,5 klst. yfirvinnutima vegna ferdatima
a timabilinu auk matartima, fari yfirvinnustundir dag hvern umfram tiltekinn fjolda
stunda, sbr. akvaedi 2.2.3 1 kjarasamningi.

Auk alls framangreinds gerir stefnandi krofu um greidslu orlofs, 13,04 %,
sbr. akvaedi 4.2.4 1 kjarasamningi 4 umkrafin laun.

Til vidbotar 6llu framangreindu s¢ visad til akvada laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks, laga nr. 88/1971 um 40 stunda vinnuviku, laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 129/1997 og laga um orlof nr. 30/1987.

Krofur um drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, styour stefnandi vid reglur III.
kafla vaxtalaga nr. 38/2001, me0 sidari breytingum. Krafan um malskostnad s¢
studd vid 1. mgr. 130. gr. laga 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um
virdisaukaskatt af malflutningspoknun s¢é reist 4 16gum niimer 50/1988. Stefnandi



s¢ ekki virdisaukaskattskyldur og beri honum pvi naudsyn til ad f& dom fyrir skatti
pessum ur hendi stefndu. Vardandi varnarping er visad til 33. gr. laga nr. 91/1991.

Malsastaeour og lagarok stefnda

[ stefnu gerir stefnandi paer domkréfur ad stefndi verdi deemdur til ad greida
stefnanda kr. 4.818,351 auk drattarvaxta og malskostnadar.

Stefndi motmeelir alfarid 6llum malsastedum og lagarokum stefnanda.
Hann métmeelir pvi ad hann sjalfur eda menn sem hann beri 4byrgo 4 hafi &
nokkurn hatt brotid gegn skyldum sinum sem vinnuveitandi samkvemt dkvedum
kjarasamnings eda 6drum réttarreglum, eins og steftnandi heldur fram i stefnu.

Stefndi byggir 4 eftirfarandi malsastedum og lagar6kum.
Vinnufyrirkomulag stefnanda, vinnutimi innan vinnulotu

bvi s¢ motmaelt sem fram komi 1 stefnu ad ekki hafi verid samid sérstaklega
um fyrirkomulag & launagreidslu stefnanda innan vinnulotu og 6lj6st hafi verid af
radningarsamningi og samkomulagi adila um skipulag vinnutima innan vinnulotu.
bvi sé einnig sérstaklega métmaelt sem rongu ad dagvinnutimar samkvemt
kjarasamningi teljist einungis virka daga fra kl. 8-17, en krafa stefnanda og
utreikningar virdast & pvi byggd (yfirvinnutimar virdast reiknadir sem allir timar
utan dagvinnutimabils sem stefnandi skilgreinir fra kl. 8-17 virka daga).

[ 16gum nr. 71/1998 um 40 stunda vinnuviku komi fram i 2. mgr. 2. gr. ad ad
jafnadi skuli unnar 8 klukkustundir i dagvinnu & degi hverjum, nema annar
vinnutimi henti betur af sérstokum astedum og um pad s¢ samid af adilum, og pa
sé att vid adila vinnumarkadarins, sbr. og 2. mgr. 1. gr. laganna.

[ 2. kafla kjarasamnings, er gilt hafi 4 ofangreindu radningartimabili, hafi
verid melt fyrir um vinnutima. { grein 2.1.1 hafi verid mzlt fyrir um ad vinnudagur
merki i samningnum sérhvern virkan dag annan en laugardag. I grein 2.1.2 komi
fram ad dagvinna veri 38 klist. 4 viku. b4 kom eftirfarandi fram i grein 2.1.3:

,2Dagvinna skal unnin 4 peim tima, sem samkomulag er um a hverjum vinnustao.
Hun skal ad jafnadi unnin 4 vinnuddégum & timabilinu kl. 8:00 — 17:00. (leturbr.
stefnda)

Med ordalaginu ,,sem samkomulag er um 4 hverjum vinnustad* verdi ekki
talid ad einungis sé att vid vinnustadasamning eda radningarsamning, heldur eigi
pad einnig vid um hvers konar samkomulag 4 milli vinnuveitanda og starfsmanna.
Jafnframt sé gerdur fyrirvarinn ,,ad jaftnadi* i seinni malslid greinarinnar og megi
segja ad tilgreint timabil sé til leidbeiningar, en ekki samkomulag um annan
dagvinnutima.



{ vidauka vid radningarsamning stefnanda var melt fyrir um ad
vinnufyrirkomulag yrdi med peim heetti ad unnid veeri ad jathadi i 10 daga
samfelldu timabili en ad pvi loknu yrdu 4 fridagar. Oumdeilt s¢ ad
vinnufyrirkomulag stefnanda hafi verid 4 pann hatt i raun. I vidauka vid
radningarsamning stefnanda hafi auk pess verid visad til starfsmannahandbokar
HRV. bar sé nanar melt fyrir um vinnufyrirkomulag petta. Komi par fram ad i
hverri lotu yrdi vinna alla daga og vinnutimi s4 sami nema annad yrdi akvedid af
yfirmanni. { starfsmannahandbok HRV hafi enn fremur verid kvedid 4 um ad
starfsmenn ynnu a.m.k. 1 100 tima i hverri 10 daga lotu, p.e. a.m.k. 10 tima a0
medaltali 4 dag. { pessu 10/4 lotukerfi hafi fjoldi vinnudaga i manudi verid ad
medaltali 21,67 dagur og vinnutimi hafi pvi verid ad medaltali 216,7 timar &
manudi. Samkvamt starfsmannahandbok HRV hafi vinnutimi & alverslodinni verid
fra kl. 7.00 til 5.30, pb.e. 10 tima vinnudagur.

Med visan til framangreinds hafnar stefndi pvi alfarid ad ekkert
samkomulag hafi verid til stadar vardandi skipulag a vinnutima stefnanda. Af
radningarsamningi, gognum sem sd samningur hafi visad til og sameiginlegum
skilningi samningsadila, hafi stefnanda verid augljést hvernig vinnufyrirkomulagi
og vinnutima 4 alversl6d vid Reydarfjord hafi att ad vera og hafi verid hattad. Adrir
starfsmenn hafi einnig fylgt viokomandi vinnutima. Stefndi aréttar ad ,,vinnutimi‘ i
framangreindum skilningi starfsmannahandbokar HRV hafi badi falio 1 sér
dagvinnu og yfirvinnu eins og reifad verdi hér 4 eftir.

Manadarlaun séu i 8.2.1 gr. kjarasamnings skilgreind sem jafnadargreidsla
launa fyrir dagvinnu i einn méanud. { 8.2.3 gr. kjarasamningsins komi fram ad um
laun skuli semja i radningar- eda vinnustadasamningi.  grein 8.3.1 komi fram ad
yfirvinna skuli greidd med timakaupi fyrir hverja vinnustund umfram dagvinnu.
Ré&oningarsamningur stefnanda kvedi m.a. 4 um i 5. gr. ad manadarlaun starfsmanns
fyrir dagvinnu i fullu starfi skyldu vera samkvemt flokki 533 1 launataxta
Honnunar hf. Jafnframt sé par melt fyrir um endurskodun launa stefnanda. i
vidauka vid radningarsamning sé dkveedi um stadaruppbot baett vid 5. gr.
radningarsamnings. Starfsmannahandbok HRV hafi visad um launagreidslur til
radningarsamnings starfsmanns vid sinn atvinnurekanda.

Fyrirkomulag launagreidsina hjé stefnda hafi verid pannig hattad ad midad
var vid 7,6 dagvinnustundir 4 dag a0 medaltali 1 hverri vinnulotu (38 stunda
dagvinnuskyldu 4 viku ad medaltali), sbr. akveadi kjarasamnings par ad lutandi.
Samtala dagvinnustunda hafi verid reiknud ménadarlega (dagvinnuskyldan) og
unnar stundir umfram pad greiddar sem yfirvinnustundir. Hvad vardar storf
stefnanda fyrir stefnda vegna Sorpstddvar Rangarvallasyslu sérstaklega hafi st
vinna, sem stefnandi var sjalfradur um, avallt verid virt sem yfirvinnustundir ad pvi
gefnu ad par veru umfram manadarlegan dagvinnutima samkvaemt kjarasamningi.

Stefndi vekur athygli & ad sama fyrirkomulag hafi verid & vinnulotum og
greidslum launa pau taepu prju ar sem stefnandi starfadi 4 alversl6d a Reyoarfiroi.
A peim tima hafi hann notid réttinda og borid skyldur samkvaemt
radningarsamningnum og gognum sem voru hluti hans. Hafi stefnanda verid
fullljést a0 um 10 daga dagvinnutimabil hafi verid ad reda, en allt umfram 7,6 tima
ad meoaltali & dag yrdi metid sem yfirvinna og samkomulag hafi verid med adilum
ad hafa pann hattinn 4. Stefndi motmeelir pvi ad stefnandi hafi haft uppi



athugasemdir vid Utreikning launa sinna og annarra starfsmanna sérstaklega hvao
skilgreiningu & dagvinnutima vardadi. Sé pad ekki stutt neinum gégnum. Stefnandi
hafi hvorki gert sérstakar athugasemdir vid ttreikning launa sinna né métmelt en
skilningi 4 dagvinnu- eda yfirvinnutima fyrr en tepum tveimur arum eftir starfslok
hans hja stefnda.

Samkvamt ofangreindu telur stefndi sig hafa farid ad ollu leyti eftir
rddningarsamningi vid stefnanda og gildandi kjarasamningi sem hafi falio 1 sér
lagmarkskjor, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Méanadarlaun hafi verid greidd fyrir 38 stunda
dagvinnu & viku ad meodaltali (7,6 timar & dag i vinnulotu), og allir unnir timar
umfram pad greiddir stefnanda sem yfirvinna.

Greiosla fyrir viobotarmatarhlé

ba s¢ krofu stefnanda, um greidslu viobotarmatarhlés samkvaemt 2.2.3
kjarasamningsins, métmelt af halfu stefnda.

Samkvemt grein 2.1.5 skal matartimi vera hvern vinnudag 30-60 minttur a
timabilinu 11.30-13.30 og teljist hann ekki til vinnutima. Samkvamt grein 2.1.6
skal kaffitimi vera 15 minttur hvern vinnudag siddegis og teljist hann til vinnutima.
[ starfsmannahandbok HRV komi fram ad matarhlé sé¢ 30 minatur og sé venjulega
tekid milli 12.00 og 13.00. Kaffihlé sé ekki skilgreint sérstaklega i handbdkinni en
tekid sé fram ad starfsmonnum sé avallt frjalst ad fa sér hlé fyrir kaffi- eda tesopa.

[ grein 2.2.3 kjarasamningsins komi fram ad meli vinnuveitandi fyrir um
yfirvinnu, sem nemi meiru en 3 klst. & sdlarhring, skuli veita einnar klst. matarhlé.
Fari slik yfirvinna fram tr 10 klst. & sélarhring skal til vidbotar veita einnar
klukkustundar matarhlé. Slik matarhlé teljist til vinnutima. [ sidustu malsgrein
greinar 2.2.3 kjarasamningsins sé hins vegar melt fyrir um ad petta gildi ekki ef
akvordun um yfirvinnu sé einungis i hondum starfsmanns.

Stefnandi hafi almennt heyrt undir Svein Jonsson byggingarstjora 4 medan
hann starfadi 4 alverslod a Reydarfirdi. Stefnandi hafi p6 buid vid mikid sjalfstedi
vardandi verkefni sin. Storf hans 4 alverslodinni hafi ad meginstefnu til verid
eftirlitsstorf sem a0 jafnadi hafi ekki verid tengd 60rum starfsmonnum og hafi
honum verid i sjalfsvald sett hvenaer hann annadist pau storf.

Samkvaemt framansdgdu var midad vid 10 tima vinnudag ad jafnadi en pess
hafi aldrei verid krafist af halfu stefnda ad stefnandi ynni meira en 10 tima a
solarhring. Oftar en ekki hafi komid fyrir ad vinnutimar stefnanda yrdu fleiri
einhverja daga innan vinnulotu. Hafi slikt alfarid verid i hondum stefnanda. Hafi
pad komid fyrir hja starfsmonnum stefnda ad peir teekju pa dkvordun ad vinna faerri
vinnutima einhverja daga innan vinnulotu, sem peir battu pa upp adra daga
lotunnar. Gat pad komid til hja starfsmonnum, t.d. til pess a0 fa lengra helgarfti.

Hvad vardar storf stefnanda fyrir stefnda vegna Sorpstodvar Rangarvalla,
hafi stefnandi sjalfur 6skad eftir peirri vinnu og radid alfarid sjalfur hvenaer st

vinna var unnin.

Greiosla feroatima fra 1. januar — 30. april 2007



Stefndi motmeelir krofu stefnanda um greidslu vegna ferdatima timabilid 1.
jantar 2007 til 31. mai 2009. Stydur stefnandi krofu sina vid grein 3.4.5 1
kjarasamningi.

Grein 3.4 kjarasamnings, og par med grein 3.4.5, sem stefnandi visar til,
eigi vid um vinnu starfsmanna 4 ferdalogum. Samkvamt skilgreiningu
kjarasamningsins teljist vinna starfsmanns, utan fasts eda timabundins vinnustadar,
vinna 4 ferdalagi.

[ vidauka vid radningarsamning sé¢ melt fyrir um ad stefnandi lati
timabundid af storfum & Hvolsvelli og fari ad vinna 4 alversl6d. I grein 3.3.1
kjarasamningsins komi fram ad sé starfsmadur settur til vinnu 4 6drum vinnustad
en fostum vinnustad um stundarsakir, po ekki skemur en 1 manud, teljist slikur
vinnustadur timabundinn vinnustadur samkvamt kjarasamningnum. Stefndi
moétmelir peim skilningi stefnanda ad starf hans a alverslod, til nokkurra ara, verdi
talio falla undir starf @ ferdalagi. Slik skilgreining 4 vinnu stefnanda myndi einnig
vera i 6samraemi vid kréfu stefnanda sem tranadarmanns, er hann var 1 starfi hja
stefnda, um vinnustadasamning, sbr. umfjéllun par um hér a eftir.

[ grein 3.3.2.1 kjarasamnings um timabundinn vinnustad sé hins vegar ad
finna akvaedi um skyldur vinnuveitanda vegna starfs starfsmanns 4 timabundnum
vinnustad. Vinnuveitanda sé pannig t.d. skylt ad greida dkvedinn kostnad sem
starfsmadur verdi fyrir vegna vinnu 4 timabundnum vinnustad. I b-1id dkvadisins
s¢ nefnt ad vinnuveitandi skuli leggja starfsmanni til endurgjaldslaust gistiadstoou
a0 jafnadi i einstaklingsherbergi med adgangi ad vidunandi snyrtiadstodu, badi og
sameiginlegri setustofu, greidi venjulegan faediskostnad starfsmannsins og sjai
honum fyrir frium ferdum i vinnutima til og fra heimili minnst adra hverja viku.
Tekid var fram ad ekki skyldi vera skemmra & milli ferda til og fra heimili en tveir
(2) solarhringar. Starfsmonnum (p.4.m. stefnanda) sem bjuggu utan
Fjardarbyggdar og gatu ekki gist a heimili sinu 1 vinnulotu var sé0 fyrir frium
flutningi milli heimilis og alverslod 4 fyrsta og sidasta degi vinnulotu 4 vinnutima.
Hvao vardar ferdir til og fra heimili stefnanda, hafi auk pess verid melt fyrir um i
radningarsamningi stefnanda ad ferdatimi til og fra vinnustad vari innan
ofangreinds 10 daga vinnufyrirkomulags. Ferdast var heim & sidasta degi hverrar
vinnulotu og til alverslodar & fyrsta degi hverrar vinnulotu. Stefnandi hafi 4
ofangreindu timabili fengid greiddan ferdatima, allt ad 4 tima hvora leid, til og fra
Reykjavik vid lok hverrar vinnulotu, sbr. starfsmannahandbok HRV. Fra
Reykjavikurflugvelli hafoi stefnandi einnig bifreid til umrada til pess ad komast a
heimili sitt 4 Hvolsvelli. Pannig hafoi stefnandi fjora heila daga 1 fri.

Bodi0 hafi verid upp 4 gistingu og fedi 1 vinnulotum fyrir starfsmenn i
starfsmannaporpi (vinnuskdlum) og komi fram i starfsmannahandbok HRV ad
midad veri vid ad starfsmenn sem ekki h6fou heimili 1 Fjardabyggd gistu par. Fra
1. september 2004 hafi stefnandi dvalid 1 vinnuskalum HRV vid Reydarfjoro i
vinnulotum. { peim vinnulotum baud HRV upp & ferdir i upphafi og lok dags til og
fra vinnuskdlum og til alverslodar, likt og meelt sé fyrir um i starfsmannahandbok.
Af stefnu virdist ekki agreiningur milli adila um ad stefndi hafi uppfyllt skyldur
sinar samkveemt kjarasamningi hvad ferdatima 4 timabilinu 1. september 2004 til 1.
jantar 2007 vardar.



bann 1. jantiar 2007 hafi stefnandi hins vegar tekid pa akvordun ad nyta sér

pann moguleika, sem stefndi baud upp 4, ad faera gististad sinn i vinnulotum fra
vinnuskalum (starfsmannaporpi) HRV vid Reydarfjord og til sumarbustadabyggdar
i Einarsnesi vid Egilsstadi. A timabilinu fra 1. janaar 2007 til 30. april 2007 hafi
stefnanda po einnig bodist ad dveljast afram i vinnuskalum HRV. Akvordun
stefnanda um ad flytja ad Einarsnesi hafi alfarid verio i hondum stefnanda sjalfs.
Stefndi hafi auk pess dkvedid ad koma til méts vid pa starfsmenn, er kusu ad
dveljast a0 Einarsnesi, og hafi stefndi greitt stefhanda dagpeninga og veitt
stefnanda og 6drum starfsmonnum adgang og afnot af bifreid 1 vinnulotum til pess
ad komast til og fra vinnu. Stefnandi hafi ekki fengid greitt fyrir ferdir til og fra
vinnustad en fékk afram greidda stadaruppbot sem greidd var til peirra sem voru
fjarri heimili sinu vegna verkefnisins. Ekki sé unnt a0 fallast 4 ad hann falli 1 flokk
med peim starfsmonnum sem gistu 4 heimili sinu i vinnulotu.

Vakin sé athygli 4 a0 stefnandi hafi engar athugasemdir gert vid ofangreint &
starfstima sinum, og ekki fyrr en teepum tveimur drum eftir starfslok hans hja
stefnda.

Staohzefing stefnanda vardandi grein 3.3.2.3 kjarasamnings

[ stefnu sé visad til greinar 3.3.2.3 i kjarasamningi adila og stadhzaft ad
stefnandi hafi gert kr6fu um ad gerdir yrdu samningar vid hvern og einn starfsmann
eda vinnustadasamningur samkvamt framangreindri grein. P4 komi fram ad pegar
stefnandi lauk storfum fyrir fyrirteekid 1 mai 2007 hafdi enginn samningur verid
gerour vid hann pratt fyrri itrekadar krofur pess efnis.

Stefndi telur rétt ad fara nokkrum ordum um ofangreinda stadhafingu.
Grein 3.3.2.3 kjarasamningsins hlj6di svo:

,»,3¢ timabundinn vinnustadur utan fastrar byggdar, s.s. vid framkvemdir 4
halendi Islands eda hlidstaett, ber vinnuveitanda og starfsmanni ad gera skriflegan
samning sin { milli um stadaruppbét o.fl. I slikum samningi skal ad lagmarki kvedid
4 um eftirfarandi:

a) Timalengd verkefnis
b) Vinnutilhégun starfsmanns
c¢) Launaauka til starfsmanns (stadaruppbot)

d) Tidni ferda til og fra heimili starfsmanns.*

[ ofangreindu dkveedi sé ekki visad til pess ad gera beri vinnustadasamning,
heldur ,,[...] ber vinnuveitanda og starfsmanni ad gera skriflegan samning sin i
milli [...]*. Likt og fram komi i stefnu, var pann 1. september 2004 gerdur vidauki
vid radningarsamning stefnanda. I vidaukasamningnum sé melt fyrir um
vinnutilhdgun stefnanda og visad i starfsmannahandbok HRV. b4 sé malt fyrir um
launaauka til stefnanda (stadaruppbot), sem folst ndnar tiltekid i 1% af launum



hverja nott sem stefnandi var fjarri heimili sinu. (I starfsmannahandbok HRV hafi
einnig verid melt fyrir um rétt starfsmanna sem dvoldust fjarri heimili sinu i
vinnulotum til 1% stadaruppbotar. Einnig sé melt fyrir um ad ferdatimi til og fra
vinnustad greidist af halfu vinnuveitanda og ad stefnandi eigi rétt 4 bifreid til
umrada vid komu til Reykjavikur og brottfor. Sé par att vid upphaf og lok frihelgar.
Loks sé kve0did 4 um timalengd verkefnis, p.e. ad gert sé rad fyrir vioveru stefnanda
a Reydarfirdi til mailoka 2007.

Af pessu megi rada ad nefndur vidauki vid rddningarsamning taki 4 peim
atridum sem visad sé til i grein 3.3.2.3. Stefndi telur pvi ad ofangreind stadhefing,
um ad pegar stefnandi lauk storfum fyrir fyrirteekio i mai 2007 hefdi enginn
samningur verid gerdur vid hann pratt fyrir itrekadar krofur pess efnis, eigi ekki vid
rok ad stydjast.

Af 6llu ofangreindu sé pvi 1jost ad hafna beri krofu stefnanda. Ad 60rum
leyti s¢ malatilbunadi stefnanda eins og hann komi fram i greinargerd stefnanda
motmelt 1 heild sinni.

Varakrafa

Stefndi krefst til vara laekkunar 4 krofum stefnenda og ad drattarvaxtakrofu
verdi visad fra domi ex officio eda hun laekkud.

Almennt

Stefnandi hafi sett fram einhlida tilkun 4 dkvaedum radningarsamnings og
radningarsambands adila sem s¢ motmelt af halfu stefnda.

Ekki verdi byggt a skilgreiningu stefnanda 4 dag- og yfirvinnutima. b4 verdi
ekki byggt 4 pvi a0 stefnandi hafi att rétt & viobotarmatartima, enda sé hann
sjalfradur um storf sin. Loks verdi ekki byggt 4 pvi ad stefnandi hafi att rétt 4 ad fa
ferdatima til og frd vinnu i vinnulotum greiddan, hvorki samkvamt kjarasamningi
né radningarsamningi. Um malsastedur og lagardk visast til malsastaedna sem
pegar hafa verid raktar hér ad framan.

A0 auki megi nefna ad stefnandi haldi pvi fram ad stefndi hafi dregid fra
timaskyrslu 1,5 klst. vegna ferdalaga 4 milli sumarhuss 4 Einarsnesi og til
Reydarfjardar. [ peim timaskyrslum sem liggi fyrir i malinu sé ekkert tilgreint um
ferdir til og fra vinnustad. Auk pess séu engin gogn 16gd fram af halfu stefnanda
sem stydji ad pad hafi tekid hann 1,5 klst. ad keyra til og fra vinnustad.

A0 pvi leyti sem domurinn taki stefnukréfuna ekki til greina beri ad lekka
hana sem pvi nemi.

Hluti krofu stefnanda fyrndur
Ljost sé ad hluti kréfu stefnanda sé fyrndur. Fyrningarfestur krafna teljist fra

peim degi sem krafa vard gjaldkreef, sbr. 5. gr. pagildandi laga um fyrningu skulda
og annarra krofuréttinda nr. 14/1905.



Stefndi motmeelir meintri krofu stefnanda ad pvi leyti sem han sé fyrnd ad
hluta par til fyrningu var slitid med malssokn, p.e. til og med mars 2005
samkvamt 2. tolul. 3. gr. laga nr. 14/1905 um 4 ara fyrningarfrest launakrafna.

Drattarvextir

Drattarvaxtakrafa stefnenda s¢ i heild vanreifud par sem einungis sé visad
6sundurgreint til II1. kafla laga nr. 38/2001, og ekki er getid vaxtafotar eda visad til
1. mgr. 6. gr. somu laga, sbr. domafordemi Haestaréttar par um. Beri pvi ad visa
henni ex officio fra domi.

Jafnframt sé [jost ad stefndi hafi ekki sett fram kréfu fyrr en med bréfi sinu
til stefnda, dags. 21. jantiar 2009. Pvi telur stefndi stefnanda ekki heimilt ad krefjast
drattarvaxta af krofu sinni fyrr en manudi sidar, eda 21. febraar 2009, sbr. 3. mgr. 5.
gr. vaxtalaga nr. 38/2001.

Malskostnadur

Stefndi stydur krofu sina um malskostnad vid 129. og 130. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala.

Niourstada

f vidauka vid radningarsamning stefnanda, dags. 1. september 2004, vegna
vinnu vid Fjardaral 4 Reydarfirdi, er tekid fram ad stefnandi sé radinn a pvi
vinnufyrirkomulagi ad unnid sé ad jatnadi i 10 daga samfellt en ad pvi loknu yrou 4
fridagar. Um vinnufyrirkomulag petta var auk pess visad til starfsmannahandbokar
HRYV verkfredisamsteypunnar 4 svadinu. Par kemur fram ad i hverri lotu sé vinna
alla daga og vinnutimi sa sami nema annad yrdi akvedid af yfirmanni. Par er enn
fremur kvedid 4 um ad starfsmenn ynnu a.m.k. i 100 tima 1 hverri 10 daga lotu, p.e.
a.m.k. 10 tima a0 medaltali 4 dag. S¢ unnid 10/4 lotukerfi sé fjoldi vinnudaga i
manudi ad medaltali 21,67 dagur. Hefobundinn vinnutimi sé pvi ad medaltali 216,7
timar 4 manudi. Samkvamt starfsmannahandbok HRV var vinnutimi 4
alverslodinni fra kl. 7.00 til 5.30 og skilgreindur sem 10 tima vinnudagur. Er
6umdeilt i malinu ad vinnufyrirkomulag stefnanda hafi verid med framangreindum
hatti, enda pott greindur rddningarsamningur hafi ekki verid undirritadur af hans
halfu.

Stefndi kvedur fyrirkomulag launagreidslna hafa verid pannig hattad ad
midad var vid 7,6 dagvinnustundir & dag ad medaltali i hverri vinnulotu (38 stunda
dagvinnuskyldu & viku ad medaltali), sbr. akveaedi kjarasamnings par ad lutandi.
Samtala dagvinnustunda hafi verid reiknud ménadarlega (dagvinnuskyldan) og
unnar stundir umfram pad greiddar sem yfirvinnustundir.

Fyrir liggur samkvamt framburdi stefnanda sjalfs fyrir domi ad hann geroi
ekki athugasemdir vi0 stefnda um launagreidslur til sin medan hann var i starfi hja
stefnda og formleg krafa um vangoldin laun var fyrst sett fram af hans halfu med
bréfi logmanns hans, dags. 21. januar 2009. Hins vegar mun stefnandi sem



trinadarmadur starfsmanna & vinnusvadinu hafa lagt & pad dherslu ad
radningarsamningur yrdi gerdur vid alla starfsmenn og ad sérstakur
vinnustadasamningur yrdi gerdur vid pa i samraemi vid dkveedi 3.3.2.3 1
kjarasamningi.

Vinnufyrirkomulag stefnanda var i samreemi vid greindan radningarsamning
og starfsmannahandbok, sem gilti um vinnu 4 svedinu. Stefnandi hafoi ekki uppi
athugasemdir vid stefnda um tutreikning launa sinna & starfstimabili sinu vid
Fjardaral 4 Reydarfirdi. bott sérstokum vinnustadasamningi hafi ekki verid til ad
dreifa verdur litid svo & ad samkomulag hafi verid milli adila um fyrirkomulag &
launagreioslum til stefnanda par med talid hvernig hattad var skiptingu dagvinnu og
yfirvinnu i hverri vinnulotu, sbr. dkvaedi 2.1.3 1 kjarasamningi. Ekki er talid ad petta
fyrirkomulag launa hafi brotid gegn dkvaedum kjarasamnings um lagmarkskjor, sbr.
1. gr. laga nr. 55/1980. Verdur stefndi pvi syknadur af krofu stefnanda um
launamismun vegna dag- og yfirvinnustunda fyrir timabilid fra oktober 2004 til mai
2007.

Krofu sina um greidslu matartima byggir stefnandi 4 pvi ad samkvamt
grein 2.2.3 1 kjarasamningi s¢ stefnda skylt ad greida 1 klukkustund aukalega sé
unnin meiri yfirvinna hvern dag en 3 klst. Fari slik yfirvinna fram ur 10 klst. &
solarhring skuli til vidbotar veita einnar klukkustundar matarhlé, sem teljast skal til
vinnutima. Stefnandi hafi aldrei fengid greitt fyrir matarhlé pratt fyrir ad
yfirvinnustundir hans hafi margsinnis farid umfram pann tima sem kvedid s¢ 4 um i
kjarasamningi. Stefnandi hafoi ekki uppi athugasemdir vio stefnda um petta
kjaraatrioi 4 starfstimabili sinu vid Fjardaral a Reydarfirdi. Eins og fyrr greinir er
stefnandi talinn bundinn af pvi fyrirkomulagi sem haft var 4 um skiptingu dagvinnu
og yfirvinnu 4 vinnusvadinu. Verdur stefndi pvi einnig syknadur af pessari krofu
stefnanda.

b4 gerir stefnandi krofu um greidslu yfirvinnu, 1,5 kist. a dag, 4 timabilinu
1. januar til 30. april 2007 vegna ferdalaga 4 milli sumarhtss 4 Einarsnesi og
Reydarfjardar 1 upphafi og lok vinnudags. Samkvemt grein 3.4.5 i kjarasamningi
teljist ferdatimi til vinnutima. Ferdatimi utan dagvinnutima teljist yfirvinna nema
um annad hafi verid samid fyrir fram.

Stefndi motmeelir pessari krofu stefnanda og bendir & ad stefnandi hafi
sjalfur tekid pa akvordun ad nyta sér pann moguleika, sem stefndi baud upp 4, ad
feera gististad sinn i vinnulotum fra vinnuskalum (starfsmannaporpi) HRV vid
Reydarfjord og til sumarbustadabyggdar 1 Einarsnesi vio Egilsstadi. Stefnandi og
peir starfsmenn stefnda sem kusu ad dveljast ad Einarsnesi fengu greidda umsamda
dagpeninga og afnot af bifreid 1 vinnulotum til pess ad komast til og fra vinnu.
Osannad er ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid petta fyrirkomulag 4 starfstima
sinum og verdur stefndi einnig syknadur af pessari krofu stefnanda.

Samkvamt framansdgdu er stefndi syknadur af kréfum stefnanda i malinu,
par med talinni kr6fu um orlof.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Eggert Oskarsson héradsdémari kvad upp dém pennan.



DOMSORD:

Stefndi, Mannvit hf., skal vera sykn af krofum stefnanda, Hrafns Johanns
sonar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Eggert Oskarsson



