DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 4. mai i mali nr. E-11073/2009:
Guoni bor Hauksson

(Lara Valgerdur Juliusdottir hrl.)

gegn
EJS ehf.

(Gunnlaugur Ulfsson hdl.)

Mal petta, sem domtekid var hinn 10. mars sl., ad loknum munnlegum
malflutningi, var h6fdad fyrir ddmpinginu af Gudna Pér Haukssyni, Eyjabakka 30,
Reykjavik, & hendur EJS ehf., Grensasvegi 10, Reykjavik, med stefnu aritadri um
birtingu hinn 2. oktéber 2009.

Domkrofur stefnanda eru peer, ad stefndi verdi demdur til ad greida
stefnanda 1.322.040 krénur dsamt drattarvoxtum samkvemt II1. kafla vaxtalaga nr.
38/2001 fra 5. febraar 2009 til greidsludags. Pa krefst stefnandi malskostnadar ar
hendi stefnda, auk virdisaukaskatts 4 malflutningspoknun.

Domkrofur stefnda eru peer adallega, ad stefndi verdi syknadur af 6llum
krofum stefnanda, en til vara ad domkrofur stefnanda verdi laekkadar verulega. 1
badum tilvikum er pess ad auki krafist a0 stefnandi verdi demdur til ad greida
stefnda malskostnad samkvamt mati domsins

Geett var dkvaeda 115. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, adur en
domur var kvedinn upp i malinu.

I

Stefndi er pekkt upplysingataeknifyrirtaeki sem hefur um arabil verid einn
stersti s6luadili landsins 4 télvum, Gtstodovum, midlarabunadi, afgreidslutekjum og
tilheyrandi pjonustu vid fyrirtaeki og einstaklinga. I jili 2005 skrifadi stefnandi
undir radningarsamning vid stefnda. Stefnandi gegndi starfi sérfraedings a
lausnasvidi hjé félaginu, og 6l pad m.a. i sér ad stefnandi var einn helsti
sérfraedingur stefnda i Microsoft hugbtinadi. Stefnandi sagdi upp storfum hinn 2.



jantar 2009 fra og med 1. februar med priggja manada uppsagnarfresti og skyldi
hann pvi lata af storfum 30. april 2009, samkvamt 2. gr. ridningarsamnings adila
um priggja manada uppsagnarfrest.

Stefnandi litur svo 4, ad honum hafi verid sagt upp storfum hinn 5. febrtiar
2009, par sem honum hafi verid gefid ad sok ad vinna gegn hagsmunum stefnda og
i framhaldi latinn heetta tafarlaust storfum. Vegna pessa sendi stefnandi simskeyti
til stefnda hinn 10. febraar 2009, par sem hann 1ysti pvi yfir ad hér veeri um
6logmeta brottvisun ur starfi ad reeda. Hann askildi sér jafnframt rétt til greidslu
launa Ut uppsagnafrest og lysti sig reidubuiinn ad vinna ut uppsagnarfrest.
Stefnandi gaf stefnda frest til hadegis 12. febrtiar 20009 til ad bregdast vid skeytinu.
Hann fékk engin viobrogd vid skeytinu innan pess frests og kvedst pvi hafa litid
svo 4 a0 stefndi hafi par med rift rddningarsamningi vid stefnanda.

Hinn 13. febraar fékk stefnandi i hendur bodun til fyrirtdku vegna
16gbanns. Med akvordun 23. febriar var 16gbannsbeidni stefnda hafnad hja
embetti Syslumannsins i Reykjavik, par sem stefndi hefdi ekki synt fram 4 ad
stefnandi hefdi pegar hafist handa um eda yfirvofandi vaeri st hattsemi sem
16gbann var krafist vid og par med a0 stefnandi hefdi framid einhverja athofn sem
brjoti gegn 16gvordum rétti stefnda.

Stefnanda barst svarbréf vid fyrrgreindu simskeyti er hann sendi stefnda 10.
febraar eftir ad frestur til svars samkveaemt skeytinu rann at. I svarbréfinu kemur
fram a0 stefndi telur stefnanda hafa brotid gegn trinadarskyldum sinum. Stefndi
tekur fram ad meint brot séu pess efnis ad stefndi hafi umdeilanlegan rétt til pess
ad oska ekki eftir vinnuframlagi stefnanda 4 medan uppsagnarfresti stendur. I
bréfinu askildi stefndi sér po rétt til ad kalla stefnanda til starfa hvenaer sem veeri a
uppsagnarfresti og taldi ekki vera um 6logmaeta uppsogn ad reeda. Hinn 26. febrtar
2009 barst stefnanda svo skeyti par sem skorad var 4 hann ad mata aftur til starfa
27. pess manadar og vinna ut uppsagnarfrestinn. Logmadur stefnanda svaradi
peirri askorun stefnda fyrir hond stefnanda med bréfi, dagsettu 27. febraar. |
bréfinu kemur fram ad par sem vinnuframlags stefnanda hafi ekki verid 6skad
pegar pad hafi verid bodid fram liti hann svo & ad honum hafi verid vikio ur starfi
hinn 5. febraar 2009, med 616gmatum heetti.

Hinn 25. mars 2009 barst stefnanda simskeyti fra stefnda. I skeytinu visar
stefndi til fyrra skeytis fra 26. febrar og segir ad par sem stefnandi hafi ekki meett
til starfa pratt fyrir askoranir pess efnis, sé¢ 1jost ad stefnandi hafi med 6l6gmatum
hatti einhlida rift rddningarsamningi sinum vid stefnda og pannig fyrirgert rétti
sinum til launa fra stefnda Gt uppsagnarfrest stethanda. Auk framangreinds 4skildi
stefndi sér rétt til pess ad krefja stefnanda um beetur fyrir 616gmeett brotthlaup tr
starfi.

Med skeyti 16gmanns stefnda, dagsettu 25. mars 2009, hafi pvi verid lyst
yfir ad par sem stefnandi hefdi ekki ordid vid dskorun stefnda um ad koma aftur til
starfa, sbr. bréf pess efnis, dagsettu 26. februaar, liti stefndi svo 4 ad stefnandi hafi
rift rddningarsamningi sinum fra og med 1. mars 2009 og pannig fyrirgert rétti
sinum til launa og orlofs frd og med sama timamarki.

Stefndi kvedur, ad hinn 4. febraar 2009 hafi framkvaemdastjora stefnda
borist truverdug gogn og upplysingar i formi Utprentadra tolvupdsta, sem bent hafi



eindregid til alvarlegra brota stefnda og sex annarra paverandi/fyrrverandi
starfsmanna stefnda 4 starfs- og tranadarskyldum gagnvart fyrirtaekinu. Auk
stefnanda hafi verid um ad reda pa £gi Vopna Armannsson, Olaf Pal Ragnarsson,
Gudjon Magniisson, Ragnar Eysteinsson, Jon Viggé Gunnarsson og Erlend Isfeld.
Umreaddir einstaklingar hafi allir sagt upp storfum hja stefnda & timabilinu fra 26.
september 2008 til 4. februar 2009. Hafi brot fyrrgreindra starfsmanna falist 1 pvi
ad peir hefdu, um nokkurra ménada skeid, markvisst og skipulega unnid ad pvi ad
koma undan triunadargdégnum og atvinnuleyndarmalum i eigu stefnda og komid &
fot fyrirteeki sem hugdi &4 samkeppni vid stefnda. Tilgangur pessa hafi verid sa ad
nyta trinadargdgnin og atvinnuleyndarmalin hja umraeddu nyju fyrirtaeki.
Upphaflega hafi stadid til ad fyrirteekid héti XA ehf., og hafi fyrirteeki med pvi heiti
verid stofnad i november 2008. Sidar hafi verid fallid fra pvi nafni, m.a. vegna
ruglingshettu vio EXA ehf., dotturfélags stefnda EJS ehf. Eftir ad upp hafi komist
um aztlanir stefnanda og sexmenningana i febraiar 2009 hafi verid akvedid ad
stofna nytt fyrirteeki med nafninu UTF ehf. i stad pess ad breyta nafninu a XA ehf.,
eins og upphaflega hafi stadiod til. Sampykktir UTF ehf. séu dagsettar 1. mars 2009.

Stefndi kvedur einn mikilvagasta birgi sinn vera fyrirtekid EMC, sem sé
bandariskt storfyrirtaeki, sem sé leidandi i heiminum 4 svidi gagnasteda og
afritunarlausna. Stefndi hafi, 1 gegnum dotturfélag sitt EXA ehf. sem er alfarid i
eigu stefnda, hafi um 4rabil verid eini umbodsadili EMC 4 {slandi. Stefndi kvedst
hafa selt og pjonustad EMC bunad til fyrirteekja og annarra innlendra adila um
langt skeid, og fjarfest gridarlega i pjalfun og pekkingu starfsmanna sinna. Til
vitnis um mikilvegi EMC lausna fyrir starfsemi stefnda megi benda a ad
heildartekjur stefnda af EMC lausnum og pjonustu 4 sidastlionum fimm arum séu
narri 750 milljonir krona, og s¢ EMC einn af fimm mikilvegustu og staerstu
birgjum stefnda.

Nokkrir af umraeddum télvupostum, einkum télvupostar fra Agi
Armannssyni til m.a. stefnanda, dagsettir 14. og 17. névember 2008, syni hvernig
markvisst hafi verid unnid ad pvi ad nda EMC vidskiptum fra stefnda yfir til hins
nyja fyrirtekis. Af peim télvupostum, sem lagdir hafa verid fram i malinu, sé
stefnandi mottakandi ad peim 6llum, auk pess sem hann hafi sjalfur sent fjolmarga
tolvuposta, t.d. dagsetta 6. og 20. ndvember og 3. og 17. desember 2008, sem
stadfesti patttoku hans 1 peim adgerdum sem par sé lyst. Til demis syni
tolvuposturinn fra 3. desember hvernig stefnandi sendi triinadargogn og
upplysingar um pa vidskiptamenn stefnda sem reynt skuli ad na yfir i vidskipti til
hins nyja fyrirtekis.

Stefndi kvedur fyrirteekid UTF ehf. na pegar vera komid i harda samkeppni
vid stefnda, einkum vardandi EMC pjonustu hér 4 landi. Pannig hafi stefndi fengio
pad stadfest fra EMC birgja sinum i Noregi hinn 24. jani sl., ad UTF ehf. veri
komid med vidskiptasamning vid EMC, sem heimiladi fyrirteekinu ekki einasta ad
kaupa EMC bunad heldur einnig pjéonusta EMC btinad hér 4 landi, auk pess sem,
samkvamt upplysingum af heimasidu www.utf.is, hafi verio skrifad undir
samstarfssamning vid EMC. Efni og innihald tolvupdstanna hafi verid pess edlis
a0 fyrirsvarsmenn stefnda, EJS ehf., hafi talid verulegar likur 4 ad stefnandi hefoi
medal annars gerst brotlegur vid 16. gr. ¢ laga nr. 57/2005, um eftirlit med
vidskiptahattum og markadssetningu, auk akvada 8. og 9. gr. radningarsamnings
stefnanda um trinadarskyldur. I 1jési alvarleika hinna meintu brota hafi stefndi
6skad eftir pvi vid syslumanninn i Reykjavik, hinn 10. febraar 2009, ad hann setti



16gbann annars vegar vid pvi ad stefnandi heefi storf hjd umraeddu fyrirteki XA
ehf., eda keemi naerri rekstri pess, og hins vegar vid pvi ad hann hefdi samband vid
birgja og/eda vidskiptamenn stefnda EJS ehf.

Kréfum sinum til studnings hafi stefndi, EJS ehf., lagt fram umradda
tolvuposta, sem honum hafi dskotnast nokkrum doégum fyrr. Syslumadur hafi hins
vegar talio skilyrdi 16gbanns ekki vera fyrir hendi i malinu sbr. akvérdun
syslumanns.

Stefndi tekur fram, ad vid fyrirtoku lI6gbannsmalsins hja syslumanni, hafi
réttmeeti tolvupostanna sem slikra aldrei verid motmeelt af halfu stefnanda. 1 pessu
felist vidurkenning & réttmeeti pess sem tolvupdstarnir beri med sér og lyst s¢ ad
ofan.

Auk pess bendir stefndi 4, ad Zgir Armannsson og Gudjon Magniisson,
fyrrum starfsmenn stefnda sem minnst er 4 ad ofan, hafi nit h6foad skadabdtamal &
hendur stefnda, par sem krafist s¢ miskabota fra stefnda fyrir ad hafa aflad somu
tolvuposta og lagdir hafi verid fram 1 I6gbannsmalinu 4 hendur stefnanda og i pessu
mali. Med peirri malshofoun felist ad mati stefnda 6tvired vidurkenning peirra
Agis og Gudjons 4 pvi ad hafa vissulega skrifad og mottekid pa télvuposta sem
lagdir voru fram hja syslumanni sem og i pessu mali, enda hvergi haldid fram i
peim stefnum ad efni og innihald télvupostanna s¢ falsad eda ad pvi hafi verid
breytt, heldur einungis ad peim hafi verid breytt fra upprunalegri mynd til ad fela
uppruna peirra og hvadan peir voru prentadir it. Med hlidsjon af pessu verdi ad
telja ad sonnunargildi télvupdstanna sé otvirett. Daginn eftir ad stefndi hafi fengio
i hendur upplysingar og gdgn um alvarleg brot stefnanda a starfsskyldum sinum,
p.e. utprentanir tolvuposta, eda hinn 5. februar 2009, hafi stefnandi verid kalladur &
fund yfirmanna stefnda til ad ttskyra adkomu sina ad malinu. A peim fundi hafi
stefnandi vidurkennt a0 hafa tekid patt i peim adgerdum sem efni télvupostanna
beri med sér ad veeru i gangi og lyst sé ad ofan, en ad hann hafi verid hattur vid
patttoku 1 adgerdunum. betta stadfesti triverdugleika tolvupostanna og hafi enn
frekar styrkt grun stefnda um alvarleg brot stefnanda og sexmenninganna 4
starfsskyldum sinum. 1 kjolfarid hafi stefnanda verid tilkynnt um ad vinnuframlag
hans veri afpakkad medan unnid veeri ad pvi ad verja hagsmuni félagsins, og ad
samband yrdi haft vid hann um vinnuskyldu 4 uppsagnarfresti. Askilnadur stefnda,
EJS ehf., um rétt til ad kalla stefnanda til starfa 4 uppsagnarfresti hafi svo verid
itrekadur med bréfi I6gmanns stefnda, sem borist hafi stefnda 13. februar. bar hafi
jafnframt verid aréttad ad engum samningi hefdi verio rift vio stefnanda og ad
radningarsamningur adila veri enn i fullu gildi. Stefnandi hafi i kjo6lfarid verid
kalladur aftur til vinnu med simskeyti hinn 26. febraar 2009. Par hafi verid skorad
a stefnanda ad koma aftur til starfa hja stefnda ut uppsagnarfrestinn. Med svarbréfi
l6gmanns stefnanda, dagsettu 27. februaar, hafi pvi verid lyst yfir ad stefnandi
hygdist ekki meeta aftur til starfa med visan til pess ad stefndi hefoi pegar rift
radningarsamningi vid hann.

Med innheimtubréfi l6gmanns stefnda, dagsettu 4. september 2009, til
stefnda, hafi verid krafist launa og orlofs fyrir mars- og aprilmanud 2009. Kréfum
stefnanda hafi verid hafnad med svarbréfi l6gmanns stefnda, dagsettu 16.
september 2009.
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Stefnandi byggir krofur sinar & pvi, ad med einhlida dkvordun hinn 5.
febraar 2009 hafi stefndi rekio stefnanda 0r starfi med 6l6gmaetum haetti og med
pvi a0 greida honum ekki uppsagnarfrest hafi hann brotid gegn radningarsamningi
peirra. Hinn 4. september 2009 hafi [6gmadur stefnanda, fyrir hans hond, sent
stefnda innheimtubréf, par sem honum hafi verid gefinn 10 daga frestur til pess ad
greida stefnanda vangreidd laun 4 uppsagnarfresti. I svarbréfi sem borist hafi eftir
pann frest sem gefinn hafi verid, eda hinn 17. september 2009, sé visad til

fyrrnefnds simskeytis fra 26. februar 2009 og pvi hathad ad 4 stefnda hvili frekari
greidsluskylda.

bar sem innheimtuadgerdir hafa engan drangur borid sé naudsynlegt ad
hofoa mal til greidslu launakréfunnar. Stefnandi hefur sundurlidad kréfu sina med
eftirgreindum heetti 1 stefnu:

Utgafudagur  Gjalddagi  Fjarhzo
Laun 1 april 05.02.2009 05.02.2009 600.000
Laun i mars 05.02.2009 05.02.2009 600.000
Orlof 1 april 05.02.2009 05.02.2009 61.020
Orlof i mars 05.02.2009 05.02.2009 61.020

Um lagar6k visar stefnandi til meginreglna kréfuréttarins og samningalaga
nr. 7/1936.

Krofur um drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, byggir stefnandi 4 III. kafla
vaxtalaga nr. 38/2001, med sidari breytingum.

Kréfu um malskostnad byggir stefnandi 4 1. mgr. 130. gr. laga 91/1991, um
medferd einkamala.

Krofu um virdisaukaskatt af malflutningspoknun byggir stefnandi &4 16gum
nimer 50/1988, um virdisaukaskatt. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og
beri honum pvi naudsyn til ad f& dom fyrir skatti pessum Ur hendi stefnda.

v



Af halfu stefnda er 4 pvi byggt ad stefnandi hafi sjalfur sagt upp starfi sinu
hinn 2. januar, frd og med 1. febriar 2009, med umsémdum priggja manada
uppsagnarfresti. [ samreemi vid meginreglur islensks vinnuréttar eigi vinnuveitandi
pad dkvordunarvald hvort hann krefji starfsmann um vinnuframlag &
uppsagnarfresti, annad hvort ad fullu leyti eda ad hluta. Undir 6llum
kringumstedum s¢ pad forsenda launagreidslna vinnuveitanda til starfsmanns ad
starfsmadur inni vinnuframlag af hendi i samraeemi vid fyrirmaeli vinnuveitanda &
hverjum tima. Timabundin héfnun stefnda 4 vinnuframlagi stefnanda i
uppsagnarfresti, einkum pegar adsteedur og atvik séu med peim haetti, sem hér hafi
veri0 lyst, jafngildi ekki riftun stefnda 4 vinnusamningi. Hafa verdi i huga ad
stefnanda hafi verid sagt upp stérfum hinn 2. jantiar 2009, en hinn 4. februar hafi
stefnda askotnast traverdug gégn sem bendi eindregid til pess ad stefnandi hafi
gerst sekur um alvarleg brot 4 meginreglum vinnuréttar um tranadarskyldur
starfsmanna gagnvart vinnuveitanda og 4 rddningarsamningi sinum, einkum hvad
vardi 8. og 9. gr. um trinadarskyldur. Raunar hafi stefnandi stadfest, & fundi med
yfirmonnum stefnda hinn 5. febrar 2009, ad svo hafi verid, en haldid pvi jafnframt
fram ad hann hafi haett vid patttoku i hinum brotlegu adgerdum. 1 kjolfar pessara
gagna og upplysinga hafi stefndi akvedid ad afpakka vinnuframlag stefnanda
medan unnid hafi verid ad pvi tryggja hagsmuni fyrirtekisins, medal annars med
l6gbannsbeidni, dagsettri 10. febrtiar 2009, enda rokstuddur grunur um ad heetta
veri 4 ad stefnandi hefdi att patt 1 ad koma vidkvemum atvinnuleyndarméalum og
trinadarupplysingum 1t ur fyrirteekinu med peim hatti sem hafi verio lyst. Stefndi
hafi geett pess allt fra fyrstu stundu ad askilja sér rétt til pess ad kalla stefnanda
aftur til starfa, ef og pegar adstedur leyfou. bessi askilnadur hafi verid itrekadur af
halfu 16gmanns stefnda med bréfi, dagsettu 12. februar og skeyti, dagsettu 26.
februar.

I skeyti 16gmanns stefnda, dagsettu 26. febraar, hafi jafnframt verid aréttad
ad radningarsamningi stefnanda hefdi ekki verid rift og ad hann veeri enn 1 fullu
gildi. Skorad hafi verid 4 stefnanda ad meeta aftur til starfa Gt uppsagnarfrest sinn,
og stefnandi jafnframt upplystur um, ef pad yroi ekki gert, yroi litid svo 4 ad hann
hefdi kosid ad rifta vinnusambandi adila. Logmadur stefnanda, hafi svarad med
bréfi, dagsettu 27. februar 2009, par sem pvi sé lyst yfir ad stefnandi muni ekki
maeta frekar til starfa.

Stefndi kvedst pvi lita svo 4 a0 stefnandi hafi sjalfur akvedid, med pvi ad
sinna ekki dskorun um ad meeta aftur til starfa, ad rifta ridningarsamningi sinum fra
og med 1. mars 2009. Par med hafi hann fyrirgert rétti sinum til launa og orlofs fra
pvi timamarki.

Samkvamt islenskum vinnurétti eigi starfsmadur aldrei rétt 4 ad skilyroa
forsendur vinnuréttarsambands vid ad adgerdir vinnuveitanda verdi midadar vid
einhver tiltekin timamork nema um annad hafi verid sérstaklega samid. Stefndi
hafnar pvi a0 stefnandi geti einhlida dkvedid, svo bindandi s¢, ad gefa stefnda
teeplega tveggja solarhringa frest til ad svara skeyti sinu, dagsettu 10. febraar, og ad
par sem stefnanda hafi borist svar med abyrgdarbréfi stefnanda hinn 13. febraar en
ekki hinn 12., eins og 6skad hafi verid, geti stefnandi med réttu 1itid svo 4 ad
radningarsamningi vid hann hafi verid rift. Augljéslega sé um allt of stuttan
svarfrest ad raeda auk pess sem stefnandi sé€ 1 engri adstodu til ad setja stefnanda
slika afarkosti um radningarsamband adila. Pessi krafa stefnanda s¢ marklaus enda



i fullkomnu 6samrami vid annars vegar efni uppsagnar og uppsagnarfrest adila og
hins vegar meginreglur islensks vinnuréttar um rétt vinnuveitanda til ad afpakka
vinnuframlag ad fullu eda 6llu leyti 4 uppsagnarfresti.

Med peim athofnum sem stefnandi hafi vidhaft um margra vikna skeid fram
a0 uppsogn hans hja stefnda, og lyst hefur verid hér ad ofan, sé 1j6st ad hann hafi
groflega brotid gegn trunadar- og pagnarskyldu sinni gagnvart stefnda. Telja verdi
ad umraedd brot stefnanda hafi verid pad grof ad pau hafi ein og sér réttlett riftun a
radningarsambandi adila. Fraleitt sé a0 telja ad stefnandi eigi rétt til launa a4
uppsagnarfresti eftir pau gréfu brot & radningarsamningi sem hann hafi gerst sekur
um.

Verdi ekki fallist &4 syknukrofu stefnda, telur stefndi ad laekka eigi
domkrofur stefnanda ad mati domsins med visan til peirra malsastaedna sem ad
ofan greini. Pa skuli krofur hans leekka ad pvi marki sem hann hafi haft tekjur
annars stadar 4 uppsagnarfresti. Skorad er 4 stefnanda ad leggja fram
stadgreidsluyfirlit fra Rikisskattstjora vegna sama timabils og gerd sé launakrafa
um.

Um lagarok visar stefndi til meginreglna vinnuréttar og samningaréttar.

Krofu um malskostnad byggir stefndi 4 130. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala.

Agreiningur adila er sprottinn af starfslokum stefnanda hja stefnda.
Stefnandi byggir krofur sinar & pvi, a0 hann hafi med 6l6gmatum hatti verid
rekinn ur starfi sinu hinn 5. febraar 2009. Stefndi byggir 4 pvi, ad stefnandi hafi
sjalfur sagt starfi sinu lausu hinn 2. jantar 2009 med umsémdum priggja méanada
uppsagnarfresti og hafnar pvi ad hann, p.e. stefndi, hafi rift vinnusamningi adila.
Hafi stefnandi pvi borid ad inna vinnuframlag af hendi & uppsagnartimanum, ef
stefndi 6skad eftir pvi. Einnig byggir stefndi 4 pvi a0 stefnandi hafi brotid gegn
trinadar- og pagnarskyldu sinni og ad pau brot ein og sér réttleti riftun a
radningarsamningi adila.

Eins og ad framan hefur verio lyst liggur fyrir ad stefnandi sagdi upp starfi
sinu hja stefnda hinn 2. jantar 2009. b4 liggur fyrir ad stefnandi var kalladur &
fund stefnda hinn 5. febraar 2009, par sem stefndi taldi sig hafa undir hondum
gdgn, sem gaefu til kynna ad stefnandi, 4samt 60rum starfsmoénnum stefnda, hefdi
gerst sekur um tranadarbrot. En stefnandi hefdi att patt i pvi ad koma undan
viokvaemum atvinnuleyndarmalum og trinadarupplysingum ur fyrirtaeki stefnda og
a0 stefnandi, asamt nokkrum 60rum starfsmonnum stefnda, hygdist stofna fyrirtaeki
i samkeppni vi0 stefnda. Adila greinir & um hvad ndkvaemlega for fram a pessum
fundi, en p6 liggur fyrir ad stefnanda var gert ad heetta storfum hja stefnda. Byggir



stefndi & pvi, ad stefnanda hafi adeins verid gert ad meeta ekki til vinnu medan
stefndi kannadi hvort meintar avirdingar ettu vid rok ad stydjast. Stefnandi kvedst
hins vegar hafa litid svo a ad & pessum fundi hafi stefndi rift ridningarsamningi
adila. Stefndi taldi brot stefnanda pess edlis ad pad gefi tilefni til ad o6ska eftir pvi
vid syslumanninn i Reykjavik, ad hann setti l6gbann a pad, ad stefnandi haefi storf
hja umraeddu fyrirtaeki og ad hann hefdi samband vid vidskiptamenn stefnda.
Beidni pessi er dagsett 10. februar 2009 og var 16gbannsbeidnin tekin fyrir hinn 13.
febraar 2009. Syslumadur hafnadi sidan krofu stefnda um I6gbann vid atladri
starfsemi stefnanda, sem byggdist 4 peim gognum sem stefndi hafdi undir hondum,
hinn 23. febraar 2009. Pa liggur fyrir ad stefnandi sendi sama dag og 16gbanns var
krafist simskeyti til stefnda, par sem hann lysti pvi yfir ad um veeri ad reda
6logmeta brottvisun hans ur starfi, en lysti sig po reidubtiinn til ad vinna ut
uppsagnarfrestinn. Var stefnda gefinn frestur til hadegis 12. febraar 2009 til ad
bregdast vid skeytinu.

Oumdeilt er ad stefndi svaradi ekki stefnanda innan pess frests sem veittur
var 1 fyrrgreindu simskeyti hans, en sendi honum bréf, dagsett 12. febrtiar, par sem
hann 4skildi sér rétt til pess ad kalla stefnanda aftur til starfa pegar adstaedur leyfou.

Kemur pa fyrst til skodunar hvort stefnandi hafi matt lita svo &, eftir
adurgreindan fund adila hinn 5. februar 2009, ad um fyrirvaralausa uppsogn hefoi
verid ad reda. Stefnandi ber sonnunarbyrdina fyrir pvi ad honum hafi verid sagt
upp storfum og er vinnuveitanda heimilt ad dkveda ad starfsmadur skuli ekki skila
vinnuframlagi i uppsagnarfresti. Stefndi kvedst hafa 6skad eftir pvi vid stefnanda,
a fyrrgreindum fundi adila, par sem bornar voru 4 stefnanda 4durnefndar avirdingar,
ad hann keemi ekki til vinnu medan hann kannadi meint brot stefnanda 4
vinnusamningi adila. Greinir adila hins vegar 4 um petta atridi, og voru engin vitni
a0 samtali peirra. Verdur ao telja, eins og atvikum var hattad, ad stefnda hafi verid
rétt ad gera stefnanda pad 1jost med skriflegum haetti, ef hann hygdist, i framhaldi
af peim s6kum sem hann bar 4 stefnanda, f4 stefnanda aftur til vinnu sidar. begar
pad er virt sem og atburdarrdsin naestu daga, en i framhaldinu krafdist stefndi
16gbanns a notkun stefnanda 4 upplysingum um vidskiptamenn sem og fyrirhugada
starfsemi stefnanda, verdur ekki talin triverdug su fullyrding stefnda, ad hann hafi,
a4 peim timapunkti, sidar &tlad ad fa stefnanda til aframhaldandi starfa hja
fyrirteekinu. Er og ekkert pad fram komid i malinu sem stydur pa fullyrdingu hans.
[ 1josi pess og eftir ad stefnandi sendi stefnda simskeyti hinn 10. febrtiar 2009, par
sem hann 6skadi eftir vidbrogdum stefnda fyrir hadegi 12. febraar 2009, verdur
talid ad stefnda hefoi verid rétt ad bregdast vid pvi skeyti innan pess frests, sem par
var gefinn. Par sem stefndi gerdi pad ekki og med visan til alls framanritads verdur
fallist 4 pad me0 stefnanda ad honum hafi verid rétt a0 lita svo 4, ad honum hafi
verid sagt upp storfum hja stefnda hinn 5. febraar 2009. Eins og malatilbtinadi
stefnda er hattad, en hann byggir adallega 4 pvi ad stefnandi hafi fyrirgert rétti
sinum til launa i uppsagnarfresti, med pvi ad verda ekki vid dskorun sinni um ad
maeta til vinnu, er si malsasteda hans, sem fram kemur i greinargerd hans, ad brot
stefnanda réttleti riftun 4 radningarsambandi adila, i andstodu vid pann
malatilbunad, en er fremur til pess fallinn ad stydja pa fullyrdingu stefnanda ad
stefndi hafi  raun rift samningi adila 4 4durnefndum fundi. Par sem stefndi heldur
pvi hins vegar fram, ad hann hafi ekki rift raAdningarsamningnum kemur ekki til
skodunar 1 mali pessu hvort honum hafi verid pad heimilt.



Samkvamt framansdgdu ber pvi ad fallast 4 krofu stefnanda um greidslu
launa i uppsagnarfresti, eins og krafist er, en ekki er télulegur agreiningur i malinu,
og ekkert liggur fyrir um pad ad stefnandi hafi notid launa annars stadar i
uppsagnarfresti, sem koma eigi til fradrattar launagreidslum hans 1 uppsagnarfresti.
Dréttarvextir reiknast eins og krafist er 1 stefnu, en upphafsdegi drattarvaxtakrofu
var ekki motmeelt sérstaklega.

Eftir pessari nidurstoou ber ad deema stefnda til pess ad greida stefnanda

malskostnad, sem pykir haefilega dkvedinn 400.000 kronur, og hefur pa ekki verid
1itid til virdisaukaskattsskyldu stefnanda.

Hervor Porvaldsdottir héradsdomari kvad upp dém pennan.

DOMSORD:

Stefndi, EJS ehf., greidi stefnanda, Gudna bor Haukssyni, 1.322.040 kronur
asamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra 5. febraar 2009
til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 400.000 krénur i mélskostnad.

Hervor Porvaldsdottir



