DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur fostudaginn 27. febraar 2009 i mali nr. E-5358/2008:
Einar Baldvinsson

(Guomundur B. 01afsson hrl.)

gegn
Veroi tryggingum hf.

(Astradur Haraldsson hrl.)
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Mal petta sem domtekid var 13. febraar 2009 var hfoad 26. juni 2008. Stefnandi
er Einar Baldvinsson, Fannafold 41, Reykjavik, en stefndi er Vordur tryggingar hf.,
Borgartuni 25, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 2.294.752
kronur dsamt drattarvoxtum samkvamt I11. kafla vaxtalaga nr. 38/2001 af 726.281
krénu fra 1. mai 2006 til 20. jantiar 2007, af 746.205 kronum fra peim degi til 20.
febraar 2007, af 767.583 kronum fra peim degi til 20. mars 2007, af 782.230
krénum fra peim degi til 20. april 2007, af 794.928 kronum fra peim degi til 1. mai
2007, af 1.809.659 krénum fré peim degi til 1. juni 2007, af 1.911.919 krénum fra
peim degi til 1. juli 2007, af 2.009.153 kronum fra peim degi til 1. 4gast 2007, af
2.115.630 kronum fra peim degi til 1. september 2007 og af 2.294.752 krénum fra
peim degi til greidsludags.

b4 krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til ad greida honum malskostnad
ad vidbattum virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda eru peer ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og
a0 stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad.
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Malavextir eru peir ad stefnandi hof storf hinn 1. mai 2002 sem framkvamdastjori
stefnda, sem pa hét Islandstryggingar hf. Var stefnanda sagt upp storfum i febraar
2006 vegna breytinga i rekstri félagsins.

Manadarlaun stefnanda samkvaemt radningarsamningi voru 500.000 kronur, en
voru vegna logbundinna og samningsbundinna hakkana komin upp 1 828.343
kronur vid starfslok. Vid starfslok stefnanda undirritudu adilar malsins
samkomulag, dagsett 17. febrtiar 2006, par sem medal annars var samid um ad
greidslur vegna starfsloka faeru eftir rddningarsamningi, dagsettum 1. mai 2002.

Samkvemt 2. gr. rdidningasamningsins var gagnkvaemur uppsagnarfrestur 6
manudir og tekid fram ad ef dstedur uppsagnar veri ad rekja til annars en vanefnda
stefnanda skyldi réttur til launagreidslna og fridinda haldast 6skertur i allt ad 12
manudi eftir starfslok. Stefnanda var sagt upp eins og adur segir vegna breytinga i
rekstri stefnda og midadist uppsogn hans vid 1. mars 2006. Kvedur stefnandi ad ad
loknum uppsagnarfresti 1. september 2006 hafi hann att samningsbundinn rétt til
fullra launa og orlofsgreidslna i 12 manudi eftir starfslok eda allt til loka agust
2007. Stefndi kvedst hafa fallist 4 ad greida stefnanda laun i samrami vid pessa
tulkun stefnanda p6tt hann hefdi talid ad réttur stefnanda hefoi att ad takmarkast vid
12 manudi.

Oumdeilt er ad stefnandi fékk greidd laun til loka agast 2007 en adilar deila um pad
hvort stefnandi eigi rétt 4 greidslum vegna orlofs sem hann hafi att inni pegar hann
1ét af storfum hja stefnda og hvort hann eigi rétt & greidslum vegna orlofs vegna
peirra greidslna sem hann fékk eftir starfslok hans hja stefnda. Pba er dgreiningur
um hvort stefnandi eigi rétt 4 ad fa greiddan simakostnad vegna timabilsins
desember 2006 til loka agtst 2007.
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Stefnandi kvedur ad samkvamt samkomulagi adila fra 17. febraar 2006 beri
stefnda ad greida honum laun og launatengd gjold allt til 4gast 2007 auk orlofs og
simakostnad ad auki. Stefnandi hafi efnt sinar starfsskyldur og i samkomulaginu
komi skyrt fram ad greidslur vegna starfsloka skuli fara fram 1 samraemi vid
radningarsamning fra 1. mai 2002. Launagreidslur samkvamt samkomulaginu hafi
verid inntar af hendi en ekki greidslur vegna dunnins orlofs og simakostnadur.

Samkvamt 7. gr. radningarsamningsins skuli um orlof og orlofsréttindi farid eftir
kjarasamningum VR. { upphafi hafi einnig ordid samkomulag med adilum um ad
orlofsréttur stefnanda skyldi midast vid 28 daga 4 arsgrundvelli eins og fram komi i
kafla 4.3 i kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins. Samkvamt fyrirliggjandi
yfirliti fra stefnda, vardandi orlofstoku starfsmanna sé 28 daga orlofsréttur



stefhanda stadfestur.

Reiknist orlof ofan 4 umsamin laun eins og kvedid sé & um i orlofslogum nr.
30/1987 hafi ekki purft ad taka pad sérstaklega fram 1 samningi adila eins og
stefndi haldi fram. I samningi adila hafi hvergi verid minnst 4 ad aunnid orlof vid
starfslok eda orlof af launum samkvemt starfssamningi skyldi falla nidur og beri
stefnda pvi ad uppfylla 16gbundnar skyldur sinar. Pratt fyrir ad stefnandi hafi
starfad sem framkvamdastjori hjé stefnda verdi samkomulag adila vegna starfsloka
hans ekki skyrt med peim ipyngjandi haetti sem stefndi haldi fram. Orlof skuli
samkvemt orlofslogum reiknast ofan & 61l laun og hafi ekki verid samio 4 annan
veg 1 16gskiptum adila. Pad teljist andstaett gildandi rétti og talkun samninga ad
vegna skorts 4 tilgreiningu l6gbundinna réttinda teljist pau hafa takmarkast eda
fallid nidur, enda hefdi stefnandi getad tekid dunna daga vegna fyrri 4ra at fyrir lok
orlofsarsins ef ekki hefdi komid til uppsagnarinnar.

bott starfsmenn stefnda hafi fengid orlof sitt uppgert med pvi ad njéta launa i orlofi
breyti pad ad mati stefnanda ekki peirri stadreynd, hvernig reikna beri orlofslaun
og ad vio starfslok skuli vinnuveitandi greida launpega dunnin orlofslaun i
samrami vid orlofslog. Stefnandi kvedur ad vegna mikilla anna a starfstima sinum
hjé stefnda hafi hann ekki nytt sér rétt sinn til toku orlofs. Vid lok
radningarsamnings og starfslok beri vinnuveitanda ad greida launpega 611 &unnin
orlofslaun i samreemi vid orlofslog.

Eins og gégn malsins beri med sér hafi stefnandi 4tt inni vid uppsdgn samnings 19
daga vegna fyrra orlofsars. Pa hafi hann att 28 daga orlof vegna arsins 2006 til
2007 og fra mai til agust 2007 9,33 daga.

[ 7. gr. radningarsamningsins komi fram ad auk fastra manadarlauna hafi verid
umsamid ad stefndi greiddi afnotagjold af heimilis-, NMT- og GSM- simum
stefnanda. Hafi stefndi vanefnt pa skyldu sina ad greida stefnanda umsaminn sima
kostnad samkvamt radningarsamningi, vegna timabilsins desember 2006 til loka
agust 2007. Falli simakostnadur stefnanda 6tviraett undir samning adila og hafi
hann verid efndur fram til loka ndvember 2006. Verdi ekki séd ad hvada leyti
starfssamband adila eda adstaedur hafi breyst i desember 2006, niu manudum eftir
starfslok stefnanda, sem réttlett geti fravik fra umsomdum greidslum. Stefnandi
krefjist pvi greidslu simakostnadar samkvaemt framlogdum reikningum vegna
framangreinds timabils samtals ad fjarhad 141.394 kronur.



Krafa stefnanda sundurlidist pvi svo:

Orlof vegna orlofsarsins 2004-2005 18  dagar kr.
688.056

Orlof vegna orlofsarsins 2005-2006 1  dagur kr.
38.225

Orlof vegna orlofsarsins 2006-2007 28 dagar kr.
1.070.309

Orlof vegna mai til agust 2007 9,33 dagar kr.
356.768

Simakostnadur desember 2006 til agtist 2007 kr. 141.394
Samtals kr.
2.294.752

Til vidbotar peim lagar6kum sem ad framan er getid visar stefnandi til
samningalaga nr. 7/1936, og til meginreglna krofu- og vinnuréttar. Krofur um
malskostnad stydur stefnandi vid 1. mgr. 130. gr., sbr. 4. mgr. 129. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala. Krofu um virdisaukaskatt & malflutningspoknun
byggir stefnandi 4 pvi ad hann sé ekki virdisaukaskattsskyldur.
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Stefndi kvedur ad vid fragang og tulkun starfslokasamnings stefnanda fra 17.
februar 2006 hafi af halfu stefnda verid 16g0 rik ahersla 4 ad hlutur stefhanda veeri
gerdur eins godur og nokkur kostur hafi verid 4. Hafi stefnda verid i mun ad gera
vel vid pennan fyrrverandi starfsmann sinn og virda réttindi hans 1 hvivetna.
Pannig hafi pad ordid nidurstada stefnda ad fallast 4 a0 greida stefnanda laun 1 sex
manada uppsagnarfresti og ad auki laun 1 eitt ar & einhvers konar bidlaunatima.
Ytrasta talkun 4 radningarsamningi adila fra 1. mai 2002 hefdi bersynilega falid i
sér ad réttur stefnanda hefoi att ad takmarkast vid 12 manada kréfu en stefndi hafi
kosid a0 bera pad ekki fyrir sig heldur fallast & 18 manada rétt. b4 hafi stefndi
einnig fallist 4 ad greida stefhanda laun sem nemi 13 manudum 4 ari pannig ad i
raun hafi stefnandi notid greidslna vegna starfsloka sinna i nerfellt 20 manudi an
nokkurs vinnuframlags.

Stefndi hafi fyrst & haustmanudum 2007 frétt af pvi ad stefnandi gerdi
athugasemdir vegna uppgjors stefnda vid hann og ad stefnandi teldi sig eiga krofur



a stefnda medal annars vegna orlofs. Hafi stefnandi ekki komid fram med pessar
athugasemdir fyrr en vid lok hins rikulega starfslokatima.

Vardandi krofur stefnanda um greidslu orlofs vegna orlofsarsins 2004-2005 pa telur
stefndi ad engin gogn séu adgengileg i bokum stefnda um meinta orlofsinneign
stefnanda vegna pessa timabils. Pa hafi ekki af halfu stefnanda verid gerdur neinn
fyrirvari um uppgjor sliks orlofs vid gerd starfslokasamningsins. Su almenna regla
orlofslaga ad framasal orlofslauna og flutningur peirra 4 milli orlofsara s¢ 6heimill
leidi til pess ad orlof fra fyrri &rum geti starfsmadur ekki flutt med sér 6heft milli
ara. Pa hafi ekki verid samid um slika tilfzerslu sérstaklega i pessu tilviki. Hafi
stefnanda, sem framkvamdastjora stefnda, borid ad sja sjalfur um ad taka orlof og
geti ekki nl1 16ngu sidar borid pvi vid ad hann hafi ekki haft adst6du eda radrim til
pess. Pad hafi verid & hans eigin abyrgd ad geta pessa og hann hafi ad auki gerst
sekur um verulegt tomleeti med pvi ad gera engan askilnad um pessa krofu vid gerd
starfslokasamningsins og med pvi ad gera ekkert i malinu fyrr en einu og halfu ari
sidar.

Vardandi krofu stefnanda um orlof orlofsaranna 2005-2008 pa kvedst stefndi lita
svo 4 ad almennt verdi ad telja ad starfsmadur avinni sér ekki orlof & bidlaunatima,
p.e. a timabili sem hann njéti launa &n vinnuframlags. Greidslur samkvamt
starfslokasamningi sem ekki séu hadar starfsframlagi séu pvi ekki laun 1 skilningi
orlofslaga. Helgist petta fyrst og fremst af pvi ad tilgangur orlofslaga sé a0 tryggja
launafolki fri fra storfum og greidslur til ad maeta launamissi i sliku frii. Hafi
adstada stefnanda eftir ad hann hafdi verid leystur fra storfum bersynilega ekki
verid pannig ad pessi sjdnarmid ettu vid. Pa s¢ pad ad auki svo ad starfsmenn
stefnda fai orlof sitt uppgert med pvi ad njota fastra launa i orlofi an
vinnuframlags. beir fai ekki orlof sitt uppgert med sérstokum aukagreidslum.
betta sé raunar st almenna regla sem gildi i framkvemd hérlendis. Pad verdi pvi

a pvi timabili, sérstaklega greitt fyrir orlofsrétt. Slikt myndi fela i sér ad hann fengi
meira greitt en verid hefdi ef hann hefdi sinnt vinnuskyldu 4 sama timabili. Feli
slik krafa i raun 1 sér kr6fu um lengingu 4 umsémdum starfslokatima og feli st
nidurstada i sér ad stefnandi verdi pannig betur settur en hann hefdi verid ef hann
hefdi verid 1 vinnu og pad sé audvitad ohugsandi.

AQ pvi er vardar kréfu stefnanda um greidslu vegna simakostnadar sé pad ad segja
ad pegar stefndi hafi ordid pess dskynja ad slikar greidslur veru inntar af hendi,
16ngu eftir ad stefnandi hafoi verid losadur undan starfsskyldum, hafi stefndi
stodvad paer. Astadan sé st ad enginn slikur kostnadur vegna starfa i pagu stefnda
hafi fallid lengur 4 stefnanda enda hafi hann notid launa &4n vinnuframlags. Krofur
um endurgreidslu kostnadar af rekslu starfans eigi pvi edli malsins samkvamt ekki
vid. Sé krafa stefnanda ad pessu leyti krafa um aukalega launagreidslu sem hann
hafi ekki att rétt a.



Stefndi visar til almennra reglna vinnuréttar, skadabotaréttar og til orlofslaga nr.
30/1987 vardandi krofur sinar. Hvad snertir malskostnadarkrofu visar hann til XXI.
kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.
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Adilar mals pessa gerdu med sér samkomulag 17. febrtiar 2006 um starfslok
stefnanda hja stefnda. Var stefnanda med samkomulaginu formlega sagt upp
storfum sem framkvamdastjori hja stefnda og féllu starfsskyldur hans nidur fra og
med peim degi fyrir utan pad ad hann skyldi vera stjérn og nyjum
framkvaemdastjora innan handar vegna fragangs og ymissa mala. 2. gr.
samkomulagsins segir ad vardandi starfslok stefnanda s¢ visad til
radningarsamnings hans fra 1. mai 2002. 7. gr. raidningarsamningsins er fjallad
um radningarkjor stefnanda. Par segir medal annars ad manadarlaun hans séu
500.000 kronur sem greidd séu 13 sinnum 4 ari og ad greidsla fyrir vinnu utan
reglulegs vinnutima s¢ innifalin i manadarlaunum. Adrar greidslur svo sem
orlofsuppbot og desemberuppbot greidist ekki. Pa segir ad um orlof, veikindi og
slys fari eftir kjarasamningi VR og a0 stefndi greidi afnotagjold af heimilis-, NMT-
og GSM- simum stefnanda. P4 er tekid fram ad laun og onnur kjor skuli breytast
samkvemt kjarasamningi VR, en po skuli pau endurskodud arlega ef astaeda pyki
til. I 8. gr. samningsins segir ad onnur atridi sem ekki sé fjallad um sérstaklega i
samningnum taki mid af kjarasamningi VR.

[ malinu er ekki tolulegur dgreiningur og er 6umdeilt ad stefndi hefur greitt
stefnanda manadarlegar launagreidslur fra starfslokum hans i febraar 2006 til loka
aguast 2007. Snyst agreiningur adila pvi eingdngu um greidslu orlofs og
simakostnadar.

Stefnandi byggir 4 pvi ad pegar hann 1ét af storfum hja stefnda hafi hann att inni 19
daga vegna fyrra orlofsars og hefur hann pvi til studnings lagt fram yfirlit um
orlofstoku starfsmanna stefnda fra arinu 2002 til 2006 par sem fram kemur medal
annars ad stefnandi atti 18 daga i 6teknu orlofi vegna orlofsarsins 2004-2005 og 1
dag vegna orlofsarsins 2005-2006. A yfirliti pessu kemur einnig fram ad stefnandi
atti rétt 4 28 daga orlofsrétti a arsgrundvelli. Stefnandi hélt utan um orlofstoku
starfsmanna stefnda og er fyrirliggjandi yfirlit skrdning hans 4 orlofstoku hvers
starfsmanns, medal annars hans sjalfs. Pessu yfirliti hefur ekki verid hnekkt med
neinum gognum, en fram kom hja vitninu Sigurdi Olafssyni, sem tok vid af
stefnanda sem framkvamadastjori stefnda, ad hann kannadist vid ad slikt yfirlit
hefdi verid til 1 gognum stefnda. Pykir stefnandi hafa synt fram 4 pad ad hann atti
inni umraedda 19 daga vegna orlofsaranna fra 2004-2006 pegar hann hatti storfum.



b4 er ekki agreiningur um ad orlofsréttur stefnanda var 28 dagar 4 ari.

Samkveemt 8. gr. laga nr. 30/1987 um orlof skal vinnuveitandi vid lok rddningar
timans greida launpeganum 61l d&unnin orlofslaun hans. Purfti stefnandi ekki ad
gera sérstakan askilnad um kréfu sina vegna dunnins orlofs i samkomulagi adila
enda er i pvi samkomulagi eingdngu visad til radningarsamnings adila vardandi
starfslokin. Verdur ekki fallist 4 ad med pvi ad hafa ekki gert sérstakan askilnad um
krofuna og pvi a0 hafa ekki sett fram kréfuna fyrr en i ndvember 2007 hafi
stefnandi gerst sekur um tomlati sem leidi til pess ad hann hafi fyrirgert kréfunni,
en krafan var sett fram i byrjun névember 2007, adeins um tveim manudum eftir
sidustu greidslu stefnda a grundvelli samkomulags adila.

Samkvamt 13. gr. orlofslaganna er framsal orlofslauna og flutningur peirra milli
orlofsara 6heimilt. Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. laganna ryra 16gin ekki vidtekari eda
hagkvamari orlofsrétt samkvamt 60rum 16gum, samningum eda venjum.
Samkvamt 2. mgr. 3. gr. orlofslaga er orlofsarid fra 1. mai til 30. april og vinna
menn sér inn rétt til orlofs 4 naesta orlofsari med vinnuframlagi 4 orlofsarinu. Med
hlidsjon af krofugerd stefnanda og pvi sem ad framan er rakid er ljost ad stefnandi
atti otekna 18 orlofsdaga vegna orlofsarsins 2004-2005 pegar hann 1ét af storfum
og verdur ekki séd ad hann hafi haft heimild til ad flytja pessi réttindi milli ara.
Hefur stefnandi ekki lagt fram haldbaer gégn um ad annir hafi komid i veg fyrir
toku hans til orlofs 4 pvi orlofsari sem hér um radir eda ad hann hafi samid um pad
vi0 stefnda ad flytja orlofid milli &ra. Verdur stefnandi ad bera hallann af pvi og
pvi verdur pegar af peirri asteedu ekki tekin til greina krafa hans um greidslu orlofs
vegna orlofsarsins 2004-2005 ad fjarhaed 688.056 kronur. Pessi sjonarmid eiga
hins vegar ekki vid um orlof vegna orlofsarsins 2005-2006 par sem pad orlofsar var
ekki 11810 pegar stefnandi 1ét af storfum 1 febraar 2006.

Stefnandi krefst pess einnig ad fa greitt orlof vegna orlofsarsins 2006-2007 og fra
mai 2007 til agast 2007. { samningi adila er eins og 4dur greinir visad til radningar
samnings vardandi starfslok stefnanda og i radningarsamningi er visad til
kjarasamnings VR hvad snertir orlof. Eins og greinir i 1. gr. orlofslaganna eiga allir
peir sem starfa i pjonustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd i
peningum eda 60rum verdmaetum, rétt a orlofi og orlofslaunum samkvamt
akvedum laganna. Samkvaemt 2. mgr. 2. gr. er samningur um minni rétt til handa
launpegum en 16gin dkvedi 6gildur.

Eins og greinir 1 radningarsamningi var gagnkvamur uppsagnarfrestur sex manudir
og ef uppsogn veari ekki vegna brota & dkvedum samningsins skyldi stefnandi fa
full laun med fridindum 1 12 manudi eftir ad hann lyki stérfum. Pott adilum beri
ekki allskostar saman um hvad i pessu felist, vard nidurstadan su a0 stefndi féllst &
a0 greida stefnanda, 4 grundvelli samningsins, laun 1 18 manudi alls frd og med
naestu manadarmotum eftir uppsogn, eda 1. mars 2006, og gerdi stefndi ekki krofu



um vinnuframlag stefnanda 4 uppsagnarfrestinum. Er talkun samningsins ad pessu
leyti ekki hér til umfjollunar, en vangaveltur stefnda um ad greidslur pessar séu
ekki laun 1 skilningi orlofslaga eru engum rokum studdar og jafnvel pott tilgangur
orlofslaganna kunni ad vera sa ad tryggja launafolki fri fra storfum verdur ekki séd
ad pad takmarki rétt stefnanda til greidslu orlofs 4 pessar launagreidslur i samremi
vi0 10g og kjarasamninga. Stefndi sagoi stefnanda upp med samningsbundnum sex
manada fyrirvara og 6skadi ekki eftir vinnuframlagi hans heldur somdu adilar um
a0 starfsskyldur stefnanda félli nidur pegar vid uppsogn. P4 bar stefnda samkvamt
radningarsamningi ad greida stefnanda full laun med fridindum 1 tolf manudi eftir
a0 hann lauk storfum. Poétt almennt sé pad svo ad starfsmenn stefnda fai orlof sitt
uppgert med pvi ad njéta fastra launa i orlofi an vinnuframlags og fai ekki orlof sitt
uppgert med sérstokum aukagreidslum verdur ad gera rad fyrir ad slikur hattur sé
hafdur 4 pegar starfsmenn eru i vinnu. Onnur sjénarmid gilda pegar uppsdgn hefur
att sér stad og samio hefur verid um starfslokin. Hafi orlof att ad vera innifalid i
greidslum peim sem stefnandi fékk eftir starfslokin hefdi purft ad taka pad
sérstaklega fram i samningi adila. Par sem pad var ekki gert verour stefndi ad bera
hallann af pvi. Ad pvi virtu sem nu hefur verid rakid verdur krafa stefnanda um
greidslu orlofs vegna orlofsdranna 2005-2006, 2006-2007 og orlofs vegna mai til
aguast 2007 tekin til greina.

[ adurgreindum radningarsamningi adila er dkvaedi um ad stefndi greidi afnotagjold
af simum stefnanda. { samningnum er ekkert fjallad um ad peaer greidslur séu vegna
kostnadar i tengslum vi0 starf stefnanda hja stefnda. Verdur ekki annad séd en ad
hér s¢ um ad reda fridindi sem stefnandi atti rétt 4 ad fa greidd samkvaemt
radningarsamningi, sbr. 2. gr. hans um greidslu fullra launa med fridindum & hinu
12 manada timabili sem tok vid eftir sex manada uppsagnarfrestinn. Hefodi purft ad
semja um pad sérstaklega ef pessi kostnadur atti ekki ad greidast og verdur krafa
pessi pvi tekin til greina..

A9 pvi virtu sem nt hefur verid rakid verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda
1.606.696 kronur (38.225+1.070.309+356.768+141.394) med drattarvoxtum eins
og greinir 1 ddmsordi en drattarvaxtakrafa stefnanda hefur ekki satt sérstokum
andmalum.

Eftir pessum urslitum verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda malskostnad
sem pykir hefilega dkvedinn 400.000 kronur, par med talinn virdisaukaskattur.

Af halfu stefnanda flutti mal petta, Gudmundur B. Olafsson hrl. en af halfu stefnda
flutti malid Astradur Haraldsson hrl.

Greta Baldursdéttir héradsdomari kvedur upp dém pennan.



DOMSORD

Stefndi, Vordur tryggingar hf., greidi stefnanda, Einari Baldvinssyni, 1.606.696
kronur med drattarvoxtum samkvemt I11. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verd
tryggingu af 38.225 kronum fra 1. mai 2006 til 20. jantar 2007, af 58.149 krénum
fra peim degi til 20. febraar 2007, af 79.529 kréonum fra peim degi til 20. mars
2007, af 94.174 krénum fra peim degi til 20. april 2007, af 106.872 kronum fra
peim degi til 1. mai 2007, af 1.121.603 kréonum fra peim degi til 1. jani 2007, af
1.223.863 kronum fré peim degi til 1. jali 2007, af 1.321.097 krénum fra peim degi
til 1. agust 2007, af 1.427.574 kronum fré peim degi til 1. september 2007 og af
1.606.696 kronum fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 400.000 krénur 1
malskostnad.

Greta Baldursdottir



