DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 3. névember 2008 i mali nr. E-2577/2008:
Helga Bjork Magnisar Grétudottir

(Sonja Maria Hreidarsdottir hdl.)

gegn
Fjolmennt

(Ingolfur Hjartarson hrl.)

Mal petta sem pingfest var hinn 10. april 2008 var domtekid 14. oktober 2008.

Stefnandi er Helga Bjork Magnusar Grétudottir, Solvallagotu 50, Reykjavik.
Stefndi er Fjolmennt, Borgatiini 22, Reykjavik.

Stefnandi gerir eftirfarandi doémkroéfur 1 malinu:

A0 vidurkennt verdi ad stefnanda hafi med 6l6gmetum hatti verid skipad i
veikindafjarvistir fra starfi sinu sem tonlistarkennari hjé stefnda i desember 2005.

A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda kr. 13.122.009 1 baetur, auk
drattarvaxta samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra pingfestingardegi til
greidsludags. b4 krefst stefnandi malskostnadar ad mati domsins ad vidbaettum
virdisaukaskatti.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum krofum stefnanda og ad stefnanda verdi gert
ad greida honum malskostnad med hlidsjon af gjaldskra Logfredipjonustunnar ehf.
og beri malskostnadur virdisaukaskatt. Til vara krefst stefndi pess ad stefnukréfur
verdi leekkadar verulega og malskostnadur verdi latinn falla nidur.

Malsatvik:

Stefnandi kvedur malsatvik vera pau ad han hafi rddid sig til starfa hja
Fullordinsfredslu fatladra, sem sidar vard Fjolmennt, med radningarsamningi
dagsettum 4. oktéber 2002. Um 100% starf hafi verid a0 reeda vid tonlistarkennslu.
Stéttarfélag stefnanda sé Kennarasamband fslands (K1) og i r4dningarsamningi
adila sé visad til kjarasamnings KI um launagreidslur og énnur starfskjor, um rétt til
launa i veikindum og fleiri atridi. P4 sé einnig visad til kjarasamnings KI vegna



uppsagnarfrests og fram komi i rddningarsamningi ad um réttindi og skyldur
starfsmanns fari eftir [dgum um réttindi og skyldur starfsmanna 4n nanari
lagatilvisunar.

Stefndi sé midst6d simenntunar sem pjoni fotludu folki 20 ara og eldri. Stefndi sé
sjalfseignarstofnun med pjonustusamning vid menntamalaraduneytid. Vorid 2002
hafi ordid breyting a rekstrarformi stefnda, sem pa hét Fullordinsfradsla fyrir
fatlada. Breytingin folst 1 pvi ad stefndi vard sjalfseignarstofnun i stad rikistofnunar
en med pjonustusamning vid menntamalaraduneytid.

bann 7. desember 2005 hafi komid til arekstrar 4 milli stefnanda og samkennara og
svidstjora hja stefnda i kennslustund frammi fyrir nemendum og samkennara.

Stefnandi hafi talid ad parna hafi att sér stad ofbeldi gagnvart sér og nemendum.
Hun hafoi haft samband vid Vinnueftirlitid vegna pessa atburdar og 6skad adstodar.
Sidar sama dag hafi framkvamdastjori stefnda, Atli Georg Lydsson, og
deildarstjori stefnda, Maria Hildiporsdottir, 6skad eftir fundi med stefnanda. A
fundinum hafi stefnandi sagt frd pvi ad hun hefdi haft samband vid Vinnueftirlitio
vegna malsins. Deildarstjorinn hafi fullyrt vid stefnanda ad hun vaeri veik sem
stefnandi motmeelti.

bann 8. desember 2005 hafi stefnandi matt til vinnu og kennt sina tima. Pann 9.
desember hafi hun ekki att ad kenna. Pann 12. desember 2005 hafi stefnandi talad
vid framkvemdastjora stefnda i sima og hann sagt henni ad hiin &tti ekki ad meeta
til vinnu ad svo stoddu. Stefnandi hafi pa aftur haft samband vid heimilislakni sinn
og kvartad formlega til Vinnueftirlitsins og sent formanni Ki t6lvupésta vegna
malsins.

[ framhaldi hafi stefndi sett stefnanda 4 veikindalaun og hun fengid greidd
veikindalaun fra 7. desember 2005 til 7. desember 2006 en pa verid tilkynnt ad
veikindaréttur hennar hja stefnda veeri temdur og hiin fengi ekki frekari greidslur.

bann 3. jantar 2006 hafi stefnanda borist bréf fra Vinnueftirlitinu og i framhaldi af
pvi verid framkvaemd uttekt hja stefnda pann 5. jantar s.4. og gerdar prjar
athugasemdir af halfu Vinnueftirlitsins sem flokkadar hafi verid sem minnihattar
athugasemdir.

Stefndi hafi 6skad eftir adstod fyrirtekisins Lifs og salar ehf. i mars 2006 vegna
asakana stefnanda um einelti og ofbeldishotanir. Hafi verid 6skad eftir rannsokn
Lifs og salar ehf. a pvi hvad heft veri i as6kunum stefnanda. Skyrsla fyrirtakisins,
unnin af Einari G. Jonssyni og Porkotlu Adalsteinsdottur, salfraedingum hafi legio
fyrir pann 5. mai 2006.

[ skyrslunni komi fram ad fjarvistir stefnanda fra vinnu hafi verid skilgreindar sem
veikindaleyfi af halfu stjornenda. Ekkert mat sé par lagt 4 4stand stefnanda en par
komi fram ad 1jost sé ad stefnandi hafi neitad ad hlyda fyrirmalum yfirmanns. Ad
mati peirra sem unnu skyrsluna hefdi steftnandi vid pessar adstedur att ad gera
athugasemd, yfirgefa skolastofuna og kvarta sidan vid stjornendur vinnustadarins. I
skyrslunni komi fram ad pad sé 1jost a0 stefnandi hafi upplifad adstaedur pann 7.
desember 2005 sem mjog erfidar og hafi sidan att erfitt med ad komast yfir pad sem
gerdist. Einnig hafi pad skapad mikla vanlidan hja stefnanda hversu langur timi hafi



1idid og hve 6ljos stada hennar hja stefnda veri. { skyrslunni komi fram ad
fullyrding standi gegn fullyrdingu um samskiptin eftir 7. desember 2005. Stefnandi
hafi kvartad undan pvi ad enginn hafi haft samband vi0 hana fré stefnda en
stjornendur stefnda segi ad stefnandi hafi tilkynnt peim ad hin 6skadi ekki eftir
beinum samskiptum vid pa.

[ skyrslunni komi fram pad mat ad hluti vandans sé ad stjérnendur stefnda hafi ekki
tekid 4 vandmalum med skyrum hetti. Stjérnendur stefnda hefou purft ad taka
afstodu til peirra patta 1 hegdun stefnanda sem pyki dmelisverdir og dkveda hvort
boda eigi &minningu vegna peirra eda lata kyrrt liggja og koma hefoi purft skyrt
fram afstada peirra til pess hvort stefnandi yrdi bodin velkomin til starfa eda hvort
einhver skilyrdi yrdu sett fyrir endurkomu hennar. Stjornendur stefndu pyrftu ad
taka afstodu til pess hvort 6aeskilegt veeri ad stefnandi komi aftur til starfa eftir pad
sem & undan er gengid, og ef svo veri, ad taka afstddu til pess hvort bjoda eigi
stefnanda starfslokasamning eda hvort setja eigi af stad uppsagnarferli.

bad hafi sidan ekki verid fyrr en med bréfi [ogmanns stefnda, dagsettu 9. agust
2006, ad bodad hafi verid til fundar vegna malsins. Stefnandi metti til fundarins
med paverandi 16gmanni sinum. A fundinum hafi fyrrefnd greinargerd Lifs og
salar ehf. verid 16g0 fram og greinargerd trinadarmanns fatladra i Reykjavik,
dagsett 14. juli 2006, vegna meintra samskiptaerfileika milli stefnanda og nemenda
stefnda. Stefnandi, sem hafi ekkert vitad um vinnslu pessarar greinargerdar
trinadarmanns fatladra fyrr en 4 pessum fundi, hafi métmeelt henni med 6llu.

Stefnandi sendi félagsmalaraduneytinu erindi i april 2007 og 6skadi eftir pvi ad
framangreind greinargerd trinadarmanns yrdi rannsokud. Var svo gert og i
september 2007 14 fyrir st afstada rdduneytisins ad andmelaréttur stefnanda hefoi
ekki verid virtur en ad trunadarskylda hefoi ekki verid brotid 4 henni.

Med bréfi 16gmanns stefnda, dagsettu 7. desember 2006, var stefnanda tilkynnt ad
veikindalaun hennar veru fallin nidur. Jafnframt var henni tilkynnt ad hun hefoi
moguleika 4 lausn fra storfum ef hiin framvisadi leknisvottordi um varanlega
6fzerni um ad gegna starfi vegna vanheilsu en med pvi ad vera leyst fra storfum a
pessum grunni héldi hin fostum launum i prja manudi. Loks var henni bent 4 ad
starfsmadur, sem hefdi verid 6vinnufer vegna veikinda samfellt i 1 manud eda
lengur, meetti ekki hefja storf ad nyju nema leeknar vottadi ad heilsa hans leyfoi.
Kami til pess myndi stefndi nyta sér heimild i kjarasamningi og krefjast vottords
tranadarlaknis stofnunarinnar.

bann 22. desember 2006 lagoi stefnandi fram formlega kvortun um einelti &
vinnustad til Vinnueftirlitsins og par kemur fram eftirfarandi lysing hennar &
adstedum:

I kjolfar atviks pann 7. des. 2005 sem var formlega kvartad undan til VER 12. des.
2005 var undirritadri sagt ad halda sig til hiés par til 6ldurnar leegdu i gegnum
oviokomandi adila. Seinna var ég urskuroud veik af stjornendum, an samrdds vio
leekna og sett 1 veikindafri gegn minum vilja og leeknisvottords aldrei krafist.
Stjornendur hafa aldrei haft beint samband vido mig og er malinu enn olokio. *

[ bréfi stefnanda til logmanns stefnda. dagsettu 27. april 2007, kemur fram ad
stefnandi hafi gert itrekadar tilraunir til ad f4 lausn 4 sinum malum med adstod



ymissa adila en ad pad hafi ekki tekist. Pa gerdi stefnandi pa krofu 1 bréfinu ad
stefndi segdi sér upp med 16glegum haetti eda ad hun kami aftur til starfa.

Logmadur stefnda svaradi i bréfi, dagsettu 3. mai 2007, par sem fram kemur ad
stefndi sé reidubuinn, vegna veikinda stefnanda, ad ganga til samstarfs vid hana um
lausn fra starfi samkvemt dkvaedum kjarasamnings. Pa var aréttad i bréfinu ad
6skadi stefnandi ekki eftir pvi veeri naudsynlegt fyrir hana ad framvisa starfs
hafnisvottordi til ad hefja starf ad nyju. Stefnandi svaradi pessu med bréfi, dagsettu
3. juli, par sem hin hafnadi pvi ad hun hefdi verid veik, og benti 4 ad ekkert i
malinu styddi pa fullyrdingu, engin leeknisvottord um veikindi hennar leegju fyrir.

Med bréfi, dagsettu 13. névember 2007, 6skadi logmadur stefnanda eftir pvi ad
stefndi legdi fram pau gogn sem legid hefdu til grundvallar pvi mati hans ad
stefnandi hefdi verid veik pann 7. desember 2005 og sidar. Einnig var 6skad
skyringa og gagna sem legid hefdu til grundvallar peirri akvordun ad setja
stefnanda 4 veikindalaun i desember 2005.

Svar barst fra 16gmanni stefnda med bréfi, dagsettu 20. november 2007, par sem
fram kom a0 stefndi hefdi talid naudsynlegt 4 sinum tima ad afpakka vinnuframlag
stefnanda par sem huin hefdi verid talin 6faer um ad gegna starfi sinu vegna
veikinda. Hef0i stefnanda &vallt sidan verid gerd grein fyrir pvi ad pegar og ef hun
teldi heilsu sina leyfa sér ad hefja starf ad nyju yrdi hun ad tilkynna stefnda pad
formlega og stefndi pa fela trinadarlaekni stofnunarinnar ad leggja mat 4 heilsufar
hennar eins og kjarasamningur heimiladi. P4 var bent & fyrirliggjandi skyrslur um
malid og ad stefndi hefdi talid ad efni peirra skyrdi hvers vegna talid hefoi verid ad
veikindi stefnanda hindrudu hana i ad sinna kennslu fyrir stefnda.

Med bréfi 16gmanns stefnda, dagsettu 17. desember 2007, var stefnanda tilkynnt ad
med visan til kjarasamningsgreinar 12.4.2, vaeri hiin leyst frd storfum fra og meo 7.
desember 2007, vegna heilsubrests. Jafnframt ad stefndi myndi afgreioa
launagreidslu til stefnanda vegna loka vinnusambandsins i samraemi vid akvadi
kjarasamnings. Logmadur stefnanda métmeelti ofangreindri dkvordun stefnda i
bréfi, dagsettu 4. jantar 2008, og gerdi grein fyrir fyrirhugadri skadabotakrofu a
hendur stefnda vegna malsins. Logmadur stefnda aréttadi i bréfi 8. jantiar 2008 ad
stefndi teldi sig hafa gert ad fullu upp vid stefhanda i samraemi vid kjarasamning og
a0 fyrirhugadri skadabotakrofu veri hatnad.

Fram kemur 1 stefnu ad stefnandi hafi ekki unnid fra pvi i desember 2005. Hin hafi
ekki fengid adra vinnu vid tonlistarkennslu enda tidkist ad hafa samband vid fyrri
vinnustad og f4& medmeeli og umsogn pegar sott sé um starf. ba s¢
tonlistarheimurinn hér 4 landi mjog litill og petta mal sé vel pekkt innan hans. Fra
pvi i aglist 2007 hafi stefnandi verid évinnufaer med 6llu, eins og vottord
heimilislaeknis hennar, sem liggur frammi i malinu, beri med sér.

Af halfu stefnda er tekid fram ad pvi er vardar atvik malsins ad stefnandi, sem hafi
starfad sem tonlistarkennari hja stefnda, hafi lent 1 utistédum vid studningsfulltraa
og starfsfolk og farid ut fyrir 61l mork i almennum samskiptareglum, og hafi pad
einnig bitnad 4 nemendum. Pann 7. desember 2005 hafi stefnandi meetti til kennslu
i annarlegu astandi ad mati stjornenda. Hafi verid 6skad eftir pvi vid stefthanda ad
han faeri heim, hvildi sig og leitadi sér adstodar. Vardandi pennan atburd visar
stefndi 1 greinargerd sinni til adurnefndrar skyrslu Lifs og salar, salfredistofu, sem



unnin hafi verid vegna 4sakana stefnanda um einelti og ofbeldishotanir. Komi fram
a bls. 7 1 skyrslunni deemi fra viomalendum skyrsluhdfunda um djatnveegi
stefnanda og ovideigandi hegdun: ,, T.d. baenahald i kennslustundum, setja krydd
jurtir ofan 4 ofna skoélahtisnadinu til ad fzla burt illar vettir og 6nada nemendur i
einkalifi peirra med heimsdéknum og simhringingum. Gagnryna stjérnendur og
samstarfsmenn vid nemendur og gera nemendur ad tranadarvinum sinum.*

baverandi framkvamdastjori stefnda leitadi strax eftir ofangreinda atburdi til
stéttarfélags stefnanda til radgjafar um pad hvad veeri best ad gera i mali hennar. i
tolvuposti fra formanni Félags framhaldsskolakennara 9. desember 2005 segir:
,,Félagid hafdi samband vid 16gmann pess, Ragnar H. Hall, til a0 fa radgjof
vardandi malin sem vid reddum um i vikunni. Hann segir ad vid svona adstedur
geti stjornandi afpakkad vinnuframlag starfsmanns vegna pess ad hann sé¢ 6faer um
ad gegna starfi sinu vegna veikinda. Ef starfsmadurinn hafnar pvi pa getur
stjornandi farid fram 4 ad starfsmadurinn fari i leknisrannsokn hja trunadarlaekni
stofnunarinnar sem gefi pa it vottord um vinnufaerni/ovinnufaerni — og um
forsendur pess ad starfsmadur geti/geti ekki sinnt starfi sinu. I framhaldinu verdi pa
starfsmadur leystur fra storfum ef nidurstédur leknisrannsdknar syna ad hann sé
6fer um ad gegna peim vegna veikinda.*

Stefnanda hafi strax i desember 2005 verid gerd grein fyrir pvi ad stefndi teldi hana
Ofeera um ad gegna starfi sinu vegna veikinda og ad veri hiin pvi 6sammala yroi
hin ad fara i leknisrannsokn hjé trinadarleekni til ad leggja mat & vinnufaerni
hennar. Liklegt sé ad stefnandi hafi einnig fengid pessar upplysingar fra
stéttarfélagi sinu, med hlidsjon af framangreindum télvuposti. b4 bendir stefndi a
a0 stefnandi hafi vidurkennt veikindi sin i framkvaemd med pvi ad leita eftir
styrkjum, medal annars fr4 sjukrasjodi Ki.

bé kemur fram af halfu stefnda ad fra pvi a0 stefnandi for i veikindaleyfi i byrjun
desember 2005 hafi hin verid 4 fullum launum 1 12 manudi + 3 manudi eda samtals
1 15 manudi.

Malsastzeour og lagarok stefnanda:

Stefnandi byggir &4 pvi ad lausn hennar ur starfi hja stefnda vegna heilsubrests, hafi
verid 0logmet. Stefnandi telur ad vid undirbuning og tdku peirrar akvordunar hafi
ekki verid gatt réttra meginreglna samkvamt 16gum og kjarasamningum. Stefnandi
leggur aherslu 4 ad vid mat & 16gmaeti akvordunarinnar verdi ad lita & malid 1 heild,
hinn langa addraganda og sérkennilega ferli pess og til pess ad allar akvardanir
stefnda 1 mélinu vardi mikilvaega personulega hagsmuni stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad stefndi sé stjornvald i skilningi stjornsyslulaga nr.
37/1993 og ad su akvordun stefnda ad setja stefnanda 4 veikindalaun s¢ ipyngjandi
stjornvaldsakvordun sem luti dkvaedum peirra laga, auk 6skradra meginreglna
stjornsysluréttar, og verdi ad byggjast 4 malefnalegum og gildum forsendum.
Stefnandi telur ad med pvi ad taka akvordun um ad senda stefnanda heim og
akveda svo ad hun veari veik, an undirbunings og an pess ad vidhlitandi grundvollur
veri lagdur ad akvorduninni, an pess ad gefa skyringar 4 henni og an pess ad gefa
stefnanda kost 4 a0 tja sig um malid, hafi stefndi brotid gegn andmalarétti



stefnanda, sbr. 13.-15. gr. stjornsyslulaga, gegn rannsdknarreglu, sbr. 10. gr.
stjornsyslulaga og medalhofsreglu, sbr. 12. gr. stjérnsyslulaga, en samkvamt pvi
akveedi skuli stjornvald pvi adeins taka ipyngjandi akvoroun ef markmidi verdi ekki
nad med 6dru vaegara moti.

Stefnandi telur ad hun hafi ordio fyrir verulegu tjoni vegna pess ad stefndi hafi med
6logmetum heetti sett hana a veikindalaun og sidar veitt henni lausn fra starfi 4
grundvelli heilsubrests. Telur stefnandi ad hun eigi rétt 4 ad fa pad tjon sitt beaett ur
hendi stefnda.

Stefnandi telur ad 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gildi
um sig og sin réttindi. Stefnandi hafi gert 6timabundinn radningarsamning vid
stefnda pann 4. oktober 2002 og komi par medal annars fram ad ofangreind 16g
gildi um starfssambandid og ad stéttarfélag launpegans s¢ Kennarasamband Islands
(Ki). Samkvzaemt starfsmannalogum nr. 70/1996 sé skylt ad veita starfsmanni
aminningu og gefa honum fari 4 ad baeta rad sitt 4dur en honum er sagt upp
storfum ef uppsogn a raetur ad rekja til astedna sem greindar eru i 21. gr. laga nr.
70/1996. Eru pad fyrst og fremst asteedur sem rekja ma til personu starfsmannsins.
b4 eigi starfsmenn rétt til launa i veikindaforfollum samkvemt 12. gr.
starfsmannalaga nr. 70/1996, sbr. 16g nr. 19/1979 um rétt verkaf6lks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjikdoms- og slysaforfalla.

Samkvaemt 8. gr. laga nr. 19/1979 sé pad lagt i hendur launpegans, hvort hann vilji
neyta réttar sins til veikindalauna, hann eigi, ef ad atvinnurekandi 6skar pess, ad
athenda atvinnurekanda vottord laeknis, sem syni dvinnufaerni launpegans vegna
veikinda. Skylda launpegans i pessu efni sé¢ bundin 6sk atvinnurekandans.

[ 12. kafla kjarasamnings K{ og fjarmalaradherra fh. rikissjods s¢ fjallad um rétt
starfsmanna vegna veikinda og slysa. Par komi fram i grein 12.1.1. ad ef
starfsmadur verdi évinnufzer vegna veikinda og slyss, skuli hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedi hvort leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fra triinadarlekni hlutadeigandi stofnunar. P4 segi i greininni ad krefjast megi
leeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufzerni hvenar sem forstddumanni
/yfirmanni stofnunar pyki porf a.

Log nr. 19/1979, 16g nr. 70/1996 og veikindakafli kjarasamningsins gangi ut a ad
pad sé starfsmadur sem tilkynni veikindi 6ski hann eftir greidslu veikindalauna og
beri honum ad leggja fram vottord laeknis pvi til sonnunar ef vinnuveitandi 6skar
Réttur vinnuveitandans sntist um ad geta krafist laeknisvottor0s til stadfestingar &
ovinnuferni starfsmanns sem hafi 6skad eftir ad fa veikindalaun greidd.

Laga- og kjarasamningadkvadum um veikindarétt sé¢ @tlad ad veita launpegum
akvedid fjarhagsoryggi 1 veikinda- og slysatilvikum sem byggist 4 &unnum rétti
launpegans til launa i veikindum. Akvaedin gefi ekki, og hafi aldrei verid atlad ad
gefa, vinnuveitanda heimild eda moguleika a pvi ad dkveda einhlida ad starfsmadur
s¢ veikur, hefja greidslu veikindalauna og 4 grundvelli pessara einhlida dkvardana
leysa starfsmann fra storfum & grundvelli heilsubrests. Pad sé eingéngu pegar
starfsmadur hafi tilkynnt um veikindi ad myndist réttur fyrir vinnuveitanda ad
krefjast leeknisvottords og starfshafnisvottords.



Stefnandi byggir 4 pvi ad fjarvera hennar fra vinnu hafi ekki verid 6utskyrd, heldur
hafi att sér pa skyringu ad stefndi hafi sent hana heim vegna samskiptavandamala
sem komid hafi upp 4 vinnustad hennar pann 7. desember. Stefnandi hafi meett til
vinnu 8. desember, en htin hafi ekki att ad kenna 9. desember. Stefndi hafi tilkynnt
henni simleidis ad hun skyldi halda sig heima ad svo stdddu, en htin hafi 4 pessum
tima verid vinnufzr og tilblin ad sinna skyldu samkvamt radningarsamningi. betta
hafi stefnda verid heimilt og hann byggt a stjornunarrétti sinum, en pegar hann hafi
sett stefnanda 4 veikindalaun 4n nokkurrar tilkynningar um veikindi eda
framlagningar vottords af halfu stefnanda, hafi stefndi farid t fyrir mork
stjornunarréttar sins. Hann hafi aldrei skyrt 4 hverju hann byggdi akvordun sina og
fullyrdingar um veikindi stefnanda, sem hafi strax motmeelt 6llu tali um veikindi og
verid reidubuin til ad mata til vinnu hvenar sem stefndi 6skadi. Stefndi hafi aldrei
reynt ad sanna eda syna fram 4 veikindi stefnanda, en 1 bréfi Id6gmanns hans fréa 20.
ndévember 2007 hafi hann i fyrsta sinn reynt ad skyra 4 hverju nidurstada um
veikindi stefnanda hafi verid byggd. bar s¢ visad til skyrslu Lifs og séalar ehf., fra 7.
mai 2006 og til greinargerdar trinadarmanns fatladra i Reykjavik fra 14. juali 2006.
Segi ordrétt 1 bréfinu: ,, Telur Fjolmennt ad efni peirra skyri hvers vegna talid hefur
veri0 ad veikindi Helgu Bjarkar hindri hana i ad sinna kennslu fyrir Fjolmennt.*

Stefnandi telur ad ofangreindar skyrslur stadfesti ekki med nokkrum haetti veikindi
hennar. Annars vegar skyrsla unnin af salfredingum vegna dsakana stefnanda um
einelti 4 vinnustad og hins vegar skyrsla unnin af proskapjalfa, trinadarmanni
fatlaora, vegna meintra samskiptaerfioleika milli stefnanda og nemanda stefnda.
Skyrslurnar hafi ekki verid unnar af laeknum og geti ekki komid i stad
leeknisvottords. Fram hafi komid i bréfi 16gmanns stefnda fra 20. november 2007
ad stefnanda hafi avallt verid gerd grein fyrir pvi ad pegar og ef hun teldi heilsu
sina leyfa sér a0 hefja starf ad nyju yrdi hun ad tilkynna stefnda pad formlega og
hann pa fela trunadarlekni stofnunarinnar ad leggja mat a heilsufar hennar. bvi er
moétmeelt ad pessi krafa um starfthafnisvottord hafi legid fyrir fra upphafi. Pad hafi
fyrst verid a fundi 1 4gtist 2006 ad gerd hafi verid krafa um ad stefnandi skiladi
starfhaefnisvottordi til pess ad mega hefja vinnu ad nyju. Skilyrdi sem stefnandi hafi
moétmealt med 6llu.

Stefnandi hafi alveg fra upphafi métmelt pvi ad hin veeri veik eda ad hun hafi
verid ovinnufeer i desember 2005. Hun hafi alltaf haldid pvi fram ad hun atti rétt &
ad snua aftur til vinnu eda ad stefndi yrdi ad segja henni upp med 16gmaetum og
formlegum heetti. Stefnandi hafi métmeelt pvi med 6llu ad stefndi hefoi getad
krafist pess ad htin skiladi inn starfshaefnisvottordi til ad mega maeta aftur til vinnu
enda hafi hun ekki verid fra vinnu sinni hja stefnda vegna veikinda. bvi telji
stefnandi ad stefndi hafi ekki getad byggt lausn hennar fra storfum a
kjarasamningsgrein 12.4.2 a grundvelli heilsubrests par sem ad dkvadid byggist &
pvi ad starfsmadur hafi verid fra vinnu vegna veikinda sem, eins og fram hafi
komid, hafi alls ekki att vid.

Krofu sina um miskabetur byggir stefnandi 4 pvi ad 1 adgerdum stefnda hafi falist
60logmaet meingerd gagnvart henni sem stefndi beri abyrgd 4 og sé botaskyldur
vegna. Stefnandi bendir 4 ad pad hafi fyrst verid med tilkynningu hennar um einelti
til Vinnueftirlits sem stefndi hafi brugdist vid og 6skad eftir uttekt Lifs og salar ehf.
Krofu sina um miskabetur byggir stefnandi 4 pvi ad 1 adgerdum stefnda hafi falist
6logmaet meingerd gagnvart henni sem stefndi beri abyrgd 4 og sé€ botaskyldur



vegna. Stefnandi bendir 4 ad pad hafi fyrst verid med tilkynningu hennar um einelti
til Vinnueftirlits sem stefndi hafi brugdist vid og 6skad eftir uttekt Lifsogsalar ehf.

Stefnandi telur ad stefndi hafi med adgerdum sinum og adgerdaleysi gert litid r
henni og hennar starfsframlagi an pess ad veita henni nokkurt teekifzeri til ad bera
hond fyrir hofoud sér. Fullyrdingar stefnda um veikindi séu med 6likindum.
Framganga stefnda gagnvart stefnanda brjoti gegn pvi sem talist geti edlileg
framkoma vinnuveitanda gagnvart starfsmanni. Stefndi hafi nidurlegt stefnanda
med Otilhlydilegum haetti, brotid gegn perséonu hennar og virdingu. Hun hafi ekki
fengio teekifeeri til ad verja sig og skyra mal sitt, henni verid sett 0logmeett skilyrodi
fyrir pvi ad geta snuid aftur til vinnu og svo loks sagt upp storfum med 6l6gmaetum
haetti. Stefndi hafi pvi algerlega brugdist skyldum sinum sem vinnuveitandi.

Stefnandi hafi upplifad adgerdir stefnda sem einelti og ofsoknir og telji sig af
pessum sokum eiga rétt 4 miskabdtum ur hendi stefnda. Hattsemi stefnda hafi falid
i sér 6logmaeta meingerd gegn frelsi, fridi, eru og personu stefnanda sem leidi til
pess ad stefnda beri ad greida stefnanda miskabaetur, sbr. b-1id 1. mgr. 26. gr.
skadabodtalaga nr. 50/1993.

Vid mat 4 pvi hvort framangreindar adgerdir stefnda gagnvart stefnanda hafi verio
meingerd gegn personu stefnanda beri ad lita til pess ad lausn fra storfum hafi verid
byggd 4 meintum veikindum sem stefndi hafi aldrei gert tilraun til ad stydja
gdgnum. Vidurkenning 4 16gmeeti slikrar einhlida fullyrdingar vinnuveitanda um
veikindi starfsmanns vekti upp spurningar um hvada ahrif pad hefdi 4 vinnu
umhverfi og réttarvernd launpega i landinu, pad sé alltaf afall pegar starfsmanni s¢
sagt upp, en pad skipti lika verulegu mali med hvada hetti starfsmanninum sé sagt
upp. Adgerdirnar veki grundsemdir um ad stefndi hafi hreinlega ekki treyst sér til
ad segja stefnanda upp med formlegum og l6gmatum hatti og pvi hafi stefndi valid
sér pessa dvenjulegu leid til pess a0 losa sig vid d@skilegan starfsmann.

Stefnandi kvedur astedur malshéfounarinnar ekki sist vera krofu sina um ad fa
uppreisn @ru og ad vidurkennt verdi ad hun hafi ekki verid veik pegar
vinnuframlagi hennar var hafnad i desember 2005, ad stefnda hafi ekki verio sttt &
a0 krefja hana um starthafnisvottord og ad vidurkennt verdi ad hun hafi matt pola
adfor ad personu sinni, 6paegindi og andlegar pjaningar, vegna engra saka.

bé visar stefnandi til peirrar vitundarvakningar og hugarfarsbreytingar sem att hafi
sér stad 1 pjoofélaginu & undanférnum arum um ad einelti sé ekki sampykkt hvar
sem pad finnist fyrir. Visast til reglugerdar nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti &
vinnustodum sem byggist 4 I1ogum nr. 46/1980. Par er einelti skilgreint sem:

., Ameelisverd eda stendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er
til pess fallin ad nidurlegja, gera litio ur, modga, scera, mismuna eda ogna og
valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.* Samkvaemt dkvedum reglu
gerdarinnar hvili rikar skyldur & atvinnurekanda um ad koma i veg fyrir hvers konar
einelti. b4 visist einnig til reglna Alpjédavinnumalastofnunarinnar og til félagsmala
sattmala Evropu, en par sé kvedio 4 um rétt folks til mannlegrar reisnar i starfi.

Stefnandi telur ad adgerdir stefnda gagnvart sér undanfarin ar falli undir skil
greininguna & einelti i fyrrgreindri reglugerd. betta hafi haft mjog alvarlegar
afleidingar i for med sér fyrir stefnanda og sé hun i dag 6vinnufzer. Mannord hennar
og @ra hafi bedid mikinn hnekki og timinn fra pvi i desember 2005 hafi einkennst



af kvida, vanmatti, 6tta og reidi og haft afgerandi ahrif 4 lif hennar. Stefnandi telur
a0 akveoda verdi miskabetur ad alitum, en ekki sé vid fordemi ad stydjast.

Stefnandi sundurlidar skadabdtakrofu sina pannig:

Maénadarlaun (desember 05) kr. 268.321

Y firvinna og kennsluyfirvinna kr. 45.076

Manadarlaun (januar - april 06) kr. 1.100.092
(275.023x4)

Y firvinna og kennsluyfirvinna kr. 180.304

Manadarlaun (mai - desember 06) kr. 2.251.360
(281.420%8)

Yfirvinna og kennsluyfirvinna kr. 360.608

Manadarlaun (jantar - desember 07) kr. 3.474.996
(289.583x12)

Y firvinna og kennsluyfirvinna kr. 540.912

Miénadarlaun (januar - desember 08) kr. 3.544.488
(295.374x12)

Y firvinna og kennsluyfirvinna kr. 540.912

Desemberuppbot 05/06/07 kr. 122.200

Orlofsuppbot 06/07/08 kr. 69.000

Lifeyrissj.framlag vinnuv. (11,5%, des 05-des 07) kr. 1.437.301

Samtals kr. 13.935.570

Til fradrattar veikindalaun, tekjur fra Félagspjonustu,
Sjukrasjodi KI og greidsla stefnanda i des 2007 kr. 6.813.561
Samtals kr. 7.122.009

Miskabétakrofu sina ad fjarhaed kr. 6.000.000 rokstydur stefnandi med pvi hversu
alvarlega adfor ad a@ru og mannordi einstaklings s¢ hér um ad rada, en ekki sjai
fyrir endann 4 ahrif adgerda stefnda a lif stefnanda.

Krofur sinar 1 malinu reisir stefnandi 4 meginreglum vinnu- og starfsmannaréttar,
stjornsyslulogum nr. 37/1993, skadabotalogun nr. 50/1993, 16gum um malefni
fatladra nr. 59/1992 og 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og dryggi 4
vinnustodum sbr. reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustodum.



Krafa um vexti og drattarvexti er reist & dkveedum laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu. Krafa um malskostnad byggist a4 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala.

Malsastaeour og lagarok stefnda:

Stefndi hafnar pvi ad hann hafi 4 einhvern hatt gengid a rétt stefnanda. Hann telur
a0 skyrslurnar sem liggja frammi i malinu, annars vegar skyrsla Lifs og salar ehf.
og hins vegar skyrsla trinadarmanns fatladra, sanni réttmaeti pess mats stefnda a
heilsu stefnanda 1 desember 2005 ad rétt vaeri ad hun feri i veikindaleyfi. Pa visar
stefndi til sjukradagpeningavottords fra 22. agtst 2007, sem einnig liggur frammi i
malinu, en par kemur fram ad stefnandi ,,lenti i einelti 4 vinnustad sem hefur valdid
miklum salrenum erfidleikum og oroid til pess ad hiin hefur ekki getad unnid* og
einnig kemur par fram a0 fra 1. dgast 2007 sé stefnandi 6vinnufaer med 6llu.
Stefnanda hafi &tid stadid til boda, ef hun veeri i raun ekki satt vid a0 vera i
veikindaleyfi, ad fara i skodun hja triinadarlaekni stefnda til ad meta vinnufaerni. b4
liggi fyrir ad stefndi hafi bodad stefnanda & fund, sem stefnandi hafi maett til med
paverandi 16gmanni sinum, til ad kynna henni ofangreindar skyrslur sem unnar hafi
veri0 af utanadkomandi adilum, sem stefndi hafi engar forsendur haft til ad hafa
ahrif 4. Pad geti ekki verid 4 abyrgd stefnda ef peir sem unnu pessar skyrslur hafi
ekki stadid rétt a0 malum gagnvart stefnanda. b4 motmeelir stefndi pvi sem fram
kemur i stefnu ad stefndi virdist hafa haft pad ad markmidi ad losa sig vid
stefnanda; fyrir stefnda hafi vakad pad eitt ad tryggja a0 peir kennarar sem séu ad
starfi hja honum hverju sinni séu heilir heilsu, andlega og likamlega. S¢é petta
sérstaklega mikilvaegt med hlidsjon af {6tlun peirra nemenda sem starfsfolk stefnda
sinnir. P4 tekur stefndi fram ad skyrsla Lifs og salar ehf. stadfesti ad ekki hafi verid
um einelti eda ofbeldi ad reeda i gard stefnanda.

Vid adalmedferd malsins komu fram métmeeli stefnda vid pvi ad um
stjornvaldsakvordun hefdi verid ad reda pegar akvedio var ad setja stefnanda 4
veikindalaun og kom fram pad sjonarmid ad um tveer leidir hefdi verid ad velja i
desember 2005 pegar stefnandi var ad mati stefnda ordin 6faer um ad gegna starfi
sinu: su leid sem farin var og byggdist 4 reglum um veikindarétt annars vegar, og
hins vegar, &minningar- og uppsagnarferli. Akvedid hafi verid ad fara pa leid sem
vaegari var gagnvart stefnanda. P4 kom fram i skyrslum fyrir démi ad haft hefoi
veri0 samband vid ymsa adila, svo sem heimilislekni stefnanda og
gedhjukrunarfreeding sem hafi sinnt henni, adur en dkvérdun var tekin um ad setja
stefnanda & veikindalaun.

Stefndi tekur fram a0 fra pvi ad veikindaleyfi stefnanda hofst 1 byrjun desember
2005 hafi hin verid 4 fullum launum i 1243 manudi eda samtals i 15 manudi.
Jafnvel po a0 talid verdi ad ekki hafi verid stadio rétt ad malum gagnvart stefnanda,
telji stefndi ad tjon stefnanda vegna pess hafi verid ad fullu beett. ba verdi ad lita til
pess 1 pessu sambandi ad stefnandi hafi vidurkennt veikinda sin i raun enda hafi
htn fengid fyrirgreidslu badi fra Velferdarsvidi Reykjavikurborgar og styrktarsjooi
Kennarasambands [slands. Stefndi telur sig hafa fylgt leidbeiningum stéttarfélags
stefnanda og dkvedum kjarasamnings vardandi veikindi stefnanda og sidan lausn
fra storfum. Ef stefnandi hefdi raunverulega viljad hefja storf ad nyju og talio sig
vinnufzera hefdi hun att ad tilkynna pad formlega og sampykkja ad lata



tranadarlaekni stefnda meta vinnufeaerni, eins og kjarasamningur adila kvedi & um.

Vardandi varakrofu sina um verulega laekkun skadabota, krefst stefndi pess 1 pvi
tilviki ad, ef ekki verdur fallist 4 ad rétt hafi verid stadid ad mali stefnanda af halfu
stefnda, verdi litid 4 greidslur peer, sem stefhandi hefur fengid fra pvi hin heetti ad
sinna starfi sinu i desember 2005, sem skadabaetur.

Stefndi visar til pess sem fram kemur i framlogdum skyrslum, sem 4dur eru
nefndar, ad pvi er vardar miskabotakrofu stefnanda. Ljost sé af pvi sem par komi
fram a0 stefnandi hafi verid 6feer um ad sinna kennslu peirra fotludu nemenda sem
stefndi sinni. Einnig komi fram 1 skyrslu Lifs og sélar ehf., ad pvi sé algjorlega
hafnad ad um hafi verid ad raeda einelti eda ofbeldi 1 gard stefnanda. Sé pvi ekki
grundvollur til ad dema stefhanda miskabatur par sem, jafnvel pott nidurstadan
verdi su a0 ekki hafi verid stadio formlega rétt ad malum.

Til studnings kréfum sinum visar stefndi til kjarasamnings adila, kjarasamnings
milli fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og SFR, stéttarfélags i
almannapjonustu.

Niourstaoda:

bao liggur fyrir i malinu ad stefnandi var radin til starfa vid tonlistarkennslu hja
stefnda, eda forvera hans Fullordinsfraedslu fatladra, 4. oktober 2002. Ekki virdist
vera um pad deilt i malinu ad um réttindi og skyldur starfsmannsins faeri ad 16gum
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, eins og tekid er fram i radningar
samningi, enda var vinnuveitandinn pa rikisstofnun. P4 er ljost ad stefnandi var ad
storfum hja stefnanda bar til 1 byrjun desember 2005, en kom ekki til vinnu eftir
pad. I millitidinni hafdi rekstrarform stefnda breyst og var hann, pegar parna var
komid sogu, sjalfseignarstofnun med pjonustusamning vid menntamalardduneytio.

Stefnandi byggir 4 pvi ad su akvordun stefnda ad setja stefnanda 4 veikindalaun i
desember 2005, sé stjornsysluakvordun, par sem stefndi sé stjornvald i skilningi
stjornsyslulaga nr. 37/1933, og ad brotid hafi verid a stefnanda med pvi ad geta
ekki ad meginreglum sem um slikar akvardanir gilda. { 1. gr. laganna segir: , Log
pessi taka til stjornsyslu rikis og sveitarfélaga“. Ekki verour sé0 a0 stefndi geti
fallio undir skilgreiningu akveedisins, enda um sjalfseignarstofnun ad raeda. Verour
pvi ekki fallist & paer malsastedur stefnanda er byggjast 4 ad réttur hennar
samkvamt stjornsyslulogum hafi ekki verid virtur.

Stefnandi fékk greidd veikindalaun i t6If manudi fra pvi ad hin 1€t af storfum hja
stefnda. Hun hélt starfi sinu 1 tolf manudi eftir ad greidslu veikindalauna lauk, en pa
tilkynnti stefndi stefnanda ad henni hefdi verid veitt lausn fra starfi vegna veikinda
og fékk stefnandi pa priggja méanada lausnarlaun greidd. Var af hélfu stefnda visad
til greinar 12.4.2 i kjarasamningi Kennarasambands Islands og fjarméalaradherra £.h.
rikissjods vardandi pessi malalok. Ekki virdist vera um pad deilt i malinu ad midad
vid ad stefnandi hafi verid veik, hafi verid rétt stadid ad malum gagnvart henni ad
pvi er launagreidslur vardar.



Taka verdur undir pad med stefnanda ad ekki liggur fyrir { malinu skjalfesting &
veikindum hennar i desember 2005, pegar stefndi sendi hana heim. Pad kom fram
vid adalmedferd malsins, ad haft hefdi verid simasamband vid stefnanda pann 12.
desember 2005 og henni 1 pvi simtali medal annars kynnt radgjofin sem stefndi
fékk fra fra KI 9. desember 2005 og fékk pad studning i skyrslutoku af fyrrverandi
framkvemdastjora stefnda vid adalmedferd malsins. Af hans halfu kom einnig fram
ad forsvarsmenn stefnda hefou haft dhyggjur af heilsu stefnanda og haft samrad vid
heimilisleekni hennar og fleiri heilbrigdisstarfsmenn sem hefdu sinnt henni um pad
leyti er hin heetti storfum hja stefnanda. P4 kom fram vid skyrslutoku af ntiverandi
framkvaemdastjora stefnda, pa deildarstjora hja stefnda, ad stefnandi hefoi veriod
nokkud fra vegna veikinda & arinu 2005 og ad hin hefdi att sveiflukennd timabil.
Skyrslur paer, sem unnar voru vegna malsins og nefndar hafa verid, eru badar
gerdar eftir a0 stefnandi var komin i veikindaleyfi og ganga skyrsluhéfundar ut fra
pvi ad um veikindi sé ad raeda. Ekki er haegt ad tulka nidurstodur peirra sem
sjalfsteeda stadfestingu 4 veikindum stefnanda, en paer renna stodum undir pad ad
6vidunandi astand hafdi skapast, vid kennslu nemenda hj4 stefnda, vegna astaedna
er vordudu stefnanda.

A0 pvi virtu sem nu hefur verid rakid verdur ad telja ad stefndi hafi synt fram 4 pad
ad veikindi stefnanda hafi komid i veg fyrir ad hiin gaeti sinnt starfi sinu fyrir
stefnda 1 desember 2005. Einnig verdur ad hafa i huga a0 stefnda var 6hagt um vik
ad utvega laeknisvottord um heilsu stefnanda 4n atbeina hennar. P4 er til pess a0 lita
a0 stefnandi fékk launasedla par sem fram kom ad henni voru greidd veikindalaun i
12 manudi, og i bréfum til hennar og 60rum gégnum sem hun hafdi adgang ad kom
skyrt fram ad litid var svo 4 ad hun veri i veikindaleyfi. P4 gat ekki hafa farid
framhja stefnanda ad hun atti allan pann tima, sem veikindalaunin voru greidd og
auk pess 1 heilt ar par 4 eftir, kost 4 ad afla sér vottords um ad hun veri feer um ad
gegna starfi sinu og Oska eftir ad fa ad koma aftur til starfa hja stefnda.

bad er pvi nidurstada malsins ad med greidslu veikindalauna 1 tolf ménudi og
lausnarlauna sem svarar priggja manada launum, hafi stefndi uppfyllt launa
greidsluskyldu sina gagnvart stefnanda, enda eru par greidslur i samrami vid
itrasta rétt starfsmanns samkvamt peim kjarasamningum og lagareglum sem giltu
um samningssamband adila. Stefndi verdur pvi syknadur af skadabdtakrofu
stefnanda. Einnig verdur med somu rokum hafnad krofu stefnanda um
vidurkenningu 4 pvi ad henni hafi med 616gmatum heetti verid skipad i
veikindafjarvistir fra starfi sinu hja stefnda i desember 2005.

Stefnandi byggir miskabotakrofu sina 4 pvi ad 1 adgerdum stefnda, sem stefnandi
hafi upplifad sem einelti gagnvart sér, hafi falist 616gmaet meingerd gegn stefnanda
og visar til b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 til studnings kréfunni.
begar atvik malsins eru virt og med visan til forsendna fyrir syknu af skadabota- og
vidurkenningarkrofum stefnanda, verdur ekki séd ad stefndi hafi brotid a stefnanda
pannig ad uppfyllt séu skilyrdi tilvitnads akvadis i 16gum nr. 50/1993 og verdur
stefndi pvi syknadur af krofu stefnanda um miskabeetur.

Eins og atvikum mals pessa er hattad og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991 pykir rétt ad malskostnadur 4 milli adila falli nidur.



Stefnandi fékk utgefid gjafsoknarleyfi 28. juni 2007 vegna reksturs malsins 1
héradi. Allur gjafsoknarkostnadur stefnanda greidist Ur rikissjodi, par med talin
poknun I6gmanns hennar, Sonju M. Hreidarsdéttur, héradsdomslégmanns, sem
akvedst, med hlidsjon annars vegar af timaskyrslu ldgmannsins og hins vegar af
umfangi malsins, 900.000 kronur og hefur pa verid tekid tillit til virdisaukaskatts.

Anna M. Karlsdottir, settur héradsdémari, kvedur upp déminn.

DoOmsord:

Stefndi, Fjolmennt, er sykn af krofum stefnanda, Helgu Bjarkar Magnusar
Grétudottur.

Malskostnadur fellur nidur.
Gjafsoknarkostnadur stefnanda greidist Ur rikissjodi, par med talin malflutnings

poknun 16gmanns stefnanda, Sonju M. Hreidarsdoéttur, héradsdomslogmanns,
900.000 kronur.

Anna M. Karlsdottir



