DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 24. november 2008 i mali nr. E-1357/2008:
Félag islenskra nattirufraedinga

(Ragnar Halldor Hall hrl.)

gegn
islenska rikinu

(Oskar Thorarensen hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 14. névember sl., var hofdao 22. februar sl. af Félagi
islenskra nattarufraedinga, Borgartuni 6, Reykjavik, gegn islenska rikinu,
Arnarhvoli, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad peir félagsmenn stefnanda,
sem starfa 4 veirudeild 4 Landspitala—haskolasjukrahusi, taka laun samkvaemt
gildandi kjarasamningi félagsins vid stefnda og vinna med hreinraktir smitefna
og/eda eiturefni, p.m.t. krabbameinsvaldandi og stokkbreytandi efni (haettuleg), eigi
rétt til eins launaflokks hakkunar samkvamt samkomulagi milli stefnanda og
Landspitala—haskolasjiikrahuss 25. jali 2001. Einnig er krafist ad stefndi verdi
demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu samkvamt mati

domsins.

Af halfu stefnda er adallega krafist syknu af kréfum stefnanda og ad stefnandi
verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad mati réttarins. Til vara er pess
krafist ad vidurkenningarkrafa stefnanda verdi takmdrkud vid timamark eftir 22.
febraar 2004 og ad malskostnadur verdi felldur nidur.

Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

Stefnandi og Landspitali-haskoélasjikrahas gerou samkomulag 25. juli 2001,
svonefndan stofnanasamning, um forsendur starfsrdunar hja sjukrahasinu
samkvemt akvaedum kjarasamnings malsadila. Af halfu stefnanda er visad til
gildandi kjarasamnings sem s¢é ad stofni til frd 2001 med gildistima fra 1. jali pad ar
til 30. november 2004. Kjarasamningurinn hafi verid framlengdur med ymsum
breytingum med samkomulagi adila 18. mars 2005 og gildi til 30. april 2008.
Stefnandi hefur lagt fram samkomulag um breytingar og framlengingu &
kjarasamningnum fra 28. juni sl. en samkvamt pvi var gildandi kjarasamningur
framlengdur fré 1. jani sl. til 31. mars 2009.



[ samkomulaginu fra 2001 segir ad grunnrédun starfa/starfsmanna i launaramma og
launaflokka sé i fyrsta lagi gerd 4 grundvelli skilgreininga & rommum A, B og C i
kjarasamningi, i 60ru lagi & grundvelli reglna um r6dun eins og per eru skil
greindar i samningnum og fylgiskjélum 1 og 2 og i pridja lagi 4 grundvelli
breytinga og vidbdta sem kunni ad verda dkvednar i samstarfsnefnd. Storfum er lyst
i samkomulaginu og tilgreind starfsheiti og grunnrodun. { fylgiskjali 1, sem visad er
til 1 stofnanasamningnum, sést i toflum hvernig grunnur er dkvedinn i A, B og C-
ramma. bar segir ad mat 4 lagmarksrodun starfa natturufredinga 4 Landspitala-
haskolasjukrahusi byggist 4 sundurlidun starfspatta sem fram komi 1 toflunum.
Lagoar veeru til grundvallar grunnskilgreiningar launaramma A, B og C og peir
starfspeettir sem tilteknir veeru i fylgiskjali 2. I pvi fylgiskjali er tilteknir paettir
flokkadir i 0, 1 og 2. Akvadid, sem hér skiptir mali og stefnandi visar sérstaklega
til 1 fylgiskjali 2, fjallar um sérstaka aheettu par sem 0 stig er veitt pegar ekki er
unnid med smit- og/eda eiturefni ad stadaldri, 1 stig pegar unnid er ad stadaldri med
blodsyni og almenn rektunarsyni og unnid med lifren leysiefni og/eda
ofnaemisvaldandi efni (skadleg) en 2 stig pegar unnid er ad auki med hreinraektir
smitefna og/eda eiturefni, p.m.t. krabbameinsvaldandi og stokkbreytandi efni
(heettuleg).

Af halfu stefhanda er pvi lyst ad fjorir félagsmenn, sem starfad hafi a veirudeild
Landspitala—haskolasjikrahuss, hafi hver fyrir sig sent yfirlaekni deildarinnar bréf i
juli 2002 og 6skad eftir launahaekkun med visan til fylgiskjals 2 med
stofnanasamningi stefnanda og spitalans. Y firlaeknirinn hafi framsent pessi erindi til
skrifstofu starfsmannamala a spitalanum. Med bréfi til yfirleknisins 11. oktober
2002 hafi erindum allra pessara starfsmanna verid hafnad og yfirlekninum falid ad
gera peim grein fyrir peirri afstodu. Hofnunin hafi verid rokstudd med pvi ad vid
grunnrodun starfsmannanna hafi verid tekid tillit til pessara patta, p.e. vinnu med
eiturefni o.fl., pannig ad peir &ttu ekki ad fa viobotarflokk 1t & pad sama.

Starfsmennirnir fjorir hafi 6skad eftir pvi med bréfi 30. oktdber s.4. ad samstarfs
nefnd adila, sem starfi 4 grundvelli kjarasamningsins, taeki petta mal til skodunar. I
erindi peirra komi fram ad peir hafi fengid einn launaflokk metinn 4 grundvelli
fylgiskjals 2, en af einhverjum astedum faist stofnunin ekki til ad veita peim seinni
launaflokkinn sem peir telji sig eiga tilkall til vegna pess ad peir vinni ad stadaldri
med efni sem lysingin 1 hinu tilvitnada dkvadi eigi beint vid. Erindid hafi verid
tekid fyrir 4 fundum samstarfsnefndarinnar 14. og 29. ndvember s.4. Afstada
fulltraa stofnunarinnar hafi verid hin sama og tilkynnt var med bréfinu 30. oktdber
s.4. bar af leidandi hafi starfsmennirnir enga leidréttingu fengid, enda naist hun
ekki fram nema allir nefndarmenn verdi sammala.

Af halfu stefnanda er visad til pess a0 af gognum malsins verdi skyrlega radio ad
vinna starfsmannanna & veirudeild med hreinrektir smitefna og/eda eiturefni, sem
falli undir hid tilvitnada dkvaedi fylgiskjals 2, sé ekki metin til launaflokks eda
launaflokka vid grunnrddun peirra i launaflokk. Stefnandi hafi itrekad en
arangurslaust reynt ad fa pessari afstodu breytt og pvi leiti hann urlausnar domsins
um agreininginn.

Af hélfu stefnda er pvi haldid fram ad umraeddir félagsmenn hafi fengid pa
launahakkun sem stofnanasamningurinn kvedi 4 um. R6dun starfsmannanna i
launaflokk hafi verid 16gmaet en pvi sé métmeelt ad peir hafi verid hlunnfarnir



launakjérum og ad synjun um launaflokkshakkun feli i sér brot 4 stofnana
samningnum.

Malsastaeour og lagrok stefnanda

Af halfu stefnanda er visad til pess ad stefnandi s¢é stéttarfélag sem geri kjara
samninga fyrir félagsmenn sina samkvemt 1. mgr. 4. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. A grundvelli kjarasamningsins fra 2001 hafi
stefnandi gert samkomulag vid Landspitala—haskoélasjukrahtis um forsendur
rodunar starfa i launaflokka og sé gildistimi pess fra og med 1. juli 2001. bad
samkomulag sé ad stofni til enn i gildi, en & pvi hafi verid gerdar breytingar med
samkomulagi adila 28. jani 2006 og urskurdi & grundvelli bokunar 4 med
kjarasamningnum 18. mars 2005.

Launakerfid sem samid var um i kjarasamningnum 2001 sé byggt upp pannig ad
hver starfsmadur skuli f svokallada grunnrédun i tiltekinn launaflokk. Akvordun
um launaflokk hvers starfsmanns radist sidan af samningi stefnanda vid pa
rikisstofnun sem vidkomandi starfi hja. Slikir samningar séu i daglegu tali nefndir
stofnanasamningar, en samkomulagid fra 25. jali 2001 sé slikur samningur. Fyrir
melin um gerd stofnanasamninga séu i grein 11 i kjarasamningnum.

[ grein 4.2 i stofnanasamningum segi ad stofnunin geti vid launadkvordun umfram
grunnrddun starfsheitis tekid mid af personubundnum pattum umfram pau sem
tilgreind séu 1 grein 4.1, en pad dkvedi fjalli um hvernig skélamenntun skuli metin
vid launadkvordun, og tekio tillit til starfspatta sem ekki teljist innifaldir
skilgreindu starfsheiti. Slika akvordun skuli faglegur yfirmadur, t.d. yfirleknir ein
ingar, taka 1 samradi vid skrifstofu starfsmannamala.

[ 5. gr. stofnanasamningsins komi fram ad starfsmadur eigi rétt 4 ad fa rédun sina
endurmetna telji hann ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi
forsendur. Einnig ef starfsmadur telji ad hann sinni starfi sem innihaldi starfspeetti
umfram pad sem getid sé¢ um i rodun starfsins, sbr. fylgiskjal 1 og 2, eigi hann rétt 4
ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsméalum skuli skotid til samstarfsnefndar,
sbr. 11. kafla kjarasamnings og fylgiskjal 2.

[ fylgiskjali 2, sem sé hluti stofnanasamningsins, séu tilgreindir peir pzttir sem
vardi einstaklingsbundna patti sem eigi ad hafa 4hrif til haekkunar frd grunnrédun
samkvemt samningnum. Par s¢ ymsum pattum gefid sérstakt veegi sem i 6llum til
vikum veiti svigram til haekkunar um allt ad tvo launaflokka.

[ fylgiskjalinu séu eftirfarandi vidmidanir tilgreindar undir 1id sem beri
yfirskriftina: Sérstok ahcetta umfram pad sem almennt gerist:

0 Ekki er unnid med smit- eda eiturefni ad stadaldri.

1 Unnid er ad stadaldri med blodsyni og almenn reektunarsyni. Unnid
med lifrcen leysiefni og/eda ofnemisvaldandi efni (skadleg).



2 Ad auki unnid meo hreinrcektir smitefna og/eda eiturefni, p.m.t.
krabbameinsvaldandi og stokkbreytandi efni (heettuleg). Visad er i 1. kafla |
Reglum um efnanotkun a vinnustooum Stjtio B. nr. 496/1996 og skilgreiningar a
liffreedilegum skadvoldum i Reglum um verndun starfsmanna gegn heettu d
heilsutjoni af véldum liffrcedilegra skadvalda a vinnustooum Stjtio B. nv. 554/1996.

bessi viomidun gildi hvort sem starfsmadur hafi fengid grunnrédun i ramma A eda
B samkvemt stofnanasamningnum.

Stefnandi visi um heimild sina til 6flunar vidurkenningardéms um krofur sinar til 3.
mgr. 25. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991. Stefnandi byggi
vidurkenningarkréfuna a pvi ad félagsmenn, sem starfi &4 veirudeild Landspitala—
haskdlasjukrahuss, hafi med 6logmatum hatti verid hlunnfarnir i launakjérum med
pvi ad stofnunin hafi vid launaflokkarddun pverskallast vid ad taka tillit til
sérstakra dhaettupatta i storfum peirra sem sérstaklega hafi verid samid um ad gera.
Stefnandi visi 1 pvi sambandi til akveedis i fylgiskjali 2 med stofnanasamningi
stefnanda vid Landspitala—héskolasjukrahus.

Stefnandi byggi einnig 4 pvi ad synjun um pa launaflokkahakkun sem malid snist
um feli i sér brot & stofnanasamningnum sem stefnandi geti borid undir domstéla
pegar ekki sé hagt ad fa hana leidrétta i samstarfsnefnd adila. Synjunin sé 6logmeet,
par sem stofnuninni hafi borid bein skylda til ad haekka starfsmennina um tvo
launaflokka 4 grundvelli samningsins.

Um malskostnadarkrofuna visi stefnandi til 130. gr. laga nr. 91/1991. bess sé krafist
ad vio akvordun malskostnadar verdi tekid tillit til pess ad stefnandi hafi ekki
fradrattarrétt 4 moti virdisaukaskatti vegna logmannskostnadar.

Malsastzeour og lagarok stefnda

Af halfu stefnda er visad til pess ad stefnandi hafi a4 grundvelli kjarasamnings fra
2001 gert samkomulag vid Landspitala um forsendur rodunar starfa i launaflokka
(stofnanasamning). Stofnanasamningur sé sérstakur samningur milli stofnunar og
vidkomandi stéttarfélags um adldgun tiltekinna patta hins midlaega kjarasamnings
ad porfum stofnunar med hlidsjon af sérstodu starfa og verkefna hverrar stofnunar.
Einn veigamesti pattur hins midleega kjarasamnings, sem stofnun og vidkomandi
stéttarfélagi sé atlad ad utfera, sé hvada pattir og forsendur skuli rada rédun starfa.
bar ad auki sé heimilt a0 semja um adra eda nanari utfaerslu 4 vinnutimakafla hins
midlaga hluta hvers kjarasamnings og nokkur 6nnur atridi.

Stofnanasamningur eigi ad byggjast 4 starfsmanna- og launastefnu vidkomandi
stofnunar. Hann eigi ad studla ad skilvirku launakerfi, sem taki mid af poérfum og
verkefnum stofnunar og sja til pess ad framkvaemd, badi starfsmannastefnunnar og
launakerfisins, raski ekki peim heildarmarkmidum sem fjarlog setji stofnuninni
hverju sinni.



Stofnanasamningur sé hluti af peim kjarasamningi sem gerdur sé¢ vid vidkomandi
stéttarfélag. Ekki sé haegt ad segja honum sérstaklega upp eda beita verkfalli til ad
pvinga fram breytingar 4 honum sem slikum. Ef til dgreinings komi um talkun
stofnanasamnings, sem ekki s¢ leyst ur i samstarfsnefnd, pa sé haegt ad bera slikan
agreining undir domstola, alveg med sama hetti og dgreining um hin midlegu
akvaedi vidkomandi kjarasamnings.

[ fylgiskjali 1 med stofnanasamningnum sé sundurlidun starfspatta starfa nattaru
freedinga 4 Landspitala vi0 mat 4 lagmarksr6dun starfanna. Til grundvallar séu
lagdar grunnskilgreiningar launaramma A, B og C, og beir starfspaettir sem tilteknir
eru i fylgiskjali 2, par 4 medal sérstok dhatta umfram pad sem almennt gerist.

[ fylgiskjali 1 og 2 med stofnanasamningnum sé yfirlit yfir pa starfspaetti sem
metnir voru vid dkvordun grunnrodunar starfsheita og nanari lysing 4 storfum innan
hverrar einingar 4 Landspitala, sbr. akvaedi lokamalsgreinar 3. gr. samningsins.
Samkvamt dkveedinu hafi verio tekid tillit til peirra patta starfsins sem stefnandi
krefjist vidurkenningar & (p.e. vinnu med eituretni o.f1.) vid akvérdun um
grunnrédun starfa i samningnum. bvi séu ekki forsendur til breytinga a4
stofnanasamningi sem leida eigi til launahakkunar. Félagsmenn stefnanda, sem
starfi 4 veirudeild Landspitala og stefnan taki til, hafi notid hackkana eins og
stofnanasamningurinn fra 25. juli 2001 segi til um og pvi sé¢ enginn grundvollur til
a0 taka krofu stefnanda til greina.

Vid gerd stofnanasamningsins hafi verid samid um ad per launahakkanir, sem
samningurinn hafi matt bera me0 sér, feeru til heekkunar & grunnrodun asamt mati a
personubundnum pattum hja hverjum og einum starfsmanni, sbr. 4. gr. samningsins.
Vid gerd samningsins hafi fulltriar stéttarfélagsins auk pess fengid lista yfir alla
félagsmenn sem storfudu 4 sjukrahtsinu dsamt upplysingum um rdédun peirra og
mat 4 personubundnum pattum sem tekio skyldi tillit til vid launasetningu peirra
eftir samningsgerdina. Ratt hafi verio og fullt samkomulag verid milli adila um pad
hvernig tilka skyldi akvaedi samningsins, m.a. vardandi eiturefni.

ba sé¢ 4 pvi byggt a0 stefnandi hafi sampykkt pessa tulkun samningsins vid
undirritun hans par sem pa hafi legio fyrir upplysingar um pessa tulkun dsamt
endanlegri rodun allra vidkomandi starfsmanna.

bvi s¢ motmaelt sem rongu ad peir félagsmenn stefnanda sem starfi 4 veirudeild
Landspitala hafi verid hlunnfarnir i launakjérum. Einnig sé pvi métmelt sem rongu
a0 synjun um pa launaflokkahaekkun sem malid sntist um hafi falid i sér brot 4
stofnanasamningnum og verid 61ogmat.

Varakrafa stefnda, um ad vidurkenningarkrafa stefnanda verdi takmorkud vid
timamark eftir 22. april 2004, sé byggd a pvi ad krafa stefnanda sem nai fra
samningsgerd 25. juli 2001 fram ad timamarki fjorum arum fyrir birtingu stefnu i
malinu, p.e. 22. febraar 2004, s¢ fyrnd, sbr. 16g nr. 14/1905, adallega 2. tl. 3. gr.
laganna en naudsynlegt sé ad setja krofuna fram med pessum heetti til pess ad
domari taki tillit til pess, fallist hann 4 sjénarmid stefnanda. Ad 60ru leyti visi
stefndi til somu sjonarmida og fram komi hér ad framan vardandi umfjéllun um
adalkrofu.



Niourstada

Oumdeilt er ad félagsmenn stefnanda, sem krofugerd stefnanda neer til, taki laun
samkvamt grunnrédun i launaflokk A08. Leggja verdur til grundvallar vid urlausn
malsins ad su launaflokkar6dun sé i samrami vid samkomulagio fra 25. juli 2001
og jafnframt i samraemi vid fylgiskjal 1, par sem fram kemur téluleg sundurlidun
starfspatta og samlagning peirra, enda bera skjolin pad med sér. [ malinu hefur ekki
komid fram ad i samkomulaginu felist efnislegt misreemi 4 pvi sem par kemur fram
og pvi sem pa var um samid milli stefnanda og Landspitala-haskoélasjukrahuss.

Vid munnlegan malflutning var af halfu stefnanda visad til pess ad i minnisbladi
formanns launa- og kjaranefndar 25. juli 2001 komi fram ad rodun natturufraedinga
a veirufraedideild verdi af halfu Landspitalans tekin til endurskodunar strax eftir
undirritun stofnanasamningsins. Vid munnlegar skyrslutokur fyrir dominum kom
fram ad r60un natturfraedinga hafi verio tekin til endurskodunar eftir
samningsgerdina i juli 2001 en st endurskodun hafi ekki nad til ahattupatta. Einnig
kom fram a0 fylgiskjal 2 hafi verid gert med stofnanasamningi, sem gerdur var a
undan samningnum 25. juli 2001, en fylgiskjalid hafi verid notad sem vinnuskjal og
gatlisti vid gerd sidari stofnanasamningsins. Med stofnanasamningnum i juli 2001
og rodun umraddra starfsmanna 1 launaflokk hafi verid tekid tillit til ahaettupatta.
Einnig hafi sameiginlegur skilningur samningsadilanna verid s ad tekid hafi verid
tillit til dhaettu vegna vinnu med eiturefni vid samningsgerdina en pad hafi verid
gert med pvi ad veita stig fyrir sérstaka aheettu. Badir samningsadilar hafi undirritad
pennan sameiginlega skilning.

begar litid er til alls pessa verdur ad telja 6sannad ad r6dun umraeddra starfsmanna i
launaflokka, eins og gert var af halfu Landspitala-haskolasjukrahuss, hafi falio i sér
brot & stofnanasamningnum. Pétt fram komi 4 fylgiskjali 2 ad sérsok aheetta
umfram pad sem almennt gerdist skyldi metin 0, 1 eda 2 og ad 2 tti vi0 pegar
unnid veri ad auki med hreinraktir smitefna og/eda eiturefni, p.m.t.
krabbameinsvaldandi og stokkbreytandi efni (hettuleg), verdur ekki talid ad med
pvi hafi verid synt fram 4 ad r60unin samkvaemt samkomulaginu og fylgiskjali 1 sé
rong, enda hafa ekki verio 16g0 fram gdgn af halfu stefnanda sem veita
fullnegjandi sénnun um pad. Verdur par med ekki fallist 4 ad umraeddir starfsmenn
eigi rétt til eins launaflokks haekkunar samkvaemt samkomulaginu. Samkvemt pvi
ber a0 sykna stefnda af krofu stefnanda i malinu.

Med visan til 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala pykir rétt ad
malskostnadur falli nidur.

Do6minn kvad upp Sigridur Ingvarsdottir héradsdomari.

Domsorao:

Stefnda, islenska rikid, er syknad af krofum stefnanda, Félags islenskra
nattarufradinga.



Malskostnadur fellur nidur.

Sigridur Ingvarsdottir.



