DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 22. mai 2009 i mali nr. E-11363/2008:
Brynja Eir Thorsdottir

(Hanna Lara Helgadottir hrl.)

gegn
Icelandair ehf.

(Hrafnhildur Stefansdottir hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 28. april sl., var hofdad 4. desember 2008 af Brynju
Eir Thorsdéttur, Hamratanga 9, Mosfellsba, gegn Icelandair ehf., Reykjavikur
flugvelli 1 Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida henni 3.900.372
kronur dsamt drattarvoxtum samkvamt I11. kafla laga um vexti og verdtryggingu
nr. 38/2001 fra 15. september 2008 til greidsludags. Jafnframt er krafist ad
drattarvextir leggist vid hofudstol 4 12 méanada fresti i samraemi vid 12. gr. sdému
laga, 1 fyrsta sinn 15. september 2009. Krafist er ad vidurkenndur verdi réttur
stefnanda til frimida hja stefnda i 8,5 ar fra 1. névember 2008, p.e. hlutfall af
unnum tima, sbr. kjarasamning milli FFI og stefnda, grein 08.02., en réttur pessi er
ekki metinn til fjar i krofugerd. bess er einnig krafist ad stefndi verdi demdur til ad
greida stefnanda malskostnad samkvemt malskostnadarreikningi auk
virdisaukaskatts af malflutningspoknun.

Af hélfu stefnda er krafist syknu af 6llum kréfum stefnanda en til vara ad
peaer verdi lekkadar. Krafist er ad stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda
malskostnad ad mati réttarins.

Af halfu stethanda var 16g0 fram endanleg krofugerd vid upphaft adal
medferdar og er hun eins og ad ofan greinir. Af halfu stefnda var pvi motmeelt ad su
krofugerd keemist ad i malinu par sem par veeri ad hluta til um nyja kréfu ad reda.
Vidurkenningarkrafa stefnanda kemur fram i stefnu pott hiun sé ekki talin i peim
kafla stefnunnar par sem adrar krofur stefnanda eru tilgreindar. Engar athugasemdir
komu fram i greinargerd stefnda vardandi pessa framsetningu 4 kréfugerd
stefnanda. Med tilliti til pess verdur a0 lita svo 4 ad krafan hafi verid negilega fram
sett af halfu stefnanda.



Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

Stefnandi hof storf hja stefnda sem flugfreyja & arinu 1993. Henni var sagt upp
storfum med bréfi starfsmannastjora stefnda 30. jini 2008. Astaedan var i bréfinu
s0g0 su a0 félagiod pyrfti ad bregdast vid samdretti i flugi vegna utanadkomandi
adstzdna. Akvedid hefdi verid ad feekka ferdum i dzetlunarflugi og leiddi pad ohja
kveemilega til fekkunar starfsmanna. Stefnandi fékk laun 4 uppsagnarfresti en var
leyst undan starfsskyldum fra og med 1. juli. s.4. Stefnanda var sagt upp storfum
asamt fjolda annarra starfsmanna en af halfu stefnda er pvi haldid fram ad fario hafi
verid ad lagareglum sem gildi um hopuppsagnir. Vid val & pvi hverjum skyldi sagt
upp storfum hafi stefndi haft til viomiounar frammistédu starfsmanna og
starfsaldur.

Stefnandi telur uppsdgnina 6logmaeta og krefst skadabota vegna tjons og miska sem
hun telur sig hafa ordid fyrir af peim sokum. Af halfu stefnda er bétaskyldu
moétmeelt og pvi haldid fram ad uppsognin hafi verid 16gmeet i alla stadi og loglega
stadid ad henni. Stefnda hafi verid heimilt ad segja stefnanda upp stérfum og greida
laun ut uppsagnarfrest. Uppsagnarréttur stefnda fari eftir almennum reglum vinnu
réttarins og kjarasamningi.

Malsastzeour og lagarok stefnanda

Af hélfu stefnanda er visad til pess ad hlin hafi byrjad ad starfa sem flugfreyja hja
stefnda um 1993. Hin hafi unnid sem ,,C-freyja“ til sumarsins 2006 er hun tok vid
stoou ,,B-freyju’ sem hun hafi gegnt ad mestu eftir porfum stefnda til vors 2007 en
pa hafi stefnandi fengid timabundna radningu i st6du ,,A-freyju®. Pegar stefndi
feekkadi peim stodum hafi stefnandi verid ferd nidur i stodu ,,B-freyju®. Stefnandi
hafi avallt verid i 100% starfi par til 1. juni 2008 en pa hafi hin farid i 75% starf.

Stefnandi hafi verid kollud i starfsmannavidtal hja yfirflugfreyju og stadgengli
hennar 22. mai 2006. A fundinum hafi stefnandi fengid tiltal par sem yfirflugfreyja
hafi talid ad vidmot stefnanda gagnvart vidskiptavinum pyrfti ad breytast. I
framhaldi fundarins hafi stefnandi fengid sent bréf 7. jini s.4. par sem segi ad hun
fai teekifeeri til a0 starfa sem B-freyja um bord i flugvélum stefnda og syna fram &
breytta hegdun gagnvart vidskiptavinum stefnda. Stefnandi hafi ekki verid hvott til
ad taka trinadarmann stéttarfélags sins, Flugfreyjufélags fslands, med a
adurgreindan fund né hafi stefndi bodad trinadarmanninn sérstaklega. Hefnismot,
svokollud ,,c/c linutékk®, hafi komid vel ut hja stefnanda en i peim badum komi
fram a0 hun sé rosk, dugleg og gladleg.

Flugfreyjufélag {slands (FFI) hafi fengid i hendur tilkynningu fyrrverandi
starfsmannastjora stefnda 16. jani 2008 um fyrirhugada hépuppsogn hja stefnda.
bar komi fram a0 segja atti upp 89 stodugildum. Vidomidanir vid val 4 stafs
monnum, sem segja &tti upp, veri frammistada og starfsaldur. Sidar hafi verid
ritad 4 bréfid ad jafnframt yrdi gerd breyting 4 A-, B- og C-st6dum. Pegar komid
hafi til rddninga, uppferslna i starfi, hdpuppsagna eda breytinga hafi stefndi avallt
midad vid starfsaldur starfsmanna. Stefnandi visi i pvi sambandi til kjarasamnings,
einkum greina 01.05 og 03.02.



Vinnuskra fyrir jalimanud hafi komid Gt 25. jini s.4. og hafi stefnandi verid skrad a
hana. A sama tima hafi hopstjérar tilkynnt starfsmoénnum, er tilheyrdu starfs
aldurstengdri hopuppsdgn og voru i hopum peirra, um fyrirhugada uppsogn sem
hafi ymist att ad taka gildi 1. oktéber eda 1. ndévember 2008.

A0 morgni 30. jini s.4. hafi stefnandi og tveir flugbjonar verid kollud hvert um sig
fyrirvaralaust 4 fund yfirflugfreyju og stadgengils hennar. A fundunum hafi peim
verid athent uppsagnarbréf. Peim hafi hvorki verid greint fra astedu fundarins né
hafi pau verid hvott til ad hafa trinadarmann stéttarfélags sins med sér 4 fundinn
eda hann bodadur sérstaklega af stefnda 4 fundinn. [ uppsagnarbréfinu segi ad
bregdast pyrfti vid samdreetti i flugi vegna utanadkomandi adsteedna. Akvedid hafi
verid ad feekka ferdum i detlunarflugi og leiddi pad 6hjakvamilega til feekkunar
starfsmanna. Vegna peirra adgerda hafi félagid pvi midur neyost til ad segja upp
starfi hennar frd og med nastu manadarmotum, p.e. 1. juli 2008, med samnings
bundnum uppsagnarfresti. Jafnframt hafi hun verio leyst undan starfsskyldum hja
félaginu fra og med 1. juli. I uppsagnarbréfinu og 4 fundinum hafi verid visad til
hépuppsagnar og hafi ord yfirflugfreyju verio ad ekki hefoi komid til uppsagnar hja
stefnda ef ekki hefoi komid til hdpuppsagnarinnar. Umraeddir prir starfsmenn hafi
ekki fallid undir pann starfsaldurstengda hop annarra starfsmanna sem sagt var upp
og hafi pau verid einu starfsmennirnir sem kalladir voru & fund yfirflugfreyju og
auk pess verid pau einu sem ekki purftu ad vinna i uppsagnarfresti. A fundi
stefnanda med yfirflugfreyju hafi henni jafnframt verid tjad ad hin vaeri
horkudugleg en vidhorf gagnvart vidskiptavinum veeri ekki nagilega gott. Yfirflug
freyjan hafi harmadi uppsdgn og hafi hun getid pess sérstaklega ad hin veri tilblin
a0 gefa stefnanda medmeeli.

Stefnandi hafi 6skad eftir pvi vi0 starfsmannahald stefnda 3. jali s.4. a0 fa afrit
gagna um hana i starfmannaskra. Fallist hafi verid 4 pad og hafi matt sekja gognin
sidar sama dag. Logmadur stefnanda hafi sidan farid pess a leit vid stadgengil
yfirflugfreyju naesta dag ad f4& medmaelabréf og hafi verid lofad ad pad yrdi med i
umslagi i afgreidslu dasamt umbednum goégnum. Pad hafi ekki gengid eftir og hafi
medmelabréf ekki verid veitt pegar eftir pvi var frekar leitad. Logmadur stefnda
hafi haft samband vid 16gmann stefnanda og hafi pau att fund um malid. Nidurstada
fundarins hafi verid a0 stefnandi setti fram formlegt krofubréf sem stefndi taeki
sidan afstodu til. Logmadur stefnanda hafi sent stefnda krofubréf 15. september s.4.
par sem farid var fram 4 baetur er neemu jafnvirdi fjogurra manada fullra
launagreidslna auk medaltals dagpeninga og s6lulauna sl. 12 manudi er stefnandi
var 1 fullu starfi (til vidbotar vid priggja manada uppsagnarfrestinn og aunnid orlof)
auk frimidaréttinda i 10 ar. Krofum steftnanda hafi verid hathad med bréfi logmanns
stefnda 22. september s.4.

[ malinu krefjist stefnandi skadabodta vegna hinnar fyrirvaralausu uppsagnar sem
hin telji 6logmaeta baedi ad formi og efni.

[ kjarasamningi milli Flugfreyjufélagsins og stefnda, grein 01.11., segi ad telji
Icelandair a0 flugpjonn eda flugfreyja vanraeki skyldur sinar eda hafi gerst sek um
adrar misfellur i starfi, skuli flugfélagid advara vidkomandi skriflega. S¢é um itrekad
eda alvarlegt brot ad reda geti Icelandair leyst viokomandi fra storfum bar til
gerdardomur hafi skorid ar sannleiksgildi hins meinta brots, enda s¢ pess 6skad af
60rum hvorum adila.



[ uppsagnarbréfi stefnanda sé visad til hopuppsagnar. { 16gum um hépuppsagnir nr.
63/2000 sé att vid uppsagnir starfsmanna af asteedum sem ekki tengdust hverjum
einstokum peirra. Stefnandi byggi 4 pvi ad uppsogn hennar geti ekki flokkast undir
hépuppsagnir par sem hin hafi verid med 6drum hetti en annarra fluglida
(flugfreyja/pjona) sem fengu uppsagnarbréf. Uppsdgnin sé 6logmeet enda hafi
stefndi ekki fylgt adurgreindu verklagi kjarasamnings. St &minning sem stefndi
hafi visad til 4 fundinum 30. juni 2008 geti ekki & nokkurn hatt talist formleg
aminning. Aldrei hafi komid fram ad um dminningu veri ad reda ad vidlogoum
starfsmissi. P4 hafi enginn tranadarmadur verid kalladur til svo sem hef0 sé fyrir
pegar starfsmadur hafi brotid af sér i starfi. Stefnandi hafi avallt synt frabaera
frammistodu 1 starfi og hlotid lof samstarfsmanna sinna og farpega eins og sja megi
af hrosbréfum. Stefnandi hafi gegnt starfi A-flugfreyju og auk pess komid vel ut ar
linutékkum. Stefnandi geri sérstakar athugasemdir vardandi pad hversu yfirlitsbl6d
vegna linutékks séu 6fullkomin og oft ekki dagsett eda pess getid hver hafi
framkvamt linutékkid eda i hvada flugi pad var gert. b4 hafi stefndi ekki upplyst
um hverjar reglur gildi hja félaginu um starfsmot og hver sundurlidun sé 4 veegi i
hafnismétum. Stefndi hafi ekki med nokkrum hatti synt fram & ad stefnandi hafi
haft i frammi slaeleg vinnubrogo i starfi sinu eda brotid af sér 1 starfi er réttlett geti
hina fyrirvaralausu brottvisun.

Vid hopuppsagnir flugfreyja og -pjona beri ad taka mid af starfsaldri eins og vid
radningar, sbr. akvaedi kjarasamnings, grein 01-12 og 03-2 um forgangsrétt til
vinnu. Slikt hafi tiokast um aratugaskeid pegar stefndi hafi sagt upp fjolda
flugfreyja og -pjona en pa hafi peir sem skemmstan starfsaldur hfdu misst vinnu
fyrst. Stefnandi og tveir adrir starfsmenn, sem hafi verid sagt upp, hafi haft mun
lengri starfsaldur og pvi ekki verid neestir i starfsaldursr6d og hefou pvi att ad hafa
forgang um ad halda vinnu sinni vid feekkun starfsmanna. Stéttarfélag stefnanda
eda Vinnumalastofnun hafi ekki verid upplyst med skyrum heetti um ad ekki yroi
fylgt hefobundnum reglum um starfsaldur vid hoépuppsdgnina.

Auk bota fyrir hina 6l6gmaetu uppsogn krefjist stefnandi miskabota samkvaemt 26.
gr. skadabotalaga. Stefnandi hafi ung ad &rum hafid storf hja stefnda og tengdum
fyrirtekjum og par hafi hun starfad alla sina starfsaevi. Hin hafi verio sett 4 tgefna
flugskré fyrir jali. Han hafi sidan ekki meett i flug vegna hinnar fyrirvaralausu
brottvikningar en pad hafi leitt til margvislegra sdgusagna innan félagsins sem
Ofzert sé ao leidrétta. Hafi uppsogn pessi, eins og ad henni var stadid af halfu
stefnda, torveldad stefnanda ad fa samberilegt starf. betta hafi otviraett haft 1 for
med sér roskun 4 stodu og hogum stefnanda, skadad @ru og personu hennar pannig
ad ahrif geti haft 4 framtidarmdguleika hennar til starfa. Af pessari astedu beri
stefnda ad baeta tjon stefnanda sem hun telji haefilega metio ad fjarhad 2.000.000
krona.

Med visan til ofangreinds geri stefnandi kréfu um ad stefndi baeti tjon hennar vegna
hinnar 6l6gmaetu uppsagnar. Krafan hljodi upp a fjarhed er nemi jafnvirdi priggja
manada fullra launagreidsina auk hlutfalls s6lulauna og dagpeninga i sex manudi er
nemi medaltali sl. tolf manada, enda megi lita & greidslur pessar sem hluta
launagreidslna sem stefnandi hafi ordid af vegna brottrekstrarins. Uppsdgnin hafi
verid 1 fyrsta manudinum pegar stefnandi hafdi minnkad vid sig vinnu ar 100% i
75% starf. Krafan sé pvi bygg0 4 ad um hafi verid ad raeda 100% launatap.



Dagpeningakrafan s¢ midud vid gengi USD 63,86 (medalgengi arsins 2007 reiknud
af heildardagpeningagreidslum til stefnanda &rid 2007). Krafan sé reiknud pannig:
847.998/63,86 = 13.279 USD/12 = 1.107 x USD 91,78 (gengi 15. september 2008)
=101.562 x 6 = 609.374 kronur.

Krafa um hlutfall i s6lu midist vid medaltal fra juli 2007 til juli 2008 = 192.790/12
x 6 =96.395 kronur).

Gerd s¢ krafa um hlutfall orlofs (3/12 hluta af 37 dogum = 9,25 daga = 267.404/37
x 9,25 =66.851 kronur).

Hlutfall desemberuppbotar (25% af fostum launum i A-prepi 21 1 stafsaldri =
(384.123 x 25% = 96.030) /12 x 3 =21.681),

Afnotagjald sima og netéskriftar (aztlad 5.000 krénur & manudi i 6 manudi) og
bilastyrkur, 53.457 kronur & manudi, i 3 manudi.

Auk pessa s¢ krafist vidurkenningar 4 a0 stefnandi haldi frimidaréttindum i 8,5 ar
fra 1. november 2008 ad telja, sem sé hlutfall af unnum tima, sbr. kjarasamning,

grein 08.02., par sem segi ad frimidaréttur haldist i 10 ar eftir 20 ara starf (stefnandi
hafi starfad 1 u.p.b. 15,6 ar hja stefnda). Visad sé til dkvada kjarasamnings.

Doémkrafan sundurlidist pannig:

1.  Miskabatur samkvaemt 26. gr. skadabotalaga  2.000.000 kréonur

2. Grunnlaun i 3 ménudi 3 x 267.404 kronur 802.212
3. Orlof 66.851

3. Desemberuppbot (3/12 af 96.030 krénum) 21.681
4.  Sima og netaskrift (6 x 5.000 kronur) 30.000 *
5. Handbokargjald ( 3 x 16.437 krénur) 49.311 «
6.  Bilakostnadur (3 x 53.457 kronur) 160.371
7. Hlutfall dagpeninga 609.374
8. Hlutfall i s6lu 96.395
9.  Lifeyrissjodur 8% x 3 manudir 64.177
Samtals 3.900.372

krénur.



Upphafsdagur drattarvaxtakrofu midist vid krofubréf til stefnda 15.
september 2008.

Mali pessu sé ekki visad til Félagsdoms enda um ad raeda
miskabotakrofu og launakrofu sem byggist 4 kjarasamningi og hafi pott rétt ad
héradsdomur meeti pau atridi er peer krofur vardi og skyri ad pvi leyti dkvaedi
kjarasamningsins, sbr. Hrd. i mali nr. 20/1997.

Um lagardk visist til laga nr. 63/2000 um hépuppsagnir, einkum 2. mgr. 5. gr. og
11. gr., laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga nr. 28/1930 um
greidslu verkkaups, almennra reglna vinnuréttar og samningalaga nr. 7/1936 med
sidari breytingum. Einnig visist til orlofslaga, almennra reglna skadabdtaréttar og
skadabotalaga nr. 50/1993, einkum 26. gr. b4 visist til almennra reglna
krofuréttarins. Krafa um dréttarvexti stydjist vid 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. III. kafla
vaxtalaga nr. 38/2001 og krafa um vaxtavexti vid 1. mgr. 12. gr. V. kafla somu laga.
Krafan um malskostnad stydist vid 129. gr., sbr. og 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala. Krafan um virdisaukaskatt af malflutningspoknun sé reist a
16gum nr. 50/1988. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og beri pvi naudsyn til
ad fa dom fyrir skatti pessum Ur hendi stefnda.

Malsastzeour og lagarok stefnda

Af hélfu stefnda er malsatvikum lyst pannig ad fyrir nokkrum &rum hafi farid ad
berast kvartanir vegna framkomu stefnanda vio farpega og i sumum tilvikum
samstarfsfolk. Fyrri hluta ars 2006 hafi pvi i tvigang pott asteda til ad raeda vid
stefnanda um pad sem betur maetti fara i starfi hennar. { sidara skiptid hafi hiin
verid bodud til fundar vid yfirflugfreyju par sem ratt hafi verid um ad hun pyrfti ad
breyta framkomu sinni og vidhorfi gagnvart farpegum. Litid hafi verid 4 fundinn
sem leidbeinandi samtal milli stjérnanda og undirmanns. { samraemi vid
vinnureglur stefnda hafi stefnandi fengid bréf til stadfestingar 4 ad samtalid hafi att
sér stad og hver nidurstada pess var. Stefnandi hafi engu ad sidur fengid tekiferi til
ad sinna stjornunarstorfum um bord i flugvélum stefnda sem B-freyja
(adstodarmanneskja yfirflugfreyju) og timabundid sem A-freyja (yfirflugfreyja).
bad sé 1 samreemi vid stefnu fyrirtaekisins um ad starfsmenn hafi tekifzri til ad
baeta sig i starfi og sanna sig i stjornendastorfum pratt fyrir ad hafa fengio
leidbeiningu vegna starfa sinna.

[ byrjun sumars 2008 hafi verid 1j6st ad mikill samdréttur yrdi i flugi og pvi
ohjakvaemilegt ad gripa til umfangsmikilla uppsagna fluglida. Flugfreyjum og flug
pjonum i 89 stodugildum hafi verid sagt upp i lok jinimanadar, par & medal
stefnanda. Vio pa dkvordun hafi verid tekid mio af starfsaldri og frammistodu starfs
manna. boétt stefnandi hefdi baedi verid dugleg til vinnu og 6sérhlifin hafi pad verid
mat stefnda ad henni hefdi ekki tekist ad bata framkomu sina negjanlega pratt fyrir
leidsdgnina.

Um hafi verid ad rada hopuppsogn i skilningi laga nr. 63/2000 og hafi
stefndi pvi haft 16gbundid samrad vio stéttarfélag stefnanda par sem m.a. hafi
komid fram hvada vidmid aformad hefdi verid ad nota vid val 4 milli peirra sem



sagt yrdi upp og peirra sem héldu starfi sinu. A fundi yfirflugfreyju med formanni
og varaformanni FFI 25. juni hafi einnig komid fram ad um veeri ad rada 89
stoougildi og ad 1 flestum tilfellum yrdi farid eftir starfsaldri en i premur tilvikum
rédist valid af frammistodu vidkomandi starfsmanna.

Edlilegt hafi pott ad gefa stefnanda og 60rum starfsmonnum, sem svipad
hafi verid astatt um, skyringu 4 pvi hvers vegna pau voru i hopi peirra sem sagt var
upp. Stefnandi hafi pvi verid bodud til fundar vid stadgengil yfirflugfreyju 30. juni
2008 og tilkynnt um uppsogn og skyrt fra asteedum hennar. Tranadarmadur FFI hafi
verid med stefnanda & fundinum. Ekki hafi verid 6skad eftir pvi ad stefnandi ynni
uppsagnarfrest sinn.

Stefndi byggi syknukrofu sina & pvi ad 16glega hafi verid stadid ad uppsogn
stefnanda. Stefndi hafi stadid frammi fyrir pvi ad purfa ad faekka starfsménnum
verulega og att val um pad hvada vidomid yrou par 16gd til grundvallar. Vid slikar
a0staedur hafi stefndi ad 6llu jofnu midad vid starfsaldur. Svo hafi einnig verid gert
i pessu tilviki. Ohjakvaemilega komi p6 frammistada starfsmanna einnig til
skodunar vi0 slikar dkvardanir sem feli edli mals samkvamt 1 sér val 4 milli
starfsmanna. Hvorki 16g né kjarasamningur takmarki rétt stefnda til ad meta
frammistodu starfsmanna vid akvoroun um uppsagnir. Mat stefnda hafi verio ad
stefnanda hafi ekki tekist ad bata framkomu sina.

Stefndi hafi aldrei haldid pvi fram ad stefnandi hafi vanrakt skyldur sinar
eda gerst sekur um adrar misfellur i starfi i skilningi gr. 01-11 i kjarasamningi FFI
og stefnda. Su grein eigi ekki vid um trlausnarefni pessa mals né sé viovorun
forsenda uppsagnar. Stefnandi hefdi po adur fengio tiltal og bréf sem jatha megi til
skriflegrar advorunar.

Lo6g um hopuppsagnir setji pvi ekki skordur hvada vidomid fyrirteki noti vid
val 4 starfsmonnum sem sagt er upp vid hopuppsdgn, hvorki samkvaemt 2. mgr. 1.
gr., 2. mgr. 6. gr. eda 60rum akvaedum.

Stefnanda hafi verid i sjalfs vald sett hvort trinadarmadur stéttarfélags
hennar keemi med henni 4 fundi pa sem hun var bodud til hja yfirflugfreyju. Stefnda
hafi engin skylda borid til ad boda trunadarmann til funda um persénuleg malefni
stefnanda og enn sidur sé¢ pad venjubundin framkvamd enda ahold um hvort pad sé
heimilt.

bvi s¢ métmaelt sem rongu ad stefnandi hafi satt fyrirvaralausri brottvisun
og henni hafi ekki verid viki0 ur starfi. Stefnanda hafi verid sagt upp med samnings
bundnum priggja manada uppagnarfresti sem hiin hafi fengid greiddan an pess ad

6skad veri vinnuframlags 4 uppsagnarfresti. Loglega hafi verid stadid ad pessu 6llu
af halfu stefnda.

Stefndi métmali pvi einnig sem réngu ad forgangsréttardkvaedi kjarasamnings FFI
og stefnda og akveedi samningsins um radningu feli 1 sér ad vid hopuppsagnir beri
a0 taka mi0 af starfsaldri. Pvi sé einnig métmalt sem rongu og 6sdnnudu ad
bindandi venja hafi skapast um slika framkvamd.

Hvao miskabotakrofu stefnanda vardi pa telji stefndi ekki lagaskilyroi fyrir
henni auk pess sem hun s¢ allt of ha. Uppsdgn stefnda hafi verid 16gmaet og



edlilega stadid ad henni auk pess sem algengt sé ad ekki sé¢ 6skao eftir
vinnuframlagi 4 uppsagnarfresti.

Varakrafa stefnda sé bygg0 4 pvi ad stetnandi hafi verid 1 75% starfi fra og med 1.
juni 2008 og beri pvi ad mida botakrdfuna vid pad starfshlutfall.

boknun vegna s6lu um bord greidist eingdngu peim sem annist sdlu 4 vid
komandi flugi, sbr. gr. 04-6 i kjarasamningi FFI og stefnda.

Dagpeningakrofu stefnanda s€¢ méotmeelt. Dagpeningar vaeru greiddir vegna
kostnadur stefnanda vid flug og midist vid fjarvistartima fra heimili, sbr. 8. kafla
kjarasamningsins.

Stefnandi eigi ekki rétt & frimidahlunnindum par sem huan uppfylli ekki 20
ara starfsskilyrdi gr. 03-5 1 kjarasamningnum.

Sima- og nettengingar vaeru &tladar til ad audvelda samskipti milli stefnda
og starfsmanna, sbr. kjarasamning gr. 05-4, og pvi ekki grundvdllur botagreidsina.

Krofu stefnanda um greiodslu lifeyrisidgjalds s€ motmaelt med visan til pess
a0 stefnandi eigi ekki forredi kréfunnar, sbr. dom Haestaréttar i mali nr. 204/2004.

Drattarvaxtakrofu stefnanda sé métmeelt. Upphaf drattarvaxta beri ad mida
vid pingfestingu stefnu, sbr. 4. mgr. 5. gr. vaxtalaga. Stefnandi hafi verid & launum
til loka september 2008.

Stefndi byggi fyrst og fremst & meginreglum islensks vinnuréttar, logum um
hopuppsagnir nr. 63/2000, kjarasamningi FFI og stefnda og 26. gr. skadabotalaga
nr. 50/1993. Um malskostnad visist til XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala, 129. og 130. gr.

Nidurstaoa

Stefnanda var sagt upp flugfreyjustarfinu med bréfi 30. jini 2008 og voru henni
greidd laun 4 priggja manada uppsagnarfresti. Astadur fyrir uppsdgninni voru par
a0 samdrattur vard 4 flugi og vegna pess ad frammistada stefnanda i starfi potti
lakari en annarra starfsmanna sem attu & haettu ad vera sagt upp stérfum vegna
samdrattarins.

Af halfu stefnanda er byggt 4 pvi ad uppsognin hafi verido 6logmeet. St malsasteda
hennar er adallega studd peim rokum ad af kjarasamningi milli Flugfreyjufélags
Islands og stefnda leidi ad vid hopuppsagnir flugfreyja beri ad taka mid af
starfsaldri, eins og vid rddningar, en petta s¢ vinnuregla og hafi tidkast um aratuga
skeid pegar stefndi hafi sagt upp fjolda flugfreyja eda flugpjona. A petta er ekki
fallist med peim rokum sem hér verda fzerd fyrir pvi.

Akvzdi kjarasamningsins hafa engin fyrirmaeli um ad taka beri mid af starfsaldri
vid hépuppsagnir en akvaedi hans, sem visad er til af halfu stefnanda um forgangs
rétt til vinnu, eiga ekki vid um uppsagnir starfsmanna. Kjarasamningsakvadio, sem
visao er til af halfu stefnanda um malsmedferdarreglur pegar starfsmadur er leystur
fra storfum an uppsagnarfrests vegna vanrakslu a starfsskyldum eda stefndi telur



ad hann hafi ordi0 sekur um adrar misfellur i starfi, & heldur ekki vid um uppsogn
stefnanda enda var ekki um slikar 4sakanir ad reeda 4 hendur henni og henni var
ekki sagt upp an uppsagnarfrests. Med visan til pess sem fram hefur komid i malinu
og hér hefur verio rakid verdur ad telja 6sannad af halfu stefnanda gegn andmaelum
stefnda ad venja hafi skapast eda starfsregla, sem réttur verdi byggdur 4, um ad
stefnda hafi borid ad taka mid af starfsaldri vid fjoldauppsagnir, en samkveemt 2.
mgr. 44. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991 verdur malsadili, sem ber fyrir
sig venju, ad leida tilvist hennar og efni 1 [j6s.

Lég um hopuppsagnir gilda samkvemt 1. mgr. 1. gr. laganna um hépuppsagnir
atvinnurekanda 4 starfsmonnum af asteedum sem ekki tengjast hverjum einstokum
peirra pegar fjoldi starfsmanna, sem sagt er upp, er sa sem lagagreinin meelir fyrir
um 4 30 daga timabili. Pott stefnandi haldi pvi fram ad uppsogn hennar geti ekki
flokkast undir hopuppsogn verdur ekki s€d ad pad hafi ahrif 4 Grslit malsins, enda
verdur uppsogn ekki 6logmaet vegna pess eins ad af halfu stefnda var farid eftir
16gum um hopuppsagnir i umraeddu tilviki. T 16gunum eru fyrirmali um skyldu
atvinnurekanda til ad veita upplysingar, hafa samrad og tilkynna um fyrirhugadar
hopuppsagnir. [ mélatilbunadi adila malsins er po ekki lagt annad til grundvallar en
a0 farid hafi verio ad fyrirmelum laganna vid uppsogn stefnanda ad pvi fratdldu ad
haldid er fram af hélfu stefnanda a0 stéttarfélag hennar eda Vinnumalastofnun hafi
ekki verid upplyst med skyrum heetti um ad ekki yroi fylgt hefdbundnum reglum
um starfsaldur vid hépuppsognina. Tilkynnt var um uppsdgnina samkvemt
upplysingabladi til trinadarmanns starfsmanna 16. juni 2008 og kemur fram a
bladinu ad afrit yrdi sent til svaedisvinnumidlunar. bar kemur einnig fram ad
vidmidanir vid val 4 starfsmonnum, sem segja atti upp, séu frammistada og
starfsaldur. Vid medferd malsins kom fram ad ekki hefoi verid sérstaklega reett &
samradsfundum stefnda med formanni og varaformanni stéttarfélags stefnanda
hverjar forsendur varu fyrir peim tilteknu uppségnum sem voru raktar til pess ad
frammistodu starfsmannanna, sem par attu vid um, potti abdtavant. Af pvi sem
fram hefur komid 1 malinu verdur p6 ekki talid annad 1 1jos leitt en ad stefndi hafi
farid ad fyrirmeelum laga um upplysingaskyldu og samrad vardandi uppsdgn
stefnanda.

[ grein 03-1 i kjarasamningnum er kvedid 4 um uppsagnarfrest, sem er ad loknum
reynslutima prir manudir midad vid manadamot, og skulu uppsagnir vera skriflegar.
Stefnanda var sagt upp starfinu i samreemi vid petta. Ekki var 6skad vinnuframlags
hennar a uppsagnarfresti en hun fékk laun allan pann tima, eins og adur er komid
fram. Er ekki fallist 4 ad 6logmatt hafi verid af halfu stefnda ad leysa stefnanda
undan starfsskyldum & uppsagnarfresti. Af halfu stefnda hefur komid fram ad
asteour fyrir pvi vaeru peer ad almennt veeri fylgt peirri reglu ad, pegar starfsmanni
veri sagt upp vegna pess ad frammistada hans hefdi ekki pott nogu god, veari ekki
6skad eftir vinnuframlagi hans a uppsagnarfresti. Ekki er fallist 4 ad petta hafi verid
6logmeett af halfu stefnda enda verdur ad gera rad fyrir pvi ad almennt eigi stefndi
mat um frammistdou starfsmanna 1 starfi og hvad par er haft til vidmidunar. Vid
adalmedferd malsins kom fram ad sifellt vaeru gerdar auknar krofur til frammistodu
starfsmanna. Einnig kom fram ad ekki vaeri adeins midad vid afkdst heldur einnig
framkomu, viomot og samstarfshafni. Ekki hefur verid synt fram 4 ad reglur hafi
veri0 brotnar vid mat 4 frammistodu stefnanda. Pott stefnandi hafi verio sett &
vinnuskra fyrir jali 2008 en sidan leyst undan starfsskyldum fra og med 1. pess

manadar hefur ekki verid synt fram 4 af hennar héalfu ad slikt hafi verid 6l6gmaett af
halfu stefnda.



Med visan til alls pessa verdur ad telja ad stefnandi hafi ekki fert fullneegjandi rok
fyrir pvi ad uppsdgn hennar eda dnnur hattsemi stefnda i tengslum vid hana hafi
verid 0logmeet. Par med eru ekki skilyrdi fyrir pvi ad til botaskyldu stefnda hafi
stofnast gagnvart stefnanda. Ber pegar af peirri 4steedu ad sykna stefnda af 6llum
krofum stefnanda 1 malinu.

Rétt pykir med visan til 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala ad
malskostnadur falli nidur.

Do6minn kvad upp Sigridur Ingvarsdottir héradsdomari.

Domsoro:

Stefndi, Icelandair ehf., er syknadur af krofum stefnanda, Brynju Eir
Thorsdéttur, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Sigridur Ingvarsdottir.



