DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 22. mai 2009 i mali nr. E-11362/2008:
Kristjan Johann Steinsson

(Hanna Lara Helgadottir hrl.)

gegn
Icelandair ehf.

(Hrafnhildur Stefansdottir hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 28. april sl., var h6f0ad 4. desember 2008 af Kristjani
Johanni Steinssyni, Oldugranda 15, Reykjavik, gegn Icelandair ehf.,
Reykjavikurflugvelli i Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida honum 3.839.215 kronur
asamt drattarvoxtum samkvaemt II1. kafla laga um vexti og verdtryggingu nr.
38/2001 fra 15. september 2008 til greidsludags. Jafnframt er krafist ad
drattarvextir leggist vid hofudstol 4 12 méanada fresti i samraemi vid 12. gr. sdému
laga, 1 fyrsta sinn 15. september 2009. Krafist er ad vidurkenndur verdi réttur
stefnanda til frimida hja stefnda i 8,5 ar fra 1. névember 2008, p.e. hlutfall af
unnum tima, sbr. kjarasamning milli FFI og Icelandair, grein 08.02., en réttur pessi
er ekki metinn til fjar i kr6fugerd. Pess er einnig krafist ad stefndi verdi demdur til
a0 greida stefnanda malskostnad samkvaemt malskostnadarreikningi auk
virdisaukaskatts af malflutningspoknun.

Af halfu stefnda er krafist syknu af 6llum krofum stefnanda en til vara ad paer verdi
leekkadar. Krafist er ad stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad
mati réttarins.

Af halfu stefhanda var 16g0 fram endanleg krofugerd vid upphaf adalmedferdar og
er hin eins og ad ofan greinir. Af halfu stefnda var pvi métmeelt ad s krofugerd
kaemist ad 1 malinu par sem par veri ad hluta til um nyja krofu ad raeda. Vidur
kenningarkrafa stefnanda kemur fram i stefnu p6tt hiin sé ekki talin i peim kafla
stefnunnar par sem adrar krofur stefnanda eru tilgreindar. Engar athugasemdir
komu fram i greinargerd stefnda vardandi pessa framsetningu 4 kréfugerd
stefnanda. Med tilliti til pess verdur a0 lita svo 4 ad krafan hafi verid negilega fram
sett af halfu stefnanda.



Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

[ arsbyrjun 1998 hof stefnandi storf sem flugpjonn hja stefnda en 4dur hafdi hann
unnid hja stefnda vid ymis storf & Hotel Loftleidum og sem flugafgreidslumadur &
Reykjavikurflugvelli. Hann byrjadi sem ,,C-freyja“ en sumario 2001 for hann i
stoou ,,B-freyju‘ sem hann gegndi 1 u.p.b. prja manudi. Stefnandi lysir pvi ad hann
hafi sidar gegnt starfi ,,B-freyju® eftir porfum félagsins allt til jini 2007 en pa hafi
hann verid hakkadur upp i ,,A-freyju” fram til septembermdnadar s.4. Pegar peim
stooum faekkadi var hann aftur feerdur nidur 1 ,,C-freyju® og sidan upp i ,,B-freyju‘
fra 1. oktober til 1. desember 2007, pa nidur 1 C og svo aftur upp i B fra 1. jani
2008.

Stefnanda var sagt upp storfum med bréfi starfsmannastjora stefnda 27. jini 2008.
Astaedan var i bréfinu s6gd st ad félagid pyrfti ad bregdast vid samdrztti i flugi
vegna utanadkomandi adsteedna. Akvedid hefdi verid ad fakka ferdum i azetlunar
flugi og leiddi pad 6hjakvamilega til faekkunar starfsmanna. Stefnandi fékk laun &
uppsagnarfresti en var leystur undan starfsskyldum frad og med 1. juli. s.a.
Stefnanda var sagt upp storfum asamt fjolda annarra starfsmanna en af halfu
stefnda er pvi haldid fram ad farid hafi verid ad lagareglum sem gildi um
hopuppsagnir. Vid val 4 pvi hverjum skyldi sagt upp storfum hafi stefndi haft til
vidmidunar frammistddu starfsmanna og starfsaldur.

Stefnandi telur uppsognina 6logmaeta og krefst skadabdta vegna tjons og miska sem
hann telur sig hafa ordi0 fyrir af peim s6kum. Af hélfu stefnda er botaskyldu
moétmeelt og pvi haldid fram ad uppsdgnin hafi verid 16gmeet i alla stadi og loglega
stadid ad henni. Stefnda hafi verid heimilt ad segja stefnanda upp stérfum og greida
laun 0t uppsagnarfrest. Uppsagnarréttur stefnda fari eftir almennum reglum vinnu
réttarins og kjarasamningi.

Malsastaeour og lagarok stefnanda

Stefnandi visar til pess ad hann hafi hafio storf hja Icelandair, Hotel
Loftleidum, arid 1987 sem sendill. Hann hafi einnig unnid sem adstodarmadur i
gestamottoku hotelsins og sinnt 60rum tengdum stérfum & sumrin og um helgar
med skola til 1990. Sumarid 1991 hafi stefnandi verid flugafgreidslumadur &
innanlandsflugvelli Flugleida i Reykjavik og starfad par 4 sumrin og ad hluta &
veturna til arsins 1996. I innanlandsfluginu hafi stefnandi einnig annast farmidasélu
i u.p.b. 2 ar, bokhald og 6nnur hlidsted storf. Stefnandi hafi fengid lofsamleg
medmeli med storfum sinum.

Stefnandi hafi starfad sem flugpjonn hja stefnda fra arsbyrjun 1998. Hann hafi
byrjad sem C-freyja en einnig gegnt starfi B- og A-freyju, eins og adur er komid
fram. Honum hafi 4 starfstima sinum sem flugbjonn verid treyst fyrir ymsum
verkum 6drum en ad gegna hinu almenna starfi. Par megi nefna leidsogn & vélinni



Fokker 50 fyrir stefnda med bladamenn og ferdaskrifstofufolk 4 Vest Norder 96.
Stefnanda hafi verid falid ad annast méttoku vid komu vélarinnar TF-FIX pegar
htn kom til landsins og kynna hana fyrir 500 skélabérnum af Sudurnesjum. Arid
2001 hafi stefnandi verid sendur fyrir stefnda og Utflutningsrad til Washington DC
par sem hann hafi tekid patt i mikilli landkynningu. Pa hafi stefnandi verid valinn i
ahofn sem kynnti nyja buninginn ,,uniformid“ arid 2000 og flaug a flesta
vidkomustadi félagsins dsamt pvi ad vera vio opnunarathéfn 1 Keflavik og 1
myndatokum vegna buningsins. Stefnandi hafi verid 1 ahofn vegna sérstaks
heidursflugs til Glasgow vegna 60 ara afmalis Glasgow-flugsins. Stefnandi hafi
leikiod 1 pjonustumyndbandi stefnda arid 2001 og farid i VIP heimsferd fyrir stefnda
2005. Stefnandi hafi avallt fengid bestu medmali stefnda auk pess sem honum hafi
itrekad borist hrosbréf fra stefnda vegna patttdku sinnar i flugi anaegora farpega.

Stefnandi hafi verid kalladur i starfsmannaviotal til yfirflugfreyju og stadgengils
hennar 4. april 2008. A fundinum hafi verid farid yfir ymis mal en stefnandi hafi
medal annars greint fra pvi ad hann veeri ekki fyllilega sattur vid ad hafa ekki
fengid starf sem hopstjori sem hann sotti um. Pa hafi yfirflugfreyja rett um ad ekki
veari heppilegt ad stefnandi hefoi 1 frammi ,,umtal® er vardadi radningar sem pessar
og atti ekki vid rok ad stydjast en ekki hefdi komid fram hvadan ,,umtalid* kom né
nakvaemlega hvad veri att vid. I framhaldi fundarins hafi stefnandi fengid bréf 29.
april s.4. par sem segi: ,,Eftir ummeli pin um vinnubrogd fyrir radningarferli
hopstjora teljum vid ad vidhorf pitt og umtal i starfi purfi ad breytast. Vid vorum
sammala um mikilvagi pess ad leita sér avallt réttra upplysinga adur en farid er af
stad med umtal sem ekki & vid rok ad stydjast. Eins og fram kom & fundinum pa
treystum vid pvi ad pu takir pessum fundi okkar sem leidbeiningu og verdi ekki
uppvis af umtali sem pessu i framtidinni.“ Stefnandi hafi hvorki verio hvattur til ad
taka trunadarmann stéttarfélags sins med 4 fundinn né hafi stefndi bodad
trinadarmanninn sérstaklega.

Svokéllud ,.c/c linutékk* (hefnismot) hafi komid vel at hja stefnanda en 1 pvi
sidara, sem gert hafi verid 1 flugi 20. april 2008, s¢ skrifad i umsdgn um stefnanda:
,,Var mjog jakvaeour og peaegilegur i pessu flugi og for alltaf skrefinu lengra i 6llu er
vardar pjonustuna. Tok avarpid 100%.*

Flugfreyjufélag {slands (FFI) hafi fengid i hendur tilkynningu fyrrverandi
starfsmannastjora stefnda 16. jani 2008 um fyrirhugada hépuppsogn hja stefnda.
bar komi fram ad segja atti upp 89 stodugildum. Vidmidanir vid val 4 stafs
monnum, sem segja &tti upp, veri frammistada og starfsaldur. Sidar hafi verid ritad
a bréfid ad jafnframt yroi gerd breyting 4 A-, B- og C-st6dum. Pegar komid hafi til
radninga, uppfaerslna i starfi, hopuppsagna eda breytinga hafi stefndi avallt midad
vi0 starfsaldur starfsmanna. Stefnandi visi i pvi sambandi til kjarasamnings,
einkum greina 01.05 og 03.02.

Vinnuskra fyrir jalimanud hafi komid Gt 25. juni s.4. og hafi stefnandi verid skradur
4 hana. A sama tima hafi hopstjérar tilkynnt starfsmoénnum, er tilheyrdu starfs
aldurstengdri hopuppsdgn og voru i hopum peirra, um fyrirhugada uppsogn sem
hafi ymist att ad taka gildi 1. oktober eda 1. névember 2008.

Ad morgni 30. juni s.4. hafi stefnandi og annar flugbjonn og ein flugfreyja verid
kollud hvert um sig fyrirvaralaust 4 fund yfirflugfreyju og stadgengils hennar. A
fundunum hafi peim verid athent uppsagnarbréf. beim hafi hvorki verid greint fra



asteodu fundarins né hafi pau verid hvott til ad hafa tranadarmann stéttarfélags sins
med sér 4 fundinn eda hann bodadur sérstaklega af stefnda 4 fundinn. [ uppsagnar
bréfinu segi ad bregdast pyrfti vid samdraetti 1 flugi vegna utanadkomandi
adstedna. Akvedid hefdi verid ad feekka ferdum i dzetlunarflugi og leiddi pad
ohjakvaemilega til faekkunar starfsmanna. Vegna peirra adgerda neyddist félagid pvi
midur til ad segja upp starfi stefnanda frd og med nestu manadamoétum, p.e. 1. juli
2008, med samningsbundnum uppsagnarfresti. Jafnframt hafi hann verid leystur
undan starfsskyldum hja félaginu fra og med 1. juli. T uppsagnarbréfinu og 4
fundinum hafi verid visad til hopuppsagnar og hafi ord yfirflugfreyju verid ad ekki
hefdi komid til uppsagnar hja stefnanda ef ekki hefdi komid til hdpuppsagnarinnar.
Umraddir prir starfsmenn hafi ekki fallid undir pann starfsaldurstengda hop
annarra starfsmanna sem sagt var upp og hafi pau verid einu starfsmennirnir sem
kalladir voru & fund yfirflugfreyju og auk pess verid pau einu sem ekki purftu ad
vinna i uppsagnarfresti. A fundi stefnanda med yfirflugfreyju hafi honum jafnframt
verid tjad ad hann hefdi fengid uppsdgn vegna skorts 4 samstarfsvilja hans og
ummela vegna radninga i hopstjorastarf. Visad hafi verid til &minningar 4 fundi 8.
april s.4. og bréfs 29. sama ménadar. Stefnandi hafi farid i veikindaleyfi fljotlega
eftir hio leidbeinandi bréf og hafi hann verid nykominn til starfa pegar hann fékk
uppsagnarbréfid. A fundinum 30. juni hafi yfirflugfreyjan harmad uppsognina og
hafi hin geti0 pess sérstaklega ad hun veri tilblin ad gefa stefnanda medmeli enda
hefdi hann verid frabaer flugbjonn.

Stefnandi hafi 6skad eftir pvi vid starfsmannahald stefnda 3. juli s.4. ad fa afrit
gagna um hann i starfmannaskra. Fallist hafi verio 4 pad og hafi matt saekja gdognin
sidar sama dag. Logmadur stefnanda hafi sidan farid pess 4 leit vid stadgengil
yfirflugfreyju 4. s.m. ad f4 medmelabréf og hafi verid lofad ad pad yrdi med i
umslagi 1 afgreidslu asamt umbednum goégnum. Pad hafi ekki gengid eftir og hafi
medmalabréf ekki verid veitt pegar eftir pvi var frekar leitad. Logmadur stefnda
hafi haft samband vi0 16gmann stefnanda og hafi pau att fund um malid. Nidurstada
fundarins hafi verid ad stefnandi setti fram formlegt krofubréf sem stefndi taeki
sidan afstodu til. Logmadur stefnanda hafi sent stefnda krofubréf 15. september s.4.
par sem farid var fram 4 batur er neemu jafnvirdi fjogurra manada fullra
launagreidslna auk medaltals dagpeninga og s6lulauna sl. 12 ménudi er stefnandi
starfadi i fullu starfi (til vidbotar vid priggja manada uppsagnarfrestinn og dunnid
orlof) auk frimidaréttinda i 10 ar. Krofum stefnanda hafi verid hafhad meo bréfi
l6gmanns stefnda 22. september s.a.

[ mélinu krefjist stefnandi skadabota vegna hinnar fyrirvaralausu uppsagnar sem
hann telji 6logmata baedi ad formi og efni.

[ kjarasamningi milli Flugfreyjufélagsins og stefnda, grein 01.11., segi ad telji
Icelandair ad flugpjonn eda flugfreyja vanraki skyldur sinar eda hafi gerst sek um
adrar misfellur 1 starfi, skuli flugfélagid advara vidkomandi skriflega. Sé um itrekad
eda alvarlegt brot ad raeda geti Icelandair leyst viokomandi fra storfum par til
gerdardomur hafi skorid r sannleiksgildi hins meinta brots, enda sé pess 6skad af
60rum hvorum adila.

[ uppsagnarbréfi til stefnanda sé visad til hopuppsagnar. I 16gum um hop
uppsagnir nr. 63/2000 sé att vid uppsagnir starfsmanna af dstedum sem ekki
tengdust hverjum einstokum peirra. Stefnandi byggi 4 pvi ad uppsogn hans geti
ekki flokkast undir hopuppsagnir par sem htn hafi verid med 6drum hatti en



annarra fluglida (flugfreyja/pjona) sem fengu uppsagnarbréf. Uppsognin sé
6logmeet enda hafi stefndi ekki fylgt 4durgreindu verklagi kjarasamnings. Su
aminning sem stefndi hafi visad til 4 fundinum 30. juni 2008 geti ekki &4 nokkurn
hatt talist formleg 4minning enda komi fram i bréfinu ad pad eigi ad vera
leidbeinandi. Aldrei hafi verio reett um ad um aminningu veri ad raeda ad
vidlogdum starfsmissi. P4 hafi enginn trinadarmadur verid kalladur til svo sem
hefd sé fyrir pegar starfsmadur hafi brotid af sér i starfi. Stefnandi hafi avallt synt
frabaera frammistoou 1 starfi og hlotid lof samstarfsmanna sinna og farpega.
Stefnandi hafi gegnt starfi A-flugfreyju og auk pess komid vel ut tr linutékkum.
Stefnandi geri sérstakar athugasemdir vardandi pad hversu yfirlitsblod vegna
linutékks séu ofullkomin og oft ekki dagsett eda pess getid hver hafi framkvamt
linutékkid eda i hvada flugi pad var gert. b4 hafi stefndi ekki upplyst um hverjar
reglur gildi hja félaginu um starfsmot og hver sundurlidun sé 4 vaegi 1 hefnis
motum. Stefndi hafi ekki med nokkrum haetti synt fram & ad stefnandi hafi haft i
frammi slaeleg vinnubrogd i starfi sinu eda brotid af sér i starfi er réttlaett geti hina
fyrirvaralausu brottvisun.

Vid hopuppsagnir flugfreyja og -pjona beri ad taka mid af starfsaldri eins og
vid radningar, sbr. akvaedi kjarasamnings, grein 01.12. og 03-2 um forgangsrétt til
vinnu. Slikt hafi tidkast um aratugaskeid pegar stefndi hafi sagt upp fjolda
flugfreyja og -pjona en pa hafi peir sem skemmstan starfsaldur h6fou misst vinnu
fyrst. Stefnandi og tveir adrir starfsmenn, sem hafi verid sagt upp, hafi haft mun
lengri starfsaldur og pvi ekki verid neestir i starfsaldursrod og hefou pvi att ad hafa
forgang um ad halda vinnu sinni vid fekkun starfsmanna. Stéttarfélag stefnanda
eda Vinnumalastofnun hafi ekki verid upplyst med skyrum hetti um ad ekki yroi
fylgt hefobundnum reglum um starfsaldur vid hdépuppsodgnina.

Auk béta fyrir hina 6l6gmaetu uppsdgn krefjist stefnandi miskabota samkvemt
26. gr. skadabotalaga. Stefnandi hafi ungur ad arum hafid storf hja stefnda og
tengdum fyrirteekjum og par hafi hann starfad alla starfsaevi sina, nema pegar hann
starfadi i nokkur ar hja Air Atlanta. Stefnandi hafi verid settur 4 utgefna flugskra
fyrir juli. Hann hafi sidan ekki matt i flug vegna hinnar fyrirvaralausu
brottvikningar en pad hafi leitt til margvislegra sogusagna innan félagsins sem
ofeert s¢ ad leidrétta. Hafi uppsogn pessi, eins og ad henni var stadid af halfu
stefnda, torveldad stefnanda ad fa samberilegt starf. betta hafi 6tvirett haft i for
med sér roskun a stodu og hogum stefnanda, skadad aru og persoénu hans pannig ad
ahrif geti haft &4 framtidarmoguleika hans til starfa. Af pessari astedu beri stefnda
a0 baeta tjon stefnanda sem hann telji haefilega metid ad fjarhaed 2.000.000 krona.

Med visan til ofangreinds geri stefnandi krofu um ad stefndi beeti tjon hans
vegna hinnar 6l6gmatu uppsagnar. Krafan hljodi upp 4 fjarhaed er nemi jafnvirdi
priggja manada fullra launagreidslna auk hlutfalls s6lulauna og dagpeninga i sex
manudi er nemi medaltali sl. tolf manada, enda megi lita 4 greidslur pessar sem
hluta launagreidslna sem stefnandi hafi ordi0 af vegna brottrekstrarins.

Dagpeningakrafan sé midud vid gengi USD 63,86 (medalgengi arsins 2007
reiknud af heildardagpeningagreidslum til stefnanda arid 2007). Krafan sé reiknud
pannig; 738.414/63,86 = 11.560 USD/12 =964 x USD 91,78 (gengi 15. september
2008) = 88.438 x 6 = 530.627 kronur.



Krafa um hlutfall 1 s6lu midist vid medaltal fra juli 2007 til jali 2008 =
174.877 /12 x 6 = 87.438 kronur).

bé s¢ krafa um hlutfall orlofs (3/12 hluta af 37 dogum = 9,25 daga =
288.796/37 x 9,25 = 72.199 kronur).

Hlutfall desemberuppbdtar (25% af fostum launum i A-prepi i 21 starfsaldri
=(384.123 x 25% = 96.030)/12 x 3 = 24.008 kronur),

afnotagjald sima og netaskriftar (daetlad 5.000 krénur & manudi i 6 manudi)
og bilastyrkur, 53.457 krénur 4 ménudi i 3 manudi.

Auk pessa s¢ krafist vidurkenningar 4 ad stefnandi haldi frimidaréttindum i 7 ar fra
1. november 2008 ad telja sem sé hlutfall af unnum tima, sbr. kjarasamning grein

08.02. par sem segi ad frimidaréttur haldist i 10 ar eftir 20 ara starf en stefnandi
hafi starfad 1 u.p.b. 14 ar hja stefnda.

Doémkrafan sundurlidist pannig:
1.  Miskabatur samkvaemt 26. gr. skbl. 2.000.000 kronur

2. Grunnlaun i 3 manuoi x 288.796 kronur  866.388

3. Orlof 72.199

4.  Desemberuppbot 3/12 af 96.030 kronum ~ 24.008
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5. Sima og netaskrift (6 x 5000 krénur.) 30.000 ,,
6.  Handbodkargjald ( 3 x 20.420 krénur) 61.260 ,,
7.  Bilakostnadur (3 x 53.457 kronur) 160.371 ,,

8. Hlutfall dagpeninga (6/12 af 738.414 kr.) 530.627

9.  Hlutfall i s6lu (154,145 kronur/12x6) 87.438 ,,
10. Lifeyrissjodur 8% x 3 manudir 69.311 ,,
Samtals 3.839.215

kronur

Upphafsdagur drattarvaxtakrofu midist vid krofubréf til stefnda 15.
september 2008.



Mali pessu sé ekki visad til Félagsdoms enda sé um ad reda miskabotakrofu
og launakrofu sem byggist 4 kjarasamningi og rétt ad héradsdomur meti pau atridi
er per krofur vardi og skyri ad pvi leyti dakveaedi kjarasamnings, sbr. Hrd. 20/1997.

Um lagarok visist til laga nr. 63/2000 um hopuppsagnir, einkum 2. mgr. 5.
gr. og 11. gr., laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga nr. 28/1930 um
greidslu verkkaups, almennra reglna vinnuréttar og samningalaga nr. 7/1936 med
sidari breytingum. Einnig visist til orlofslaga, almennra reglna skadabotaréttar og
skadabdtalaga nr. 50/1993, einkum 26. gr. P4 visist til almennra reglna krofu
réttarins. Krofur um dréttarvexti stydjist vio 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. I11. kafla
vaxtalaga nr. 38/2001 og krofur um vaxtavexti vio 1. mgr. 12. gr. V. kafla somu
laga. Krafan um malskostnad stydjist vid 129. gr., sbr. og 130. gr. laga 91/1991 um
medferd einkamala. Krafa um virdisaukaskatt af mélflutningspoknun sé reist 4
16gum nr. 50/1988. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og beri honum pvi
naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum ur hendi stefnda.

Malsastaedur og lagarok stefnda

Af hélfu stefnda er visad til pess ad stefnandi hafi starfad sem flugbjonn hja stefnda
fra 1998. Hann hafi jafnt og adrir starfsmenn fengid tekifeeri til ad sinna
stjérnunarstarfi um bord i flugvélum stefnda og gegnt stodu B-flugpjons (adstodar
manneskju yfirflugfreyju) eftir porfum stefnda frd 2001 auk timabundinna starfa
sem A-flugpjonn. Upphakkanir i stodur A- og B-flugfreyja eda -pjona radist af
starfsaldri og frammistodu starfsmanna. Stefnandi hafi verid valinn til ymissa verk
efna hja stefnda enda pjonustulundadur og alitinn godur fulltrai félagsins.

[ april 2008 hafi stefnda pott staeda til ad reeda sérstaklega vid stefnanda um
vidhorf hans til stefnda og neikvatt umtal um vinnuadferdir stjornenda stefnda.
Stefnandi hafi pvi verid bodadur til fundar vid yfirflugfreyju og stadgengil hennar
8. april par sem raett hafi verid vid hann um ad vidhorf hans og umtal 1 starfi pyrfti
a0 breytast og eins mikilvaegi pess ad leita sér réttra upplysinga. Litid hafi verid 4
fundinn sem leidbeinandi samtal milli stjérnanda og undirmanns. { samraemi vid
vinnureglur stefnda hafi stefnandi fengio bréf til stadfestingar 4 ad samtalid hafi att
sér stad og hver nidurstada pess var.

[ byrjun sumars s.4. hafi verid ljost ad mikill samdrattur yrdi i flugi og pvi
6hjakvaemilegt ad gripa til umfangsmikilla uppsagna fluglida. Flugfreyjum og flug
pjonum i 89 stodugildum hafi verid sagt upp i lok jinimanadar, par 4 medal
stefnanda. Vid pa akvordun hafi verid tekid mid af starfsaldri og frammistodu starfs
manna.

Um hafi verid ad raeda hopuppsogn i skilningi laga nr. 63/2000 og hafi stefndi pvi
haft 16gbundid samrad vid stéttarfélag stefnanda par sem m.a. hafi komid fram
hvada vidmid aformad hefdi verid ad nota vid val 4 milli peirra sem sagt yrdi upp
og peirra sem héldu starfi sinu. A fundi yfirflugfreyju med formanni og
varaformanni FFI 25. jani hafi einnig komid fram ad i flestum tilfellum yrdi farid
eftir starfsaldri en 1 premur tilvikum rédist valio af frammistodu vidkomandi
starfsmanna.



Edlilegt hafi pott ad gefa stefnanda og 6d0rum starfsmonnum, sem svipad
hafi verid astatt um, skyringu 4 pvi hvers vegna pau voru i hopi peirra sem sagt var
upp. Stefnandi hafi pvi verid bodadur til fundar vid yfirflugfreyju og stadgengil
hennar 30. jini og tilkynnt um upps6gn. Honum hafi verid sagt ad asteda pess ad
hann veeri 1 hopi peirra sem sagt var upp varu vidhorf hans til fyrirtekisins sem
virtust ekki hafa breyst. Ekki hafi verid 6skad eftir pvi ad stefnandi ynni
uppsagnarfrest sinn.

Stefndi byggi syknukrofu sina & pvi ad 16glega hafi verid stadid ad uppsdgn
stefnanda. Stefndi hafi stadid frammi fyrir pvi a0 purfa ad faekka starfsménnum
verulega og att val um pad hvada viomid yrou par 16g0 til grundvallar. Vi slikar
adstedur hafi stefndi ad 6llu jofnu midad vid starfsaldur. Svo hafi einnig verio gert
i pessu tilviki. Ohjakvaemilega komi p6 frammistada starfsmanna einnig til
skodunar vi0 slikar dkvardanir sem feli edli mals samkvamt 1 sér val 4 milli
starfsmanna. Hvorki 16g né kjarasamningur takmarki rétt stefnda til ad meta
frammistodu starfsmanna vid akvordun um uppsagnir.

Stefndi hafi aldrei haldid pvi fram ad stefnandi hafi vanrakt skyldur sinar
eda gerst sekur um adrar misfellur i starfi i skilningi gr. 01-11 i kjarasamningi FFI
og stefnda. Su grein eigi ekki vid um trlausnarefni pessa mals né sé viovorun
forsenda uppsagnar. Stefnandi hefdi po adur fengio tiltal og bréf sem jatha megi til
skriflegrar advorunar. Med umtali sinu i gard stefnda hafi hann unnid gegn
hagsmunum stefnda.

Log um hopuppsagnir setji pvi ekki skordur hvada vidmid fyrirteeki noti vid
val & starfsménnum sem sagt er upp vid hopuppsogn, hvorki samkvemt 2. mgr. 1.
gr., 2. mgr. 6. gr. eda 60rum dkvedum.

Stefnanda hafi verid i sjalfs vald sett hvort trinadarmadur stéttarfélags hans
kaemi med honum & fundi sem hann var bodadur til hja yfirflugfreyju. Stefnda hafi
engin skylda borid til ad boda trinadarmann til fundar um personuleg maletni
stefnanda og enn sidur sé pad venjubundin framkvemd enda 4h6ld um hvort pad sé
heimilt.

bvi s¢ métmaelt sem rongu ad stefnandi hafi satt fyrirvaralausri brottvisun.
Honum hafi verid sagt upp med samningsbundnum priggja manada uppsagnarfresti
sem hann hafi fengid greiddan an pess ad 6skad vari vinnuframlags 4
uppsagnarfresti. Loglega hafi verid stadio ad pessu 6llu af halfu stefnda.

Stefndi métmali pvi einnig sem réngu ad forgangsréttardkveedi kjarasamnings FFI
og stefnda og akveedi samningsins um radningu feli 1 sér ad vid hopuppsagnir beri
a0 taka mi0 af starfsaldri. Pvi sé einnig métmalt sem rongu og 6sdnnudu ad
bindandi venja hafi skapast um slika framkvamd.

Hvao miskabotakrofu stefnanda vardi pa telji stefndi ekki lagaskilyroi fyrir
henni auk pess sem hun s¢ allt of ha. Uppsdgn stefnda hafi verid 16gmaet og
edlilega stadid ad henni auk pess sem algengt sé ad ekki sé 6skad eftir
vinnuframlagi 4 uppsagnarfresti.



Varakrafa stefnda s¢ byggd 4 pvi ad poknun vegna sélu um bord greidist eingdngu
peim sem annist s6lu & vidkomandi flugi, sbr. gr. 04-6 i kjarasamningi FFI og
stefnda.

Dagpeningakrofu stefnanda s¢é métmelt. Dagpeningar varu greiddir vegna
kostnadur stefnanda vid flug og midist vid fjarvistartima fra heimili, sbr. 8. kafla
kjarasamningsins.

Stefnandi eigi ekki rétt & frimidahlunnindum par sem hann uppfylli ekki 20
ara starfsskilyrdi gr. 03-5 1 kjarasamningnum.

Sima- og nettengingar vaeru @tladar til ad audvelda samskipti milli stefnda
og starfsmanna, sbr. kjarasamning gr. 05-4, og pvi ekki grundvollur botagreidsina.

Kroéfu stefnanda um greidslu lifeyrisidgjalds s€ métmeelt med visan til pess
a0 stefnandi eigi ekki forraedi krofunnar, sbr. dom Haestaréttar 1 mali nr. 204/2004.

Dréttarvaxtakrofu stefnanda sé métmaelt. Upphaf drattarvaxta beri ad mida
vid pingfestingu stefnu, sbr. 4. mgr. 5. gr. vaxtalaga. Stefnandi hafi verid 4 launum
til loka september 2008.

Stefndi byggi fyrst og fremst & meginreglum islensks vinnuréttar, logum um
hépuppsagnir nr. 63/2000, kjarasamningi FF{ og stefnda og 26. gr. skadabotalaga
nr. 50/1993. Um malskostnad visist til XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala, 129. og 130. gr.

Niourstada

Stefnanda var sagt upp fluglidastarfinu med bréfi 27. juni 2008 og honum voru
greidd laun 4 priggja manada uppsagnarfresti. Astaedur fyrir uppsogninni voru paer
ad samdrattur vard 4 flugi en vid uppsdgn var einnig visad til pess ad vidhorf
stefnanda 1 starfi i gard stefnda og stjornenda par pottu 6vidunandi af hélfu stefnda.

Af halfu stefnanda er byggt 4 pvi ad uppsdgnin hafi verid 616gmaet. St malsastaeda
hans er adallega studd peim rokum ad af kjarasamningi milli Flugfreyjufélags
fslands og stefnda leidi ad vid hopuppsagnir flugfreyja og flugpjona beri ad taka
mid af starfsaldri, eins og vid rddningar, en petta sé¢ vinnuregla og hafi tidkast um
aratugaskeid pegar stefndi hafi sagt upp fjolda flugfreyja eda flugpjona. A petta er
ekki fallist med peim rokum sem hér verda ferd fyrir pvi.

Akvedi kjarasamningsins hafa engin fyrirmzli um ad taka beri mid af starfsaldri
vid hépuppsagnir en akvaedi hans, sem visad er til af halfu stefnanda um forgangs
rétt til vinnu, eiga ekki vid um uppsagnir starfsmanna. Kjarasamningsakveadio, sem
visad er til af halfu stefnanda um malsmedferdarreglur pegar starfsmadur er leystur
fra storfum an uppsagnarfrests vegna vanrakslu 4 starfsskyldum eda stefndi telur
ad hann hafi ordi0 sekur um adrar misfellur i starfi, & heldur ekki vid um uppsogn
stefnanda enda var ekki um slikar 4sakanir ad reeda &4 hendur honum og honum var
ekki sagt upp an uppsagnarfrests. Med visan til pess sem fram hefur komid i malinu



og hér hefur verid rakid verdur a0 telja 6sannad af halfu stefnanda gegn andmalum
stefnda ad venja hafi skapast eda starfsregla, sem réttur verdi byggour 4, um ad
stefnda hafi borid ad taka mid af starfsaldri vid fjoldauppsagnir, en samkvamt 2.
mgr. 44. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991 verdur malsadili, sem ber fyrir
sig venju, ad leida tilvist hennar og efni 1 1jos.

Log um hopuppsagnir gilda samkvemt 1. mgr. 1. gr. laganna um hépuppsagnir
atvinnurekanda 4 starfsmonnum af astedum sem ekki tengjast hverjum einstokum
peirra pegar fj6ldi starfsmanna, sem sagt er upp, er sa sem lagagreinin meelir fyrir
um 4 30 daga timabili. Pott stefnandi haldi pvi fram ad uppsogn hans geti ekki
flokkast undir hopuppsogn verdur ekki s€¢d ad pad hafi ahrif & urslit malsins, enda
verdur uppsogn ekki 6logmeet vegna pess eins ad af halfu stefnda var farid eftir
16gum um hopuppsagnir i umraeddu tilviki. I 16gunum eru fyrirmzli um skyldu
atvinnurekanda til ad veita upplysingar, hafa samrad og tilkynna um fyrirhugadar
hépuppsagnir. [ malatilbinadi adila malsins er po ekki lagt annad til grundvallar en
ad fari0 hafi verid ad fyrirmalum laganna vid uppsogn stefnanda ad pvi fratoldu ad
haldid er fram af halfu stefnanda a0 stéttarfélag hans eda Vinnumalastofnun hafi
ekki verid upplyst med skyrum haetti um ad ekki yroi fylgt hefdbundnum reglum
um starfsaldur vid hopuppsdgnina. Tilkynnt var um uppsdgnina samkvamt
upplysingabladi til tranadarmanns starfsmanna 16. juni 2008 og kemur fram &
bladinu ad afrit yroi sent til svedisvinnumidlunar. bPar kemur einnig fram ad
vidmidanir vid val 4 starfsmonnum, sem segja atti upp, séu frammistada og
starfsaldur. Vid medferd malsins kom fram ad ekki hefdi verio sérstaklega reett a
samradsfundum stefnda med formanni og varaformanni stéttarfélags stefnanda
hverjar forsendur veru fyrir peim tilteknu upps6gnum sem voru raktar til pess ad
frammistodu starfsmannanna, sem par attu vid um, potti dbdtavant. Af pvi sem
fram hefur komid 1 malinu verdur p6 ekki talid annad 1 1jos leitt en ad stefndi hafi
farid ad fyrirmaelum laga um upplysingaskyldu og samrad vardandi uppsogn
stefnanda.

[ grein 03-1 i kjarasamningnum er kvedid 4 um uppsagnarfrest, sem er ad loknum
reynslutima prir manudir midad vid manadamot, og skulu uppsagnir vera skriflegar.
Stefnanda var sagt upp starfinu i samrami vid petta. Ekki var 6skad vinnuframlags
hans & uppsagnarfresti en hann fékk laun allan pann tima, eins og 4dur er komid
fram. Er ekki fallist 4 ad 6logmeett hafi verid a0 leysa stefnanda undan starfs
skyldum & uppsagnarfresti. Agreiningslaust er i méalinu ad stefnandi var neikvadur
i gard stefnda og stjornenda par en af halfu stefnda er byggt a pvi ad traust og
trinadur hafi ekki lengur verid til stadar og par med ekki grundvollur fyrir frekara
samstarfi. Astzdur pessarar neikvadni voru peer ad stefnandi var osattur vid val
stefnda & hopstjorum og ad hann var ekki valinn i stoou hopstjora pegar hann sotti
um pa stdodu, eins og fram hefur komid. bott stefnandi hafi verid settur & vinnuskra
fyrir juli 2008 en sidan leystur undan starfsskyldum fra og med 1. pess ménadar
hefur ekki verid synt fram & af hans halfu a0 slikt hafi verid 6l6gmaett af halfu
stefnda eda ad reglur hafi verid brotnar i pvi sambandi.

Med visan til alls pessa verdur ad telja ad stefnandi hafi ekki fert fullnaeegjandi rok
fyrir pvi ad uppsdgn hans eda dnnur hattsemi stefnda i tengslum vid hana hafi verid
6logmaet. bar med eru ekki skilyrdi fyrir pvi ad til botaskyldu stefnda hafi stofnast
gagnvart stefnanda. Ber pegar af peirri astaedu ad sykna stefnda af 6llum krofum
stefnanda i malinu.



Rétt pykir med visan til 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala ad
malskostnadur falli nidur.

Dominn kvad upp Sigridur Ingvarsdottir héradsdomari.

Domsorao:

Stefndi, Icelandair ehf., er syknadur af kréfum stefnanda, Kristjans Johanns
Steinssonar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Sigridur Ingvarsdottir.



