DOMUR
Héradosdoms Reykjavikur 26. agist 2009 i mali nr. E-11035/2008:
Andrés Magniisson

(Halldor borsteinn Birgisson hrl.)

gegn
Félagi islenskra storkaupmanna

(Gardar Gardarsson hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 30. juli sl., er h6fdad fyrir Héradsdomi Reykjavikur af
Andrési Magnussyni, Vesturbrun 33, Reykjavik, 4 hendur Félagi islenskra
storkaupmanna, Kringlunni 7, Reykjavik, med stefnu 4ritadri um birtingu 21.
november 2008.

Domkrofur stefnanda eru peer ad stefnda verdi gert med domi ad greida honum
skuld ad fjarhaed kr. 4.109.486.- med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga um vexti
og verdtryggingu nr. 38/2001 af kr. 1.225.400.- fra 01.09.2008 til 01.10.2008, af kr.
2.450.800.- fra peim degi til 01.11.2008 en af stefnufjarhad, kr. 4.109.486.- fra
peim degi til greidsludags.

bé er pess krafist ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad
skadlausu ad vidbattum 24,5% virdisaukaskatti 4 malskostnad samkvemt mati
domsins.

Domkrofur stefnda eru peer ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og
stefnanda verdi gert ad greida stefnda malskostnad ad mati domsins. Til vara er
pess krafist ad stefnukrafan verdi leekkud um kr. 485.293 og ad malskostnadur
verdi felldur nidur.

Malavextir

Stefnandi starfadi um arabil sem framkvamdastjori stefnda eda allt til pess ad hann
lauk vinnuskyldu sinni hja stefnda i lok mai 2008. Starfslok stefnanda hja stefnda
voru gerd med samkomulagi adila og gengu adilar fra skriflegum
starfslokasamningi pann 11. april 2008. Tildrog ad starfslokum stefnanda hja
stefnda voru pau a0 stefnandi hafdi sem framkvaemdastjori stefnda unnid ad
sameiningu stefnanda og Samtokum verslunar og pjénustu. Pau sameiningaraform



gengu ekki eftir og i framhaldi af pvi urdu adilar sammala um pad ad stefnandi lyki
storfum hja stefnda og var samid um starfslokin.

Samkvemt starfslokasamningi urdu adilar asattir um ad stefnandi lyki vinnuskyldu
pann 31. mai 2008, en fra gerd starfslokasamnings 11. april til 31.mai voru gerdar
takmarkanir 4 voldum framkvamdastjora félagsins og ahrif formanns stjérnarinnar
aukin. b4 skyldi stefnandi eftir 1. juni 2006 vinna ad hamarki tver vikur med
nyjum framkvamdastjora auk pess sem hann myndi taka ad sér tilfallandi
radgjafaverkefni fyrir stefnda. ba var umsamid samkvamt starfslokasamningi ad
laun og kostnadur vegna bifreidar og hlunninda og orlofsgreidslur skyldu vera
obreytt eftir 31. mai 2008 allt til 31. oktober 2008.

A fundi sem stefnandi atti med stjdrnarmanni stefnda 30. juni 2008 var honum tjad
ad pad vari skodun stefnda ad brostnar veru forsendur starfslokasamnings adila
par sem stefnandi hefdi radid sig sem starfsmann Samtaka verslunar og pjonustu og
a0 launagreidslur féllu nidur pegar stefnandi vaeri komin 4 launaskré annars stadar.
bessu hafnadi stefnandi med formlegu bréfi pann 11. juli 2008.

[ bréfi stefnda til stefnanda, dags. 28. agust 2008, segir ad forsendur
stafslokasamnings séu brostnar, par sem stefnandi hafi med radningu sinni til
samkeppnisadila stefnda brotio badi skrifadar og dskrifadar reglur um
trinadarskyldu vid stefnda. Tekid er fram 1 bréfi pessu ad frekari greidslur 1 formi
launa eda launatengdra greidslna falli nidur frd og med 1. aglst. Stefnanda voru
pvi greidd laun samkvamt starfslokasamningi fyrir juni og juali 2008.

Mal petta hefur stefnandi h6foad til greidslu launa i samraemi vid efni
starfslokasamningsins til loka oktober manadar 2008.

Malsastaeour og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir mal sitt i meginatridum 4 peirri stadreynd a0 stefndi hafi ekki
stadio skil & greidslum launa samkvamt starfslokasamkomulagi fyrir manudina
agust, september og oktober 2008.

Fyrir liggi a0 pann 11. april 2008 hafi adilar gert med sér starfslokasamning. Hann
sé 1 atta greinum og undirritadur af badum adilum malsins og fyrir liggi ad farid
hafi verid eftir efni hans fra undirritun til 31. juli 2008. Meginatridi samningsins
voru; ad takmorkun vard 4 voldum framkvamdastjora fra gerd samnings,
framkvemdastjorn framkvaemdastjora lauk midad vid 31. mai 2008 og eftir pad
skyldi eingdngu sinna tilteknum verkefnum. Ad pvi marki sem stefndi hafi 6skad
eftir sliku var vid pvi ordid. I 2., 3. 4 og 5. gr. starfslokasamningsins hafi
sérstaklega verid kvedid a4 um pad lid fyrir lid ad stefnandi skyldi ekki missa neins i
kjorum; laun, orlof, hlunnindi og kostnad.

ba s¢ 1 4. gr. starfslokasamnings svohljodandi dkveedi ..” Laun skulu haldast ébreytt
til 31.10.2008. Laun skulu greidd 6had phvi hvort Andrés sinni storfum annars stadar
a timabilinu sem og réttindi Andrésar samkvaemt 4. gr..” Stefnandi byggir 4 pvi ad
samningsakvadi petta sé skyrt oskilyrt loford um ad laun skuli greida til tiltekins
tima hvad sem 1idi launum 1 6dru starfi. Hin venjulegu sjénarmid vinnuréttar um



fradratt launa 4 timabili uppsagnar eda 6logmatrar synjunar a4 launagreidslum eigi
ekki vid. Radning stefnanda i nytt starf og launagreidslur fra pridja adila geti pvi
ekki falid 1 sér forsendubrest hvad vardar starfslokasamninginn og skyldur stefnda.
Ekki sé reyndar 1j6st hvort 4 pvi sé byggt.

[ bréfi stefnda, dags. 28. aglist 2008, sé visad til pess ad forsendur séu brostnar og
a0 skrifadar og oskrifadar triinadarskyldur hafi verid brotnar. betta sé hins vegar
litid rokstudd og sé€ pvi hathad ad pessi sjonarmid geti att vid.

Fyrir liggi a0 1 starfslokasamningi sé engin takmorkun sett 4 stefnanda hvad vardar
mogulega radningu 4 timabili starfslokasamnings. Hvorki hvad vardar pann adila
sem hann rédi sig til né annarra. Pa sé heldur ekki takmorkun a starfsvali
samkvamt radningarskilmalum eda starfslokasamkomulagi. P4 s¢ og 1jost ad
akvaedi 37. gr. laga nr. 7/1936 takmarki med hvada haetti homlur verda lagdar 4
atvinnupatttoku manna eftir starfslok. Akvaedi 6. gr. um trunad stefnanda vid
stefnda veroi ekki tilkad pannig ad pad fari i baga vid meginreglu 37. gr.
samningalaga nr. 7/1936 og atvinnufrelsisakvadi stjornarskrar islenska
lydveldisins. Meginreglan s¢ a0 monnum sé i sjalfsvald sett med ad nyta aflahafi
sitt og eigi hun vid 1 pessu mali. Pa sé¢ ekki 1jost med hvad hetti stefndi telur tranad
brotinn utan almennrar yfirlysingar pess efnis i bréfi 28. agtst 2008. Ekki sé
synilegt ad slik brot hafi verid framin og ad auki ekki Ijost ad stefndi og Samtok
verslunar og pjonustu eigi i samkeppni eda upplysingar annars um starfsemi hins
séu skadlegar.

ba liggi og fyrir ad fyrir starfslok stefnanda hja stefnda hafoi stefndi att i vidraedum
og lagt fyrir fund tillogu um sameiningu stefnda og Samtaka verslunar og pjonustu.
Ljost sé ad 1 peim sameiningarvidredum hafi hvor adili um sig verid upplystur um
allt sem mali skipti i starfsemi hins og vandséd hvada sérstoku
trinadarupplysingum stefnandi 4 ad hafa btid yfir og eda hvada triinadarskyldur
hafi verid brotnar.

bé liggi og fyrir ad stjorn stefnda hafi vitad af pvi ad stefnandi feeri til starfa hja
Samtékum verslunar og pjonustu strax i mai en hafi allt ad einu 6skad eftir ad
stefnandi staedi vid starfslokasamninginn og greiddi laun fyrir mai, jini og juli.
Hver sé raunveruleg asteda pess ad stefndi kaus ad fella greidslur nidur
fyrirvaralaust 1 lok 4gust sé stefnanda hins vegar ekki 1jost. Hefoi radning stefnanda
hja Samtokum verslunar og pjonustu falid i sér brostnar forsendur sem stefndi
atladi ad bera fyrir sig hefdi stefndi att ad lysa peirri afstoou sinni eigi sidar en &
stjornarfundi 16. mai 2008 en ekki eftir ad stefndi hafdi itrekad 1 verki fallist 4 ad
radning hja Samtdkum verslunar og pjonustu hefdi ekki ahrif & skyldur adila
samkvamt starfslokasamkomulagi m.a. med mottoku vinnuframlags og greidslu
launa.

Um vexti sé€ visad til vaxtalaga nr. 38/2001 en krafist s¢ drattarvaxta fra pvi ad
stefndi skyldi greida stefnanda laun samkvamt starfslokasamningi.

Um sonnun s¢ visad til dkvaeda laga nr. 91/1991 um medferd einkamala en byggt sé
a pvi ad sonnunarbyrdi um skilyrdi forsendubrests og trinadarbrest hvili 4 stefnda.

Gerd sé krafa um malskostnad 4 grundvelli akvada laga nr. 91/1991.



Stefnhandi sundurlidar kréfur sinar svo;

Ogreidd laun i agtist 2008
Motframlag i séreignarsjod

Motframlag i lifeyrissjod

Samtals agust

Ogreidd laun i september 2008
Motframlag i séreignarsjod

Motframlag i lifeyrissjod

Samtals agust til september

Ogreidd laun i oktober 2008
Motframlag i séreignarsjod

Motframlag i lifeyrissjoo

Samtals agust til oktober

Orlof fyrir 4guast 10,17% af 1.242.608
Orlof fyrir 4gust 10,17% af 1.242.608
Orlof fyrir 4gast 10,17% af 1.242.608

Desemberuppbot 10/12 af 65.000

kr. 1.114.000.-
kr. 22.280.-
kr. 89.120.-
kr. 1.225.400.-
kr. 1.114.000.-
kr. 22.280.-
kr. 89.120.-
kr. 2.450.800.-
kr. 1.114.000.-
kr. 22.280.-
kr. 89.120.-
kr. 3.676.200.-
kr. 126.373.-
kr. 126.373.-
kr. 126.373.-
kr. 54.167.-



Samtals krafa Kr. 4.109.486.-

Krafist sé¢ fullra manadarlauna fyrir 4gust til oktéber 2008 og h6fd hlidsjon af
launasedli fyrir juli 2008. b4 sé krafist motframlags 1 lifeyrissjodi sem fram koma &
launasedli og orlofs af launagreidslum og hlutfallslegrar desemberuppbotar.
Stefnandi midar vid ad skila sjalfur skottum og 16gbodnum gjéldum par med talid
til lifeyrissjoda og krefst jafnvirdi pess ur hendi stefnda. S¢€ petta i samraemi vid
domafordemi. Krafist sé vaxta fra réttum utborgunardegi launa fyrir 4gast og
september og vid lok launagreidsla séu eindagadar orlofsgreidslur fyrir umpreetta
manudi og hlutfallsleg desemberuppbot.

Um greidsluskyldu stefnda sé visad til starfslokasamnings adila fra 11. april 2008
enda liggi fyrir a0 greida skuli stefnanda laun til 31. oktéber 2008 pratt fyrir ad
vinnuskyldu hafi lokid 31. mai 2008. Um oskilyrt loford til launagreidslna sé ad
reda. Greidslusynjun stefnda fyrir prja sidustu manudina sé 6l6gmaet og hafi ekki
pydingu. Ekki sé¢ um kréfu ad reda sem seti takmorkunum vegna launagreidsina
annarra 4 sama tima. A somu sjonarmidum eigi reglur botaréttar um
tjonstakmorkun ekki vid.

Visad sé til reglna vinnuréttarins og almennra reglna samningaréttar par med talid
um skuldbindingargildi samninga og reglna krofuréttar eftir pvi sem vid 4. Hvad
mogulegan forsendubrest vardi sé ljost ad um forsendur stefnda hafi ekki verid
getid 1 samningi adila og pvi ljost ad stefnandi matti ekki @tla ad paer takmarkanir
veeru 4 starfslokasamningnum sem stefndi vilji na byggja 4. Sjonarmid um
forsendubrest eigi pvi ekki vid.

Hvad sjonarmid um trtinad vardar byggir stefnandi 4 ad hann hafi haldid tranad vid
stefnda 4 rddOningartima og eftir starfslok sin. Starfssamband sitt og Samtaka
verslunar og pjonustu raski par engu og hann hafi i engu brotid gegn rétti stefnda
eftir starfslok sin. Ekki verdi s€0 ad adilar séu samkeppnisadilar, allar upplysingar
hafi verid veittar pegar til stod ad sameinast og ekki sé ad sja annad en stefnandi
hefoi getad tekid ad sér verkefni sem 6skad yroi eftir. Ekki hafi komid til pess ad
6skir um vinnuframlag berust stefnanda sem hann hafnadi ad sinna. ba s¢ og 1jost
ad hvad pessi atridi vardar eigi stefndi sonnunarbyrdi i malinu.

Krafa um dréttarvexti fra manudi eftir ad greidslukrafa var sett fram sé byggd a
vaxtalogum og drattarvaxtakrafa sé gerd samkvaemt 1. tl. 6. gr. laga um vexti og
verdtryggingu nr. 38//2001.

Krafan um malskostnad ad skadlausu sé byggd a 130. gr. laga nr. 91/1991. Krafan

um virdisaukaskatt & malskostnad byggir 4 16gum nr. 50/1988, enda hafi stefnandi
ekki med hondum virdisaukaskattskylda starfsemi.

Malsastzeour og lagarok stefnda



Stefndi telur ad allar forsendur fyrir starfslokasamningnum hafi brostio pegar
stefnandi rédi sig 1 starf framkvamdastjéra hja helsta samkeppnisadila stefnda. Pa
telur stefndi einnig 1jost ad stjornin hafi verid blekkt til samningagerdar og af peim
astedum sé¢ starfslokasamningurinn 6skuldbindandi fyrir félagid. bvi beri ad sykna
stefnda alfario af 61lum krofum stefnanda.

[ starfslokasamningnum segi ad stefnandi skuli taka ad sér tilfallandi
radgjafarverkefni fyrir stefnda & medan & launagreidslum til hans standi.
Starfssambandi adila hafi pannig verid atlad ad standa afram po vidveruskyldu
stefnanda & skrifstofu stefnda lyki ad mestu. Einnig hafi sérstaklega verid hnykkt a
tranadarskyldum adila i 2. mgr. 6. gr. i starfslokasamningnum, par sem segir: ,,4/lar
upplysingar um FIS og starfsemi félagsins eru trinadarmdl og gildir sd trinadur
eftir lok pessa samnings med obreyttum heetti eins og d starfstima. *

Stefndi telur augljost ad stefnandi hafi brotid pessa grein med pvi ad rada sig til
samkeppnisadila og par med hafi brostid forsendur fyrir samningnum. Starf fyrir
einhvern annan en samkeppnisadila hefdi getad farid heim og saman vid
starfslokasamninginn, en ekki framkvaemdastjorastarf fyrir samkeppnisadila. A
pad s¢ ad lita ad enn hafi verid rddningarsamband milli adila sem folst m.a. i pvi ad
stefnanda hafi borid ad sinna radgjafarstorfum fyrir stefnda. Stefndi hafi ekki getad
treyst & radgjof framkvemdastjora helsta samkeppnisadila sins, auk pess sem slikt
sé 0loglegt samrad. Menn pjoni ekki tveimur herrum.

Akvérdun sina um pad ad rada sig til Samtaka verslunar og pjonustu hafi stefnandi
leynt fyrir stjorn stefnda. Virdist p6 sem hun hafi verid tekin adur en
starfslokasamningurinn var gerdur. Forsenda stefnda fyrir pvi ad greida stefnanda
laun, p6 hann veeri vid einhver dnnur storf & timabilinu, hafi ad sjalfsogdu verio st
a0 stefnandi geeti stadid vid sinn hluta af samningnum, m.a. ad inna af hendi
umsamid vinnuframlag sem folst i 6hadri radgjof vio stefnda og ad
trinadarakveaedin vaeru virt.

Stefnandi hafi pannig ekki verid faer um ad efna sinn hluta af
starfslokasamningnum, hvernig sem 4 pad sé litio.

Mali sinu til studnings visar stefndi til doms Heestaréttar i mali nr. 613/2006 par
sem tekist hafi verid 4 um samskonar atvik og i mali pessu.

Pad verdi ad telja nokkud ljost ad med radningu sinni til Samtaka verslunar og
pjonustu hafi stefnandi brotid badi skrifadar sem 6skrifadar reglur um
trinadarskyldur vio stefnda og hafi par med brostid allar forsendur fyrir
starfslokasamningi hans. Hafi stefnda pvi verid heimil riftun starfslokasamningsins
pegar 4 peim grundvelli.

[ annan stad byggir stefndi 4 pvi ad stefnandi hafi visvitandi sagt rangt fra um pau
starfskjor sem fyrrverandi stjorn hafdi samid um vid hann um & arinu 2001.
Stefnandi hafi einungis att rétt 4 priggja manada uppsagnarfresti samkvamt
radningarsamningi. Hann atti ekki rétt 4 launum i uppsagnarfresti ef hann segdi
sjalfur upp og kysi af einhverjum asteedum ad vinna ekki ut uppsagnarfrestinn.
Hann 4tti hins vegar rétt & launum ef stjérnin sagdi upp radningarsamningnum og
Oskadi ekki eftir vinnuframlagi fra stefnanda a uppsagnartimanum. Eigi pvi 2. mgr.



30. gr. laga. nr.7/1936 vid hér og sé samningurinn 6skuldbindandi fyrir stefnda af
peim astedum.

Stefnandi hafdi bifreid til afnota vegna starfa sinna hja stefnda og atti samkvemt
starfslokasamningnum ad halda henni it rddningartimabilid, p.e. til 30. oktober
2008. Pegar stefndi hafi tilkynnt stefnanda um riftun samningsins med bréfi dags.
28. agust 2008 hafi pess jafnframt verio krafist ad hann skiladi umreeddri bifreid.
bad hafi hann ekki gert og var pannig med 6heimilar vorslur 4 bifreidinni. Bifreidin
hafi bilad af 6pekktum astedum medan hiin var i 6heimilum vorslum stefnanda og
beri honum ad greida vidgerdarkostnadinn, sem nam kr. 485.293 samkvaemt
framlogdum reikningi, en stefndi hafi innt pa fjarhaed af hendi. Byggist varakrafan
a pvi a0 pessi fjarhad komi til fradrattar stefnukrofum, ef syknukrafa stefnda verdi
ekki tekin til greina. Askilinn sé réttur til endurkréfu i sjalfsteedu domsmali ef
syknukrafan verdi tekin til greina.

Krafa um malskostnad s¢ byggd a 1. mgr. 130 gr. laga nr. 91/1991.

Niourstada

Fyrir démi skyrdi stefnandi fra pvi ad allt fra haustinu 2007 hefou stadid yfir
vidraedur milli stefnda og Samtaka verslunar og pjénustu um mogulega sameiningu
pessara tveggja samtaka. Hafi stefnandi tekid patt i pessum vidredum og verid
fylgjandi sameiningu. Legid hafi fyrir a0 med pvi veri stefnandi ad stiga akvedio
skref og leggja starf sitt hja stefnda ad vedi, pvi ef svo faeri ad pessi aform gengu
ekki eftir pa yrdi honum traudla satt i storfum sem framkvaemdastjori stefnanda.

Aform um sameiningu stefnanda og Samtaka verslunar og pjénustu runnu ut i
sandinn og stefnandi 1ét af storfum sem framkveaemdastjori hja stefnda i kjolfar
pess.

Samkvemt starfslokasamningi, sem gerdur var 11. april 2008, skyldi steftnandi
ljuka vinnuskyldu sinni hja stefnda i lok mai, en halda 6breyttum launum tt
oktdber 2008. Stefnandi var radinn til starfa sem framkvamdastjori Samtaka
verslunar og pjoénustu og hof par storf 1 juni 2008.

Stefnandi byggir krofur sinar i malinu 4 pvi ad stefndi hafi ekki stadid skil a
greidslum launa samkvemt starfslokasamningi fyrir manudina agust, september og
oktdber 2008.

Stefndi byggir syknukrofu sina i malinu adallega a pvi ad allar forsendur fyrir
starfslokasamningnum hafi brostid pegar stefnandi rédi sig i starf
framkvaemdastjora hja Samtokum verslunar og pjonustu, sem s¢ helsti
samkeppnisadili stefnda.

i 6. gr. starfslokasamningsins er kvedid 4 um trunadarskyldu. bar segir m.a. ad
allar upplysingar um stefnda og starfsemi félagsins séu trinadarmal og gildi sa
trinadur eftir lok samningsins med dbreyttum heetti eins og 4 starfstima.



Af gognum mals, m.a. framburdi adila fyrir domi, verdur radid ad stefndi, Félag
islenskra storkaupmanna, og Samtok verslunar og pjonustu, séu hagsmunasamtok a
sama svidi, sem eiga i samkeppni sin & milli um adild verslunar- og
pjonustufyrirteekja ad samtokunum. bau hafa tekjur af félagsgjoldum og fj6ldi
félagsmanna skiptir pvi mali fjarhagslega. Verdur pvi ad telja ad pad samrymdist
ekki peim tranadarskyldum sem stefnandi var bundinn gagnvart stefnda ad taka vio
starfi framkvamdarstjora hja félagi sem var i samkeppni vid stefnda 4 sama tima og
hann padi laun hja stefnda samkvamt starfslokasamningi. Pad hefur ekki ahrif &
tranadarskyldu stefnanda ad pessu leyti pott upplysingar hafi farid 4 milli félaganna
er vidraedur peirra um sameiningu stodu yfir, eins og stefnandi byggir 4. Akvaedi i
starfslokasamningi pess efnis ad laun skuli greidd 6h&d pvi hvort stefnandi sinni
storfum annars stadar & timabilinu breyta og engu i pessu efni. b4 verdur ad telja ad
stefndi hafi negilega haldid rétti sinum til laga. Verdur pvi fallist 4 med stefnda ad
forsendur fyrir starfslokasamningnum hafi brostid pegar stefnandi rédi sig i starf
framkvamdastjora hja Samtokum verslunar og pjonustu. Ekki verdur talio ad
akvaedi 37. gr. laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og d6gilda 16ggerninga eda
75. gr. stjornarskrarinnar um atvinnufrelsi standi pessari nidurstodu i vegi.

Samkvamt framansdgdu ber ad sykna stefnda af krofum stefnanda i malinu, en rétt
pykir ad malskostnadur falli nidur.

Eggert Oskarsson héradsdomari kvad upp déom pennan.

DOMSORD:
Stefndi, Félag islenskra storkaupmanna, skal vera sykn af kr6fum stefnanda,
Andrésar Magnussonar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Eggert Oskarsson



