URSKURDUR
Héradosdoms Reykjavikur 28. juni 2007 i mali nr. K-1/2007:
Tryggingamiostodin hf.

(Magnus Gudlaugsson hrl.)
gegn

Ooni Svanssyni

(Astrdadour Haraldsson hrl.)
I

Mal petta, sem pingfest var 1. jani 2007 var tekid til trskurdar 20. jani 2007.
Soknaradili er Tryggingamidstddin hf., Adalstrati 6-8, Reykjavik en varnaradili er
Odinn Svansson, Perlukor 3D, Kopavogi.

Doémkrofur soknaradila eru paer ad akvordun syslumannsins i Reykjavik fra 4. mai
2007 i malinu nr. 27-0005-0011, Tryggingamidstodin hf. gegn Odni Svanssyni, um
a0 synja soknaradila um I6gbann verdi felld ar gildi og lagt verdi fyrir syslumann,
gegn tryggingu er hann metur nagilega, ad leggja l6gbann vid pvi ad varnaradili,
Odinn Svansson starfi hja Verdi-islandstryggingu hf., kt. 441099-3399, Setni 8,
Reykjavik, komi fram fyrir hond pess félags, kynni ba6 eda sinni nokkrum 6drum
verkefnum fyrir félagid, hvort sem er launudum eda 6launudum. Einnig er pess
krafist ad lagt verdi logbann vid pvi ad varnaradili hafi samband vid vidskiptamenn
soknaradila, p.m.t. starfsmenn peirra og/eda veiti peim pjonustu & svidi
vatryggingamala, hvort heldur er gegn gjaldi eda ekki, og hvort sem er sem
sjalfbodalidi, launpegi eda sjalfsteedur verktaki. Logbannid gildi til og med 7.
oktober 2007. Pa krefst soknaradili pess ad varnaradila verdi gert ad greida honum
malskostnad ad viobattum virdisaukaskatti.

Domkrofur varnaradila eru peer ad kréfum soknaradila verdi hafthad og ad hin
umpretta akvordun syslumannsins 1 Reykjavik verdi stadfest.
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Varnaradili rédst sem verktaki til soknaradila hinn 22. september 2006 med verk
samningi sama dag. Verkefni hans var ad selja vatryggingar fyrir soknaradila.
Starfadi hann sem verktaki til 31. desember 2006. Med radningarsamningi 19.



desember 2006 var varnaradili rddinn starfsmadur soknaradila vid s6luradgjof fra
og med 1. jantar 2007. { peim radningarsamningi kemur fram ad fyrstu prir
manudirnir i starfi séu reynslutimi fyrir bada adila og a pvi timabili s¢ gagnkvaemur
uppsagnarfrestur ein vika. I radningarsamningnum er akvadi sem takmarka rétt
starfsmanns til ad takast a4 hendur starf & sama svidi og hann sinnir hja sknaradila
pannig ad i baga fari vid samkeppnishagsmuni félagsins. Varnaradili sagdi upp
starfi sinu 12. mars 2007 og hatti pann dag storfum hja s6knaradila og voru
launagreidslur til hans fra peim degi felldar nidur.

[ kjolfar pess ad varnaradili haetti storfum hja soknaradila hof hann storf hja
samkeppnisadila soknaradila, Verdi-Islandstryggingu hf. og telur soknaradili ad
med pvi hafi varnaradili ekki virt fyrrgreint dkveedi radningarsamnings adila um
samkeppni.

Med bréfi til syslumannsins 1 Reykjavik 16. april 2007 for soknaradili fram a ad
lagt vaeri 16gbann vid pvi ad varnaradili starfadi hja Verdi-fslandstryggingu hf.,
kaemi fram fyrir hond pess félags, kynni pad eda sinni nokkrum 6drum verkefnum
fyrir félagid, launudum eda 6launudum. Einnig var pess krafist ad lagt veeri
16gbann vid pvi ad gerdarpoli hefdi samband vid vidskiptamenn gerdarbeidanda par
med talid starfsmenn peirra og/eda veitti peim pjonustu 4 svidi vatryggingamala,
hvort heldur er gegn gjaldi eda ekki og hvort sem er sem sjalfbodalidi, launpegi eda
sjalfstedur verktaki. Logbannid gildi til og med 7. oktdber 2007.

Syslumadur tok 16gbannsbeidnina fyrir 26. april 2007 og svo aftur 3. og 4. mai
2007. Akvordun syslumanns sem tekin var hinn 4. mai 2007 var 4 pa lund ad
syslumadur taldi ad gerdarbeidandi hefoi ekki synt negilega fram 4 ad 16gvardir
hagsmunir hans myndu fara forgéroum vid ad bida doms um malid og hafi hann
pvi ekki synt fram & ad skilyrdi 24. gr. laga nr. 31/1990 um kyrrsetningu og l6gbann
veeri uppfyllt. Var beidni um 16gbann pvi hatnad.

Med bréfi til Héradsdoms Reykjavikur 10. mai 2007, sem barst dominum 11. mai
2007, krafdist soknaradili urlausnar domsins um framangreinda akvordun
syslumanns og eins og rakid hefur verid var malid pingfest 1. juni 2007.
Undirritudbum démara var falin medferd malsins 8. juni 2007.
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Soknaradili kvedur varnaradila hafa verio rddinn sem verktaki til soknaradila hinn
22. september 2006 med verksamningi sama dag. Hafi verkefni varnaradila verio
a0 selja vatryggingar fyrir sbknaradila, hvort heldur veeri um nytryggingar ad reda
eda breytingar a vatryggingum er leitt hafi til haekkunar & 10gjaldi. Vid framkvamd
verksins hafi varnaradili fengid adgang ad ymsum trunadarupplysingum hja
soknaradila s.s. um afslatti og kjor einstakra vidskiptavina. Pvi hafii 7. gr. verk



samningsins verid akvedi pess efnis ad 1 verklok vaeri varnaradila 6heimilt ad hefja
storf vid vatryggingasdlu eda sem tryggingaradgjafi fyrir annad vatryggingafélag
eda liftryggingafélag i prja manudi eftir starfslok hja soknaradila.

Med radningarsamningi 19. desember 2006 hafi varnaradili verid radinn
starfsmadur soknaradila og hafi starfid samkvemt starfslysingu falist i solu &
vatryggingum soknaradila hvort sem um veri ad reda nytryggingar eda breytingar
a4 vatryggingum, sem leidi til heekkunar & 10gjaldi.

[ 4. gr. radningarsamningsins sé akvaedi um trinad og par segi ad starfsmadur sé
bundinn trunadi um allt pad sem hann komist ad vid framkvaemd starfs sins nema
um sé ad reda atridi sem edli mals samkvemt sé etlad ad komast til vitundar pridja
manns. Sé trinadur pessi Obreyttur eftir starfslok. Samhlida undirritun radningar
samningsins hafi varnaradili undirritad sérstaka tranadaryfirlysingu.

[ 6. gr. radningarsamningsins sé akvadi um samkeppni og par segi ad starfsmanni
s¢ 6heimilt neestu sex manudi eftir ad hann 14ti af storfum hja soknaradila ad takast
a hendur starf sem starfsmadur, verktaki eda radgjafi hja 6drum eda i eigin pagu,
enda s¢ starfid eda verkefnid 4 sama svidi og starf pad sem hann hafi sinnt hja
soknaradila pannig ad 1 baga fari vid samkeppnishagsmuni félagsins vegna peirrar
sérstoku pekkingar og vitneskju sem starfsmadurinn hafi fengid hja séknaradila og
teljist ekki til adgengilegrar almennrar pekkingar 4 vidkomandi svidi.

[ samkeppnisakvaedi pessu teljist pad ad lata af storfum og starfslok pad timamark
er starfsmadurinn hatti ad fa greidd laun fré félaginu an tillits til pess ad hann hafi
hatt ad gegna skyldustorfum fyrr. Akvaedi petta um samkeppni sé adeins bindandi
fyrir starfsmann ad hann segi sjalfur upp stérfum. Samkvamt samningalégum
teljist akvaedid ekki gilda ef starfsmanni sé sagt upp an sakar nema til komi
sérstakur starfslokasamningur er innihaldi dkvaedi um samkeppni eda starfsmadur
hattir vegna vanefnda soknaradila 4 samningi adila.

Samkvamt 12. gr. rddningarsamningsins skyldi uppsodgn vera skrifleg og midast
vid médnadamot. Hinn 12. mars 2007 hafi varnaradili sagt upp storfum hja
soknaradila. Hafi hann samdeagurs horfid ur vinnu af eigin hvétum og pannig
einhlida brotid gegn dkvaedum radningarsamnings adila um uppsagnarfrest. Hinn
15. mars 2007 hafi soknaradili sent varnaradila bréf par sem hann hafi verid
minntur & ad starfsskyldum hans lyki ekki fyrr en 7. april 2007 auk pess sem hann
hafi verid minntur 4 akvaedi 6. gr. radningarsamningsins. Ekkert svar hafi borist fra
varnaradila og pad nesta sem soknardadili hafi vitad var ad varnaradili hafi hafid
storf hja vatryggingafélaginu Verdi-Islandstryggingu hf. sem tryggingaradgjafi 4
vatryggingasvidi. Me0 pvi hafi varnaradili brotid 4 ny gegn skyrum dkvaedum



radningarsamnings adila.

Undir rekstri 16gbannsmalsins hja syslumanni hafi verid upplyst ad varnaradili hafi
unnid hja Verdi-Islandstryggingu hf. i einn og halfan manud og pvi ljost ad hann
hafi hafid par storf ad minnsta kosti premur vikum 40ur en uppsagnarfresti hans hja
soknaradila lauk.

A0 mati sOknaradila séu yfirgnafandi likur 4 pvi ad varnaradili hafi sem
starfsmadur Vardar-Islandstryggingar hf. samband vid p4 adila er hann hafi selt
tryggingar fyrir soknaradila og selji eda reyni ad selja peim nyjar sams konar
tryggingar, enda sé varnaradili gagnkunnur vidskiptakjorum peirra adila, baedi
10gjaldagreidslum og hvenar samningar peirra renni Gt. Med pvi verdi soknaradili
fyrir verulegu tjoni en ner dmdgulegt sé ad sanna umfang pess.

Soknaradili kvedst byggja krofu sina um 16gbann a pvi ad varnaradili sé enn
bundinn af dkvadi 6. gr. radningarsamnings sins um trunad og samkeppnishémlur.
Hann hafi, an pess a0 soknaradili leysti hann undan samkeppnishomlunum, hafid
storf i samberilegu starfi hja samkeppnisadila soknaradila. Telji soknaradili 1jost
ad varnaradili muni i hinu nyja starfi hja samkeppnisadila soknaradila nyta sér
pekkingu 4 vidskiptakjorum og vidskiptamoénnum soknaradila og vinna pannig
gegn hagsmunum soknaradila. Brot med pessum hatti gegn hagsmunum
soknaradila geti valdid soknaradila verulegu tjoni og honum sé pvi naudsynlegt ad
stodva pad strax par sem hann eigi litla sem enga moguleika a pvi ad fa tjon sitt
batt vegna sonnunardrdugleika. Réttarreglur um skadabetur verndi pvi ekki
hagsmuni sdknaradila naegilega og pvi séu uppfyllt 61l skilyrdi 24. gr. laga nr.
31/1990 um kyrrsetningu og 16gbann fyrir pvi ad l6gbann megi leggja 4 1 samraemi
vid krofur sdknaradila.

Krafist sé 16gbanns til 7. oktéber 2007 en pann dag séu sex manudir lidnir fra
samningsbundnum starfslokum varnaradila ef hann hefdi sagt upp réttilega med
viku uppsagnarfresti midad vid manadarmot.

Kroéfu um 16gbann byggi soknaradili 4 heimild IV. kafla laga nr. 31/1990 og
malskostnadarkréfu sina byggi hann 4 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala. Krofu um virdisaukaskatt 4 malskostnad byggi hann 4 [6gum nr.
50/1988 um virdisaukaskatt. P4 sé¢ dkvordun syslumanns skotid til héradsdoms
samkvamt heimild 1 33. gr. laga nr. 31/1990.
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Varnaradili telur ad hin umpratta akvordun syslumannsins i Reykjavik um ad synja
16gbannsbeidni soknaradila hafi verid rétt og ad pa akvordun beri ad stadfesta.

Varnaradili kvedur atvinnufrelsi sitt stjornarskrarvarid, sbr. 75. gr.
stjornarskrarinnar. Honum sé par tryggour réttur til ad sinna pvi starfi sem hann
kjosi Takmarkanir 4 pessu frelsi purfi ad stydjast vio malefnalegar astaedur og eiga
vi0 rikar og videigandi efnislegar forsendur ad stydjast. Skerding
stjornarskrarvarinna réttinda verdi ad fara fram af varfaerni. Samningsakvadi sem
hugsanlega feli 1 sér slikar skerdingar beri pvi ad talka prongt.

Verdi 16gbann ekki lagt 4 med visan til pess ad adilar hafi samid um takmarkanir a
atvinnufrelsi varnaradila 1 rddningasamningi. Baedi hafi st takmdrkun sem um hafi
verid samid ekki tekid gildi pegar varnaradili hafi sagt upp en i annan stad s¢ hin
umsamda takmdrkun allt Gnnur og mun prengri en a sé byggt af halfu sdknaradila.

[ gagnkveemum radningarsamningi adila hafi verid sérstaklega samid um
reynslutima. Sé ljost ad almennt samkeppnisbann, jaftnvel pé um slikt hefdi verid
samid milli adila, verdi ekki lagt 4 starfsmann sem einungis hafi sinnt starfi & hluta
af reynslutimabili. Ekkert edlilegt hlutfall sé¢ & milli réttinda og skyldna i peim
efnum ad njota einungis launa i eina viku & uppsagnarfresti en vera undirseldur
banni vid ad nyta aflaheefi sitt um margra manada skeid par 4 eftir. Edlilegt tillit til
hlutfalls milli réttinda og skyldna leidi til pess ad su tulkun & almennu
samkeppnisakvaedi, ad pad taki gildi 4 reynslutima, fai ekki stadist. Edli
reynslutima sé pad ad adilarnir hafi gagnkvaman rétt til ad lata 4 samband sitt
reyna medan slikt timabil vari og geti slitid samningssambandinu med skommum
fresti ef annarhvor peirra kjosi ad lata timabil hins 6timabundna radningarsamnings
ekki renna upp. Sérstaklega verdi petta augljost ef adstada s¢ skodud i pvi 1josi ad
reynslutimi sé¢ gagnkvemur. Ef skilningur sbknaradila veri lagdur til grundvallar
myndi pad fela i sér ad atvinnurekandi geeti slitid rddningarsamningi eftir viku
radningu, starfsmadur etti rétt 4 viku launum en vaeri bundinn um aflahaefi sitt i sex
manudi padan i fra.

Til ad atvinnurekandi geti byggt rétt sinn 4 almennu samkeppnisdkveedi sé
samkvemt domafordemum algert skilyrdi ad sa standi vid sinar samningsskyldur
og greidi laun at uppsagnarfrest. bvi sé ekki til ad dreifa i mali pessu, soknaradili
hafi st6dvad launagreidslur um leid og uppsogn hafi komid fram. Pegar af peirri
astedu s¢ varnaradili ekki bundinn af samkeppnisdkvedi radningarsamningsins.

b4 visar varnaradili til pess ad krafa soknaradila, sem um hafi verid fjallad i hinni
umpraettu akvordun syslumanns, byggi 4 miklu vidtaekari skilningi a



samningsakvaedi adila en unnt sé ad leida efnislega med venjulegri talkun af
akvaodinu sjalfu. Allur vafi um pad hvort krafa s6knaradila rimist innan marka
pess sem radid verdi eftir almennri talkun felist i hinu umsamda akvaedi hljoti ad
verda metinn sOknaradila til 6hagradis.

b4 visar varnaradili til pess ad soknaradili hafi ekki I6gvarda hagsmuni af pvi ad na
fram krofu sinni. Lita verdi til edlis peirra hagsmuna sem soknaradili pykist vera
ad verja med krofu sinni. Gata verdi pess hversu langur timi sé 1idinn fré pvi ad
varnaradili hafi hafid storf hja Verdi-islandstryggingu. Hafi hann verid i adstédu
til, eda viljad misnota einhverjar upplysingar sem hann hafi bwid yfir veeri slikt
16ngu afstadid. Soknaradila til huggunar sé€ po rétt ad taka fram ad varnaradili hafi
ekki buid yfir neinum slikum upplysingum og hafdi auk pess engan dhuga 4 ad
koma & nokkurn hatt 6heidarlega fram gagnvart fyrri atvinnurekanda. Engin brot i
pa veru sem soknaradili pykist ottast hafi pvi verid framin eda verdi framin.
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Eins og fram er komid rédi varnaradili sig til starfa hja soknaradila med
radningarsamningi 19. desember 2006 og var upphaf starfstima hans samkvamt
samningnum 1. januar 2007. Samkvemt fyrrgreindum radningarsamningi voru
fyrstu prir manudirnir reynslutimi fyrir bada adila og 4 pvi timabili skyldi
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera ein vika. Fyrir liggur ad varnaradili sagdi upp
starfi sinu hja soknaradila 12. mars 2007 en pa var vika eftir af reynslutima hans.
bann dag hetti hann storfum hja soknaradila og stodvadi soknaradili frekari
launagreidslur til hans fra peim tima.

Byggir soknaradili krofur sinar i malinu & pvi ad varnaradili s¢ bundinn vid dkvadi
6. gr. radningarsamnings adila um tranad og samkeppnishomlur og med pvi ad rada
sig til starfa hja samkeppnisadila sé [jost ad hann muni nyta sér pekkingu 4
vidskiptakjorum og vidskiptamdnnum sdknaradila og vinna pannig gegn
hagsmunum séknaradila. Geti slik brot gegn hagsmunum soknaradila valdid
honum verulegu tjoni og pvi sé naudsynlegt ad stodva pad strax. Hafi sdknaradili
litla sem enga moguleika 4 ad fa tjon sitt baett vegna sonnunardrdugleika.

Samkvaemt 1. mgr. 24. gr. laga nr. 31/1990 um kyrrsetningu, 16gbann o.fl. ma
leggja 16gbann vid byrjadri eda yfirvofandi athofn ef gerdarbeidandi sannar eda
gerir sennilegt ad athdfnin brjoti eda muni brjota gegn 16gvordum rétti hans, ad
gerdarpoli hafi pegar hafist handa um athéfnina eda muni gera pad og ad réttindi
hans muni fara forgdéroum eda verda fyrir teljandi spjollum verdi hann knuinn til ad
bida doms um pau.



Oumdeilt er ad varnaradili hefur hafid storf hja samkeppnisadila og verdur ekki
tekin afstada til pess 1 pessu mali hvort su hattsemi brjoti i baga vid samkeppnis
akveedi radningarsamnings adila eda hvort soknaradili hafi ordid fyrir tjoni og pa
hverjir moguleikar hans séu 4 ad f4 meint tjon sitt baett. P4 liggja ekki fyrir haldbeer
gdgn um hvenzr varnaradili hof storf hja Verdi-islandstryggingu hf. en 6umdeilt er
a0 vinnuskyldu hans og radningartima hja séknaradila er lokio og lauk i sidasta lagi
hinn 7. april 2007.

Varnaradili var radinn til starfa hja s6knaradila fra og med 1. jantiar 2007 og er i
agreiningur um tilkun 4 samkeppnisadkvadi radningarsamnings adila. Um lengd
rddningartima varnaradila verdur vid pann samning studst en ekki verktakasamning
adila sem gilti fra 1. oktober 2006 til 31. desember 2006. Hafdi varnaradili pvi
starfad hja soknaradila i teeplega tvo og halfan manud pegar hann 1ét af stérfum.
Eins og fram er komid voru fyrstu prir manudir i starfi reynslutimi med einnar viku
uppsagnarfresti.

begar litid er til pess ad varnaradili var enn 4 reynslutima med adeins viku
uppsagnarfrest pegar hann 1ét af storfum og pess stutta tima sem hann hafdi unnid
hja soknaradila verdur ad telja umdeilt samkeppnisakveedi mjog ipyngjandi fyrir
varnaradila og til pess fallid ad takmarka verulega atvinnuftrelsi hans 1 sex manudi
fra starfslokum hans hja soknaradila. Verdur pvi ad skyra dkveedi petta prongt og
pykir s6knaradili ekki hafa sannad eda gert sennilegt ad varnaradili hafi, med pvi
a0 raoda sig til starfa hja samkeppnisadila soknaradila, brotid gegn 16gvordoum rétti
soknaradila. ba hefur soknaradili ekki sannad eda gert sennilegt ad réttindi hans
muni fara forgdérdum eda verda fyrir spjollum medan hann bidur doms um pau
pannig ad réttleti slika neydarradstdfun sem 16gbann er. bykja pvi ekki vera fyrir
hendi lagaskilyrdi til ad verda vid krofum soknaradila og er peim pvi hathad og
akvoroun syslumannsins 1 Reykjavik um ad hafna l6gbanni stadfest.

Varnara0ili hefur ekki gert krofu um malskostnad og med hlidsjon af nidurstéou
malsins verdur malskostnadur ekki demdur.

Af halfu soknaradila flutti malid Magnus Gudlaugsson hrl., en af halfu varnaradila
flutti malid Astradur Haraldsson hrl.

Greta Baldursdottir héradsdomari kvedur upp urskurdinn.



URSKURDARORD

Akvordun syslumannsins i Reykjavik fra 4. mai 2007 um ad hafna kréfu
soknaradila, Tryggingamidstéovarinnar hf., um 16gbann er stadfest.

Greta Baldursdottir



