DOMUR

Héradosdoms Reykjavikur, fostudaginn 15. febraar 2008, i mali nr. E-
6410/2007:

Arni Reynir Alfredsson

(Lara Valgerour Juliusdottir hrl.)

gegn
Mest ehf.

(Guorun Bjork Bjarnadottir hdl.)

Mal petta, sem domtekid var hinn 8. janutar sl., ad loknum munnlegum
malflutningi, var h6fdad fyrir dompinginu af Arna Reyni Alfredssyni, 4 hendur
Mest ehf., med stefnu birtri hinn 22. september 2007.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru peer, ad stefndi verdi demdur til pess
ad greida honum 1.121.607 kronur, dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, frd 1. oktober 2007 af 339.570
kréonum til 1. ndvember 2007, en af 679.140 krénum frd peim degi til 1. desember
2007, en af 1.121.607 kronum fra peim degi til greidsludags. Jafnframt krefst
stefnandi pess, ad vidurkenndur verdi réttur hans til launa fra stefnda i mars, april
og mai 2008, vegna 6logmaetrar uppsagnar fra storfum hja stefnda. P4 krefst
stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda, ad teknu tilliti til virdisaukaskattsskyldu
stefnanda. Domkrofur stefnda eru peer, ad hann verdi syknadur af 6llum
krofum stefnanda og stefnandi demdur til pess ad greida honum malskostnad ad
skadlausu.

Geett var dkveeda 115. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, 40ur en
domur var kvedinn upp.
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Hinn 15. jali 2005 skrifudu adilar undir timabundinn radningarsamning, til
priggja ménada og hof stefnandi, sem er grafiskur honnudur og félagsmadur i
Félagi bokargerdarmanna, storf hja stefnda hinn 1. september 2005. Var stefnandi
radinn i starf markadsfulltraa og var starfssvid hans honnun auglysinga- og
kynningarefnis, umsjon med heimasidu, samskipti vio auglysingastofur,
prentsmidjur og fjolmidla. Hinn 3. jantar 2006 skrifudu adilar undir nyjan
rddningarsamning, par sem stefnandi var fastradinn og skyldi hann gilda fra 1.
desember 2005.



Stefnandi tilkynnti um téku feedingarorlofs i jantiar 2007 og skyldi fyrsti
hluti fedraorlofs tekinn 1 juli 2007, en tveir sidustu manudir teknir i jantar og
februar 2008. Stadfesting atvinnurekanda a tilkynningunni er undirritud 4. jantar
2007. Stefnandi var, med sampykki stefnda, i orlofi i april 2007 sem sidan var
framlengt fram i mai 2007.

Stefndi kvedur, ad framkvamdastjori stefnda hafi, i marsmanudi 2007,
akvedid ad breyta markadssvidi fyrirteekisins. Hafi verid dkvedid ad draga ur
markadssetningu i blodum og fjolmidlum. Samningur hafi verid gerdur vid
auglysingastofuna EnnEmm ehf. hinn 13. april 2007. [ samningnum sé innifalin
radgjof vid stefnumotum og framkvaemd markads- og auglysingamala fyrir stefnda
asamt daglegri umsjon sem unnin s¢ i samstarfi vid markadsstjora Mest. Einnig sé
innifalin 61l vinna starfsmanna stofnunar vid gerd auglysinga- og kynningarefnis
Mest. A auglysingastofunni séu starfandi yfir 20 grafiskir honnudir auk pess sem
stofan bui yfir mikilli faglegri og sérhaefori pekkingu a islenskum
auglysingamarkadi. Fyrir pessa pjonustu auglysingastofunnar greidi stefndi
akvedid gjald 4 manudi. Hafi stefndi talid ad med svokalladri atvistun
markadsmala fengi fyrirtaekio meiri og betri pjonustu fyrir minni kostnad.

Eftir a0 pessi samningur hafi verid gerOur hafi verio 1jost a0 ekki veeri
lengur porf fyrir ad hafa grafiskan honnud i fullu starfi hja stefnda auk
markadsstjorans. Markadsstjori stefnda, sem adur hafi verid yfirmadur stefnanda
og sem skrifad hafi undir samstarfssamninginn vid auglysingastofuna, annist
dagleg samskipti vi0 hana.

Med uppsagnarbréti, dagsettu 31. mai 2007, var stefnanda sagt upp storfum hja
stefnda frd og med peim degi.

Adila greinir & um hvada kjarasamningur gildi um réttindi stefnanda. Stefnanda var
sagt upp storfum med uppsagnarfresti samkvamt kjarasamningi Félags
bokagerdarmanna og Sambands atvinnulifsins. Samkvaemt grein 8.8.1. 1
kjarasamningnum sé uppsagnarfrestur eftir 3 manada samfellt starf hja sama
atvinnurekanda, einn manudur midad vid manadamoét og haekki upp 1 2 manudi eftir
tveggja ara samfellt starf. Samkvamt pessu hafi uppsagnarfrestur stefnanda pvi
verid einn manudur. 1 samtali yfirmanns stefnanda vid stefnanda pegar stefnanda
hafi verid athent uppsagnarbréfid hafi verid dkvedid ad veita honum eins méanadar
uppsagnarfrest i viobot. Hafi pad verid gert umfram skyldu kjarasamninga,
eingongu til ad koma betur til méts vid stefnanda. [ samraemi vid petta hafi verid
handskrifad 4 uppsagnarbréfio: ,,Vid petta batist 1 manudur skv. samkomulagi.*

Med bréfi, dagsettu 7. jini 2007, motmeelti 16gmadur stefnanda uppsdgninni sem
6logmeetri vegna askilnadar 30. gr. laga nr. 95/2000, um fedingarorlof, um
rokstudning uppsagnar. [ framhaldi af pvi dré stefndi uppsognina fra 31. mai 2007
til baka med bréfi, dagsettu 13. jini 2007. 1 sama bréfi var stefnanda sagt upp
storfum & ny frd og med nestu manadamdotum med eins manada uppsagnarfresti.

[ uppsagnarbréfinu er eftirgreindur rokstudningur fyrir uppsogninni: ,,Asteda
uppsagnarinnar, sbr. askilnad 30. gr. fedingarorlofslaga, eru skipulagsbreytingar
innan markadsdeildarinnar. Stodugildi pitt hefur verid lagt nidur og mun hénnun
auglysinga og annarra tengdra verkefna hér eftir verda utvistud og i hondum



EnnEmm auglysingastofu, en pt varst eini starfsmadurinn sem adur sinntir pessu
starfi.

Akvordun pessi er tekin af faglegum og rekstrarlegum sjonarmidum. Med
pessu mun MEST fa adgang ad yfir 20 grafiskum honnudum sem starfa hja
EnnEmm auk faglegrar og sérhaefoar pekkingar 4 islenskum auglysingamarkadi
sem par er innan hiisa. Uppsdgn pin tengist pvi & engan hatt adur tilkynntu
feedingarorlofi.*
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Stefnandi byggir krofu sina a pvi, ad hann eigi rétt til launa ut pad timabil
sem hann nj6ti verndar gegn uppsdgnum i starfi, 4 grundvelli laga um fedingar- og
foreldraorlof.

Radningarsamningur hafi stofnast milli hans og stefnda, sem hafi verio rift
med 0logmatum heetti, sbr. almennar reglur samningaréttarins um
skuldbindingargildi samninga, svo og reglna vinnuréttarins um radningarsamband.

Stefnandi hafi verid i fedingarorlofi pegar honum hafi borist uppsdgnin.
Hann njoti pvi verndar gegn uppsdgnum atvinnurekanda med visan til 30. gr. laga
nr. 95/2000, um fadingar- og foreldraorlof, en par segi: ,,Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku
faedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda foreldraorlofi
nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja
uppsogninni.*

Samkvaemt dkvedinu njoti stefnandi ekki einungis verndar gegn
uppsdgnum 4 medan hann sé i fadingarorlofi heldur einnig allt til pess tima ad
hann hefur a0 fullu tekid ut fyrirhugad fedingarorlof. Pvi s¢ 6heimilt ad segja
honum upp med peim haetti sem gert hafi verid og njéti hann verndar gegn
uppsognum par til hann hafi ad fullu tekid ut sitt feedingarorlof, eda allt til 1. mars
2008. Pa taki vio priggja manada uppsagnarfrestur samkvemt kjarasamningi, en
kjarasamningur Félags bokagerdarmanna fyrir grafiska honnudi kvedi 4 um priggja
manada uppsagnarfrest samkvemt gr. 1.3. i samningnum.

Stefnandi hefur sundurlidad krofu sina pannig:

Batur sem nemi launum sept.’07-mai’08 339.570 x 7 kr.
2.376.990

10,17% orlof a kr. 2.376.990 kr.
241.740

Desemberuppbot 7/12 af kr. 47.400 kr.

27.650



Orlofsuppbot 7/12 af kr. 17.400 kr.
10.150

Framlag atvinnurekanda i lifeyrissjod 8% af 2.618.730 kr.
209.498

4% framlag af 2.618.730 1 Lifsval, séreignasjod kr.
104.747

Samtals kr.
2.960.777

Vid adalmeodferd malsins féll [6gmadur stefnanda fra krofum vegna launa i mars,
april og mai 2008, sem og krofu um greidslu lifeyrissjodsidgjalds og gjalds i
séreignalifeyrissjoo.

Krafist sé launa fyrir september til desember 2007 ad badum manudum
medtoldum. Aetlad sé ad stefnandi verdi i faedingarorlofi { jantar og febrtar 2008,
en afram sé krafid um laun vegna mars til mai 2008, sem séu uppsagnarmanudir
stefnanda samkvamt kjarasamningum. Samtals séu petta 7 manudir. Gert sé rad
fyrir 6breyttri launafjarhad vegna alls pess tima.

Krafist sé 10,17% orlofs ofan 4 laun, en pad sé lagmarksorlof samkvamt
akveedum orlofslaga nr. 30/1987.

Krafist s¢ desemberuppbdtar samkvamt 9. kafla kjarasamnings og
orlofsuppbotar samkvemt 8. kafla kjarasamnings, og sé krafist hlutfallslegrar
greidslu midad vid pann tima sem launa sé krafist fyrir, 7/12 af fullri greidslu.

Krafist sé framlags atvinnurekanda i lifeyrissjod, 8% samkvamt 16gum um
starfsemi lifeyrissjoda. Einnig sé krafist 4% framlags i séreignasjod samkvamt

grein 11.2 1 kjarasamningi, svo og akvadum i rddningarsamningi.

Krafist sé drattarvaxta af launum, eins og pau eigi ad greidast 4 hverjum
gjalddaga og til greidsludags.

Um lagardk ad 60ru leyti visar stefnandi til reglna samningaréttar og
vinnuréttar.

Krofu um drattarvexti byggir stefnandi 4 16gum nr. 38/2001.

Krofu um malskostnad byggir stethandi 4 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala.

Krofu um virdisaukaskatt & malflutningspoknun byggir stefnandi 4 16gum
nr. 50/1988, um virdisaukaskatt.
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Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi, ad stefnandi hafi pegar fengid greidd
pau laun sem honum beri a0 fa greidd og eigi engan rétt til frekari greidslna hvorki
a grundvelli rddningarsamnings né kjarasamnings. Stefnandi hafi fengid greidd
laun 1 uppsagnarfresti i samraemi vid uppsagnarbréf stefnda fra 13. jini 2007 og
gildandi kjarasamning Félags bokagerdarmanna og Samtaka atvinnulifsins.

Uppsogn stefnda 4 radningarsamningi stefnanda med bréfi, dagsettu 13. juni
2007, hafi a allan hatt verid 16gmeet og breyti par engu um a0 stefnandi hafi
tilkynnt um toku feedingarorlofs, sem hann hafi att eftir ad taka ut ad hluta a peim
timapunkti.

Eins og skyrlega komi fram i 30. gr. fedingarorlofslaga nr. 95/200 sé
6heimilt ad segja starfsmanni upp vegna pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada
toku faedingarorlofs, nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skuli pa skriflegur
rokstudningur fylgja uppsdgninni. Uppsdgn stefnanda tengist 4 engan hatt peirri
stadreynd ad hann hafi tilkynnt um toku faedingarorlofs. Ad baki uppsogn stefnda
hafi verid gildar asteedur, sem ekki hafi tengst honum personulega heldur hafi verid
um endurskipulagningu fyrirtaekisins ad reda, par sem pau verkefni sem hann hefdi
sinnt, sem grafiskur honnudur, hafi verid feerd annad, ut ar fyrirtekinu sjalfu. Hafi
petta verid gert i hagreedingarskyni, en stjornendur fyrirtekisins hafi talid ad med
pvi ad faera verkefnin, sem tengst hafi markads- og kynningarmalum ut Gr
fyrirteekinu veeru peir ad fa adgang ad fjolda hafra grafiskra honnuda og meiri
fagpekkingu og gaedi i starfi, en peir hafi getad fengid med einum starfsmanni. Pau
atridi sem hér séu rakin sem asteda uppsagnarinnar hafi einnig skyrlega verid
tilgreind 1 uppsagnarbréfinu sjalfu, fra 13. juni 2007. Kréfum 30. gr.
feedingarorlofslaga hafi par med verid fullnaegt. Hafa verdi 1 huga ad med dkvadi
30. gr. fedingarorlofslaga sé verid ad vikja fra peirri meginreglu islensks
vinnuréttar, sem myndi grundvoll ad hinum sveigjanlega islenska vinnumarkadi, ad
heimilt s¢ ad segja starfsfolki upp storfum an pess ad gefa upp astedur
uppsagnarinnar. Verdi ad tulka slik undantekningarakvadi prongt. Onnur
nidurstada i mali pessu myndi i raun pyda ad 30. gr. feedingarorlofslaga hefoi i for
med sér allt ad 18 manada uppsagnarbann. Slik nidurstada s¢ dvidunandi og hafi
pad alls ekki verid atlan 16ggjafans, eins og sja megi af ordalagi akvadisins. sjalfs.

Markmid 30. gr. fedingarorlofslaga sé a0 koma 1 veg fyrir ad fyrirtaeki segi
upp starfsfolki gagngert vegna pess ad pad sé ad fara i fedingarorlof, sem oftast
hafi 1 for med sér 6hagraedi fyrir vidkomandi fyrirtaeki. Markmid petta komi
skyrlega fram i ordalagi greinarinnar sjalfrar. Ekkert slikt hafi att vid vardandi
uppsogn stefnda, heldur hafi uppségnin eingdngu verid byggd & faglegu mati
stjornenda stefnda med hagsmuni fyrirtaekisins ad leidarljosi. Pad komi uppsdgn
radningarsamnings stefnanda ekkert vid ad hann hafi verid buinn ad tilkynna um
toku feedingarorlofs.



[ stefnu sé pvi haldid fram, ad uppsagnarfrestur sé¢ 3 manudir og er par visad
til kjarasamnings milli Félags bokagerdarmanna og Sambands islenskra
auglysingastofa. Sa kjarasamningur hafi ekki gildi hvad vardi kjor stefnanda, par
sem stefndi sé ekki i Sambandi islenskra auglysingastofa. Hins vegar eigi stefndi
adild a0 Samtdkum atvinnulifsins sem hafi gildan kjarasamning vid Félag
bokagerdarmanna. bar sem samtdk atvinnulifsins séu staerstu islensku
atvinnurekendasamtokin og kjarasamningur peirra vid Félag bokagerdarmanna sé
almennur kjarasamningur fyrir pa adila sem i pvi stéttarfélagi séu, og starfi &
almennum vinnumarkadi, s¢ hann rétt vidomid vardandi réttindi og skyldur
stefnanda og stefnda um atridi eins og lengd uppsagnarfrests.

Stefndi motmeelir sérstaklega 6llum kréfum um vexti og drattarvexti
samkvamt 16gum nr. 38/2001.

Agreiningur adila Iytur ad 16gmaeti uppsagnar stefnanda hja stefnda. Eins og ad
framan hefur verio rakid var stefnandi i sumarorlofi er honum var sagt upp
storfum. Hann hafdi pa tilkynnt stefnda um toku faedingarorlofs i juli 2007 og
januar og febraar 2008. Pessi uppsogn var sidan dregin til baka af stefnda og
stefnanda sagt ad nyju upp storfum i juni 2007, par sem skriflegur rokstudningur
fylgdi uppsdgninni. Uppsognin tok gildi 1. juli 2007 og var stefnanda veittur
tveggja manada uppsagnarfrestur, umfram skyldu ad mati stefnda, par sem
stefnandi @tti einungis rétt 4 eins manadar uppsagnarfresti.

Stefnandi gaf skyrslu fyrir ddminum. Hann kvadst hafa séd um allar auglysingar
hja stefnda, en EnnEmm hafi sé0 um staerri verkeftni. Hann kvadst hafa 6skad eftir
pvi i jantiar 2007 ad fara i feedingarorlof i jini 2007 og januar og febriar 2008.
Hann hafi eignast dreng i lok mars arid 2007 og farid i sumarorlof i april 2007, en
orlofid hafi sidan verid framlengt um einn manud. Hann kvadst hafa att { miklum
samskiptum vid yfirmann sinn, Elvar Bjarka Helgason, medan hann var i orlofinu,
en hann hafi sinnt aukaverkefnum vid gerd baklinga vegna syningar, i april.
Einnig hafi hann komid til vinnu 16. mai, en aldrei hafi verid talad um pad ad
auglysingastofan EnnEmm yfirtaeki verkefni hans. Hann kvadst fyrst hafa fengio
ad vita, a0 auglysingastofan EnnEmm yfirteki verkefni hans, 31. mai pegar honum
hafi verid athent uppsagnarbréf. Hann hafi fengid paer skyringar ad verid vari ad
hagrada og spara hja fyrirtaekinu. Hann kvad uppsdgnina hafa verid mikid afall
fyrir sig og fjolskyldu sina. Vid athendingu uppsagnarbréfsins hafi verid beett vid
einum manudi i uppsagnarfrest. Ekki hafi verio rett um ad feera hann til 1 starfi
innan fyrirtaekisins. Hann kvadst hafa hafid MBA nam vid Haskoéla Islands um
haustid. Hann kvadst ekki hafa thugad ad leita sér ad annarri vinnu. Hins vegar
hafi honum verid bodin énnur storf med sambarilegum launum, en honum hafi



fundist svo illa brotid a rétti sinum, ad hann hafi akvedid ad taka ekki vinnunni.

Hjalti Mér Bjarnason, forstjori stefnda, gaf og skyrslu vid adalmedferd
malsins. Hann kvadst hafa tekid vid starfinu i febriar 2007. A sama tima hafi
stefndi verid ad kaupa annad fyrirteeki og ganga i gengum endurfjarmognun. {
aprilméanudi 2007 hafi enn verid keypt annad félag. Petta hafi allt verid skuldsettar
yfirtokur og porf & hagredingu i rekstri 4 morgum vigstodvum. Hann hafi viljad
beita annarri markadssetningu, svokalladri madur & mann, og nyta til pess
s0lumenn fyrirteekisins. betta hafi pytt ad akvednar breytingar hafi ordid ad gera 4
markadsdeild fyrirtekisins sem og 60rum deildum pess. Starf stefnanda, sem
grafiskur honnudur, hafi verio lagt nidur og starfi hans tthyst, eins og hann komst
ad ordi, til auglysingastofunnar EnnEmm. Hafi auglysingastofan tekid ad sér ad
sinna verkefninu fyrir 4kvedid gjald. Samningurinn hafi reynst mjog vel og sé
rekstrarlega hagkveemur. Hann kvad pad ekki hafa skipt mali um uppsdgnina ad
stefnandi hafdi tilkynnt um toku foreldraorlofs, en pad hafi gert 4kvordunina
erfidari. Akvordunin hafi einungis verid tekin a rekstrarlegum forsendum. Margir
adrir starfsmenn fyrirtekisins hafi tekid faedingarorlof og m.a. hann sjalfur.

Elvar Bjarki Helgason, markadsstjori hja stefnda, gaf og skyrslu vid
adalmedferdina. Kvadst hann hafa farid & fund med nyjum forstjora stefnda til ad
akveda hvad meaetti betur fara og hvar maetti hagreeda. Akvedid hefdi verid ad
breyta markadsmalum fyrirtekisins og virkja s6lumenn og s6lustjora til ad hafa
ahrif 4 s6luna. Jafnframt hefdi verid dkvedid ad segja stefnanda upp storfum, en
akveoid ad segja honum ekki upp fyrr en eftir ad hann hefdi eignast barnid sem von
var 4. Seinni part i april hafi stefnandi bedid um ad breyta fadingarorlofi sinu. A
peim timapunkti hafi stefndi @tlad ad segja honum upp stérfum, en stefnandi hafi
komid med konu og nyfatt barn sitt svo peim hafi ekki pott vid haefi ad gera pad
pa. Hann kvad ad handskrifad hafi verid aukaménudur inn & uppsagnarbréfio,
pegar pad var athent, par sem honum hafi ekki pott vid haefi ad uppsagnarfrestur
veeri einn manudur. Hann kvad erfitt ad sja hvort ny markadssetning hafi skilad
fyrirteekinu auknum ardi.

Hrafnhildur Hardardéttir, starfsmannastjori hja stefnda, gaf og skyrslu. Hin
kvad ad frestad hafi verid ad segja stefnanda upp storfum i april, par sem pad hafi
ekki pott videigandi. Akvedid hafi verid ad beeta vid einum manudi, par sem i
kjarasamningi sem eigi vid um stefnda sé¢ gert rad fyrir eins manadar
uppsagnarfresti. Hun kvad starfsmenn stefndu aldrei hafa 1itid svo 4 ad verid vari
ad segja stefnanda upp 1 fedingarorlofi og pvi hafi uppsdgnin verid dregin til baka
pegar pad hafi ordid 1jost ad pyrfti ad rokstydja uppsognina. Huan kvad, ad alltaf
hefdi verid talad um ad stefnandi veeri i sumarorlofi fram til juni 2007. Kvaod hun
stefnda vera adila ad Samtokum atvinnulifsins og farid sé eftir samningum sem séu
vid pad félag. A pessum tima hafi Samband islenskra auglysingastofa ekki verid
adili ad peim samtokum. Aldrei hafi verid visad til kjarasamnings Sambands
islenskra auglysingastofa eda hafi s4 samningur verid notadur, og stefnandi hafi
aldrei midao réttindi sin vid pann samning. Hins vegar hafi ekki verid tekid fram i
radningarsamningi hvada kjarasamningur gilti.

Jon Semundsson, framkvamdastjori EnnEmm, kom einnig fyrir dominn og
gaf skyrslu. Hann kvad fyrirtaeki sitt vinna alla grafiska honnun og
markadsverkefni med stefnda. Verkefnin sem unnin séu fyrir stefnda séu ad mestu
leyti pau sdmu og adur en umraeddur samningur var gerdur. Grafiskir honnudir &



EnnEmm séu 16 talsins. Kvad hann gridarlega eftirspurn vera eftir grafiskum
hénnudum.

[ 16gum nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, er kvedid 4 um pad i
29. gr. ad rddningarsamningur milli starfsmanns og vinnuveitanda haldist 6breyttur
i fedingar- og foreldraorlofi. Pa segir i 2. mgr. 29. gr. ad starfsmadur skuli eiga rétt
a a0 hverfa aftur a0 starfi sinu ad loknu faedingar- og foreldraorlofi. Sé pess ekki
kostur skuli hann eiga rétt 4 samberilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi vid
radningarsamning. 1 30. gr. laga er akveedi um vernd gegn uppségnum, en par
segir, ad oheimilt sé¢ ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur
tilkynnt um fyrirhugada toku faedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. gr. eda 26. gr. eda
er 1 fedingar- eda foreldraorlofi nema gildar astedur séu fyrir hendi og skuli pa
skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar
konu og konu sem nylega hefur alid barn.

Oumdeilt er ad stefnandi hafdi tilkynnt um toku feedingarorlofs pegar honum var
sagt upp storfum. Samkvaemt pessum dkvaedum laganna var stefnda 6heimilt ad
segja stefnanda upp stérfum, nema gildar astzedur vaeru fyrir hendi. I rokstudningi
med uppsdgninni er tekid fram af stefnda, ad asteda uppsagnarinnar séu
skipulagsbreytingar innan markadsdeildar. Stada hans hafi verid 16gd nidur og
muni fyrirtekid EnnEmm hér eftir annast honnun auglysinga og énnur tengd
verkefni. Stefndi kvedur akvordunina hafa verid tekna 4 faglegum og
rekstrarlegum grunni og tengist 4 engan hatt 40ur tilkynntu feedingarorlofi. begar
1iti0 er til pess sem ad framan hefur verid rakid hefur ekki & viohlitandi hatt verid
synt fram 4 ad uppsogn stefnda og flutningur verkefna, sem hann hafdi med
hondum fyrir stefnda, til auglysingastofunnar EnnEmm, hafi verid naudsynleg
radstofun til hagredingar i rekstri fyrirtaekisins, en stefnandi var eini
starfsmadurinn sem sagt var upp storfum. bykir stefndi pvi ekki hafa synt fram a
ad veigamikid tilefni hafi verio fyrir uppsogn stefnanda pannig ad fullnagt hafi
verid askilnadi um gildar &staedur uppsagnar i 30. gr. laga nr. 95/2000, um
fedingar- og foreldraorlof. Ber pvi ad lita svo 4 ad stefnandi hafi verid verndadur
fyrir uppsdgn ur starfi fram til pess ad hann hafoi lokio toku feedingarorlofs, eins og
tilkynnt hafoi verid. Verdur pvi fallist 4 med stefnanda ad stefnda hafi verid
6heimilt ad segja honum upp stérfum.

Samkvamt 31. gr. laganna nr. 95/2000 vardar pad skadabotaskyldu samkvamt
almennum reglum brjoéti vinnuveitandi gegn dkvaedum laganna. Fyrir liggur ad
stefnandi hefur verid 1 haskolanami fra pvi haustid 2007. ba liggur fyrir ad
stefnanda voru bodin storf med sambarilegum launum, sem hann kaus ad taka ekki
par sem hann taldi stefnda hafa brotid svo freklega & sér rétt. Einnig kom fram vid
adalmedferd malsins ad mikil eftirspurn er eftir grafiskum honnudum &
vinnumarkadi. Pegar petta er virt verdur ekki talid ad stefnandi hafi reynt ad
takmarka tjon sitt eins og honum bar ad gera, samkvamt almennum reglum
skadabotaréttarins. Samkvamt pvi hefur stefnandi ekki ordid fyrir tjoni sem
stefndi beri skadabotadbyrgd a. Ber pvi ad sykna stefnda af krofum stefnanda um
greidslu skadabota.

Stefnandi fékk greidd laun i tvo ménudi i uppsagnarfresti. Stefndi er adili ad
Samtokum atvinnulifsins en er ekki adili ad Sambandi islenskra auglysingastofa.
Fer pvi um réttarstodu stefnanda eftir peim samningi, enda ekkert fram komid ad
adilar hafi samid um annad sin 4 milli. Samkvemt gr. 8.8.1 1 kjarasamningi



Samtaka atvinnulifsins og Félags bokagerdarmanna, atti stefnandi rétt 4 eins
manadar uppsagnarfresti, en eins og adur greinir fékk stefnandi greidd laun i tvo
manudi i uppsagnarfresti. A stefnandi pvi ekki rétt 4 frekari launum i
uppsagnarfresti.

begar allt framangreint er virt ber pvi ad sykna stefnda af 6llum krofum stefnanda
og hafna vidurkenningarkrofu hans.

bratt fyrir pessa nidurstodu pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af malinu.

Hervor borvaldsdoéttir héradsddmari kvad upp dém pennan.

DOMSORD:

Stefndi, Mest ehf., er sykn af kr6fum stefnanda, Arna Reynis Alfredssonar.

Malskostnadur fellur nidur.

Hervor Porvaldsdottir



