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Héradsdoms Reykjavikur fostudaginn 7. jili 2006 i mali nr. E-97/2006:
Sigurdur Helgason

(Grimur Sigurdsson hdl.)

gegn

FL Group hf.

(Arnar Por Jonsson hdl.)
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Mal petta sem domtekid var 19. juni 2006 var hofoad 7. jantar 2006. Stefnandi er
Sigurdur Helgason, Skildinganesi 52, Reykjavik, en stefndi er FL Group hf.,
Sudurlandsbraut 12, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru paer ad vidurkennt verdi med domi ad
kaupréttarsamningar teljist hluti af utreiknudum launum peirra atta starfsmanna
stefnda sem hast laun hafa i skilningi eftirlaunasamnings stefnanda og stefnda fra
13. jantar 1977.

b4 krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi fra 1. jantar
2003 verid skylt ad reikna verOmeeti kaupréttarsamninga peirra atta starfsmanna
stefnda sem haest laun hafa og eftirlaun stefnanda byggjast 4, inn i medaltal &
utreiknudum launum peirra, samkvamt samningi stefnanda og stefnda fra 13.
januar 1977.

ba krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til greidslu malskostnadar ad
vidbattum virdisaukaskatti.

Stefndi gerir paer domkrofur ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og
a0 stefnandi verdi deemdur til ad greida honum malskostnad.
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Stefnandi var um langt arabil forstjori og sidar stjornarformadur stefnda, sem adur
hét Flugleioir hf., eftir sameiningu Loftleida hf. og Flugfélags Islands hf. arid
1975. Lét stefnandi af storfum um mitt ar 1990.

Hinn 13. januar 1977 var haldinn 47. stjornarfundur i Flugleidum hf. par sem
sampykktar voru eftirfarandi tillogur vardandi eftirlaun og ekkjulifeyri stefnanda:

a) Eftirlaun hans skuli vera 90% af forstjoralaunum hans, (sbr. p6 3. gr.) fyrsta arid
eftir ad hann heetti storfum, 80% af slikum launum annad 4rid en pridja arid og til
@viloka skuli pau nema 70% af forstjoralaunum hans. 1 b) 1id er fjallad um ekkju
lifeyri vegna stefnanda. 1 c) 1id segir ad pau laun sem mida skuli greidslu eftirlauna
eda ekkjulifeyri vid skuli aldrei vera leegri en pau laun sem stefnandi hafdi er hann
hetti storfum eda félli fra ad vidbaettum visitdluhaekkunum, pannig ad launin haldi
avallt verdgildi sinu. Reynist pau laun laegri en utreiknud laun sem byggist 4 sama
hlutfalli og verdi milli stefnanda pegar hann hattir storfum og medaltals &
utreiknudum launum peirra 8 starfsmanna Flugleida hf. sem heest laun hafi (hér sé
ekki att vid stjornarformann, forstjora, né pa sem taki laun samkvaemt
kjarasamningum stéttarfélaga, svo sem fluglida, heldur pa sem gegni storfum
framkvamdastjora og forstédumanna, hlidstaett pvi sem eigi vid i skipulagi
Flugleida hf. eins og pad sé pegar bokunin sé gerd) pa skuli stydjast vid pann
utreikning og mida greidslur eftirlauna eda ekkjulifeyris vid pad hlutfall.

begar stefnandi 1ét af storfum hja stefnda 4rid 1990 voru laun hans 77,04% herri en
medaltal launa 8 tekjuhaestu starfsmanna stefnda og hefur fra starfslokum hans
verid midad vid pa reiknireglu ad eftirlaun hans eru 77,04% heerri en medaltal
launa 8 tekjuhastu starfsmanna stefnda.

Eftir a0 Flugleidir hf. var skrdd opinberri skraningu 4 verdbréfamarkad voru
akvednar upplysingar, medal annars um launakjor @dstu starfsmanna félagsins,
gerdar opinberar. Stefnandi ritadi endurskodanda stefnda bréf hinn 26. mars 2003
og forstjora félagsins hinn 24. april 2003 og 6skadi eftir upplysingum um
utreikning 4 eftirlaunum hans 4rid 2002. Forstjori stefnda svaradi fyrirspurn
stefnanda med bréfi 3. oktober 2003. 1 bréfi hans kemur medal annars fram ad vid
utreikning 4 medaltali 8 haestu starfsmanna hafi hvorki verid tekid tillit til
afkomutengdra launagreidslna né kaupréttar starfsmanna. ba kemur par fram ad
peir starfsmenn sem voru i vidmidunarhopnum og starfi hja dotturfélogum stefnda
hafi verid teknir ir hopnum pegar peir hafi horfid til nyrra starfa og hafi
vidmidunarlaunin fra 1. jantar 2000 og til arsloka 2002 verid pannig reiknud. Eftir
a ad hyggja patti stefnda petta 6sanngjarnt og hafi hann pvi dkvedid ad reikna
nyjan atta manna medaltalsgrunn fyrir arin 2000-2002 par sem 8 hast launudu
starfsmenn samstedunnar i heild séu teknir inn { Gtreikninginn en &n sérstakra
bonusgreidslna. Pa kemur og fram i bréfi pessu ad vid nanari skodun 4 arunum



1999 til og med 2002 hafi komid i 1jos skekkjur i utreikningnum sem hafi nt1 verid
leidréttar.

[ kjolfar pessa bréfs voru gerd drog ad samkomulagi til ad leidrétta eftirlaun
stefnanda og eru pau dagsett 19. desember 2003. Pessi drég voru ekki undirritud i
pvi formi heldur var gert nytt samkomulag og vidauki vid pad svipads efnis og
umradd drog gerdu rad fyrir en fjarhad st sem stefndi greiddi stefnanda &
grundvelli samkomulagsins var 5.000.000 kréna heerri en gert var rad fyrir i
drogunum.

[ fyrrgreindu samkomulagi, sem stefndi undirritadi 5. jantar 2004, kemur fram ad
adilar geri med sér samkomulag um uppgjor 4 eftirlaunum vegna lidins tima. Hafi
komid i 1j6s ad eftirlaunagreidslur til stefnanda hafi verid laegri 4 &runum 1998 til
2003 en samningur adila hafi gert r40 fyrir. Hin vangreiddu eftirlaun nemi
14.517.000 kronum og sé samkomulag um ad stefndi greidi stefnanda 25.000.000
krona, p.e. hin vangreiddu eftirlaun ad vidbattum voxtum til arsloka 2003. Kemur
fram 1 pessu samkomulagi ad badir adilar hafi yfirfarid fyrirliggjandi ttreikninga og
séu sammala um ad petta sé fullnadargreidsla fra stefnda til stefnanda vegna lidins
tima, p.e. fra pvi ad eftirlaunasamningur tok gildi og til arsloka 2003. Samkvamt
gbgnum malsins var innifalin 1 greidslu samkvamt samkomulagi pessu greidsla a
60% éabatahlutar vegna arsins 2002.

Af halfu stefnda var svo undirritadur hinn 11. febraiar 2004 vidauki vid
framangreint samkomulag frd 5. jantar 2004. Par segir ad til vidbotar peim
greidslum sem getid sé um 4 fyrrgreindu samkomulagi fra 5. jantiar 2004 sé hér
med stadfest ad ,, Flugleioum ber ad greida Sigurdi Helgasyni 40% hlut af
dabatagreioslu vegna arsins 2002. Pessi greidsla kemur til utborgunar i
marsmanudi 2005 eftir sému reglum og gilda um medferd pessara greidsina hja
yfirmonnum Flugleida.

Stefnandi kvedur ad stefndi hafi & arinu 2003 hatt ad greida starfsménnum sinum
abatagreidslur en hafi i stadinn tekid upp kaupréttarsamninga. Stefnandi taldi sig
eiga rétt 4 ad umraeddir kaupréttarsamningar varu metnir inn i laun pau sem
eftirlaun hans reiknudust ut fra og 6skaoi eftir pvi bréflega til stefnda ad pad yroi
tekio til greina. Hafnadi stefndi pessum dskum stefnanda med bréfi 26. september
2005.

Snyst meginagreiningur adila um pad hvort kaupréttur, hinna atta starfsmanna
stefnda sem heest laun hafa, 4 hlutabréfum 1 félaginu, teljist hluti af launum peim
sem eftirlaun stefnanda taka mid af.
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Stefnandi kvedst byggja krofu sina um ad taka beri mid af verdmaeti
kaupréttarsamninga peirra atta starfsmanna stefnda, sem eftirlaun hans midist vio, &
eftirfarandi sjonarmidum:

[ fyrsta lagi sé hugtakanotkun i samkomulagi stefnanda og stefnda fr4 arinu 1977
skyr. bar segi ad vidmidunarlaunin, sem eftirlaun hans skulu reiknud af, sé

medaltal af ,, utreiknuoum launum * peirra atta starfsmanna stefnda sem hast laun
hafi.

Hugtakid ,,laun “ i skilningi vinnuréttar s¢ endurgjald fyrir vinnu, sama i hvada
formi pad sé greitt. Verdmeti kaupréttarsamninga sé pvi otviratt ,, laun “ 1 skilningi
vinnuréttar, enda 6umdeilt i malinu ad verdmeeti kaupréttarsamninga sé endurgjald
fyrir vinnu peirra atta starfsmanna stefnda sem eftirlaun stefnanda midist vid.

[ pessu 1josi og med almennri ordskyringu, sem telja verdi naertakustu tilkunina &
samningnum, verdi ekki annad séd en med hugtakinu ,, laun “ { samkomulagi
stefnanda og stefnda sé att vid allar paer samningsbundnu greidslur sem fyrirtaekid
greidi peim atta starfsmonnum fyrirtaekisins, sem hest laun hafi, i skiptum fyrir
vinnuframlag peirra 1 pagu félagsins.

A0 taka pad sérstaklega fram ad att sé vid ,,atreiknud* laun bendi enn fremur til
pess ad peir sem samkomulagid gerdu hafi attad sig 4 pvi ad upp getu komid tilvik
par sem reikna pyrfti sérstaklega Ut laun pessara atta starfsmanna. Inn i pann
utreikning purfi ad taka allt endurgjald fyrir vinnuframlag pessara atta starfsmanna,
sama hvada nafni pad nefnist.

Telur stefnandi ad pad hefdi purft ad taka sérstaklega fram i samkomulaginu ef
atlunin hafi verid ad undanskilja tilteknar greidslur vio utreikning 4 vidmidunar
laununum. Hafi pad stadid stefnda naest ad hafa frumkvaedi ad pess hattar
samningsakvadi ef @tlunin hafi verid ad akvednar tegundir launagreidslna skyldu
ekki falla undir launahugtak samningsins. Pad hafi pvi enga stod i samkomulaginu
ad verdmaeti i formi kaupréttarsamninga verdi ekki talid med vid utreikning a vid
midunarlaunum. Pvert & moti leidi pad beint af samkomulaginu ad telja beri
verdmeeti kaupréttarsamninga med vio atreikninginn. Samkvamt almennri
ordskyringu og med stod i launahugtaki vinnuréttarins falli verdmaeti
kaupréttarsamninga otviraett undir launahugtak samkomulags adila.



[ 6dru lagi stydji medferd hins opinbera, 16ggjafans, démstola og skattyfirvalda, 4
kaupréttarsamningum framangreinda nidurstodu. Eftir ad kaupréttarsamningar hafi
ordi0 snar pattur 1 launagreidslum @dstu stjornenda fyrirtaekja hér 4 landi hafi verid
sett sérstok akvaedi um skattalega medferd slikra greidslna.

Samkvamt 7. gr. laga um tekjuskatt og eignarskatt nr. 90/2003 teljist hvers konar
gad1, ardur, laun og hagnadur, sem skattadila hlotnast og metin verda til
peningaverds, til tekna, og skiptir ekki méli hvadan paer stafa eda 1 hvada formi paer
séu. S¢é par sérstaklega att vid endurgjald fyrir hvers konar vinnu, starf eda pjonustu
sem innt s¢ af hendi fyrir annan adila. [ leidbeiningum rikisskattstjora segi um
tekjuhugtakid ad allur vidurgjorningur launagreidanda vid starfsmenn 1 60ru en
reidufé sé lagdur ad jofnu vid laun til peirra og beri ad telja til tekna. Med
vidurgjorningi vid starfsmenn sé att vid fridindi tengd starfinu, sem peir njoti an
pess ad greida fyrir pad fullt verd, hvort sem um sé ad raeda ad launpeginn fai
eitthvad til eignar, afnota, lans eda neyslu.

Med 16gum nr. 86/2000 og 149/2000 hafi verid sett sérakvaedi um skattalega
medferd kaupréttarsamninga i pagildandi 16g um tekjuskatt og eignarskatt. I
leidbeiningum rikisskattstjora um reglur laganna og skattalega medferd
kaupréttarsamninga segi ad 1 [d6gum pessum s¢ medal annars fjallad um skattalega
medferd pess er hlutafélog selji starfsmonnum sinum hlutabréf 4 leegra verdi en
gangverdi eda veiti peim rétt til slikra kaupa. Stadfest s¢ sem meginregla su regla
er gilt hafi, ad 1 slikum tilvikum beri ad lita & mismun gangverds og séluverds sem
starfstengda launagreidslu sem sati somu skattalegu medferd og adrar
launagreidslur.

Akvadi um skattalega medferd kaupréttarsamninga sé na i 9. gr. laga um tekjuskatt
og eignarskatt nr. 90/2003. Pbar segi ad tekjur samkvamt 1. tl. a-lidar 7. gr., vegna
kaupa manns & hlutabréfum samkvaemt kauprétti sem hann hafi 6dlast vegna starfa
fyrir annan adila, sbr. p6 10. gr., skuli dkvednar eins og kvedio s¢ 4 um i pessari
grein. Til skattskyldra tekna teljist mismunur 4 kaupverdi samkvamt
kaupréttarsamningi og gangverdi bréfanna pegar kaupréttur sé nyttur.

Hafi 61l tvimaeli um medferd kaupréttarsamninga i skattalegu tilliti verid tekin af
med tveimur domum Heestaréttar i malunum nr. 26/2002 og 144/2003. Badi malin
hafi fjallad um skattalega medferd 4 sdluhagnadi sem myndadist vegna kaupa
starfsmanna rikisbankanna 4 bréfum i bonkunum & sérstokum starfsmannakjorum.
Skattyfirvold hafi talid soluhagnadinn til tekna og skattlagt sem slikan. { badum
démum hafi verid stadfest ad sdluhagnadurinn veeri skattskyld hlunnindi sem rétt
hafi verid ad skattleggja sem tekjur. 1 mali nr. 144/2003 hafi vidkomandi
starfsmadur ekki innleyst soluhagnad kaupréttarins.



Af framansogdu telur stefnandi 1jost ad séluhagnadur, sem myndist vid ad fyrirtaeki
bjodi starfsmonnum sinum kaup 4 hlutabréfum i félaginu samkvamt kauprétti,
teljist til tekna 1 skilningi skattalaga. Telji 16ggjafinn og domstolar sluhagnad
kaupréttarsamninga oOtviratt hluta af launum starfsmanna. Hid sama eigi vid um
samning stefnanda og stefnda, p.e. a0 lita beri & soluhagnad kaupréttarsamninga
sem hluta af launum starfsmanna. Ad minnsta kosti standi pad stefnda nar ad
sanna ad kaupréttarsamningar eigi ekki ad hljota somu medferd vio framkvaemd a
samkomulagi stefnda og stefnanda og peir hljoti hja 16ggjafanum, skattyfirvoldum
og domstolum.

[ pridja lagi felist i kaupréttarsamningum ad starfsmonnum fyrirtaekis sé gert kleift
ad kaupa hlutabréf i fyrirtekinu & fyrir fram dkvednum kjérum. Verd hlutabréfanna
sé yfirleitt akvardad laeegra en markadsvirdi peirra pegar samningurinn er gerour.
Oll haekkun 4 verdgildi hlutabréfa fyrirtekisins skili sér pvi beint til
starfsmannanna 4 medan kaupréttarsamningurinn sé 1 gildi. Med sama heetti
hagnist starfsmennirnir ekki ef illa gangi og hlutabréf fyrirteekisins laekki 1 verdi, po
idulega tidkist ad verja starfsmenn fyrir pess hattar sveiflum med sélurétti eda
annars konar tryggingu gegn tapi. Kaupréttarsamningar séu pvi ein tegund
abatagreidslna, verdmeti peirra radist alfarid af gengi fyrirtekisins.

Starfsmenn stefnda hafi fengid greiddar abatagreidslur arid 2002. [ februar arid
2004 hafi eftirlaun stefnanda verid leidrétt pannig ad tekid hafi verid mid af
abatagreidslunum vid utreikning eftirlauna hans fyrir ario 2002. Samkomulag um
pad hafi verid undirritad hinn 11. febrtiar 2004. Umraddar abatagreidslur
starfsmanna stefnda hafi verio tengdar beint vid gengi félagsins 4 markadi. Komi
pad medal annars fram i tolvupdsti Einars Sigurdssonar, framkvamdastjora stefnda,
til stefnanda, 24. jali 2004 par sem segi ad pessi 40% abatagreidsla sem stefnandi
visi til verdi greidd Ut 1 byrjun ars 2005. Hun sé fra arsbyrjun 2003 og hakki milli
pessara tveggja ara um sem nemi hakkun hlutabréfaverds 4 timabilinu. Midad s¢
vid medalgengi januar 2003 og jantar 2005.

Augljost sé pvi ad abatagreidslur og kaupréttarsamningar séu ndkvaemlega sama
fyrirbeerid, p.e. kjarabot til starfsmanna stefnda sem taki mid af pvi hvernig gengi
félagsins sé¢ & markadi.

A0 mati stefnanda sé fyrir hendi skyrt fordemi um medferd abatagreidslna vid
utreikning 4 eftirlaunum stefnanda. Stefndi hafi vidurkennt med samkomulagi fra
11. febraiar 2004 ad abatagreidslur beri ad reikna inn i vidmidunarlaun sem
eftirlaun stefnanda midist vid.



A arinu 2003 hafi kaupréttarsamningar verid teknir upp i stad abatagreidslna hja
stefnda. Par sem kaupréttarsamningar séu ein tegund abatagreidslna verdi ad telja
skylt a0 fara med greidslur samkvamt peim med ndkvemlega sama hatti og adrar
abatagreidslur. bvi verdi ad reikna hagnad af kaupréttarsamningum peirra atta
starfsmanna stefnda sem eftirlaun stefnanda midist vid inn i vidmidunarfjarhaedina
sem eftirlaun stefnanda byggist 4. Med samkomulagi sinu vid stefnanda fra 11.
febraar 2004 hafi stefndi vidurkennt pad. 1 pvi sambandi sé rétt ad itreka ad i
samkomulaginu segi ordrétt: ,, Flugleioum ber ad greida Sigurdi Helgasyni 40% af
abatagreidslu vegna arsins 2002.“ Stefndi hafi pvi med 6tvireedum heetti
vidurkennt skyldu sina til ad greida stefnanda eftirlaun sem byggd séu a
abatagreidslum.

[ fjorda og sidasta lagi sé rétt ad arétta ad samningur stefnanda og stefnda sé
afskaplega skyr ad pvi leyti ad hann fjalli um eftirlaun. Stefnandi eigi rétt a
eftirlaununum 6had og an personulegs vinnuframlags. Eftirlaunin skuli taka mid af
launum atta tekjuhaestu starfsmanna stefnda. Pad leidi af sjalfu sér ad pessir atta
starfsmenn stefnda inni af hendi vinnu i pagu stefnda og fai i stadinn greidd laun,
hvort sem s¢ 1 formi manadarlauna, abatagreidslna eda kaupréttarsamninga.
Stefnandi njoti réttar til greidslu eftirlauna Gr hendi stefnda 4 grundvelli
framangreinds samkomulags en ekki 4 grundvelli vinnuframlags.

Stefndi geti ekki nt, tepum 30 drum eftir gerd samkomulagsins, haldid pvi fram ad
hann purfi ekki ad standa vid pad par sem ekki komi til vinnuframlag stefnanda a
moti eftirlaunagreidslunum.

Krafa stefnanda sé sett fram sem vidurkenningarkrafa samkvamt 2. mgr. 25. gr.
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Kvedur hann astedu pess ad ekki sé gerd
fjarkrafa i malinu vera pripatta:

[ fyrsta lagi sé verulega dyrt og flokid ad reikna ut fjarkrofu stefnanda. Pyrfti ad
kosta til pess matsgerd domkvaddra matsmanna. Sé pvi skynsamlegt ad leita fyrst
urlausnar um tilvist og efni réttinda stefnanda adur en fjarkrafa a grundvelli peirra
sé reiknud tt.

[ 60ru lagi pyrfti utreikningurinn ad byggja 4 vidkvaemum persénuupplysingum
sem stefnandi hafi ekki undir hondum. Helgist pad af pvi a0 fjarkrafa stefnanda sé
byggd a launum atta starfsmanna stefnda. Stefnandi hafi edli malsins samkvaemt
ekki upplysingar um launatekjur peirra og honum pvi 6mogulegt ad reikna



fjarkrofuna ut.

[ pridja lagi sé réttarsamband stefnanda og stefnda i edli sinu 6timabundid. Pess
vegna ndi krafa stefnanda frd arinu 2003 en hafi ekki endapunkt.

Stefnandi krefjist vidurkenningar & framangreindum rétti sinum frd og med 1.
januar 2003. Stefndi hafi vidurkennt med samkomulagi sinu vid stefnanda fra 11.
febraar 2004 ad stefnda beri ad greida stefnanda eftirlaun byggd 4 abatagreidslum
arsins 2002. Med sama hetti beri stefnda ad greida stefnanda eftirlaun byggd a
kaupréttarsamningum eftir ad peir hafi verio teknir upp i stad abatagreidslnanna.
bar sem buid sé ad leidrétta eftirlaun stefnanda arid 2002 med tilliti til
abatagreidslna, s¢ pess krafist ad eftirlaun stefnanda verdi leidrétt fra 1. januar
2003.

A0 6dru leyti byggi stefnandi krofur sinar & meginreglum samninga- og

krofuréttar. Um varnarping visist til 1. mgr. 33. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala. Malskostnadarkrafa stefnanda eigi sér stod i 1. mgr. 129. og 1. og 3.
mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991. Krafan um virdisaukaskatt &
malflutningspoknun sé reist a 16gum nr. 50/1988. Stefnandi s¢ ekki
virdisaukaskattskyldur og sé pvi naudsynlegt ad taka tillit til virdisaukaskattsins vid
akvoroun malskostnadar.

v

Stefndi gerir athugasemdir vid krofugerd stefnanda. Synist honum ad &
krofugerdinni séu verulegir annmarkar sem gaetu att ad valda fravisun malsins.
Megi par einkum benda 4 a0 i fyrstu malsgrein domkrofunnar sé pess krafist ad
kaupréttarsamningar teljist hluti af utreiknudum launum peirra atta starfsmanna
stefnda sem hast laun hafi 1 skilningi eftirlaunasamnings stefnanda og stefnda fra
13. jantar 1977.

Af krofugerd pessari einni saman verdi hvorki rddid hverjir peir atta starfsmenn séu
né hver pau tengsl peirra séu vid malid, ad peir geti verid ostefndir adilar pess. ba
sé pess hvergi getid i stefnu eda 60rum gégnum hverjir peir menn séu sem mida
eigi vid eda hvada storfum peir gegni hja stefnda. bvi hljéti a0 vera verulegum
vanda bundid ad skrifa pannig domsord ad engum vafa valdi vid hvad eda hverja s¢
att. ba s¢ malid a0 ymsu 60ru leyti vanreifad og vandséd ad sérstok heimild 1 2.
mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 til pess ad leita vidurkenningardoms leyfi pad ad krafa
um vidurkenningardém sé reifud mun minna en pyrfti ef leitad veeri adfararheefs
doms.



i staflid c) i akvordun 47. stjérnarfundar stefnda sé sérstakt oryggisakvadi pess
efnis, ad reynist eftirlaun stefnanda, haekkud samkvemt visitolu, leegri en ttreiknud
laun sem byggist 4 sama hlutfalli & milli launa stefnanda pegar hann lati af
storfum/falli fra og medaltals 4 utreiknudum launum atta launahestu starfsmanna
Flugleida hf., eftir nanari skilgreiningu, skuli stydjast vid pann utreikning og mida
greidslur eftirlauna/ekkjulifeyris vid pad hlutfall.

Stefnandi hafi pvi notid tvofaldrar verdmatistryggingar eftirlauna sinna. I fyrsta
lagi skuli vidmidunarlaun aldrei vera laegri en pau laun sem hann hafi notid vid
starfslok ad viobattum visitoluhekkunum, og 1 60ru lagi sé trygging fyrir pvi ad
vidmidunarlaun eftirlauna hans séu ad minnsta kosti jafnmiklu haerri og pau hafi
verid vid starfslok, samanborid vid laun atta launahestu starfsmanna stefnda. Hafi
eftirlaun hans &vallt midast vid utreiknud laun atta launahestu starfsmanna stefnda.

Stefndi telur ad til pess ad dkveda nidurstddu pessa mals purfi ad taka afstodu til
pess, hvert s¢ innihald hugtaksins laun, eins og pad ord komi fram i dkvordun 47.
stjornarfundar Flugleida hf. Eins og fram sé¢ komid sé enginn vafi 4 pvi ad pessi
akvordun hafi endurspeglad i reynd samninga 4 milli stefnanda og annarra fulltraa
félagsins, sbr. medal annars bréf stefnanda til forstjora stefnda 20. mai 2005.

Launahugtakid geti verid margpeett, laun geti verid greidd i peningum eda i fridu,
p.e. 1 einhverskonar vidurgerningi, og megi til demis nefna ad hluti launa kunni ad
vera greiddur med faedi, husnadi, afnotum af bil, afnotum af tekjum eda binadi.
Megininntak launahugtaksins sé ad pad sé¢ endurgjald fyrir vinnu hvort sem greitt er
i peningum eda fridu. Lita megi 4 eftirlaunasamning pann sem stefnandi og stefndi
hafi med sér sem endurgjald fyrir vinnuframlag stefnanda a peim tima, pegar hann
starfadi fyrir félagio.

bott 6l laun, 1 hverju sem pau séu greidd, séu i skattalegu tilliti tekjur, sé ekki par
med sagt ad allar tekjur séu jafnframt laun samkvemt vinnurétti. Megi sem demi
taka, a0 enginn vafi s¢ 4 a0 samningsbundnar greidslur fra vinnuveitanda til
launpega vegna meldra afkasta séu tekjur i skattalegu tilliti og falli undir
tekjuhugtak 7. gr. laga nr. 90/2003 um tekju- og eignarskatt. Vafasamt sé po ad
slikar greidslur yrdu taldar til viomidunarlauna annars manns sem ad 6dru leyti atti
ad njota somu launa. I 7. gr. laga nr. 90/2003 sé tekjuhugtakid skilgreint sem hvers
konar gzdi, ardur, laun og hagnadur sem skattadila hlotnast. 1 A-1id 7. gr. sé nénar
skilgreint, ad til tekna teljist: Endurgjald fyrir hvers konar vinnu, starf eda
pjonustu, an tillits til vidmidunar, sem innt s¢ af hendi fyrir annan adila. Hér med
teljist til deemis hvers konar bidlaun, starfslaun, nefndarlaun, stjérnarlaun, eftirlaun
og lifeyrir, fatnadur, fadi, hisnedi, risnufé, verkfaerapeningar, 6kutaekjastyrkir,



flutningspeningar og adrar hlidstedar starfstengdar greidslur, fridindi og hlunnindi,
svo og framlog og gjafir sem synilega séu gefnar sem kaupauki.

Af upptalningu A-lidar sjdist, ad tekjuhugtakid s¢ mun vidfedmara en
launahugtakio, eins og pad hafi verio skilgreint ad framan sem endurgjald fyrir
vinnu. Gjalda verdi pvi varhug vid ad nota doma sem fjalli um skattalega
framkvamd sem visbendingu um hvad teljist til launa i skilningi vinnuréttar. A
sama hatt verdi ad gjalda varhug vid peirri rokvillu ad telja ad vegna pess ad 61l
laun feli 1 sér greidslu, feli allar greidslur vinnuveitanda til starfsmanns i sér laun.

begar akvordun 47. stjornarfundar hafi verid tekin i arsbyrjun 1977 hafi kaupréttur
4 hlutabréfum ekki verid notadur almennt 4 Islandi. Enginn skipulagdur markadur
hafi pa verid meo hluta- eda skuldabréf og pvi ekki liklegt, ad kvedid veri 4 um
kauprétt hlutabréfa félags i radningarkjérum. Abatagreidslur (bonusar) hafi pa
pegar verid mjog vel pekktar sem hluti af kjorum, enda h6fou abatatengdar
greidslur verid hluti af atvinnulifi i margar aldir og sé naertekasta demid
hlutaskipti 4 fiskiskipum. A pessum tima muni 4batatengdar greidslur ekki hafa
tiokast hja Flugleidoum hf. &4 sama hatt og hja sumum 6drum storum fyrirtekjum
hérlendis og i pvi alpjodlega umhverfi, sem Flugleidir hf. storfudu i. Par sem
akvoroun 47. stjérnarfundar hafi verid samkomulag hafi pad ekki stadio félaginu
nar en stefnanda ad taka eitthvad sérstakt fram um ad tiltekin tegund greidslu félli
ekki undir launahugtak samkomulagsins. Pvert 4 moti verdi a0 telja, ad stefnandi,
sem hafdi sérstakan hag af pvi, ad sem flestar tegundir greidslna féllu undir
samkomulagid, hefoi att ad sja til pess ad sérstaklega vaeri kvedid 4 um pad.

Eins og adur segi hafi akvordun 47. stjornarfundar ekki verid einhlida akvordun
félagsins heldur hafi hiin byggst & samkomulagi a4 milli fulltraa stjérnar og peirra
manna, sem hlut attu. Sé ad minnsta kosti 61j0st ad stefnandi hafi samkvaemt
akvordun stjornarfundarins 1 raun att rétt 4 peirri abatagreidslu sem greidd hafi
verid. bessi dbatahluti hafi p6 verid greiddur samkvamt sérstoku samkomulagi.
Telji stefndi a0 lita beri & pa abatagreidslu sem orlatisgerning af halfu stefnda og
verdi greidsla hans ekki tilkud pannig ad hin hafi byggst 4 skyldu, hvad pa ad
greidsla abata vegna arsins 2002 pyoi ad stefndi hafi skuldbundid sig til pess ad
veita stefnanda, sem 1atid hafi af storfum 4 arinu 1990, rétt til kaupa & hlutabréfum
fra og med arinu 2003 4 sama hatt og starfsmonnum, sem pa hafi verid og verdi vid
storf.

Hafa verdi i huga ad abatagreidslur séu almennt dkvednar sem hlutfall af sérstokum
rekstrararangri sem einstakur starfsmadur eda hopur starfsmanna hafi nad. Synist
Ohatt a0 alykta ad abatagreidslur hafi verid sérstok umbun til stjérnenda vegna pess
avinnings sem félagio taldi stafa af personulegu framlagi peirra til rekstraratkomu
félagsins. A pessum tima hafi félagid ekki notid sliks personulegs framlags fra
stefnanda og s¢ pvi ad minnsta kosti hapid ad telja ad hann hafi att lagalega krofu



til greidslu af pessu tagi, jafnvel pott i samkomulagi um pa greidslu sé sagt ad
stadfest sé¢ ad Flugleidum beri ad greida hana.

Engar likur hafi verid leiddar ad pvi, ad launakjor 4tta launahastu stjérnenda
Flugleida hf. hafi verio skert eda peim haldid laegri 4 peim grundvelli, ad peir nytu
abatagreidslna, eda @ttu eftir arid 2002 rétt & kaupum 4 tilteknum fjolda hluta i
félaginu a tilteknu gengi. Ljost sé ad avinningur af dbatagreidslu eda kaupréttar
samningum s¢é skattskyldur sem tekjur samkvemt 16gum nr. 90/2003, en slikar
greidslur verdi ekki laun vegna pess eins.

[ gognum malsins séu engar visbendingar um ad abatagreidslur til stjornenda hafi
ekki verid 1 samraemi vid fyrir fram dkvedna malikvarda um afkost eda
rekstrararangur og heldur ekki ad kaupréttur 4 hlutum i félaginu hafi ekki verio
akvedinn til pess ad tengja hagsmuni félags og stjornenda. Ef hlutabréf heekkuou i
verdi hognudust stjornendur 4 pvi. Hvorugt pessara viomida eigi vid um
stefnanda. A peim tima sem 4batagreidslur hafi verid greiddar verdi ekki séd ad
stefnandi hafi haft ahrif & rekstrarafkomu félagsins eda ad hann hafi i storfum fyrir
félagid haft ahrif 4 gengi hlutabréfa pess. Par sem laun pessara atta stjornenda hafi
ekki skerst 1 tengslum vid rétt til kaupa & hlutabréfum hafi eftirlaun hans ekki skerst
ad neinu leyti, pott skattskyldar tekjur tiltekins hops starfsmanna stefnda hafi
hakkad meira en eftirlaun hans og laun peirra.

Kaupréttarsamningur sé ekki sama edlis og abatagreidslur. Ohad pvi hvort
kaupréttarsamningar hafi verid teknir upp i stad abatagreidslna verdi ekki séd ad
stefnandi eigi lagalega krofu til pess ad umbun til vidmidunarhops, sem byggd sé a
mati & personulegu framlagi peirra til rekstraratkomu félagsins eda stodu pess a
hlutabréfamarkadi verdi notud sem vidmio um eftirlaun hans. bar sem kaupréttar
samningur s¢ ekki sama edlis og abatagreidsla og hapid sé ad stefnandi hafi att
lagalega krofu til abatagreidslu, verdi ekki talid ad dbatagreidslan hafi skapad
honum rétt til kaupréttarsamnings.

Hin almenna tilkunarregla vinnuréttar s¢ ad samninga, par 4 medal radningar
samninga, beri fyrst og fremst ad tlka eftir ordanna hljédan. Samkvemt pvi yrdi
nidurstada pessa mals einfaldlega fengin, i samningi stefnanda og stefnda. |
akvordun 47. stjornarfundar stefnda sé skyrt kvedid & um hvernig eftirlaun
stefnanda skuli reiknud. Til peirra eftirlauna eigi steftnandi fullan rétt en ekki
annarra. Til pess ad stefnandi @tti rétt & einhverri annars konar vidmidun en fram
komi i samkomulaginu hefdi purft ad verda einhvers konar umbylting &
launagreidslum til atta launahestu starfsmanna félagsins, sem myndudu
samanburdargrundvdll vid eftirlaun stefnanda sem alvarlega skertu rétt hans. Engin
slik breyting hafi att sér stad. Pvert 4 moti hafi laun pessara manna haekkad meira
en starfslokalaun stefnanda sjalfs haekkud samkvamt launavisitolu.



Krafa stefnda um malskostnad sé reist & 1. og 3. mgr. 129. gr. og 1. mgr. 130. gr.,
laga nr. 91/1991.

v

Eins og rakid hefur verid bendir stefndi 4 ad verulegir annmarkar kunni ad vera a
krofugerd stefnanda sem geetu att ad leida til fravisunar malsins an pess p6 ad
stefndi geri slika krofu. I pessu sambandi bendir stefndi einkum 4 ad i krofugerd
stefnanda sé visad til 4tta starfsmanna sem hast laun hafi hja stefnda an pess ad
radid verdi af krofugerd hverjir pessir atta starfsmenn séu eda hver tengsl peirra séu
vid malid. Verdi pvi ekki radid af krofugerdinni hvort pessir atta starfsmenn geti
verid ostefndir adilar malsins.

Oumdeilt er ad fra pvi ad stefnandi haetti storfum hja stefnda hefur verid midad vid
pa reiknireglu ad eftirlaun hans hafa verid sem nemur 77,04% harri fjarhad en
medaltal launa atta tekjuhaestu starfsmanna stefnda i samraemi vid akveedi i
eftirlaunasamningi adila. I eftirlaunasamningnum er i engu getid hverjir umraddir
atta starfsmenn séu enda kann pad ad vera breytilegt fra einum tima til annars
hverjir atta starfsmenn stefnda hafi hastu launin. Nidurstada i mali pessu vardar
ekki & nokkurn hatt hina atta starfsmenn sem hest laun hafa 4 hverjum tima hja
stefnda heldur eru laun peirra adeins grundvollur ad utreikningi eftirlauna stefnanda
og hafa peir enga hagsmuni af urlausn pessa mals og reynir pvi ekki & adild peirra
samkvamt 2. mgr. 18. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Samkvaemt 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 getur adili, ef hann hefur 16gvarda
hagsmuni af pvi ad skorid sé Gr um tilvist eda efni réttinda eda réttarsambands,
leitad vidurkenningardéoms um krofur sinar i peim efnum. Gildir petta an tillits til
pess hvort honum veeri pess 1 stad unnt ad leita doms sem meetti fullneegja med
a0for. Domkrafa stefnanda vardar vidurkenningu 4 tilteknum réttindum og er
engum vafa undirorpid hvada réttindi hann pannig telur sig eiga 4 hendur stefnda.
bykir krofugerd hans pvi fullnegja d-1id 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um skyra
krofugero.

Agreiningur i mali pessu Iytur ad pvi fyrst og fremst hvad felist i ordalaginu

., utreiknudum launum *“ peirra atta starfsmanna stefnda sem eftirlaun stefnanda
midast vid, sbr. eftirlaunasamning adila. Ekki er deilt um pad vid laun hverra eigi
ad mida heldur hvort inn 1 laun peirra skuli reikna verdmeeti kaupréttarsamninga.
Heldur stefnandi pvi fram ad slikir kaupréttarsamningar séu hluti af atreiknudum
launum og ef undanskilja hefdi att slikar greidslur hefoi purft ad taka pad
sérstaklega fram 1 samkomulagi adila fra 1977. Telur stefnandi ad verdmaeeti
kaupréttarsamninga falli otvirett undir launahugtak samkomulags adila.



Svokalladir kaupréttarsamningar eru tiltolulega nytt fyrirbeeri 4 islenskum vinnu-
og fjarmalamarkadi og voru 16g um skattalega medferod peirra fyrst sett 4 arinu
2000. Slikir samningar stodu tilteknum starfsmonnum stefnda til boda & arinu
2003. Pegar eftirlaunasamningur adila var gerdur 4 arinu 1977 pekktust slikir
samningar varla og pvi kom ekki til 4lita ad geta um pad i samningi adila hvernig
med slika samninga skyldi fara vardandi eftirlaun stefnanda. Verdur pvi ekki af
ordalagi samnings adila dregin nein alyktun um hvort umraddir
kaupréttarsamningar séu laun 1 skilningi hans.

[ 7. gr. laga nr. 90/2003 um tekju- og eignaskatt segir ad skattskyldar tekjur teljist
med peim undantekningum og takmdrkunum sem sidar greini, hvers konar gaoi,
ardur, laun og hagnadur sem skattadila hlotnast og metin verda til peningaverds og
skiptir ekki mali hvadan peer stafa eda i hvada formi paer eru. Er svo nanar tilgreint
i staflidum A, B og C hvada tekjur séu skattskyldar. I A-1id akveedisins t6lulid 1
segir a0 til skattskyldra tekna teljist endurgjald fyrir hvers konar vinnu, starf eda
pjonustu, an tillits til vidmidunar, sem innt er af hendi fyrir annan adila. Hér med
teljist til deemis hvers konar bidlaun, starfslaun, nefndarlaun, stjornarlaun, eftirlaun
og lifeyrir, fatnadur, f&di, husnadi, risnufé, verkfaerapeningar, okutekjastyrkir,
flutningspeningar og adrar hlidstedar starfstengdar greidslur, fridindi og hlunnindi,
svo og framlog og gjafir sem synilega eru gefnar sem kaupauki.

b4 er sérakvadi um skattalega medferd kaupréttarsamninga i 9. gr. laganna og
kemur par fram a9 til skattskyldra tekna teljist mismunur 4 kaupverdi samkvamt
kaupréttarsamningi og gangverdi bréfanna pegar kaupréttur er nyttur.

Af framangreindri upptalningu er ljost ad til skattskyldra tekna telst endurgjald fyrir
hvers konar vinnu sem innt er af hendi fyrir annan adila og falla eftirlaun medal
annars par undir. Pé er ljost af framangreindri upptalningu ad pad er mun fleira en
laun sem telst til skattskyldra tekna og er tekjuhugtakid pvi mun vidtekara en
launahugtakid. Pbott ekki leiki vafi & pvi ad s6luhagnadur, sem myndast vid ad
fyrirtaeki bjodi starfsmonnum sinum kaup 4 hlutabréfum i félaginu samkvamt
kauprétti, sé skattskyldar tekjur, leidir pad ekki sjalfkrafa til pess ad paer tekjur séu
laun. Tilvisun stefnanda til doma, par sem tekin hafi verio af 6l tvimaeli um
medferd kaupréttarsamninga i skattalegu tilliti, syna ekki fram & annad en ad
umreaddar tekjur séu skattskyldar, en renna ekki stodum undir ad par med séu
verdmati kaupréttarsamninganna hluti af peim launum sem eftirlaun stefnanda
midast vid samkvamt samningi adila.

Stefnandi heldur pvi fram ad kaupréttarsamningar seu ein tegund svokalladra
abatagreidslna par sem verdmeeti peirra radist alfarid af gengi fyrirtekisins. A



arinu 2002 voru starfsmonnum stefnda greiddar abatagreidslur og dkvao stefndi ad
stefnandi tti ad njota gdos af pvi og med samkomulagi adila voru eftirlaun hans
leidrétt af peim sokum vegna arsins 2002. Telur stefnandi ad med pvi
samkomulagi hafi stefndi vidurkennt ad abatagreidslur beri ad reikna inn i
vidmidunarlaun pau sem eftirlaun stefnanda taka mid af. Par sem dbatagreidslur og
kaupréttarsamningar séu sama fyrirbaerid hafi stefndi med framangreindu
samkomulagi um abatagreidslu vidurkennt ad reikna beri hagnad af
kaupréttarsamningum hinna 4tta starfsmanna stefnda sem eftirlaun stefnanda byggi
a.

Abatagreidslur eda bonusgreidslur eru greidslur sem greidast til vidbotar vid
umsamin laun vegna afkasta eda arangurs einstaks starfsmanns eda hops
starfsmanna. Kaupréttur starfsmanna ad hlutabréfum i félagi felst hins vegar i pvi
a0 rétthafinn 60last rétt til ad kaupa tiltekin hlutabréf & fyrirfram dkvednu og fostu
gengi & tilteknum tima eda timabili. Eins og felst i ordinu sjalfu er rétthafinn ekki
skuldbundinn til kaupanna heldur hefur hann rétt til pess ef hann getur fjdrmagnad
kaupin. Kaupréttur felur pvi ekki i sér greidslu til starfsmannsins heldur adeins
réttindi sem hann sjalfur velur hvort hann nytir sér. Nyti hann sér kaupréttinn og
hagnist vid solu hlutabréfanna er sa hagnadur skattskyldur.

A0 pvi virtu sem nu hefur verid rakio er 1jost ad um er ad rada tvo allsendis 6lika
kosti og breytir par engu pott verdmaeti hvors um sig sé reiknad ut fra veromeeti
hlutafjar. Foélst pvi engin vidurkenning & pvi af halfu stefnda, pegar hann dkvad ad
reikna abatagreidslur vegna arsins 2002 inn i vidmidunarlaun pau sem eftirlaun
stefnanda midast vid, ad pad sama gilti um kaupréttinn. Pa verdur ekki af gognum
malsins s€0 ad hegt sé ad draga vidtaekari alyktun af framangreindri akvordun en
ad hun hafi adeins tekid til dbatagreidslna vegna arsins 2002. Med hlidsjon af pvi
sem nu hefur verid rakid og krofugerd stefnanda pykja ekki efni til ad fjalla frekar
um abatagreidslur stefnda.

Megin inntak launahugtaksins eins og pad hefur verio skilgreint i vinnurétti er ad
um s¢ ad reda endurgjald fyrir vinnu { hvada formi sem er. Samkvamt ordanna
hljédan felur réttur til pess ad kaupa hlutafé ekki i sér annad en rétt sem rétthafinn
reedur hvort hann nytir sér. Verdur rétti sem pessum a engan hatt jafnad vid
endurgjald fyrir vinnuframlag og pvi vedur hann a engan hatt talinn felast
utreiknudum launum samkvaemt eftirlaunasamningi adila. Ber pvi ad sykna stefnda
af 6llum krofum stefnanda i mali pessu.

bratt fyrir pessa nidurstodu pykir eftir atvikum rétt, sbr. 3. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991 um meodferd einkamala, a0 fella nidur malskostnad.



Af halfu stefnanda flutti mal petta Grimur Sigurdsson hdl. en af hélfu stefnda flutti
malid Arnar Por Jonsson hdl.

Greta Baldursdottir héradsdomari kvedur upp dém pennan.

DOMSORD

Stefndi, FL Group hf., skal vera sykn af 6llum krofum stefnanda, Sigurdar
Helgasonar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Greta Baldursdottir



