DOMUR
Héraosdoms Reykjavikur 6. juli 2006 i mali nr. E-850/2006:
Hl60ver Hl60versson

(Lara V. Juliusdottir hrl.)

gegn
Innnesi ehf

(Reynir Karlsson hrl.)

Mal petta hofoadi HIodver Hlooversson med stefnu birtri 1 febraar 2006 &
hendur Innnesi ehf., Fossaleyni 21, Reykjavik. Malid var domtekid 16. fyrra
manadar.

Stefnandi krefst greidslu & 1.374.628 kronum med drattarvoxtum
samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 343.657 kronum fra 1. november 2004
til 1. desember 2004, af 687.314 kronum fra peim degi til 1. jantar 2005, af
1.030.971 krénu fra peim degi til 1. febrtiar 2005, en af 1.374.628 krénum fra peim
degi til greidsludags. b4 krefst stefnandi malskostnadar eins og malio veeri ekki
gjafsdknarmal, en honum var veitt gjafsokn 7. mars sl.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda, til vara lekkunar & kr6fum hans.
bé krefst stefndi malskostnadar samkvaemt reikningi ad fjarhaed 525.000 kronur.

Stefnandi rédst til starfa hja Rydens-kaffi hf. & arinu 1978 og starfadi par
samfellt par til rekstur félagsins var seldur stefnda, Innnesi, i jantiar 2003. Hann
starfadi hja stefnda til 30. september 2004. Pann dag var honum sagt upp stérfum.
Var honum athent uppsagnarbréf, en megintexti pess er svohljodandi: ,,Med bréfi
pessu segir Innnes upp peim verktakasamningum vid Hlodver Hlodversson ... baedi
munnlegum og skriflegum. Par sem um verktakasamning er ad reda tekur
uppsognin gildi i dag...”

Stefnandi var, eins og adur segir, radinn til Rydens-kaffis & arinu 1978.
Adilar byggja badir 4 pvi i malflutningi sinum ad i gildi hafi verid samningur sem
adilar gerdu 5. mars 1996. Samningurinn er nefndur Radningar- og
starfssamningur og par er stefnandi rddinn sem pjonustustjori, starfssvid hans
skyrgreint og laun dkvedin. Tekid er fram ad hann sé radinn sem verktaki. ba segir
a0 uppsagnarfrestur s¢ prir manudir.



Ekki er getid um astedur uppsagnar i uppsagnarbréfinu. Fram kom i adila
skyrslu stefnanda ad er honum var afthent bréfid hefdi sér verid sagt ad astaeda upp
sagnarinnar veri afengisdrykkja hans.

Stefnandi heetti strax storfum. Hann bar i skyrslu sinni fyrir domi ad sama
dag hefdi hann fengid taugaafall og verid lagdur inn & sjukrahus. Er hann kom af
sjukrahusi 1 byrjun névember atti hann fund med stjornendum stefnda sem budu
honum breytt starf med leegri launum. Frammi liggur uppkast ad nyjum radningar
samningi.

Stefnandi leitadi ekki til Idgmanns fyrr en 16ngu sidar. Ritadi I[6gmadur
fyrir hann innheimtubréf 9. mai 2005. Par er krafist verktakagreidslna i prja
manudi og visad i adurnefndan radningarsamning.

Logmadur stefndu svaradi innheimtubréfinu 30. mai 2005. Par er fullyrt ad
samningur stefnanda vid Rydens-kaffi hafi ekki gildi gagnvart stefnda. Pba er fullyrt
a0 stefnandi hafi itrekad maett drukkinn til vinnu og pannig vanefnt munnlegan
samning adila. Hafi hann fyrirgert rétti sinum til uppsagnarfrests.

Stefnandi stadfesti i skyrslu sinni fyrir démi ad Kristjan Orri Aglistsson
hefoi gert vid sig athugasemd um ad pad veri vinlykt af honum. Hann kvad pad
geta verid, en 6lvadur hefoi hann ekki verid. Hann hefoi aldrei drukkid i vinnunni.
Kristjan Orri hefdi ekki minnst & uppsdgn i samtali peirra. Er honum var sagt upp
storfum hefdi hann verid kalladur inn til peirra Haraldar Jonssonar og Poris
Baldurssonar. betta hafi verid 4 fostudegi, hann hafi verid ad meta til vinnu eftir
fri. Peir hafi sagt sér ad hann yroi ad fara af pvi ad hann veeri alltaf drukkinn i
vinnunni. Pad veari kvartad yfir pvi. Sér hafi verid gert ad yfirgefa vinnustadinn
strax. Sidar pennan dag hefdi hann fengid taugaafall og verid lagdur inn &
geddeild. Hann hefdi verid par neerri prjar vikur.

Adspurdur kvadst stefnandi aldrei hafa verid drukkinn i vinnunni og ad pad
hefdi aldrei verid kvartad vid sig.

Stefnandi sagdi ad eftir ad hann kom af sjukrahusi hefoi sér verid bodid
breytt starf, hluti af pvi sem hann hefdi gert adur. Sér hefoi ekki verid leyft ad fara
med uppkast af samningnum med sér til ad fara yfir og pvi hefdi ekki ordio af
pessari radningu. Hann kvadst hafa verid atvinnulaus fra pvi ad stefndi sagdi
honum upp.

Haraldur Jonsson fjarmalastjori stefnda gaf skyrslu fyrir domi. Hann kvadst
hafa hafid storf hja stefnda haustid 2003. Hann sagoist hafa heyrt sdgusagnir um
ad pad veri lykt af stefnanda. Sidan kvad hann Kristjan Orra Agustsson hafa veitt
honum dminningu eftir kvortun fra vidskiptavini. Kristjan Orri hafi sagt sér ad
hann hefdi bannad stefnanda ad fara at 4 bilnum pann dag. Sidar sama ar hefoi
komid onnur kvortun fra vidskiptavini, sem starfsmenn hefou sagt sér frd. Hann
sagdi ad & fundinum 9. névember hefdi stefnanda verid bodid nytt starf hja
félaginu. Hann kvadst hafa kannad hvort stefnandi veeri med skriflegan
radningarsamning. Pad hafi verid talid ad svo veri, en samningurinn hefdi ekki
fundist. Haraldur kvadst, er stefnanda var sagt upp, ekki hafa vitad ad hann hefoi
uppsagnarfrest.



Haraldur kvadst ekki geta bodid sinum undirménnum upp 4 pad ad
starfsmenn vaeru drukknir & bifreid fyrirtaekisins.

Kristjan Orri Agustsson, forstodumadur hja stefnda, gaf skyrslu fyrir domi.
Hann kvadst hafa verid rekstrarstjori og yfirmadur stefnanda. Hann kvadst muna
sérstaklega eftir einu tilviki er afengislykt hafi verid af stefnanda og hafi hann veitt
honum tiltal. Hann kvadst hafa sagt honum ad hann yrdi ad taka sig 4, ella myndi
hann missa vinnuna. Stefnandi hafi sagt ad hann hefdi ekki verid a0 drekka. Petta
hafi verid strax um morgun, milli klukkan atta og niu, snemma éars 2004.
Sérstaklega adspurdur kvadst hann ekki hafa dminnt stefnanda skriflega.

Hermann Astvaldsson, fyrrum starfsmadur Rydens-kaffis, gaf skyrslu fyrir
démi. Hann kvadst hafa heatt hja fyrirteekinu i november 2002. Hann hefdi verid
naesti yfirmadur stefnanda. Hermann sagdi ad oftar en einu sinni hafi verid afengis
lykt af stefnanda. Einu sinni hefoi borist kvortun fra vidskiptavini. P4 hefdu hann
og Gisli Orn Jonsson framkvamdastjori rett vid stefnanda um petta. [ framhaldi af
pvi hefdi hann farid i afengismedferd.

Haraldur Bjornsson, starfsmadur hja stefnda, gaf skyrslu fyrir domi. Hann
kvadst hafa ordid var vid oftar en einu sinni ad afengislykt veri af stefnanda. Einu
sinni hefdi starfsmadur fyrirtakis sagt sér ad hann hefoi kvartad vid yfirmann
stefnanda. Sjalfur hefdi hann ordad pad svo i samtélum vid stefnanda ad pad veeri
slemt a0 missa bilprofid.

borir Baldursson, framkvamdastjori Rydens-kaffis, gaf skyrslu fyrir domi.
Hann kvadst kannast vid ad pad hafi verid afengislykt af stefnanda er hann starfadi
hja Rydens-kaffi, en hann kvadst ekki hafa vitad til pess ad hann hefdi verid
drukkinn i vinnunni.

Hannes Johannesson gaf skyrslu fyrir domi, en hann var samstarfsmadur
stefnanda. Hann kvadst ekki hafa séd ad stefnandi hafi drukkid i vinnu. Einu sinni
hefdi hann neitad ad fara ut med stefhanda par sem hann taldi ad hann veeri
olvadur.

Malsastedur og lagardk stefnanda.

Stefnandi kvedst byggja 4 almennum reglum vinnuréttar og 16gum nr.
72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum.

Stefnandi telur ad efni rddningarsamningsins feli i sér ad hann hafi verio
launpegi hja Rydens-kaffi og sidar stefnda. Er stefndi yfirtok rekstur Rydens-kaffis
1. januar 2003 hafi hann jafnframt tekio yfir radningarsamning stefnanda. Byggist
pad 4 3. gr. &durnefndra laga nr. 72/2002.

b4 visar stefnandi til pess ad i samningi adila sé uppsagnarfrestur akvedinn
prir manudir. I samningnum sé jafnframt almenn tilvisun til kjarasamninga. Rétt
s¢ 1 pessu tilviki a0 mida vid kjarasamning Eflingar. Samkvamt gr. 12.5 eigi
starfsmadur, sem ordinn sé 55 ara gamall, rétt 4 fjogurra manada uppsagnarfresti



eftir 10 &r hja sama vinnuveitanda. Stefnandi hafi verid ordinn 55 ara er honum var
sagt upp.

[ stefnu er pvi moétmeelt ad afengisneysla hafi haft hrif 4 storf stefnanda og
sagt ad hann kannist ekki vid ad hafa verid aminntur vegna pess.

Upphaflega krafdist stefnandi greidslu & fjogurra ménada launum midad vid
ad laun hvern manud vaeru 427.853 kronur. Vid adalmedferod lekkadi stefnandi
krofu sina par sem virdisaukaskattur veri innifalinn 1 4durnefndri fjarhad. Segir
hann nt ad laun hvern ménud hafi numid 343.657 kronum og krefst pvi greidslu a
1.374.628 kronum. Hann krefst drattarvaxta af launum hvers manadar fra
gjalddaga hverrar greidslu.

Malsasteeour og lagardk stefnda.

[ greinargerd var krafist fravisunar mélsins, en fallid var fra peirri krofu vid
fyrirtoku.

Stefndi byggir a pvi ad stefnandi hafi itrekad verid 6lvadur i vinnu sinni og
m.a. ekid 6lvadur 4 bil fyrirteekisins. Hafi hann stofnad 6ryggi sinu og annarra i
hattu og skrumskalt imynd fyrirtaekisins. Stefnandi hafi oft fengid vidvorun fra
yfirménnum sinum og verid hotad fyrirvaralausri uppsdgn ef hann 1éti ekki af
afengisneyslu a vinnustad. Stefnandi hafi ekki breytt sidum sinum og pvi kvedst
stefndi hafa neydst til ad segja honum upp.

Stefndi telur ad vegna framferdis stefnanda hafi sér verid heimilt ad segja
honum upp fyrirvaralaust. Stefnandi hafi med framferdi sinu fyrirgert rétti sinum
til uppsagnarfrests. Forsendur hafi brostid fyrir storfum hans. Hann hafi ekki getad
sinnt starfi sinu drukkinn & bifreid fyrirtaekisins. Stefndi segir ad sér hafi verid
naudugur sa kostur ad segja stefnanda upp an fyrirvara. Adgerd sin hafi byggst 4
neydarrétti 1 peirri vidleitni ad tryggja oryggi. Visar stefnandi hér til gr. 7.3.3. 1
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar o.fl. verkalydsfélaga.

ba telur stefndi a0 stetnandi hafi vanefnt samning viod sig med framferdi
sinu. Heimilt hafi verid ad segja honum upp, enda hefdi hann oft verid varadur
vid.

Varakrofu um laekkun stefnukrafna stydur stefndi vid pad ad stefnandi geti
ekki att rétt til lengri uppsagnarfrests en priggja manada, svo sem beinlinis sé tekid
fram i samningnum.

[ greinargerd var einnig gerd athugasemd vid ad virdisaukaskattur veeri
innifalinn i stefnukrofu, en pess veri ad engu getid. Pessi athugasemd a ekki vid
eftir ad stefnandi leekkadi kréfur sinar.

b4 byggir stefndi 4 pvi ad hann hafi bodid stefnda annad starf 4 fundi 8.
ndévember 2004. Pvi bodi hafi stefnandi hafthad. Geti hann pvi ekki att rétt &
launum i uppsagnarfresti lengur en til pess dags.



Loks er i greinargerd skorad 4 stefnanda ad leggja fram gégn um laun er
hann hafi haft 4 uppsagnarfrestinum.

Stefndi visar til meginreglna samningaréttar um vanefndir og riftun
samninga vegna brostinna forsendna og 0moguleika. P4 nefnir hann meginreglur
um neydarrétt til ad forda tjoni.

Forsendur og nidurstada.

Stefnanda var sagt upp storfum med einfaldri tilkynningu. Af texta
tilkynningarinnar kemur fram ad stefndu hafa talid ad stefnandi veeri verktaki og
hefoi ekki uppsagnarfrest. Fram kom i skyrslutokum ad forsvarsmenn stefnda
hofou ekki undir hondum rddningarsamning stefnanda og virdist peim hafa verid
Okunnugt um akvaedi hans um uppsagnarfrest.

Stefndi motmeelir pvi ekki ad stefnandi hafi i reynd verid launpegi og ad
hann hafi verid bundinn af skriflegum radningarsamningi er Rydens-kaffi hafoi gert
vi0 stefnanda.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi ad stefnandi hafi med vanefndum a
radningarsamningi fyrirgert rétti sinum til uppsagnarfrests.

[ 16gum nr. 19/1979 er ekki veitt bein heimild til fyrirvaralausra slita
rddningarsamnings. Almenna reglan er st ad slikum samningum skal sagt upp med
akvednum fyrirvara. I freedunum er po talid ad slik heimild sé til. 1
sjomannaldgum nr. 35/1985 er ad finna heimildir i 23. og 24. gr. til fyrirvaralausra
slita. Ma lysa peim reglum med ordunum veruleg vanefnd og brostnar forsendur.
Eru pessar heimildir taldar gilda i 61lum vinnusamningum, pannig ad unnt sé¢ ad
slita peim fyrirvaralaust vid adsteedur sem lysa ma med pessum hugtokum.

Stefnanda var aldrei veitt skrifleg &minning. Sannad er med skyrslum for
svarsmanna stefnda og vitna ad honum hefur verid veitt tiltal, sennilega oftar en
einu sinni. Tamandi upplysingar um hvad var ndkvaemlega sagt i peim samtolum
liggja ekki fyrir. bvi er hins vegar ekki haldid fram ad gerd hafi verid breyting a
radningarkjorum stefnanda.

Osannad er ad stefnandi hafi itrekad verid 6lvadur i starfi. { einu tilviki er
sannad nagilega ad stefnandi hafi verid 6lvadur, er samstarfsmadur hans vildi ekki
fara med honum 1 bil. Ekki er upplyst ndkvemlega hvenzr petta var.

bessi 0vissa um hvener atvik attu sér stad gerir malatilbiinad stefnda heldur
otraverdugan. Til hlidsjonar ma visa til 2. mgr. 24. gr. sjdmannalaga, en vilji skip
stjori vikja skipverja fyrirvaralaust ar skiprami hefur hann almennt sj6 daga frest til
pess. Einnig ma visa til fordemis i hrd. 1990-1427. Pessi regla er i samremi vid
almennar meginreglur. I vidvarandi samningssambéndum verdur adili ad beita
riftunarheimildum innan heefilegs tima, ella er 1itid svo & ad peer falli nidur.



Stefndi hefur ekki bent & sérstakt atvik sem att hafi sér stad skommu 4dur en
hann sagdi stefnanda upp storfum. P6 honum hafi einhvern timann verid veitt tiltal
breytir pad ekki radningarkjorum, p.4 m. dkvaedum um uppsagnarfrest. Er pvi
6sannad ad stefnda hafi hinn 30. september 2004 verid heimilt ad segja stefnanda
upp storfum fyrirvaralaust. Pa er 6sannad ad uppsognin geti helgast af einhvers
konar neyOarrétti.

Stefnanda var sagt upp fyrirvaralaust og getur sidara bod stefnda um annad
starf med 60rum launakjorum ekki breytt neinu i pessu mali. Stefnandi krefst pess
a0 uppsagnarfrestur verdi reiknadur 1 samraemi vid dkvaedi 1 kjarasamningi stéttar
félagsins Eflingar. Af framlogdum launasedlum er ekki ad sja ad stefnandi hafi
verid 1 stéttarfélagi, en stefndi hefur sjalfur i malatilbunadi sinum visad til pessa
kjarasamnings. Verdur pvi ad krofu stefnanda ad beita dkvaedi hans um starfslok i
grein 12.5. Samkvamt pvi atti stefnandi rétt & fjogurra manada uppsagnarfresti.
Verdur endanleg domkrafa stefnanda pvi tekin til greina, med voxtum eins og
krafist er.

Stefnanda var veitt gjafsokn 7. mars 2006. Gjafsoknarkostnadur stefnanda
akvedst samtals 400.000 kronur, en pa er tekid tillit til virdisaukaskatts. Eftir
urslitum malsins verdur stefnda gert ad greida malskostnad til rikissjods, 325.000
kronur.

Jon Finnbjornsson héradsdomari kvedur upp dém pennan.

Domsord

Stefndi, Innnes ehf., greidi stefnanda, Hl6dveri HI6dverssyni, 1.374.628
kréonur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 343.657
kronum fra 1. ndévember 2004 til 1. desember 2004, af 687.314 kronum fra peim
degi til 1. janaar 2005, af 1.030.971 kronu fra peim degi til 1. febraar 2005, en af
1.374.628 kronum fra peim degi til greidsludags.

Gjafsoknarkostnadur stefnanda, 400.000 kronur, greidist r rikissjooi.

Stefndi greidi 325.000 kronur 1 malskostnad 1 rikissjod.



