DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur 14. desember 2006 i mali nr. E-6591/2006:

Salmann Tamimi

(Einar Pall Tamimi hdl.)

gegn
Landspitala - haskolasjukrahusi

(Einar Karl Hallvardsson hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 28. névember sidastlidinn, var h6fdad med stefnu
birtri 31. oktober sl. af Salmann Tamimi, Dalseli 34, Reykjavik, 4 hendur
Landspitala — haskdlasjukrahusi, Eiriksgotu 5, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad felld verdi ur gildi med domi st akvordun stefnda, dag
sett 28. september 2006, ad segja honum upp storfum. Til vara er pess krafist ad
vidurkennt verdi med domi ad framangreind akvordun stefnda hafi verid 6l6gmaet.
Stefnandi krefst malskostnadar ur hendi stefnda ad skadlausu ad teknu tilliti til
virdisaukaskatts af malflutningspoknun.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda auk malskostnadar Gr hans hendi sam
kvemt mati domsins.

Malio saetir flytimedferd samkvemt domi Haestaréttar 30. oktdber sl., en med
honum var felldur ar gildi rskurdur domstjora Héradsdoms Reykjavikur 25.
oktober sl. par sem beidni stefnanda um flytimedferd var hafnad.

Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

[ malatilbtinadi stefnanda er pvi Iyst ad hann s¢é 51 ars gamall fslendingur af
palestinskum uppruna. Hann hafi buid 4 Islandi sidan 1971 og verid islenskur rikis
borgari frd 1983. Hann sé formadur Félags muslima & Islandi og hafi verid aberandi



i fjolmidlum sem slikur. Fjolmidlar hafi idulega leitad til hans pegar peir hafi talid
astedu til ad afla upplysinga um afstodu Araba eda muslima til malefna eda
vidburda.

Stefnandi hafi utskrifast sem tolvunarfradingur fra Haskéla {slands arid 1994 og i
mars 1996 hafi hann verid radinn til starfa hja tolvudeild Sjukrahuss Reykjavikur. i
starfi hans hafi medal annars falist pjonusta vid notendur og uppsetning a kerfum
og tolvum. Pegar stefnandi var radinn til starfa hafi télvukostur par verid naer
enginn og tolvuveding sjukrahtssins i raun verid verkefni stefnanda auk priggja
annarra starfsmanna, par med talins paverandi svidsstjora.

Stefnandi hafi & arinu 1998 ordid deildarstjori pjonustudeildar & Sjukrahusi Reykja
vikur. A peim tima hafi hann asamt 6drum séd um innleidingu Lotus Notes-
postkerfis sjukrahtssins og uppsetningu vélbinadar tengdum kerfinu. b4 hafi hann
verid almennt abyrgur fyrir innkaupum vélbunadar.

Vid sameiningu Sjukrahuss Reykjavikur og Landspitalans i stefnda hafi stefnandi
tekid vid starfi sem verkefnastjori 4 upplysingataknisvidi og sem slikur haft
umsjon med fjolmorgum télvukerfum hjé stefnda. Sum peirra hafi verid fyrir hendi
vid sameininguna, en 60rum hafi hann tekid patt i ad koma 4 fot, svo sem Focal
skjalavistunarkerfi stefnda, Focal timaskraningarkerfi, gaedaskraningarkerfi, atvika
skraningarkerfi sjuklinga, atvikaskraningarkerfi starfsmanna, tolfredikerfi stefnda,
dagbodkarkerfi vaktmanna o.fl. Einnig hafi stefnandi séd um innleidingu og upp
setningu Theriak Apdtek kerfisins & Sjukrahtisi Reykjavikur arid 1999, en pad sé
enn i notkun.

Stefnandi lysir pvi ad 1 agast 2005 hafi hann ordid fyrir vinnuslysi er hann rann
nidur blautan hringstiga 4 skrifstofum upplysingataeknisvids. Hann hafi fengid
mikinn hnykk & hals sem leitt hafi til pess ad hann hafi purft ad fara i adgerd i
november 2005. Adgerdin hafi ekki skilad tileetludum arangri og hafi stefnandi
purft ad fara i adra adgerd i mai 2006, par sem vinstri 6x1 hafi verid speglud. Enn
séu bolgur 1 halsi og 6xl stefnanda og sé hann i 4&framhaldandi medferd hja
baklunarskurdlekni, 4samt sjukrapjalfun. Stefnandi finni enn fyrir miklum
sarsauka vegna meidslanna en hann hafi engu ad sidur stundad sina vinnu, pratt
fyrir fyrirmeeli fra laekni um ad hafa hagt um sig. Eftir sprautumedferd 26.
september sl. hafi stefnandi fengid vottord um ad hann veri 6vinnufaer med ollu
eins og sakir steedu. Pegar su stada kom upp ad stefnandi hafi purft a0 fara i seinni
adgerdina hafi hann tilkynnt stadgengli svidsstjora um pad. Svidsstjori hafi verid
par staddur og spurt stefnanda, an sérstaks tilefnis, hvort hann kaemi nokkud aftur
til starfa. Stefnandi hafi svarad pvi til ad audvitad kaemi hann til baka pegar hann
hefdi fengid bot meina sinna.

A starfsmannafundi i 4gust sl. kynnti svidsstjori upplysingataeknisvids ad skipulags
breytingar veru fyrirhugadar 4 svidinu. Stefnandi visar til pess ad ekkert hafi
komid fram 4 fundinum eda i gdgnum, sem par var dreift, um ad uppsagnir fylgdu
pessum skipulagsbreytingum. A fundi framkvamdastjornar stefnda 5. september sl.
hafi svidsstjori kynnt framkvamdastjorninni fyrirhugadar skipulagsbreytingar.
Hann hafi lagt fram minnisblad par ad lutandi og aflad sampykkis framkvamda
stjornarinnar fyrir breytingunum. Ef komid hefdi fram 4 fundinum ad skipulags
breytingarnar hefou i for med sér uppsagnir hafi pad verid munnlega, enda geymi
minnisbladid engar upplysingar um pad. Svidsstjorinn hafi tekio saman sérstakt



minnisblad um starfsmannabreytingar vegna nys skipulags 28. september sl. par
sem fram komi a0 storf fimm starfsmanna yrou 16g0 nidur og peim sagt upp
storfum. Sama dag hafi stefnandi verid kalladur a skrifstofu svidsstjora og honum
athent uppsagnarbréf. Uppgefin astaeda hafi verid skipulagsbreytingar. Fyrir pann
tima hefoi ekkert verid rett vid stefnanda um peer, storf hans og verkefni eda ad
skipulagsbreytingarnar hefdu i for med sér ad stefnanda yrdi sagt upp storfum.

Stefnandi byggir malssoknina a pvi ad honum hafi verid sagt upp storfum vegna
triarbragda sinna og kynpéttar. Hann sé eini starfsmadurinn af arabiskum uppruna
og eini musliminn sem starfi hja upplysingateknisvidi stefnda. Hann sé eini tolvu
menntadi starfsmadur svidsins sem sagt hafi verid upp stérfum i nafni nyinnleiddra
skipulagsbreytinga. Onnur sjénarmid hefou otviraett legid til grundvallar uppsdgn
stefnanda en pau er luti ad skipulagsbreytingunum. Mélsmedferdarreglur hefou
verid brotnar pegar akvoroun um uppsdgn stefnanda var tekin. Stefnandi visar i
pessu sambandi til medalhéfsreglunnar, rannsdknarreglunnar, réttmeetisreglunnar
og jafnradisreglunnar.

Af hélfu stefnda er pvi motmeelt ad akvordun um ad leggja starf stefnanda nidur
atti 4 nokkurn hatt reetur ad rekja til uppruna hans, heilsufars eda pess ad hann sé
muslimi og formadur Félags mislima 4 Islandi. Akvérdun stefnda sé vegna
skipulagsbreytinga sem medal annars vaeri &tlad ad auka skilvirkni. Greinargerd
stefnda, sem lysi fyrirhugdum skipulagsbreytingum og endurskodun 4 stefnumétun,
s¢ itarleg og afar vondud og byggi 4 mikilli vinnu vid endurskipulagningu med
hagraedingu og skilvirkni ad markmidi. Stefnandi haldi pvi fram ad svidsstjori
upplysingateknisvids hafi nanast ekkert reett vid stefnanda um storf hans eda leitad
til hans med nokkud sem a0 verkefnum hans sneri. Af halfu stefnda er pessu
moétmelt. Svidsstjori hafi spurt stefnanda allnokkrum sinnum um vinnu hans og pa
einkum 6skad eftir upplysingum um verklok og annad. Métmelt er og pvi ad
svidsstjorinn hafi innt stefnanda eftir svérum vid pvi hvort hann keemi nokkud aftur
til starfa eftir veikindaleyfi.

Af stefnda halfu er pvi haldid fram ad dkvordun um ad leggja nidur starf stefnanda
og uppsogn hafi verid 16gmaet og pvi ekkert tilefni til ad fella hana ur gildi eda telja
hana 6logmeeta. Visad er til pess ad breytt skipulag a upplysingataknisvidi hefoi i
for med sér ymsar breytingar a starfsemi og skipan verkefna auk pess sem pad
leiddi til pess ad nokkur storf & svidinu yrdu 10g0 nidur, par & medal starf stefnanda.
Dregid hefdi Ur peirri starfsemi sem stefnandi hefdi haft med hondum. Akvedid
hefdi verid ad verkefni sem stefnandi hefdi sinnt skyldu ferast og dreifast til
teeknipjonustu. Med nyju skipulagi verdi adeins ein hugbtinadardeild i stad priggja
en med pvi sé stefnt ad hagkvamari nytingu 4 starfsfolki. Auk pess sé gert rao fyrir
pvi ad verktakar sinni akvednum verkefnum. Pessi hagreding og skipulagsbreyting
i reksti upplysingataeknisvids hefdi leitt til pess ad leggja hefdi purft starf stefnanda
a pvi svidi nidur.

Malsastzeour og lagarok stefnanda

Stefnandi visar til pess ad su akvordun ad segja upp starfsmanni rikisins vegna
skipulagsbreytinga feli i raun 1 sér tvaer dkvardanir. I fyrsta lagi dkvordun um pad til
hverra rddstafana purfi ad gripa i rekstri stofnunar vegna breyttra adstedna og



hverjar breytingar skili bestum arangri og 1 6dru lagi hvada starfsmanni eda
starfsmonnum skuli sagt upp storfum, hafi akvoroun verid tekin um ad faekka
starfsfolki.

Stefnandi visar til malsmedferdarreglna stjornsysluréttarins og telur ad paer hafi
verid brotnar pegar akvoroun var tekin um ad segja honum upp storfum.

[ fyrsta lagi hafi akvordunin brotid gegn medalhofsreglu stjornsysluréttarins, sbr.
12. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Uppsognin s¢ skyrlega ipyngjandi akvordun
gagnvart stefnanda. Adur en til slikrar radstofunar verdi gripid i hagradingarskyni,
verdi ad liggja fyrir ad settu marki verdi ekki ndd med 60ru og veegara moti. Ekkert
mat hafi fario fram & pvi hvort mégulegt hefoi verid ad beita veegara urradi en
uppsogn stefnanda til ad nd fram markmidunum sem stefnt hafi verid ad med peim
breytingum & skipulagi upplysingataeknisvids sem stefndi hafi byggt uppsdgn
stefnanda 4. Um petta vitni minnisbladid, en par sé ekki einu ordi vikid ad sliku
mati eda greiningu eda velt upp 60rum mdguleikum og hvada ahrif leidir, sem ekki
feelu 1 sér uppsogn stefnanda, hefdu haft. Upp & stefnda standi 6tviraett ad syna fram
a a0 framangreint mat hefdi farid fram. Stefndi verdi ad bera hallann af pvi ad slik
sonnun hafi ekki tekist, sbr. skyldu stefnda til ad rokstydja akvordun sina um
uppsogn, sbr. 2. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 og 21. og 22. gr. stjornsyslulaga.

b4 hljoti pad ad standa upp & stefnda ad skyra hvernig pad samraemdist medalhofs
reglu stjornsyslunnar ad segja stefnanda upp stérfum eftir ad upplysingataeknisvid
stefnda hafi ra0i0 nyutskrifadan tolvunarfreding til starfa i sumar, auk manns sem
sé enn i meistaranami i hugbtinadarverkfredi og prja verktaka i 50% hlutfall hvern
vi0 tolvutengd storf. Fram komi i minnisbladinu ad vinna vid skipulagsbreytingar a
upplysingataeknisvidi hafi stadid yfir manudum saman. I pvi 1josi sé oskiljanlegt
hvers vegna farid hafi verid ut i framangreindar radningar ef fyrir 14 ad storfum
tolvunarfraedinga myndi feekka og ad medalhofsreglan lagdi pa skyldu & herdar
stefnda ad lata slikar radningar hja lida i stad pess ad segja upp starfsmonnum
sinum.

[ 6dru lagi hafi med akvérduninni verid brotid gegn rannsdknarreglu stjornsyslu
réttarins, sbr. 10. gr. stjornsyslulaga. Stefnda hafi borid ad sja til pess ad
naegjanlegra upplysinga veeri aflad um allar paer adsteedur og atvik sem pydingu
kynnu ad hafa pegar afstada var tekin til pess hvort segja skyldi stefhanda upp
storfum eda einhverjum 6drum starfsmanni. Slikar upplysingar hefou, eins og
hagadi til med uppsodgn stefnanda, ekki getad legid fyrir og mal ekki verid naegilega
upplyst an pess ad upplysinga veri aflad hja stefnanda um verkefni hans, stédu
peirra og hafni almennt. betta hafi verid sérlega mikilvegt i 1j6si skamms
starfstima svidsstjora a upplysingateknisvidi, sem tok vid starfinu haustid 2005, og
litilla samskipta hans vi0 stefnanda & starfstimanum. Stefnandi hafi setid fund med
sviosstjora og fulltrium skrifstofu starfsmannamala um atvikaskraningakerfi
starfsmanna i ndévember pad ar en par fyrir utan hafi svidsstjori hvorki rett vid
stefnanda um storf hans né leitad til hans med nokkud sem ad verkefnum hans
sneri. Engin vidleitni hafi verid synd til ad afla nokkurra upplysinga fra stefnanda
um verkefni hans hja stefnda.

Med akvorduninni hafi einnig verid brotid gegn efnisreglum stjornsysluréttarins og
visi stefhandi i pvi sambandi til réttmatisreglunnar og jafnradisreglunnar.



Uppsogn stefnanda fari i baga vid réttmaetisreglu stjornsysluréttarins, en samkvaemt
peirri reglu verdi stjornvold avallt ad byggja matskenndar dkvardanir a
malefnalegum sjonarmidum. Uppsdgn stefnanda byggi hins vegar 4 sjonarmidum
sem ekki standist pa krofu.

Rokstudningur stefnda 5. oktdber sl. syni ad malefnaleg sjonarmid bui ekki ad baki
uppsogn stefnanda, enda séu fullyrdingar um stadreyndir rangar og alyktanir sem af
peim séu dregnar i engu roklegu samhengi vid forsendurnar. Pannig liggi fyrir ad
alls ekki standi til a0 leggja nidur verkefni stefnanda i fyrirsjdanlegri framtid,
a.m.k. ekki hvad neinu nemi. { rokstudningi fyrir uppsogn stefnanda komi fram ad
meginverkefni hans hafi sntid ad innleidingu og utanumhaldi med Notes-kerfum
stefnda. Mjog hafi dregid Gr pessum verkefnum par sem stefnt s¢ ad pvi ad skipta
um postkerfi, p.e. hatta notkun a Lotus Notes en nota pess i stad MS-Outlook.
betta hafi haft pau 4hrif ad 6ll frekari proun og vidbatur vid Notes-kerfin hafi verid
stodvadar. Sidasta vetur hafi verid akve0dio ad verkefnin, sem stefnandi hafoi sinnt,
skyldu feerast og dreifast til teeknipjonustu stefnda og adilar, sem séd hafi um
Notes-postkerfid par, hafi tekid ad sér rekstur pessara kerfa.

[ fyrsta lagi einskordist vinna stefnanda 4 engan hatt vid Notes-kerfi stefnda. Hann
hafi nt sidast tekio patt i innleidingu og kennslu 4 Oracle-vefpontunarkerfi sem
byggist a Oracle E-business Suite-kerfinu, rétt eins og Fjarhags- og mannauds
stjornunarkerfi stefnda. Baedi kerfin séu keypt ad fyrirmaelum Fjarsyslu rikisins og
verdi notud um fyrirsjdanlega framtid hja stefnda. Eins og fram komi i
minnisbladinu telji svidsstjori sidarnefnda kerfid eitt af helstu nyju verkefnum
upplysingateknisvids og verdi pad proad og innleitt afram a sjukrahtsinu.
Stefnandi hafi pannig mikilsverda reynslu af pvi ad vinna innan pess grunns sem
vantanlega fai aukid veegi 1 framtidarstarfsemi stefnda.

[ 6dru lagi liggi alls ekki fyrir akvordun um pad hvenzer skipt verdi um péstkerfi.
bad verkefni s¢ ekki talid medal helstu nyrra verkefna stefnda 4 nastu &rum heldur
eitt af ,,...00rum stérum verkefnum 4 svidi upplysingataekni sem gert er rdo fyrir ad
radist verdi i 4 naestu arum...“ Pad sé pannig fraleitt ad slik 4kvordun, sem pvert &
pad sem standi i rokstudningnum hafi alls ekki verid tekin og sem e.t.v. veroi tekin
einhvern tima 1 framtidinni, geti verid asteda pess ad segja stefnanda upp storfum
nuna.

[ pridja lagi hafi pad hvort Lotus Notes-postkerfid verdi lagt af ekkert med vidhald
og proun annarra Notes-kerfa ad gera. Morg af mikilvagustu kerfum stefnda séu
Notes-kerfi og sum hver svo ny ad enn hafi ekki verid greitt fyrir pau ad fullu, svo
sem dagbokarkerfi vaktmanna. P6 svo fleiri Notes-kerfi verdi ekki keypt purfi ad
sinna peim kerfum sem fyrir hendi séu um langa framtio.

[ fjorda lagi sé st hugmynd fraleit ad i hvert skipti sem verkefnum vid tiltekin
tolvukerfi faekki eda pau leggist af feli pad sjalfkrafa i sér ad sa einstaklingur sem
hafi sinnt peim einmitt 4dur en pau 16gdust af purfi ad lata af storfum. Hér sé 4 ferd
einskonar hugmynd um einnota télvunarfreedinga sem hafi sama liftima i starfi og
kerfin sem peir annist. Hid rétta sé a0 tdlvunarfraedingar sinni ad sjalfségdu
morgum og margvislegum kerfum & sinum starfstima, enda proist télvutaeknin hratt.
Medalliftimi t6lvunarfraedinga i starfi veeri pvi mjog skammur samkvemt radagerd
stefnda. Veruleikinn sé ad sjalfsogou sa a0 verdi ekki keypt eda proud fleiri



tolvukerfi i Notes verdi keypt eda proéud télvukerfi 4 6drum grunni. Pau purfi ad
sjalfsogdu ad innleida, préa og annast og pad ad stefnandi eda adrir hafi 4dur sinnt
00rum kerfum skerdi 4 engan hatt hafni peirra til pess ad vinna med ny kerfi.
bekking stefnanda, sem 1 krafti starfsreynslu sinnar hafi neema pekkingu fyrir
porfum stefnda, hljéti i 6llu falli ad taka langt fram haefni nyatskrifadra tolvunar
freedinga sem hvorki hafi umtalsverda starfsreynslu 4 sinu fagsvidi né a
sjukrahusinu.

[ fimmta lagi sé sa pattur rokstudningsins er lati ad flutningi verkefna stefnanda til
teeknipjonustu storfurdulegur. Atla maetti ad verkefnin hefou verio flutt med yfir
lystri akvordun til einhverrar einingar hja stefnda sem hefoi ekkert med starfsemi
upplysingateknisvids ad gera. Pau verkefni sem visad sé til hafi hins vegar verid
flutt pegar stefnandi var fjarverandi vegna adgerdar, sem hann hafi purft ad fara i
vegna meidsla sem hann hlaut i framangreindu vinnuslysi, til annarra starfsmanna
upplysingateknisvids sem ni annist pau. Pegar stefnandi hafi komid aftur til starfa
hafi hann verid bedinn um ad taka ad sér 6nnur verkefni, sem pa hafi purft ad sinna,
en aldrei hafi honum verid tilkynnt ad 6nnur verkefni hefou verid flutt frd honum
med varanlegum heetti. Pad ad engin eiginleg akvordun hafi verid tekin um slikan
tilflutning verkefna endurspeglist i pvi ad stefnandi hafi fengid afram fyrirspurnir
fra notendum vidkomandi kerfa lengi eftir ad umsjon peirra var ,,flutt” annad.
Akvordun um ad framangreind verkefni stefnanda vaeru flutt fra honum teljist hluti
af peim skipulagsbreytingum sem stefnandi visi til sem 4staedu uppsagnar
stefnanda. Sa verkefnaflutningur verdi pvi ad uppfylla somu kréfur um ad hann
purfi ad skyra med malefnalegum haetti.

Stefnandi s¢ med meiri menntun en margir starfsmenn upplysingateknisvids
stefnda, sem ekki hafi verid sagt upp stérfum, og meiri menntun 4 svidi télvumala
en nokkur annar sem sagt var upp storfum.

Stefnandi hafi hvad lengstan starfsaldur allra starfsmanna upplysingataeknisvids og
verulega mikid lengri en fjolmargir starfsmenn sem ekki hafi verid sagt upp
storfum. Sumir hafi verid radnir sl. sumar 4 medan skipulagsbreytingarnar sem
liggja eigi uppsdgn stefnanda til grundvallar hafi verio i vinnslu.

Stefnandi hefdi unnid ad verkefnum & svidi tolvumala, hja Sjukrahusi Reykjavikur
og sidar hja stefnda, sem séu fjolbreyttari en pau sem flestir, ef ekki allir, starfs
menn svidsins hafi unnid vid hja sjukrahtisunum. Hreyfanleiki hans 1 starfi sé pvi
mjog mikill og ekkert pvi til fyrirstoou ad tthluta honum 6drum verkefnum, stedi a
annad bord til ad leggja verkefni hans nidur.

Stefnandi visi til jafnredisreglu 1. mgr. 11. gr. stjérnsyslulaga, en uppsogn hans fari
i baga vid pa reglu. begar stefndi hafi tekid dkvordun um pad hverjum skyldi sagt
upp, hefdi borid ad medhondla stefnanda eins og adra starfsmenn upplysingatakni
svids sem hafi tolvunarfreedimenntun, hafi langan starfsaldur hja stefnda og sem
hafi flekklausan starfsferil. Pvert 4 moti hafi honum einum peirra starfsmanna sem
teljist til framangreinds hops verid sagt upp storfum, en allir adrir, sem eins sé astatt
um ao pessu leyti, hafi haldid storfum sinum.

Stefnandi visi til banns vid mismunun, sbr. 2. mgr. 11. gr. stjornsyslulaga, og 65. gr.
stjornarskrarinnar nr. 33/1944 og 14. gr. laga nr. 62/1994 um mannréttindasattmala
Evrépu. Stefnanda hafi verid sagt upp storfum vegna truarbragda sinna og



kynpattar en hann s¢ muslimi af arabiskum uppruna. Hann sé eini starfsmadurinn af
arabiskum uppruna sem starfi hja upplysingataknisviodi stefnda og eini musliminn
sem par starfi. Hann s¢ eini tolvumenntadi starfsmadur svidsins sem sagt hafi verid
upp storfum i nafni nyinnleiddra skipulagsbreytinga. Pegar ipyngjandi
stjornsysludkvordun eda 6nnur akvordun handhafa almannavalds feli 1 sér 6lika
medferd einhvers, sem svo hatti til um sem greini i framangreindum akvadum,
samanborid vid adra, beri stjornvold sonnunarbyrdi fyrir pvi ad sjonarmid, er lati
ad peim atridum, hafi ekki att patt 1 dkvorduninni. Mannréttindadoémstoll Evrépu
beiti framangreindri nalgun vid medferd mala samkvemt 14. gr. sdttmalans. S6nn
unarmat, sem feli i sér meiri krofur til stefnanda hvad vardi 61l tilvisud akvaedi, feli
i sér brot & pjodréttarskuldbindingum Islands. P4 ber ad skyra réttarfarsreglur, ekki
sidur en efnisreglur islensks landsréttar, til samreemis vid pjodréttarskuldbindingar
Islands.

Stefnandi visi til pess ad um snidgoéngu hafi verid ad rada, en brotnar hafi verid
reglur 1. ml. 2. mgr. 44. gr., sbr. 21. gr. laga nr. 70/1996 og 13. gr. laga nr. 37/1993.
Stadreyndir tengdar uppsogn stefnanda syni otviraett ad dnnur sjonarmid hafi legid
til grundvallar uppsdgn stefnanda en pau er lati ad skipulagsbreytingum. Pannig sé
uppgefin astaeda uppsagnarinnar einungis tilraun til ad snidganga paer krofur sem
stjornsyslulog nr. 37/1993 og 16g nr. 70/1996 geri um malsmedferd adur en til
slikrar uppsagnar geti komid. Pvi beri ad 6gilda uppsdgnina.

Krofurnar byggi stefnandi 4 efnis- og malsmedferdarreglum stjornsysluréttarins,
16gfestum og 616gfestum, og akvadum laga nr. 70/1996 sem hann visi til i mala
tilbunadi sinum. P4 byggi hann 4 65. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands nr.
33/1944 auk 14. gr. laga nr. 62/1994 um mannréttindasattmala Evropu.

Malsastzedur og lagarok stefnda

Af halfu stefnda er visad til pess ad um réttindi og skyldur stefnanda i starfi hja
stefnda fari samkvamt radningarskilmalum 4 grundvelli laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Par gildi gagnkvemur priggja manada
uppsagnarfrestur.

Fyrir liggi itarleg greinargerd um stefnumoétun og skipulag upplysingataeknisvids
frad 5. september 2006 par sem fram komi afrakstur nokkurra méanada vinnu. betta
nyja skipulag upplysingateknisvidsins midi ad pvi ad néd fram nokkrum meginmark
midum i rekstrinum pannig ad faekkad yroi deildum og millistjornendum, skerpt
yrdi 4 verkefnum hverrar deildar og starfsemi peirra gerd skilvirkari. Betur yroi
adgreind innleiding nyrra lausna daglegs rekstrar, betur adgreind pjonusta vid
vidskiptavini og sérfrediadstod og enn stutt vid innleidingu verkferla og
verkefnastjornar, en pessu sé nanar lyst i skyrslunni, sem sé itarleg.

Markmid breytinganna sé ad studla ad hagradingu i rekstri, en per hafi verid
kynntar starfsmonnum upplysingateknisvids i september sl. Breytingarnar hafi 6hja
kvemilega leitt til pess ad leggja hafi purft nidur fimm storf og starfsménnum verid
faekkad 1 samrami vid pad. Fundur hafi verid haldinn 6. september sl. en allir starfs
menn upplysingataeknisvids hafi verid bodadir til hans og hafi greinargerdinni verid
dreift til fundarmanna. Fimm starfsmonnum upplysingataeknisvids hafi verid sagt



upp storfum vegna pessara breytinga og hafi stefnandi verid einn peirra.

Med bréfi framkveemdastjora skrifstofu taekni og eigna og svidsstjora upplysinga
teknisvids 28. september sl. hafi stefnanda verid tilkynnt ad akvedid hefdi verid ad
leggja nidur starfid sem hann gegndi 4 upplysingataeknisvidi. I bréfinu hafi addrag
andi pessarar akvordunar verid utskyrdur og ad breytt skipulag 4 svidinu hefoi
verid kynnt starfsmonnum. Laun stefnanda yrou greidd i prja manudi fra og meo 1.
oktober 2006 samkvaemt akvedum kjarasamninga um uppsagnarfrest og 2. ml. 1.
mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996. Athygli steftnanda hafi verid vakin 4 pvi ad honum
veri rétt ad 0ska eftir frekari rokstudningi fyrir akvorduninni. Stefnandi hafi 6skad
eftir rokstudningi sem honum hafi verid sendur 10. oktober sl. Fram hafi komid ad
med nyrri stefnumoétun myndi upplysingateknisvid i auknum meeli sinna
verkefnum sem krefoust aukinnar sérfraedipekkingar. Ymis einfaldari verkefni
myndu faerast og dreifast til einstakra svida og gert vaeri rad fyrir frekari uthysingu
verkefna og meiri adkeyptari sérfraedipjonustu og sérfraediradgjof.

Ein af breytingunum, sem stefndi hafi stadid fyrir 1 hagraedingarskyni, hafi lotid ad
pvi a0 fekka hugbtinadardeildum ur premur i eina. Stefnandi hafi verid starfsmadur
rekstrar- og upplysingalausna og hafi meginverkefni hans lotid ad innleidingu og
utanumhaldi med Notes-kerfum hja stefnda. Mjog hafoi dregio ur peim verkefnum
og stefnt hafi verid ad pvi ad skipta ut postkerfinu og taka MS-Outlook pess i stad i
notkun. OlI frekari préun og vidbaetur vid Notes-kerfin hafi verid stodvud. Sidast
lidinn vetur hefdi verid akvedid ad verkefnin, sem stefnandi hefdi sinnt, skyldu
faerast og dreifast til taeknipjonustu stefnda. Rekstur pessara kerfa hafi pa flust til
adila par. Stefhandi hefdi sidan pa komid ad verkefnum, eins og utskiptingu
simteekja, en peim sé lokid. Oll pessi atridi og aukin adkeypt vinna hefdi leitt til
pess ad stefndi hafi talid naudsynlegt, til ad framfylgja umreddum breytingum, ad
starf stefnanda yrdi eitt peirra sem lagt skyldi nidur.

Syknukrafa stefnda sé byggd a pvi ad akvoroun um nidurlagningu starfs stefnanda
og uppsodgn hafi verid 16gmaet og ekkert tilefni sé til ad fella hana ur gildi eda
fallast & malatilbunad stefnanda ad 6dru leyti. Pessi akvordun byggi &
malefnalegum rokum og 16gmaetum astedum. Samkvaemt dkvedum laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins hafi stefnda verid heimilt ad
leggja nidur starf stefnanda og segja honum upp stérfum med visan til 43. og 44. gr.
laganna. Akvadi 2. ml. 1. mgr. 44. gr. meli sérstaklega fyrir um ad ekki sé skylt ad
gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um astaedur uppsagnar adur en han taki gildi ef
hun stafi af dstedum 4 bord vid paer ad verid s¢ ad feekka starfsmonnum vegna
hagradingar i rekstri stofnunar. Slikar 4steedur séu nefndar i deemaskyni um pad
hvenzr ekki sé skylt ad veita andmelarétt. Heimildir stefnda til ad segja upp
radningu, vegna pess ad stada sé 10gd nidur vegna skipulagsbreytinga og
hagraedingar, séu pvi rimar og undir mati vinnuveitanda.

Samkvamt meginreglu vinnuréttar, sem einnig komi otviratt fram i dkvaedum
starfsmannalaga, einkum IV. kafla og 2. mgr. 38. gr., s¢ pad mat vinnuveitanda
hvort og hvenar sé rétt ad feekka starfsmonnum eda leggja nidur storf til ad
markmidum hagradingar verdi nad. Slikt mat verdi ekki endurskodad efnislega af
domstolum. Um hafi verid ad reeda akvordun i samreemi vid 10g sem teknar hafi
verid 4 méalefnalegum grundvelli. A fundi framkvemdastjornar stefnda hafi
svidsstjori gert grein fyrir pvi ad fyrirhugadar skipulagsbreytingar myndu
ohjakvaemilega leida til starfsmannabreytinga og fyrirsjdanlegt ad ekki veri porf



fyrir alla pa starfskrafta sem par vaeru.

Mat stjornenda stefnda hafi verid ad vegna skipulagsbreytinga i rekstri og til ad
framfylgja markmidum, sem i peim hafi falist, vaeri 6hjdkvamilegt ad segja
stefnanda upp storfum. Petta mat komi augljoslega fram i gdgnum malsins,
rokstudningi sem stefnanda var latinn 1 té og umsdgn stefnda vegna
malsoknarinnar. Tilgangur endurskodunar a stefnumoétun og skipulagsbreytinga
upplysingateknisvids hafi verid ad skerpa a starfsemi svidsins, faekka deildum og
gera svioid skilvirkara auk pess sem verkaskipting milli deilda hafi verid
endurskodud. Pessi stefnumotun hafi verid unnin i nainni samvinnu vid starfsmenn
svioOsins. Samhlida skipulagsbreytingum og breyttum aherslum hafi verid
oumflyjanlegt ad leggja nidur akvedin storf & svidinu, en auk starfsins sem
stefnandi gegndi hafi fjogur dnnur storf verid 16gd nidur par sem ekki hafi verid
talin porf fyrir pau lengur. Af pessum fimm hafi tveir peirra, p.e. stefnandi og annar
starfsmadur, tilheyrt deild rekstrar- og skrifstofulausna og einn peirra hafi verid
starfsmadur 1 deild kliniskra lausna, en prjar hugbtinadardeildir hafi verio
sameinadar i eina. Tveir af pessum fimm hafi verid starfsmenn stoddeildar en st
deild hafi verid 10g0 nidur og verkefni hennar flutt og dreift 4 adrar deildir.

Akvordun um ad leggja nidur umraedd storf, p.4 m. stefnanda, hafi ekki byggst &
vali milli manna, heldur pvi ad naudsynlegt hafi verid ad leggja nidur umraedd storf
og faekka starfsmonnum til pess ad nd markmidum nyrrar stefnumdtunar og
skipulagsbreytingum. Storf og verkefni vidkomandi starfsmanna hafi ekki ramast
innan skipulagsbreytinganna og ekki hafi verid porf fyrir pa 1 nyju skipulagi.

Stefndi motmeeli pvi ad dkvordun stefnda hafi verid andstaed 12. gr. stjérnsyslulaga
nr. 37/1993. I pessu tilviki gangi starfsmannal6gin framar og mat stefnda 4 pvi ad
faekka hafi purft starfsmonnum tiltekinnar deildar. Verdi talid ad akvordunin hafi 4
einhvern hatt takmarkast af gildi lagagreinarinna byggi stefndi 4 pvi ad malefnalegt
mat hafi farid fram sem leitt hafi til pess ad starf stefnanda hafi verid lagt nidur.
Akvordun stefnda hafi po ekki verid byggd 4 mati heldur pvi ad vegna umraeddra
skipulagsbreytinga hafi ekki lengur verid porf fyrir verkefnin sem stefnandi hefoi
haft med hondum.

Innan stofnunarinnar hafi farid fram umrada um pad og mat hvort moguleiki veeri &
pvi ad flytja starfsmennina til i starfi eda gera breytingar 4 storfum peirra. Nidur
stada stjornenda hefdi hins vegar verio st ad yrdi markmidum stefnumotunarinnar
og skipulagsbreytinganna ndd gatu peir ekki s€d hvernig starfskraftar umraddra
starfsmanna nyttust innan deildarinnar. Fyrir pessu séu pau rok ad med breyting
unum hafi verkefni flust og dreifst 4 milli skipulagseininga og pvi naist aukin
skilvirkni 1 innra starfi svidsins. Pad hafi leitt til pess ad faerri pyrfti til ad inna pau
af hendi. Faekkun starfsmanna & upplysingataeknisvidi komi einnig til af pvi ad par
purfi ad sinna verkefnum i auknum meeli af peim sem hefou videigandi sérfraedi
pekkingu, en ymis einfaldari verkefni faerdust og dreifast til einstakra annarra svida.
b4 hafi falist i breytingunum frekari uthysing verkefna, auk meiri adkeyptrar
pjonustu og sérfrediradgjafar, en af pvi hafi 6hjakvaemilega hlotist fakkun. Um
pessi atridi hafi stefndi att fullnadarmat.

Vid pessar adstedur hafi ekki verid leidir til ad taka adra eda vegari akvordun og
pvi hafi ekki verid brotid gegn 12. gr. stjornsyslulaga. bratt fyrir pad hefoi verio
leitast vio ad koma til méts vid hagsmuni peirra sem sattu uppsdgn med ymsu moti



sem enn sjai ekki fyrir endann & gagnvart stefnanda, enda hafi mal petta verid
ho6fdad skommu eftir ad akvordun um uppsodgn 1a fyrir. Samid hafi verid vid
raogjafafyrirteeki um ad starfsmenn fengju pjonustu sem stefndi greiddi ad fullu.
Midi hiin ad pvi ad adstoda starfsmennina, eins og haegt veri, til ad leita nyrra
starfa og pa samhlida hversu mikid af uppsagnarfrestinum peir vildu vinna. beir
fengju a0 halda tolvubunadi og farsimum ut uppsagnarfest, engum télvukerfum
hefdi verid lokad og reynt yrdi einnig ad hjalpa peim vid ad finna annad starf hja
stefnda. Pegar uppsagnir voru afthentar hafi viokomandi verid bent 4 ad hafa
samband vid skrifstofu starfsmannamala vegna pessa.

Af halfu stefnda sé pvi métmeelt ad rannsdknarregla 10. gr. stjornsyslulaga hafi
verid brotin. Gogn malsins beri med sér ad mikil vinna hafi verid 16gd i ad kanna
skilvirkni og hagkvemni upplysingataeknisvids og nidurstadan hafi verid su ad 6hja
kvemilegt vari ad leggja nidur tiltekin storf. Malid hafi verid upplyst ad fullu
pannig a0 taka matti akvoroun pa sem um s¢ deilt i malinu. Stefnandi gangi ut fra
pvi ad eitthvert formlegt val hafi att sér stad hja stjornendum milli stefnanda og
annarra starfsmanna upplysingateknisvids pegar stefnanda var sagt upp. betta sé
ekki rétt heldur hafi starf stefnanda einfaldlega verid lagt nidur par sem engin porf
hafi verid fyrir pad lengur. Enginn annar starfsmadur sinni sams konar starfi og pvi
hafi ekkert val farid fram. Stjornendum hafi verid fullkunnugt um hver verkefni
stefnanda voru. Einnig hafi stjéornendum verid kunnugt um a hvada svidum pekking
hans 14. Pegar akvordun var tekin um ad leggja nidur storfin fimm hafi allar
naudsynlegar upplysingar legid fyrir enda gifurleg vinna ad baki endurskodadrar
stefnumotunar og skipulags 1 att til hagraedingar i rekstri. bPessi vinna hafi tekid
langan tima og metid hafi verid og gerd grein fyrir hvernig skipulagid atti ad vera
med hagsmuni stofnunarinnar, med tiliti til hagreedingar og skilvirkni, ad
leidarljosi.

Stefnandi hafi borid fyrir sig allmorg atridi til ad rengja eda véfengja grundvoll
peirrar akvordunar ad segja honum upp stérfum. Stefndi métmaeli mélsastaedum
stefnanda um ad rokstudningur fyrir uppsdgninni fai ekki stadist, einkum vardandi
Lotus Notes-kerfid. Aformad sé ad leggja nidur pessi verkefni ad pvi leyti ad ekki
verdi um frekari proun eda innleidingar ad raeda. Stefndi reki Lotus Notes-postkerfi
auk pess sem innleiddur hafi verid fjoldi Notes-kerfa sem séu fjolbreytilegar
hugbunadarlausnir sem tengdust Notes-postkerfinu, flestar smaar i snidum.
Verkefni stefnanda hafi mest snuid ad innleidingu og aframhaldandi préun pessara
svokolludu Notes-kerfa. Tekin hafi verid su akvordun fyrir um tveimur arum ad
baeta ekki vid fleiri Notes lausnum og hatta dframhaldandi proun, en reka peer pod
afram. Petta komi fram i teknistefnu upplysingateknideildar. Teeknideildin hafi sé€d
um og sjai um rekstur Notes-postkerfisins og um teeknilegan rekstur annarra Notes-
kerfa. Eftir ad dkvedid hafi verid ad hatta innleidingu nyrra Notes lausna eda proun
eldri hafi petta hlutverk stefnanda dregist smam saman pad mikid saman ad
akvedid hefoi verid ad starfsmenn taeknideildar, sem sinntu Notes-postkerfinu, seju
einnig um rekstur allra Notes-kerfa.

Stefnandi fullyrdi einnig ad hann hafi nu sidast tekid patt 1 innleidingu og kennslu &
vefpontunarkerfi Oracle-kerfisins, auk pess sem hann fullyrdi ad hann hafi mikla
pekkingu 4 pessu svidi, en petta fai ekki stadist. Stefnandi hafi komid ad kennslu
hja notendum i Fossvogi 4 svokalladri vefverslun sem hafi verid afmarkadur hluti
af innleidingu 4 vorustyringu OEBS-kerfisins. Petta hafi verid 4 timabilinu
november 2004 til jantiar 2005. Samkvemt fundargerdum hafi stefnandi meett &



prja fundi med innleidingarhopnum. Hins vegar fai ekki stadist ad stefnandi hefdi
pekkingu 4 pessum kerfum og fjarhags- og mannaudskerfum stefnda.

Rétt sé, eins og fram komi 1 stefnu, ad ekki hafi verid tekin akvordun um ad skipta
ur Notes-postkerfi. Hins vegar hafi verid tekin akvérdun um ad baeta ekki vid
frekari Notes-kerfum né ad proa pau kerfi sem fyrir séu heldur frekar einfaldlega ad
halda peim gangandi. Stefnandi fullyrdi einnig ad morg af mikilvaegustu kerfum
stefnda séu Notes-kerfi. Pessi fullyrding sé rong par sem flest peirra séu litil og
einfold hlidarkerfi. Poétt eitthvad purfi ad sinna pessum Notes-kerfum i framtidinni
liggi fyrir ad kerfin séu rekin samhlida postkerfinu og hafi teeknideild haft med pad
a0 gera sidan 1 januar 2006, eins og fram komi 1 rokstudningi til stefnanda. Verkefni
stefnanda hafi fyrst og fremst sn1id ad innleidingu og breytingum a Notes-
kerfunum par sem hann hafi verid verkefnastjori og tengilidur vid birgja. bessi
verkefni hafi hins vegar smam saman lagst af eftir ad dkvedid var ad hatta ad
innleida ny kerfi og breyta eldri kerfum.

[ pvi skyni ad véfengja akvordun stefnda hafi stefnandi gagnrynt radningu annarra
eda adkeypta vinnu verktaka. Nyutskrifadur tolvunarfredingur hafi verid radinn i
samrami vid stefnu stefnda ad leitast vid ad hafa markvissa nylidun og ad
fagpekking starfsmanna sé i sifelldri proun. Umreddur starfsmadur hafi verid
raddinn til ad sinna sérhafou verkefni sem snui ad uppbyggingu ,,Voéruhuss gagna®,
en pad sé nylegt og sérhaft svid innan toélvunarfredinnar sem krefjist mikillar
pekkingar & gagnagrunnskerfum og vinnu peim tengdum. betta sé fraedigrein sem
ahersla sé 10g0 4 i tolvunarfraeedinami i dag og pvi gédur kostur ad fa nylega
utskrifadan adila i petta verkefni. Stefnandi hafi ekki unnid ad verkefnum a pessu
svidi né hafi hann haft pa sérpekkingu sem purfi ad mati stefnda. Stefndi hafi att
mat um pad hvort madur med tiltekna sérpekkingu yrdi radinn i slikt verkefni. ba
tilfeeri stefnandi verkefni manns i meistarandmi 1 hugbtinadarverkfraedi. Sa
starfsmadur sé verkfradingur fra Haskoéla slands sem samhlida nami sé
timabundio 1 rimlega halfu starfi hja upplysingateknideild. Hann vinni ad dkvednu
prounarverkefni sem kallist Ljorinn og hafi med fjaradgang annarra
heilbrigdisstofnana ad kerfum stefnda a0 gera. Um s¢ ad raeda mjog sérheaeft
verkefni sem snui ad rafrenum skilrikjum og adgangsoryggismalum. Pessi vinna sé
jafnframt hluti af mastersverkefni hans i skélanum og verkefnid styrkt af
heilbrigdisraduneytinu. R4dning hans s¢ fyllilega i samrami vid stefnu stofnunar
innar ad eiga markvisst samstarf vid adrar menntastofnanir og raduneyti enda
framsyn menntun eitt af meginmarkmidum stefnda.

Stefnandi nefni einnig prja verktaka sem hafi med hondum verkefni fyrir stefnda. I
greinargerd upplysingataknisvids komi fram a0 stefnt sé ad pvi a0 fa verktaka
meira inn til ad sinna akvednum pattum. Pad s¢ 1 samraemi vid stjornunarrétt
stefnda ad meta hvort og pa hvener hagstedara sé ad kaupa verktaka til ad vinna
tiltekin storf eda eigin starfsmenn. Petta sé 1 beinu samraemi vid stefnuna um ad
uthysa dkvednum verkpéttum og fa inn verktaka til ad sinna dkvednum verkefnum.
Um sé a0 raeda timabundin ataksverkefni par sem metid sé a0 hagstadara sé a0 fa
inn adila med sérfredipekkingu 4 dkvednu svidi. Upplysingataeknisvid hafi til langs
tima nytt verktaka fyrir umtalsverdan hluta pjonustu sinnar og megi par nefna
hugbtinadargerd og ymsa adra radgjof.

Fyrir liggi a0 storfum toélvunarfraedinga muni faekka. Pad hafi po ekki legio fyrir
pegar umraddar radningar foru fram og i raun sé petta rong nalgun. Rekstur



svidsins byggi 4 pvi a0 starfsfolk innanbords hafi sérpekkingu sem nytist i starfi.
Stefndi geti ekki fallist 4 ad medalhofsregla leggi pa skyldu a herdar stjornenda
stefnda ad hatta nyradningum i sérhaefd storf pott pad leidi 6hjakvemilega til ad
leggja purfi storf nidur.

Pad hljoti ad ramast innan stjérnunarréttar vinnuveitanda ad meta hvort hag
kveemara og skilvirkara sé ad fa starfsmenn stofnunarinnar til ad sinna nyjum verk
efnum eda kaupa utanadkomandi adila til verksins. bad fari eftir edli peirra
verkefna sem um raedi og peirrar pekkingar sem porf sé 4 til ad leysa pau. Verkefnin
hafi breyst miki0 & sidustu arum og pau verkefni sem framundan séu hja deildinni
séu pess edlis ad stjornendur meti stdduna svo ad i morgum tilfellum sé
hagkvamara ad kaupa dkvedna pjonustu eda uthysa akvedinni starfsemi. betta sé i
samrami vid pa préun sem eigi sér stad um allan heim ad fyrirtaeki séu i siauknum
meli ad uthysa meiru af upplysingateknistarfsemi sinni. Krafan um aukna
sérhaefingu & morgum svidum télvutekninnar kalli & pekkingu sem erfitt sé ad
vidhalda innanhtss og pvi sé adgengi ad sérfraedingum eda timabundin adkoma
radgjafa oft vaenlegri kostur eins og hér sé raunin. Einnig komi fram i stefnumaétun
upplysingateknisvids breyttar dherslur par sem svidid a@tli ad vera sérfraedingasvid
en ymis almenn verkefni, eins og skyrslugerd, feerdist meira til notenda.

Stefndi telji pvi ekki rétt ad verkefni hafi verid tekin af stefnanda. Rétt sé ad
stefnandi hafi verid fra vinnu pegar akvedid var ad hatta frekari hugbunadargerd og
innleidingum vegna Lotus Notes-kerfanna og pau fard til teeknideildar. Hins vegar
hafi yfirmadur stefnanda tilkynnt honum um petta pegar stefnandi kom aftur til
vinnu. Stefnandi hafi lyst pvi i samtali vid svidsstjora ad honum patti skynsamlegt
a0 pessi Notes verkefni ferdust til teeknideildarinnar. Um petta hafi stefndi og
yfirmenn hans eftir sem adur att fullnadarmat. Verkefni sem stefnandi hafi verid
bedinn um ao taka ad sér, eftir ad hann kom aftur eftir veikindi, hafi falist i pvi ad
adstoda vid pad ad skipta ut simum en skipta hafi purft it um 2000 bordsimum
vegna galla i peim.

Stefnandi hafi fullyrt ad hann s¢ med meiri menntun en sumir adrir 4 svidinu eda
midad vid adra sem sagt var upp og hefdi hvad lengstan starfsaldur. Stefndi véfengi
petta ekki ad pvi leyti sem byggt sé 4 profgradum. A hinn boginn byggdi akvordun
um nidurlagningu starfanna fimm ekki 4 préfgradum einum og sér eda starfsaldri
peirra starfsmanna sem sinntu peim, auk pess sem ekkert val hafi farid fram um pad
hvada storf skyldu leggjast nidur. Menntun manna sé par ad auki mismunandi &
svidinu. Ekkert i 16gum hafi lagt pa skyldu & herdar stefnda ad leggja skilyrdislaust
til grundvallar profgradur eda starfsaldur 1 pessu efni. Su fullyrding stefnanda fai
ekki stadist ad hann hafi unnid ad fjolbreyttari verkefum en flestir adrir eda ad
ekkert hafi verid pvi til fyrirstoou ad tthluta honum 6drum stérfum eda verkefnum.
Akvardanirnar hafi byggst a4 pvi ad endurskodun 4 stefnumétun og skipulagi
svidsins med hagraedingu, skilvirkni og betri pjonustu ad leidarljosi, hafi leitt til
pess ad storfum var faekkad par sem ekki var porf fyrir pau.

Stefndi motmeeli pvi ad jafnraedisregla hafi verid brotin. Hvorki hafi verid brotid
gegn 11. gr. stjérnsyslulaga né dkvaedum 65. gr. stjornarskrar. Pa sé pvi einnig
moétmeelt ad brotid hafi verid gegn 14. gr. mannréttindasattmala Evropu. Eins og
stefndi hafi skilmerkilega rokstutt hafi ekki verid um sams konar storf ad raeda
heldur mismunandi sérhaefd storf sem folk a upplysingataeknisvidi vann. Ekki hafi
farid fram val 4 milli manna heldur hafi akvérdun stefnda byggst &4 pvi ad ekki hafi



verid porf fyrir tiltekin storf sem hinir fimm umraeddu starfsmenn h6fdu med
hondum. Stefnanda hafi pvi & engan hatt verid mismunad i skilningi ofangreindra
akvaeda.

Einnig motmeeli stefndi pvi ad stefnanda hafi verid sagt upp stérfum vegna traar
bragda sinna og kynpattar. Ekkert sé¢ heeft i peim dsokunum og séu malsastedur
stefnanda i pessa veru overdskuldadar. Stefndi hafi ad likindum sérstodu medal
fyrirteekja og stofnana par sem mjog stér hluti starfsmanna sé af 6liku pjoderni og
liklega séu truarbrogd peirra margs konar. Af peim ramlega 5000 starfsménmun
sem skradir séu i virkt starf hja stefnda séu teplega 260 starfsmenn af erlendu
pj6derni, eda um 5% af heildarstarfsmannafjolda. Raunar sé stefnandi ekki i pessu
urtaki par sem hann er islenskur rikisborgari. Alls komi pessir starfsmenn fra 39
mismunandi pjodum. Stefnandi hafi starfad i ram 10 ar hjé stefnda og Sjukrahusi
Reykjavikur. Ekkert s¢ haft 1 pvi ad uppruni eda truarbrogd stefnanda, hvad pa
storf hans 1 pagu Félags muslima, hafi haft ahrif 4 akvordun stefnda.

Stefnandi byggi 4 pvi ad uppsodgnin stafi af 6drum astedum en skipulagsbreyt
ingum 1 pvi skyni ad snidganga stjornsyslulog og starfsmannaldg. S¢ yjad ad pvi ad
aminna hef0i att stefnanda 4 grundvelli 21. gr. starfsmannalaga. Af halfu stefnda sé¢
pessu métmaelt med visan til framanritads par sem uppsodgnin hafi verid vegna
skipulagsbreytinga og feekkunar starfsmanna og att sér skyra stod i 2. ml. 1. mgr.
44. gr. starfsmannalaga. Allnokkud hafi verid um pad sidustu ar ad storf hafi verio
1620 nidur og ménnum sagt upp i kjolfarid. Neaertekasta demid sem megi nefna sé
a0 arid 2004 hafi um 50 manns verid sagt upp storfum vegna skipulagsbreytinga,
par sem storf hafi verid 16g0 nidur.

Af framangreindum éastaedum beri ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda.
Verdi ekki & syknukrofu fallist telji stefndi ekki skilyroi til ad fallast & adalkrofu
stefnanda, enda ekki i samraemi vid pa reglur vinnuréttar og réttarreglur um
rikisstarfsmenn a0 starfsmadur eigi rétt 4 starfi sinu ad nyju, ef markmid 6gildingar
krofu sé pess efnis.

Til studnings krofum stefnda um malskostnad visist 1 6llum tilvikum til XXI. kafla
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Niourstada

[ malinu liggja fyrir gégn par sem rakid er ad unnid var ad nyju stjornskipulagi fyrr
a pessu ari fyrir upplysingataeknisvid stefnda par sem stefnandi hefur starfad i
nokkur ar sem tolvunarfredingur. bessar skipulagsbreytingar og radstafanir stefnda
i tengslum vid paer hafa auk pess verid skyrdar fyrir dominum med itarlegum munn
legum skyrslum nokkurra stjornenda og starfsmanna stefnda.

[ skjali stefnda um starfsmannabreytingar vegna nys skipulags fra 28. september
2006 kemur medal annars fram ad prjar hugbunadardeildir verdi sameinadar i eina
deild er kallist hugbunadardeild. bvi er enn fremur lyst ad samhlida skipulags
breytingum og breyttum dherslum, sem fram komi i stefnumotun upplysingatekni
svios, sé naudsynlegt ad gera akveOnar breytingar i starfsmannamalum svidsins.
Helstu astedur fyrir pvi séu paer ad verkefni flytjist & milli skipulagseininga og pvi



naist fram aukin skilvirkni 1 innra starfi svidsins pannig ad feerri purfi til ad sinna
peim, svidid muni i auknum meeli sinna verkefnum par sem sérfraedipekkingu purfi
til, en ymis einfaldari verkefni feerist til einstakra svida og pvi purfi feerri
starfsmenn 4 upplysingataeknisvid, og loks sé gert rad fyrir frekari uthysingu
verkefna auk meiri adkeyptri pjonustu og sérfraediradgjof.

Fyrir ddminum skyrdi Bjorn Jonsson, svidsstjori upplysingateknisvids hja stefnda,
fra pvi ad tilgangur skipulagsbreytinganna hefdi verid sa ad né fram hagraedingu i
starfseminni. Breytingarnar hefou i fyrsta lagi falist 1 breyttum dherslum pannig ad
a upplysingataeknisvidi yrdi nyjum verkefnum sinnt um leid og énnur verkefni
faerdust fra svidinu. [ 68ru lagi yrou akvedin storf faerd fra svidinu og pa i adrar
deildir hja stefnda. { pridja lagi hafi verid akvedid ad uthysa akvednum
malaflokkum en i pvi fzlist kaup 4 utanadkomandi sérfraedipekkingu. I framhaldi
af pessum breytingum hafi prjar deildir upplysingataknisvids verid sameinadar i
eina. Fyrir hefoi legid akvordun um ad stodva frekari proun og vidbaetur vio Lotus
Notes-kerfi stefnda, par sem fyrirhugad var ad skipta um postkerfi, p.e. ur Notes i
Microsoft Outlook péstkerfi. Meginverkefni stefnanda hafi lotid ad innleidingu og
proun Notes-kerfanna en ur pessum verkefnum hafi dregid af framangreindum
astedum. Moguleikar stefnanda 4 pvi ad sinna 6dru starfi innan svidsins hafi verio
kannadir og hafi svidsstjorinn leitast vid ad finna 6nnur verkefni fyrir stefnanda.
Einnig kom fram i skyrslu deildarstjora teeknideildar &4 upplysingataeknisvidi,
Fridpjofs Bergmanns, ad paverandi yfirmadur stefnanda, Jon Margeir Hrodmars
son, hefoi reett vio sig vardandi stodu stefnanda, en innan taeknideildar hefou hins
vegar allar stodur verid fullmannadar. [ framburdi Bjorns kom auk pess fram ad
peim starfsmoénnum sem sagt var upp vegna skipulagsbreytinganna hefoi verid
bodin adstod vid leit ad 6dru starfi hja stefnda og peim bent & ad hafa samband vid
skrifstofu starfsmannamala. P4 hefur komid fram ad stefndi hafi samid vid
raogjafafyrirtaeeki um ad peir starfsmenn sem sagt var upp storfum fengju radgjof a
kostnad stefnda.

Fyrir liggur 1 malinu ad stefnandi sinnti 4 starfstima sinum hja stefnda 6drum verk
efnum en Lotus Notes-kerfinu. Hann tok medal annars patt i innleidingu og kennslu
a Oracle vefpontunarkerfi, vefverslun, sem byggt er & Oracle E-buisness Suite-
kerfinu. Elisabet Gudmundsdottir, verkefnastjori 4 hag- og upplysingasvidi, er
tilheyrir skrifstofu fjarreidna- og upplysinga, skyroi fra pvi fyrir dominum ao stefn
andi hefoi fra pvi um midjan névember 2004 tekid patt i kennslu & fyrrgreindu
vefpdntunarkerfi. Stefnandi hafi verid i leyfi fra storfum arid 2005, en eftir ad hann
kom aftur til starfa hafi innleidingu kerfisins verid ad mestu lokid. Adspurd taldi
han pennan hluta, p.e. vefverslunina, vera mjog litla einingu innan alls Oracle-
kerfisins. Greindi hun fra pvi ad rekstur kerfisins vaeri ni i hondum sérstakrar
einingar a skrifstofu fjarreidna- og upplysinga, en upplysingateknisvid keemi ekki
ad peim rekstri. Vardandi pad hvort stefnt vaeri ad aframhaldandi innleidingu
annarra eininga eda patta innan Oracle-kerfisins sagdi huin pad ekki vera 4 dofinni,
enda kerfid i eigu Fjarsyslu rikisins.

Af stefnanda halfu er visad til pess ad medalhofsregla stjornsysluréttarins hafi verid
brotin pegar stefnanda var sagt upp storfum. Ekkert mat hafi farid fram 4 pvi hvort
mogulegt hefdi verid ad beita vaegara trredi en uppsogn til ad na peim markmidum
sem stefnt hafi verid ad med skipulagsbreytingunum 4 upplysingateknisvidi sem
stefndi hafi byggt uppsdgnina a. begar litid er til pess sem hér ad framan er rakid
verdur ad telja ad synt hafi verid fram 4 af halfu stefnda ad dkvardanir um skipu



lagsbreytingar og uppsagnir starfsmanna hafi byggst & mélefnalegum forsendum og
mati stjornenda stefnda 4 pvi a0 pessar adgerdir veru naudsynlegar til ad na fram
peirri hagraedingu sem stefnt var ad med skipulagsbreytingunum. Af halfu stefnda
var leitast vid ad finna annad starf fyrir stefnanda en pratt fyrir pa vidleitni hefur
pad ekki tekist, enda fram komid ad allar stodur eru fullmannadar. P4 hefur komid
fram 1 malinu ad stefnandi hefur radid annad starfsfolk i sérhaefo storf eda akvedid
ad kaupa sérfraedipjonustu i auknum meeli. Pad kemur til af hinum 6ru breytingum
og hradri proun 4 pessu svidi svo og brynni porf & bestu videigandi
sérfraedipekkingu sem vol er 4 hverju sinni eins og lyst hefur verid af halfu stefnda.
Stjornendur stefnda hafa metid pad svo ad pessar adgerdir og stefnubreytingar
skiludu aukinni hagkvaemni og hentudu betur rekstrarpérfum og starfsemi stefnda.
Af halfu stefnda er visad til pess ad dkvardanir um breytingar vegna hins nyja
skipulags og eftirfarandi radstafanir hafi verio byggdar 4 mati 4 pvi hvernig
verkefnin skyldu leyst af hendi. St stefna hafi verid tekin ad uthysa dkvednum
verkpattum og fa utanadkomandi verktaka til ad sinna tilteknum verkefnum.
Hagstedara sé a0 f4 inn adila til ad leysa dkvedin timabundin alagsverkefni. Krafan
um aukna sérhafingu 4 mérgum svidum tdlvutekninnar kalli &4 pekkingu sem erfitt
sé a0 viohalda innanhuss. Upplysingataknisvid verdi meira sérfradisvid en adur.
Stefnandi hefur ekki leitt naegilega haldbeer rok fyrir pvi ad framangreint mat
stefnda hafi verid rangt eda ad pad sé byggt & dmalefnalegum forsendum. Med
visan til pessa verdur ekki fallist & ad brotid hafi verid gegn medalhofsreglunni med
uppsogninni, enda verdur ad fallast 4 pau rok stefnda ad stjornendur purfi ad hafa
svigram til ad meta hverjir skuli vinna pa sérfreedivinnu sem um radir, par med
talid hvort slik sérfreedivinna verdi i auknum meeli keypt utanfra par sem pad sé hag
kvaemara en ad starfsfolk stefnda hafi slik verkefni med hondum.

Eins og hér ad framan er rakid hafa verid lagdar fram itarlegar upplysingar og skyr
ingar af halfu stefnda um skipulagsbreytingarnar og hvernig peim skyldi framfylgt.
Jafnframt hafa komid fram lysingar og skyringar 4 pvi hver verkefni stefnanda voru
og hvers vegna dregid hafoi ur peim adur en tekin var dkvordun af halfu stefnda um
uppsognina. bPegar petta er virt verdur ekki fallist 4 pau rok stefnanda ad skort hafi
upplysingar um verkefni stefnanda eda annad sem gat skipt mali pegar akvedid var
a0 segja stefnanda upp storfum. Samkvaemt pvi verdur ad telja ad pess hafi verid
geett af halfu stefnda ad fyrir leegju fullnaegjandi upplysingar um astedur
uppsagnarinnar. Verda par med ekki talin rok fyrir pvi ad fallast 4 ad med akvordun
stefnda hafi verid brotid gegn rannsoknarreglunni eins og haldid er fram af halfu
stefnanda.

begar dkve0id var ad stefnanda skyldi sagt upp storfum dsamt fjorum 6drum
starfsmonnum stefnda vegna skipulagsbreytinga & upplysingataeknisvidi var byggt a
pvi ad ekki veeri lengur porf & pvi ad peir sinntu pessum storfum. bad kom til af pvi
a0 verkefni voru faerd milli deilda, prjar hugbtinadardeildir voru sameinadar i eina,
keypt var utanadkomandi sérfraedipekking og -pjonusta i auknum meeli og verkefni
sem adur voru hja stefnda h6fou verid feerd annad. Hvad stefnanda vardar hefur
komid fram ad verkefni hans hafi mest verid innleiding og préun Notes-kerfa.
Tekin hefdi verid su akvordun ad proa pessi kerfi ekki afram og ad taeknideildin sei
um reksturinn. Stefnandi hefodi einnig sinnt timabundnum verkefnum, sem nt vaeri
lokid, svo sem kennslu 4 Oralce-vefpontunarkerfi og utskiptingu simtaekja.
Verketni stefnanda hefdu pvi smam saman dregist saman og tekin hefdi verid su
akvoroun 1 hagredingarskyni ad flytja pau annad eda fela 60rum ad sinna
verkefnum sem enn stodu eftir vid skipulagsbreytingar. Pegar petta er virt verour



ekki fallist 4 pa4 malsastedu stefnanda ad akvordun stefnda um uppsdgn stefnanda
hafi ekki verid byggd 4 malefnalegum rokum.

Akvordun stefnda um uppsagnir var, samkvaemt pvi sem fram hefur komid, byggd
4 mati stjornenda stefnda 4 pvi hvernig verkefni skyldu unnin og hverjir skyldu
leysa pau af hendi eins og hér ad framan hefur verid rakio. Af halfu stefnda hefur
pvi verid lyst ad porf var & aukinni sérfraedipjonustu og videigandi lausnum og
hagraedingu par sem barfir i rekstri og starfsemi stefnda voru hafdar ad leidarljosi.
Ekkert bendir til ad trarbrogd eda uppruni stefnanda hafi haft ahrif 4 matid, sem
stjornendur stefnda hafa 6hjakvamilega purft ad leggja 4 pad hvort stefnandi héldi
starfi sinu hja stefnda i kjolfar skipulagsbreytinganna eda hvort honum yroi sagt
upp starfinu eins og raunin vard sidan, en pvi hefur pegar verid lyst ad verketni
stefnanda drogust saman og hverjar astaedur voru fyrir pvi. Verda pvi engin rok
talin standa til pess ad alykta ad stefnandi hafi ekki notid jafnredis vid mat stefnda
a pvi hvernig verkefnum skyldi sinnt samkvamt hinu nyja skipulagi og pegar
akvordun var tekin um uppsognina. Med visan til pessa verdur ekki fallist 4 ad
jafnredisreglan hafi verid brotin i umraddu tilviki.

Samkvamt 6llu pvi sem hér hefur verid tekin afstada til og lagt verdur til
grundvallar vid Grlausn malsins er ekki fallist 4 ad uppsogn stefnanda hafi verid
0logmaet og ad hana beri ad fella ur gildi af peim s6kum. Ber pvi ad hatha badum
krofum stefnanda i malinu, adal- og varakrdfu, og sykna stefnda af peim.

Rétt pykir med visan til 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala ad mals
kostnadur falli nidur, en i pvi sambandi er einkum litid til pess ad mikilvaegar
upplysingar og skyringar komu fyrst fram undir rekstri malsins um astaedur
skipulagsbreytinganna og hvers vegna per leiddu til uppsagnar stefnanda.

Dominn kvad upp Sigridur Ingvarsdottir héradsdomari sem fékk malid til
medferdar 31. oktober sl.

DOMSORD:

Stefndi, Landspitali — haskdlasjukrahts, er syknad af krofum stefnanda,
Salmanns Tamimi, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Sigridur Ingvarsdottir



