DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur fostudaginn 10. névember 2006 i mali nr. E-
2317/2006:

Prainn Hafsteinsson

(Atli Gislason hrl.)

gegn

Icelandair ehf.

(Hrafnhildur Stefansdottir hrl.)
I

Mal petta sem domtekid var hinn 24. oktdber 2006 var h6fdad 18. april 2006.
Stefnandi er brainn Hafsteinsson, Andrésbrunni 16, Reykjavik, en stefndi er
Icelandair ehf., Reykjavikurflugvelli, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru paer adallega:

a) ad uppsogn stefnanda ur starfi hja stefnda samkvamt bréfi stefnda, dagsettu 14.
jantar 2005, verdi demd 6logmeet,

b) ad stefnda verdi demt skylt ad rdda stefnanda til starfa ad nyju hja Icelandair
ehf.

¢) ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 25.178.013 kronur med voxtum
samkvamt II. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 1. mai 2005 til
pingfestingardags hinn 25. april 2006 en med drattarvoxtum samkvamt III. kafla
somu laga fra peim degi til greidsludags. Til vara undir pessum 1i0 gerir stefnandi
per krofur ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 13.588.650 kronur med
voxtum samkvamt 1. kafla laga nr. 38/2001 fra 1. mai 2005 til pingfestingardags
hinn 25. april 2006, en fra peim degi med drattarvoxtum samkvamt III. kafla sému
laga til greidsludags.

Til vara krefst stefnandi pess:

a) ad uppsogn stefnanda ur starfi hja stefnda samkvamt bréfi stefnda, dagsettu 14.
jantar 2005, verdi demd 6logmaet,

b) ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 192.978.616 krénur med voxtum
samkvamt II. kafla laga nr. 38/2001 fra 1. mai 2005 til pingfestingardags hinn 25.
april 2006, en fra peim degi med drattarvoxtum samkvemt III. kafla somu laga til



greidsludags.

Til prautarvara krefst stefnandi pess:

a) a0 uppsogn stefnanda ur starfi hja stefnda samkvemt bréfi stefnda, dagsettu 14.
janaar 2005, verdi deemd 6l6gmaet,

b) ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda adra laegri fjarhaed ad alitum
héradsdoms med somu voxtum og greinir undir varakrofu.

[ 6llum tilvikum krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til greidslu
malskostnadar ad vidbettum virdisaukaskatti.

Stefndi gerir paer domkrofur ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnda en til
vara krefst hann pess ad krofur stefnanda verdi lekkadar verulega. Pa krefst hann
pess a0 stefnandi verdi demdur til ad greida honum malskostnad.

I

Malavextir eru peir ad stefnandi var hinn 22. april 1996 fastradinn sem flugmadur
hja Flugleidum, nu stefnda Icelandair ehf. Oumdeilt er ad stefnandi hefur att vid
afengisvandamal ad strida og samkvamt gognum malsins gaf stefndi honum kost &
ad leita sér adstodar vid afengisvandanum 4 arinu 2001. Voru honum greidd
veikindalaun pann tima sem afengismedferd vardi. Me0 bréfi stefnda til stefnanda
14. mars 2001 kemur fram ad samkvemt starfsmannastefnu stefnda gefist
starfsmanni sem eigi vid afengissyki ad strida eitt teekifzeri til pess ad leita sér
adstodar vid vandanum og i pvi 1josi hafi stefnanda verid gefinn kostur 4 ad gangast
undir afengismedferd. I bréfinu var stefnanda gert 1jost ad forsendan fyrir pvi ad
hann héldi starfi sinu sem flugmadur hja félaginu veeri ad hann hefdi nad tokum a
afengisvanda sinum. P4 er i bréfinu aréttad ad komi annad & daginn hafi stefnandi

fyrirgert starfi sinu hja félaginu og verdi litid 4 pad sem tafarlausa uppsdgn af hans
halfu.

[ desemberbyrjun arid 2003 var stefnandi undir dhrifum afengis a
starfsmannafagnadi hja stefnda. I kjolfar pess atburdar var stefnandi bodadur til
fundar vid stefnda og var nidurstadan su ad adilar gerdu med sér samkomulag.
Samkomulag petta er dagsett 12. desember 2003 og undir pad ritudu stefnandi og
fyrrverandi flugrekstrarstjori stefnda, Jens Bjarnason. Samkomulagid er pess efnis
a0 stefnandi fari i 12 ménada launalaust leyfi frd og med 15. desember 2003 og ad
forsenda samkomulagsins sé st ad stefnandi vinni i sinum méalum og syni fram 4 ad
hann hafi n40 varanlegri lausn 4 afengisvanda sinum. Pa segir i samkomulaginu a0



verdi mat forradamanna fyrirtekisins ad pessum tima lionum pad ad stefnandi hafi
ekki synt fram 4 ad hann hafi nad varanlegri lausn & pessum vanda hafi hann
fyrirgert starfi sinu hja félaginu.

Stefndi heldur pvi fram ad upplysingar hafi borist arid 2003 baedi fra farpega og
ahofnum um ad afengisvandi stefnanda hafi proéast til verri vegar og hafi pad, auk
pess sem gerst hafi & fyrrgreindum starfsmannafagnadi, verid neaegt tilefni til
brottvikningar stefnanda 4 grundvelli &minningar peirrar sem fram hafi komio i
fyrrgreindu bréfi stefnda til stefnanda 14. mars 2001. Stefndi hafi hins vegar
akvedid ad gefa stefnanda enn 4 ny taekiferi til ad sigrast 4 afengisvanda sinum an
pess ad fyrirgera flugmannsstarfi sinu hja stefnda og pvi hafi hann gert umraett
samkomulag vid stefnanda.

Samkvamt fyrirliggjandi gognum var stefnandi i daglegum studningi 4 géngudeild
SAA timabilid 2. jantiar 2004 til 26. jantar sama ar. Maetti hann jafnframt { stok
radgjafaviotol og fraedslufundi 4 gongudeildinni i febraar 2004. Stefnandi for sidan
i medferd 4 Vog pann 11. april 2004 og lauk peirri medferd. Kemur fram i vottordi
bengils Oddsonar yfirlaeknis hja Flugmalastjorn ad s medferd muni hafa verid
pridja afengismedferd stefnanda. I framhaldi medferdarinnar for stefnandi hinn 23.
april 2004 1 fjogurra vikna eftirmedferd 4 medferdarheimilinu Stadarfelli. ba sotti
hann AA-fundi reglulega 4rid 2004 og naut studnings fulltriia stodnefndar FIA sem
hefur pad hlutverk ad adstoda flugmenn vardandi afengisvanda og 6nnur veikindi.
b4 liggur fyrir ad stefnandi jok vid flugréttindi sin 1 hinu launalausa leyfi.

Stefndi kvedur tvo adila hafa stadfest ad stefnandi hafi neytt afengis pegar hann
dvaldi i Bretlandi i mars 2004 vid pjalfun 4 vegum Atlanta flugfélagsins. betta
kvedur stefnandi vera Osatt.

Hinn 10. desember 2004 sendi flugrekstrarstjori stefnda bréf til starfsrads FIA
(Félags islenskra atvinnuflugmanna) og Flugleida/Icelandair ehf. [ upphafi bréfsins
er visad 1 samkomulag stefnda og stefnanda fra 12. desember 2003 vardandi
launalaust leyfi hans fra storfum. I nidurlagi bréfsins kemur fram ad pad sé
nidurstada forradamanna stefnda ad stefnandi hafi ekki tekist ad syna fram a
varanlega lausn sins vanda og muni hann pvi ekki koma til starfa 4 ny. 1 samraemi
vid 11. gr. starfsaldursreglna kjarasamnings FIA og stefnda sé mélinu visad til
starfsrads til umsagnar.

Starfsradio gaf umsogn sina hinn 12. januar 2005. Segir par ad pad s¢ mat
starfsradsins ad med framlagningu vottorda af halfu stefnanda hafi honum tekist ad
syna fram 4 ad hann hafi uppfyllt skilyrdi samkomulagsins sem hann gerdi vid
stefnda 12. desember 2003. Telji starfsradid pvi ad stefnandi hafi ekki fyrirgert



starfi sinu hja stefnda. Stefndi 1ét boka andmeeli sin vid nidurstddu umsagnar
starfsraosins.

Stefnanda var svo, eins og fram er komid, sagt upp storfum hja stefnda hinn 14.
jantar 2005 med samningsbundnum priggja méanada fyrirvara og var stefnandi
leystur undan vinnuskyldu 4 uppsagnarfresti. I kjolfarid leitadi stefnandi til
stéttarfélags sins FIA og motmelti 16gmadur félagsins uppsdgninni sem 6logmaetri
med bréfi til stefnda 1. jani 2005 og krafdist endurrddningar en ad 60rum kosti
skadabodta. Stefndi hafhadi krofum stefnanda med bréfi hinn 21. juli 2005.

Lytur meginagreiningur adila ad pvi hvort umraedd uppsogn hafi verid 6logmeet
sem leidi til pess ad stefnda sé skylt ad rada stefnanda til starfa ad nyju og greida
stefnanda skadabaetur.

I1I

Krofu sina byggir stefnandi 4 pvi ad uppsogn stefnda hafi verid 6heimil og
6logmet, hvernig sem 4 hana sé litid. Med henni hafi stefndi fullkomlega vanefnt
samkomulag adila fra 12. desember 2003 en stefnandi hafi sannanlega uppfyllt allar
forsendur pess og gott betur. Stefndi hafi sjalfur stadfest ad hann hafi gefid
stefnanda teekifzeri a ny i desember 2003 til ad sigrast 4 afengisvanda sinum an pess
a0 fyrirgera flugmannsstarfi sinu, sbr. greinargerd stefnda til starfsrads 21.
desember 2004. Hafi umsdgn starfsrads stadfest pad ad stefnandi hafi sigrast &
afengisvandanum og i 1j6si umsagnarinnar, fyrirliggjandi gagna og atvika malsins i
heild sinni, sé¢ 4 pvi byggt ad stefndi beri sonnunarbyrdi fyrir pvi ad honum hafi
verid heimilt ad segja stefnanda upp storfum. Verdi ad tilka allan vafa stefnanda i
hag. 11j6si samkomulags adila og gildandi kjarasamnings hafi stefndi ekki getad
beitt gedpodtta vid mat sitt & pvi hvort stefnandi hefoi uppfyllt skilyrdi
samkomulagsins pvert & stadreyndir malsins. Forsendur og skilyrdi
samkomulagsins hafi verid skyr og hafi stefndi verid bundinn vid ad beita
malefnalegu mati 4 grundvelli peirra. Malsskot stefnda til starfsrads stadfesti
einnig framanritadar roksemdir og telur stefnandi sannad ad mat stefnda hafi verid
rangt.

ba stydjist krofugerd stefnanda vid pau rok ad med uppsdgninni hafi stefndi brotid
gegn gildandi kjarasamningi vid FiA, kjarasamningi sem gilt hafi um radningarkjor
stefnanda. I grein 03-1 i kjarasamningnum sé tekid fram ad reglur um starfsaldur
séu hluti af samningnum. Pegar uppsdgnin hafi att sér stad hafi stefnandi verid nr.
119 4 starfsaldurslista af 241 flugmanni sem storfudu hja stefnda. Hafi stefnda
borid ad taka akvordun um uppsdgn i samraemi vid starfsaldursreglurnar, sbr. medal
annars 1., 3. og 5. gr. reglnanna. Fra pessum reglum um uppsagnir megi aldrei
vikja, nema annad sé tilskilid i peim. 5. gr. starfsaldursreglnanna segi beinlinis ad
par gildi um stoduhakkun eda leekkun, fjolgun eda feekkun og endurrddningu.
Verdi flugmanni ekki sagt upp storfum 4 undan 60rum nedar a starfsaldurslista
nema hann hafi vanraekt skyldur sinar eda gerst sekur um adrar misfellur i starfi,



eda storfelldar avirdingar utan starfs og stjorn eda forstjori telji astedu til pess, sbr.
11. gr. starfsaldursreglnanna. Hvorki stjorn stefnda né forstjoéri hafi fjallad um
malid samkvemt fyrirliggjandi gognum. baer avirdingar sem stefndi hafi talid ad
stefnandi hefdi ordid uppvis ad hafi vardad atvik utan starfs og hafi stefndi kosid ad
bregdast vid peim med viovorun, 12 manada launalausu leyfi og skilyrdum
samkvaemt sérstoku samkomulagi. Avirdingarnar hafi ekki verid svo storfelldar ad
stefndi s&i astedu til uppsagnar i desember 2003. Stefnandi hafi farid ad vidvorun
stefnda, lagt sig allan fram og uppfyllt allar forsendur samkomulags adila fra 12.
desember 2003 og pannig efnt pad ad 6llu leyti. Uppsdgn stefnda i kjolfar
umsagnar starfsrdds med priggja manada uppsagnarfresti hafi pvi verid fullkomlega
tilefnislaus og 616gmaet og verdi alls ekki réttlaett med prongu
undantekningarakveedi 11. gr. starfsaldursreglnanna. Ollum réttlaetingum stefnda
eftir 4 s¢ motmalt sem rongum, 6sénnudum og pydingarlausum fyrir Grslit
malsins. Me0 uppsogninni hafi stefndi virt nefndan kjarasamning, par meo taldar
starfsaldursreglurnar, ad vettugi og brotid alvarlega a rétti stefnanda. Med hlidsjon
af framanritudu eigi stefnandi skylausan rétt & endurrddningu og verdi uppsdgnin
ad teljast markleysa og ad engu hafandi. Pa sé rétt ad pad komi fram a0 faglegur
ferill stefnanda sem flugmanns stefnda s¢ adofinnslu- og hnokralaus. Stefnandi hafi
stadid sig mjog vel 1 starfi og stadist 611 haetnisprof med soma. Hann hafi matt vel
og samviskusamlega til starfa og synt mikinn sveigjanleika og skilning 4
hagsmunum stefnda medal annars med pvi ad gefa kost & sér 1 flug sem hann hafi
ekki verid skradur til, vegna forfalla annarra flugmanna eda annarra atvika.

Meginreglur kjarasamnings FIA og stefnda feli pad i sér ad starfsoryggi fastradinna
flugmanna sé afar vel tryggt og hvorki heimild né svigrum fyrir stefnda til ad segja
flugmonnum upp storfum nema ad uppfylltum strongum skilyroum. Vid
fastradningu sé gengid ut fra pvi ad um a@viradningu sé ad reda svo fremi ad
vidkomandi flugmadur vidhaldi starfsréttindum sinum, hafi gilt flugskirteini,
heilbrigdisvottord og gerist ekki sekur um alvarleg brot i starfi eda alvarlegar
avirdingar utan starfs. Pessar reglur hafi pad i for me0 sér a0 stefndi geti alls ekki
sagt flugmonnum upp storfum ad gedpotta, an rokstudnings og an heimildar i
akvaedum kjarasamnings, par med taldar starfsaldursreglur, eins og raunin hafi
verid i tilviki stefnanda. Uppsdgnin sé med 6llu 6rdkstudd 1 uppsagnarbréfi
stefnda, dagsettu 14. jantiar 2005, og andstaed kjarasamningi. [ samrami vid pessar
meginreglur sé gert rad fyrir ad umsogn starfsrads liggi fyrir. [ mali stefnanda hafi
pad verid nidurstada starfsrads ad ekki vaeru skilyrdi til uppsagnar. I 1josi pess og
annarra malsatvika og roksemda blasi pad vid ad stefndi hafi fyrir fram akvedid ad
stefnanda yrdi sagt upp storfum burtséd fra samkomulagi adila og nidurstéou
starfsrads. Med pvi ad ganga gegn samkomulagi adila, gildandi kjarasamningi og
nidurstodu starfsrads hunsi stefndi peer malsmedferdarreglur sem hann hafi samid
um vid FIA ad gildi vid uppsagnir og hafi stefndi pannig ordid uppvis ad 616gmaetri
gedpottauppsogn og bakad sér skadabdtaskyldu.

Enn fremur sé 4 pvi byggt ad stefndi hafi ekki gett jaftnraedis vid uppsdgnina og
ekki farid ad starfsmannastefnu sinni gagnvart starfsmonnum sem hafi att vid
afengisvandamal a0 strida. Stefndi hafi ekki sagt upp flugménnum sem stadid hafi
i somu sporum og stefnandi. Starfsmannastefna stefnda s¢ hluti af radningakjérum



flugmanna sem hja honum starfi.

Sérstaklega sé byggt a pvi ad stefndi hati med hattsemi sinni valdid stefnanda
6logmeetri meingerd 4 &ru hans og persoénu og beri af peim sokum ad greida
stefnanda miskabaetur. Stefndi hafi haft stefnanda fyrir rangri s6k, borid Gt 6hrédur
um hann og studst vid o6stadfest slidur onafngreindra adila um meinta
afengisneyslu stefnanda mali sinu til studnings, sbr. medal annars greinargerd
stefnda til starfsrads. Hattsemi stefnda hafi leitt til pess ad stefnandi hafi ekki getad
nytt sér stjornarskrarvarin atvinnuréttindi sin hjé islenskum og fjélda erlendra
flugrekenda og hafi hann pvi purft ad glima vid margvislega adra afleidda
erfidleika. Med svarbréfi stefnda 21. juli 2005 sé fullyrt eftir 4 ad stefnandi hafi
brugdist trausti og lofordum pratt fyrir eindregna umsodgn starfsrads og otviraed
gbgn sem sanni hid gagnstaeda. Pessum fullyrdingum sé eindregid motmeelt.
Arumeidandi gedpotti radi for hja stefnda en ekki malefnaleg rok og stadreyndir.
Telji stefnandi ad personuleg afstada hafi radid for en ekki faglegt mat.

Til enn frekari studnings krofum stefnanda sé bent & pa stadreynd ad stefnandi hafi
haft og hafi enn fullgild starfsskirteini utgefin af Flugmalastjorn, allt i samraemi vid
reglugerd um skirteini utgefin af Flugmalastjorn fslands nr. 419/1999. |
reglugerdinni, sbr. JAR-FCL 3.205, Gedfredilegar krofur, segi beinlinis ad
umsakjandi um eda handhafi I. flokks heilbrigdisvottords skuli ekki hafa stadfesta
sjukrasogu, svo sem um oreglu, sem liklegt sé a0 komi i veg fyrir ad hann geti neytt
videigandi réttinda med 6ruggum heetti. Segi enn fremur i akvaedinu ad sérstakri
athygli skuli medal annars beint ad alkoholisma. Stadfest sé af yfirlekni
Flugmalastjornar ad petta dkvaedi reglugerdar nr. 419/1999 standi ekki 1 vegi fyrir
endurnyjun 4 heilbrigdisvottordi stefnanda fremur en 6nnur akvaeodi
reglugerdarinnar. Med fullgildum starfsréttindum hafi stefnandi uppfyllt skyldur
um menntun og réttindi samkvaemt grein 02-1 { kjarasamningi FIA og stefnda.
Stefndi geti ekki gert frekari krofur en 16g og kjarasamningur kvedi 4 um og alls
ekki réttlaett uppsdgnina med afengisvandamalum stefnanda, sem hann hafi nad
fullum tékum 4, eda 6drum gedpotta. Med hlidsjon af fullgildum starfsskirteinum
stefnanda eigi hann ekki rétt til greidslu tryggingabota samkvaemt 8. kafla
kjarasamnings FIA og stefnda. Taki allar framanritadar roksemdir af 611 tvimzli
um ad uppsodgnin hafi verid 6logmaet og ad fallast beri &4 adalkréfur eda varakrofur
stefnanda.

Adalkrafa stefnanda sé sett fram i premur lidum. 1 fyrsta lagi sé pess krafist ad
uppsdgn stefnda verdi demd ologmet. I 68ru lagi sé pess samhlida krafist ad
stefndi radi stefnanda til starfa 4 nyjan leik og byggi krafan a sérreglum sem gildi
um flugmenn stefnda samkvamt kjarasamningi stefnda vid FIA. I pridja lagi sé
samhlida einnig krafist skadabota er jafngildi launum stefnanda fra 1. mai 2005, er
launagreidslur fré stefnda til stefnanda féllu nidur, til 1. desember 2007. Krafan
byggi 4 pvi ad fallist verdi 4 b) 110 adalkréfu um endurradningu og ad malsurslit
radist ekki fyrr en med domi Haestaréttar sem aeetlad sé ad verdi i arslok 2007.
Fjarhaedin midist vid utreikninga Vigfsar Asgeirssonar tryggingafraedings 23.



febraar 2006 4 eingreidsluverdmeti heildarlauna stefnanda sem flugstjora
samkvaemt umsomdum launatoflum og 60rum dkvedum gildandi kjarasamnings,
navirtu midad vid 1. mai 2005 eda 25.518.934 kronur. Midad vid starfsaldur hafi
stefnandi att rétt til flugstjorastarfs 1. mai 2004 og reiknist heildarkrafan 1t fra
fostum launum umraett timabil 4samt desemberuppbot og ad teknu tilliti til
kjarasamnings- og aldursbundinna launaflokkahakkana og sé reiknad med
lifeyrisframlagi stefnda i sameignar- og séreignarlifeyrissjod stefnanda. Pa sé
krafist miskabota sem teljist hefilega metnar 3.500.000 kronur. Laun stefnanda 4
timabilinu dragist fra en pau séu ad fjarhed 3.840.921 krona sem sundurlidist svo:

Laun erlendis 2005, 16.000 evrur x 86,24 1.379.840
Laun erlendis 2006, 8.000 pund x 128,33 1.026.640
Laun fra Landsflugi 2006 1.024.503
Reiknud laun fra sama i oktober 2006 409.938
Fradrattur samtals 3.840.921

Fjarkrafa samkvemt c-lid adalkrofu, samtals ad fjarhaed 25.178.013 kronur
sundurlidist pvi svo:

Laun 1. mai 2005 til desember 2007 25.518.934
Miskabeatur 3.500.000

Laun stefnanda 4 timabilinu -3.840.921
Samtals 25.178.013

Undir pessum c-lid adalkrofunnar kvedst stefnandi gera varakrofu ad fjarhaed
13.588.650 kronur sem sé byggo 4 somu forsendum og adalkrafan samkvamt
fyrrgreindum utreikningum Vigfisar Asgeirssonar. Krafan sé vegna launa fyrir
timabilid byrjun mai 2005 til loka oktober 2006 og sundurlidist svo:

Laun fra 1. mai 2005 til 31. oktdber 2006 13.929.751
Miskabeatur 3.500.000

Fradrattur vegna launa -3.840.921



Samtals
13.588.650

Fjarhaed varakrofunnar, samtals ad fjarhed 192.978.616 kronur sundurlidist svo:

Laun fra 1. mai 2005 til oktéber 2027 189.819.537
Miskabaetur 7.000.000
Fréadrattur vegna launa -3.840.921
Samtals 192.978.616

Varakrafa stefnanda sé¢ midud vid ad ekki verdi fallist & b) 110 adalkrofu stefthanda
um endurrddningu. Komi varakrafan pa i stad c) lidar adalkréfu og midist vid
jafngildi launa sem stefnandi hefoi att rétt 4 ar hendi stefnda fra 1. mai 2005 til
starfsloka stefnanda hja stefnda vid fullnadan 65 ara aldur i oktober arid 2027. Enn
s¢ midad vid nuvirt eingreidsluverdmaeti midad vio 1. mai 2005. Krafan sé reiknud
ut fra somu forsendum og fjarkrafa undir c) lid adalkréfu.

Prautavarakrafa stefnanda luti ad pvi ad fjartjon hans verdi metid af dominum ad
alitum 0t fra heildarmati 4 6llum atvikum og adstedum og aetludum
framtidartekjum stefnanda.

Um lagardk sé visad til meginreglna samningaréttar og vinnuréttar um
samningsfrelsi, skuldbindingargildi samninga, efndabaetur, réttarahrif kjara- og
rddningarsamninga, stjornunarrétt atvinnurekenda, uppsagnir rddningarsamninga
og vanefndaurredi vegna 6logmetra uppsagna. Jafnframt til meginreglna
krofuréttar og skadabotaréttar, einkum um 16gfylgjur 6l6gmeetra uppsagna,
skadabztur og miskabztur. Sérstaklega sé visad til gildandi kjarasamnings FiA og
stefnda, sem radningarkjor stefnanda hafi midast vid, einnig samkomulag stefnanda
og stefnda fra 12. desember 2003. b4 byggi stefnandi 4 almennu skadabotareglunni
og Vvisi einnig til 75. gr. stjornarskrar lydveldisins {slands nr. 33/1944. Um
miskabetur sé einnig visad til 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993. Vaxtakrofur
stefnanda byggi a I1. og III. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu,
malskostnadarkrafa stefnanda 4 XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala
og krafa um virdisaukaskatt 4 16gum nr. 50/1988.

v



Stefndi kvedst byggja syknukrofu sina 4 pvi ad félaginu hafi verid heimilt ad segja
stefnanda upp storfum. Hvorki kjarasamningar, 16g né samkomulag adila hafi
stadid pvi i vegi. Samkomulag adila fra 12. desember 2003 leggi pad auk pess
alfarid undir mat stefnda hvort stefnandi hafi fyrirgert starfi sinu hja félaginu.

Hafi stefnandi 40ur fengid aminningu pess efnis og félagid hafi treyst pvi ad hann
hafi ad aflokinni afengismedferd nad fullum tokum a afengisvanda sinum. Kaemi
annad 4 daginn hefdi hann fyrirgert starfi sinu hja félaginu og yroi 1itid 4 pad sem
tafarlausa uppsogn af hans halfu.

Oumdeilt sé ad stefnandi hafi nokkru sidar enn & ny att vid afengisvandamal ad
strida og pvi ljost a0 hann hafdi ekki nad varanlegum téokum 4 afengisvanda sinum.
Skilyrdi hafi pvi ekki verid til &framhaldandi radningar og félaginu heimilt ad segja
honum upp storfum med visan til fyrrgreindrar &minningar og hafi peim rétti
stefnda hingad til ekki verid métmeelt. Réttur félagsins til ad skilyrda
aframhaldandi radningu med ofangreindum heetti hafi verid 6umdeildur. Visist
pvi sambandi til greinargerdar fulltraa Félags islenskra atvinnuflugmanna sem liggi
fyrir 1 gdgnum malsins.

Stefndi hafi pvi verid i fullum rétti til ad segja stefnanda pa pegar upp stérfum med
samningsbundnum priggja manada uppsagnarfresti samkvamt gr. 3-2
kjarasamningi FIA og Icelandair, sbr. 11. gr. starfsaldursreglna flugmanna stefnda.
Samkomulagid fra 12. desember 2003 hafi falid i sér frestun & peirri akvordun og
jafnframt moguleika fyrir stefnanda ad fa enn eitt taekifzeri til ad nd varanlegri lausn
a afengisvanda sinum. Samkvaemt fyrrgreindu samkomulagi adila hafi pad po
alfarid veri0 lagt & mat forrddamanna stefnda hvort stefnandi hefdi nad varanlegri
lausn a vanda sinum. Stefnandi hafi undirgengist petta skilyrdi og pvi s¢ hann
bundinn af nidurstodu stefnda hvad vardi petta mat.

[ nidurstodu meirihluta starfsrads komi ekkert pad fram sem vefengi rétt stefnda til
a0 taka sjalfsteeda akvoroun um uppsdgn stefnanda heldur sé sa réttur pvert & moti
vidurkenndur. Feli umsdgnin einungis i sér pad mat meirihluta starfsrads ad midad
vid fyrirliggjandi gogn hafi stefnandi uppfyllt skilyrdi samkomulagsins fra 12.
desember 2003. bessu sé stefndi 6sammala enda hafi akvordun stefnda medal
annars byggst & upplysingum sem, edli malsins samkvamt, hafi ekki verid
mogulegt ad leggja fyrir radid.

Med samkomulagi adila fra 12. desember 2003 hafi stefndi gengid lengra en honum
hafi borid skylda til og hafi stefndi gefid stefnanda enn eitt tekifeeri til ad na tokum
a vanda sinum og vinna sér traust 4 ny. Samkomulagid hafi byggst &4 gagnkvemu



trausti og lofordum sem stefnandi hafi ekki stadid vid. I pvi ljosi hafi myndast
trinadarbrestur milli adila og stefndi hafi pvi ekki treyst stefnanda til ad axla pa
abyrgd sem felist 1 flugmannsstarfi hja félaginu.

Miklar krofur séu gerdar til flugmanna edli mals samkvaemt. Verdi stefndi ad geta
treyst pvi ad flugmenn félagsins eigi ekki vid afengisvandamal ad strida. Félagio
geri pvi pa krofu ad menn taki tafarlaust 4 sinum malum en fyrirgeri starfi sinu
komi til endurtekningar. A0 mati stefnda verdi ad gera skyran greinarmun 4 ttgafu
heilbrigdisvottords Flugmalastjornar annars vegar og medhdndlun agamala og fram
kveemd starfsmannastefnu hins vegar. Med visan til pess sé pvi métmeelt ad
heilbrigdisvottord stefnda hafi pydingu hvad petta varoi.

Med visan til framanritads hafi stefnandi brotid gegn skyldum sinum gagnvart
stefnda og hafi stefnda pvi verid heimilt ad segja honum upp storfum, sbr. 11. gr.
starfsaldursreglna flugmanna stefnda.

Stefndi kvedst motmala pvi sem rongu ad i starfsaldursreglunum felist &viradning.
Starfsaldursreglurnar feli fyrst og sidast 1 sér akvaedi vardandi rétt flugmanna til
framgangs 1 starfi, p.e. til starfa & mismunandi flugvélategundum og til flugstjora
starfa, svo og dkveedi sem beri ad vinna eftir vid fekkun flugmanna vegna
samdrattar. Visist i pessu sambandi til akvaeda gr. 03-2 i kjarasamningi FIA og
stefnda og 11. gr. starfsaldursreglna flugmanna stefnda.

bad sé einnig meginregla samkvamt islenskum vinnurétti ad vinnuveitandi verdi
ekki skyldadur til ad hafa pa menn i vinnu sem hann vilji ekki hafa. Engin
undantekning sé gerd fra peirri reglu, hvorki 1 [d6gum né kjarasamningi FIA og
stefnda.

Kveour stefndi nidurstodu starfsrads vera umsodgn sem sé¢ ekki skuldbindandi fyrir
aodila, sbr. 13. gr. starfsaldursreglna flugmanna stefnda. Addrottunum stefnanda,
um ad stefndi virdi ekki umsamdar malsmedferdarreglur, s¢ einnig métmeelt.

ftrekad skuli ad stefndi hafi verid i fullum rétti ad segja stefnanda upp stérfum strax
og 1jost hafi verid ad hann hefdi ekki nad tokum 4 afengisvanda sinum pratt fyrir
aminningu. Um pad hafi ekki verid deilt. Stefndi hafi itrekad fengid taekifeeri til ad
takast 4 vi0 vandamal sin og vinna traust stefnda. Fyrst vid radningu til félagsins
par sem vitad var ad hann hafdi adur farid i afengismedferd. Hann hafi sidan
fengio ekki adeins eitt teekifaeri, eins og starfsmannastefna stefnda geri rad fyrir,
heldur tvd. Med visan til pess méotmeeli stefndi pvi ad ekki hafi verid gaett edlilegra



sjonarmida vid uppsogn stefnanda.

Stefndi telur ekki lagaskilyrdi vera fyrir miskabodtakrofu stefnanda. Kvedst hann
moétmela pvi sem rongu og 6sonnudu ad hann hafi haft stefnanda fyrir rangri sok,
borid Ut 6hré6dur um hann og valdid pvi ad hann hafi ekki getad fengid
flugmannsstarf hja 60rum flugrekendum. Umfjollun stefnda hafi ekki verio
umfram pad sem edlilegt s¢ med tilliti til adsteedna.

Vardandi varakrofu sina kvedur stefndi fjarkrofur stefnanda allt of haar. Séu engin
fordeemi fyrir pvi ad starfsmonnum hafi verid demdar baetur vegna 6logmeetrar
uppsagnar umfram pad sem samsvari launum 4 uppsagnarfresti. Forsenda pess ad
vikid sé frd meginreglum islensks vinnuréttar sé ad skyr akvaedi laga eda kjara
samninga leidi til peirrar nidurstodu. Hvorki sé slik akveedi ad finna i
kjarasamningi FIA né verdi slik regla leidd af 68rum akvaedum hans.

bé bendi stefndi 4 ad atvinnumdguleikar flugmanna hafi verid gbdir & peim tima
sem lidinn sé fra pvi ad stefnandi 1ét af storfum hja stefnda enda liggi fyrir ad
stefnandi hafi verio 1 flugmannsstarfi eftir ad hann 1ét par af storfum.

Stefndi kvedur stefnanda aldrei hafa gegnt stodu flugstjora hja stefnda og verdi
krafa hans pvi ekki byggo 4 flugstjéralaunum. Krofu um reiknad lifeyrisframlag
stefnda s¢é motmeelt med visan til pess ad stefnandi eigi ekki forraedi a peirri krofu,
sbr. dom Hestaréttar i mali nr. 204/2004.

v

Eins og rakid hefur verid snyst meginagreiningur mals pessa um réttmaeti peirrar
akvorounar stefnda ad segja stefnanda upp storfum fra og med 14. januar 2005.
Telur stefnandi uppsdgnina 616gmaeta par sem med henni hafi stefndi vanefnt
samkomulag adila fr4 12. desember 2003 en stefhandi hafi ad 6llu leyti stadid vid
pad samkomulag.

Addragandi umraedds samkomulags var sa ad stefnandi hafoi att vio
afengisvandamal ad strida og gaf stefndi honum kost 4 a0 leita sér hjalpar vid peim
vanda snemma 4 arinu 2001. Sampykkti stefndi ad stefnandi feri i veikindaleyfi &
launum 4 medan hann gengist undir afengismedferd. { malinu liggur fyrir og er
oumdeilt ad pad er yfirlyst starfsmannastefna hja stefnda ad gefa starfsmanni sem &
vid afengisvandamal ad etja eitt teekiferi til ad leita sér adstodar.



Med bréfi 14. mars 2001 var stefnanda gerd grein fyrir pvi ad pegar hann kami til
starfa 4 ny eftir afengismedferd treysti stefndi pvi ad hann hefdi nad fullum tokum
a vandamalinu. Kami annad & daginn hefdi hann fyrirgert starfi sinu hja stefnda og
yroi litid 4 slikt sem tafarlausa uppsogn af hans halfu. Stefnandi hof svo storf ad
nyju eftir ad afengismedferdinni lauk.

Med hlidsjon af peirri miklu abyrgd sem fylgir flugmannsstarfi verda framangreind
skilyrdi sem stefndi setti stefnanda fyrir 4framhaldandi starfi ad teljast edlileg og er
augljost ad stefndi verdur ad geta treyst pvi ad flugmenn félagsins eigi ekki vid
afengisvandamal a0 strida.

A starfsmannafagnadi stefnda, sem haldinn var i desember 2003, var stefnandi
undir ahrifum éafengis og pvi 1j6st ad hann hafoi ekki nad fullum tokum a
afengisvanda sinum sem stefndi setti sem skilyrdi fyrir pvi ad hann héldi afram
starfi sinu i kjolfar afengismedferdarinnar arid 2001. Pratt fyrir ad stefnandi hefoi
med fyrrgreindri hattsemi fyrirgert starfi sinu hja stefnda reyndi ekki 4 pad i petta
sinn par sem stefndi dkvad ad gefa stefnanda enn eitt teekifeeri pott hann teldi pad
umfram skyldu sina. | kjolfarid gerdu adilar med sér samkomulag hinn 12.
desember 2003. Verdur pvi ekki fallist 4 pad med stefnanda ad framangreind
akvoroun stefnda hafi pytt ad stefndi teldi ekki ad hattsemi stefnanda hefdi falid i
sér storfelldar avirdingar heldur pvert & moti. Ber samkomulag adila frd 12.
desember 2003 pad glogglega med sér ad stefndi leit pad alvarlegum augum ad
stefnandi hefoi ekki stadid vid pad skilyrdi fyrir &framhaldandi starfi hja stefnda ad
hann nadi fullum tokum 4 afengisvanda sinum og stefnandi gekkst vid pvi med
undirritun sinni. Verda atvik i kjolfar framangreindrar hattsemi stefnanda ekki
tulkud & annan veg en ad badir adilar hafi litid svo & ad med hattsemi sinni hafi
stefnandi gerst sekur um storfelldar avirdingar utan starfs sem veitti stefnda heimild
til uppsagnar hans. Umrett ssmkomulag adila hljodar svo:

brainn fer 1 12 manada launalaust leyfi fra og med 15. desember 2003. Allar
samningsbundnar tryggingar i kjarasamningi FIA og Flugleida/Icelandair falla
nidur fra sama tima og gilda ekki yfir launalausa timabilio. Forsenda
samkomulagsins er ad Prainn vinni i sinum malum og syni fram a ad hann hafi nao
varanlegri lausn a afengisvanda sinum. Verdi mat forradamanna fyrirteekisins ad
pessum tima lionum ad Prainn hafi ekki synt fram d ad hann hafi nao varanlegri
lausn a pessum vanda hefur hann fyrirgert starfi sinu hja fyrirtekinu.

Med undirritun sinni 4 samkomulagid gekkst stefnandi undir pa afarkosti a0 fara i
launalaust leyfi 1 heilt &r. Eins og fram kemur i samkomulaginu var forsenda pess
su ad stefnanda voru lagdar per skyldur 4 herdar, annars vegar ad vinna i sinum
malum, og hins vegar syna fram 4 pad ad loknu pvi ari, sem hann var i launalausu
leyfi, ad hann hefdi nad varanlegum tokum & afengisvanda sinum. Ekki er nanar



utfert i samkomulaginu i hverju st vinna skyldi f6lgin eda hvernig drangur skyldi
metinn ad ari lidnu. Hins vegar er [jost a0 samkvamt ordanna hljédan samkomu
lagsins var pad alfarid lagt i hendur forradamanna stefnda ad meta ad ari lionu
hvort stefnanda hefoi tekist ad na varanlegri lausn a afengisvanda sinum.

Samkvamt 11. gr. starfsaldursreglna flugmanna hja stefnda, sem eru hluti af
kjarasamningi Félags islenskra flugmanna og stefnda, segir ad ef flugmadur
vanrzkir skyldur sinar eda gerist sekur um adrar misfellur i starfi, eda storfelldar
avirdingar utan starfs, svo stjorn eda forstjori félagsins telji asteedu til advorunar,
starfsbanns um stundarsakir, stddulekkunar eda uppsagnar, geti hvor adili fyrir sig,
flugmadur (eda FIA fyrir hans hond) eda félagid fyrir hans hond skotid peirri
akvoroun félagsins til umsagnar starfsrads. Ekki er heimilt ad segja flugmanni upp
starfi fyrr en umsogn starfsrads liggur fyrir.

Framangreind tilgreining um adkomu stjoérnar eda forstjora félagsins ad peim
akvorounum sem par eru nefndar verdur ekki skilin & pann veg ad peir adilar geti
ekki veitt starfsmonnum félagsins umbod til ad taka dkvardanir samkvamt
akveedinu. [ skyrslu fyrir domi kom fram hja fyrrverandi rekstrarstjora stefnda,
Jens Bjarnasyni, sem undirritadi umdeilt samkomulag vid stefnanda ad hann hefdi
samkvamt starfslysingu heimild til peirrar rddstéfunar og hefur pvi ekki verid
hnekkt.

bad ordalag samkomulagsins ad stefnanda beri ad vinna i sinum malum verdur,
med hlidsjon af atvikum 6llum, ekki skilid 4 annan veg en ad med pvi hafi verid att
vid ad stefnandi feeri { afengismedferd. [ samkomulaginu er ekkert tekid fram um
hvenzr stefnandi pyrfti ad hefja medferd eda hvers konar medferdartirraedi
stefnandi pyrfti ad nyta sér. Stefnandi hof strax eftir aramotin
gongudeildarmedferd hja SAA eda 4 timabilinu 2. jantar 2004 til 26. jandar 2004
b4 liggur fyrir ad hann for i afengismedferd & Vogi og 1 framhaldsmedferd a
Stadarfelli og eftir pad hélt hann afram gongudeildarmedferd hja SAA. P4 sotti
stefnandi & pessum tima fundi hja AA samtokunum. bykja gégn pessi stydja, svo
ekki verdi um villst, ad steftnandi uppfyllti pad skilyrdi samkomulagsins ad hann
ynni 1 sinum malum.

Undir lok pess timabils sem stefnandi var i launalausu leyfi fra stefnda var pad mat
forradamanna stefnda ad stefnanda hefdi ekki tekist ad syna fram 4 varanlega lausn
4 vanda sinum og hefdi hann pvi fyrirgert starfi sinu hja félaginu. I samrzemi vid
akvaedi fyrrgreindrar 11. gr. starfsreglnanna 6skaoi stefndi eftir umsogn starfsrads
FIA og Flugleida/Icelandair med bréfi 10. desember 2004. [ bréfinu kemur medal
annars fram ad pad sé nidurstada forrddamanna stefnda, ad vandlega athuguou
mali, ad stefnanda hafi ekki tekist ad syna fram 4 varanlega lausn sins vanda, svo
sem greinir i samkomulagi adila, og muni hann pvi ekki koma til starfa hja stefnda
any.



[ umsogn starfsrads, hinn 12. jandar 2005, er pad mat meiri hluta radsins ad
stefnandi hafi med framlagningu vottorda synt fram & a0 hann hafi uppfyllt skilyrdi
samkomulags adila fra 12. desember 2003 og pvi hafi hann ekki fyrirgert starfi sinu
hj4 stefnda.

Samkvemt 13. gr. c-1i0 1 umraeeddum starfsaldursreglum eru urskurdir starfsrads
endanlegir og bindandi fyrir bdda adila og verdur peim ekki skotid til domstola
nema ad pvi er vardar umsagnir sem pad gefur samkvemt 11. gr. reglnanna og
samkvemt pvi var stefndi ekki bundinn af nidurstodu starfsrads. Verdur pvi ekki
fallist 4 pad med stefnanda ad st akvordun stefnda ad fara ekki eftir mati starfsrads
bydi ad stefndi hafi fyrir fram dkvedid ad stefnanda skyldi sagt upp burtséd fra
samkomulagi adila og nidurstodu starfsrads.

Stefnandi hefur lagt fram vottord um pau medferdarurredi sem hann gekkst undir &
pvi timabili sem hér um redir. Pau stadfesta ad hann hafi sinnt medferd a
tilgreindum timabilum hja Vogi, Stadarfelli og géngudeild SAA. b4 eru
fyrirliggjandi vottord um ad stefnandi hafi stundad AA fundi 4 timabilinu. Var
framangreind nidurstada starfsrads byggd a pessum vottordum auk pess sem byggt
var 4 pvi ad stefnandi hafi fengid utgefid heilbrigdisvottord og fluglidaskirteini af
Flugmalastjorn og ad i vottordi yfirleknis Flugmalastjornar 6. agiist 2004 komi
fram a0 stefnandi hafi farid i viotdl hja yfirlekninum og i uttekt hja salfredingi
adur en vottordin voru gefin ut. Hafi pad medal annars verid gert vegna peirrar
afengissyki sem stefnandi eigi vid ad strida.

Gogn malsins bera med sér ad stefnandi hafoi full starfsréttindi i launalausa leyfinu
og hafdi pannig badi gild flugskirteini og heilbrigdisvottord fyrir utan prjd manudi
par sem vantadi endurnyjun 4 heilbrigdisvottordi. bratt fyrir pad var stefnandi i
afengismedferd 4 sama tima og hann hafdi gilt heilbrigdisvottord. Verdur pvi ad
fallast 4 pad med stefnda ad rétt sé ad gera skyran greinarmun 4 utgafu
heilbrigdisvottords annars vegar og agamala og framkvamdar starfsmannastefnu
stefnda hins vegar. bott stefnandi hafi haft gilt heilbrigdisvottord var pad pvi ekki
oyggjandi sonnunargagn um ad hann hefdi nad varanlegri lausn a adfengisvanda
sinum. P4 bera framl6gd vottord um medferd stefnanda ekki med sér annad en ad
stefnandi hafi stundad medferd & peim tima sem i peim greinir. Af vottordum
pessum verdur hins vegar ekki radid med vissu hvort stefnandi hafi med peirri
medferd nad varanlegum tokum & afengisvanda sinum, en hann hafoi 40ur farid i
afengismedferdir an pess ad per leiddu til varanlegrar lausnar & afengisvanda
stefnanda. Er pvi ekki fallist 4 pa nidurstdou starfsrads ad stefnandi hafi med
framlagningu framangreindra vottorda synt fram 4 ad hann hafi uppfyllt pad
skilyrdi samkomulagsins ad hann hafi n40 varanlegri lausn 4 afengisvanda sinum.



Eins og fram er komid var i samkomulagi adila alfarid lagt i hendur stefnda ad meta
hvort stefnandi gaeti synt fram & pad ad lidnu ari hvort hann hefdi nad varanlegum
tokum 4 afengisvanda sinum. Var pad mat stefnda ad lionu pvi ari ad pad hafi
stefnanda ekki tekist og byggdi hann pad mat sitt medal annars 4 upplysingum sem
hann hafdi um afengisneyslu stefnanda 4 umraeddu timabili fra 6nafngreindum
adilum. Enda pott stefndi hafi kosid ad leggja pau gogn ekki fram i malinu verdur
vid pad ad mida ad stefndi mat pad svo ad steftnandi hefoi ekki, pratt fyrir
fyrrgreindar medferdir 4 umraeddu timabili, synt fram & ad hann hefdi nad
varanlegum tokum a afengisvanda sinum. Pykja framagreind gdgn, sem starfsrad
byggdi nidurstodur sinar 4, ekki til pess fallin ad hnekkja pvi mati stefnda. ba
bykja yfirlysingar adila sem voru i samskiptum vid stefnanda & pvi timabili sem hér
um raedir um ad peir hafi ekki ordid varir vid afengisneyslu stefnanda heldur ekki
vera til pess fallnar ad hnekkja pessu mati stefnda. Med hlidsjon af ordalagi
samkomulagsins, um ad stefndi atti mat 4 pvi hvort stefnda hafi tekist ad syna fram
a ad hann hefdi nad varanlegri lausn a4 vandanum, sem stefnandi gekkst undir, er
hann bundinn af nidurstodu forradamanna stefnda hvad vardar petta mat. Hefur
stefnandi ekki lagt fram haldbaer gdogn sem syna fram & ad mat stefnda ad pessu
leyti hafi verid rangt.

Stefnandi byggir 4 pvi ad stefndi hafi ekki gaett jafnredis vid uppsogn stefnanda og
ekki farid ad starfsmannastefnu sinni gagnvart 60rum starfsmonnum sem stadid
hafi i sdmu sporum og stefnandi. Stefnandi hefur engin haldbaer gogn lagt fram
pessum fullyrdingum til studnings og verdur hann ad bera hallann af pvi.

Ekki er 4greiningur um pad ad reglur um starfsaldur séu hluti af gildandi
kjarasamningi FIA og stefnda og ad s4 kjarasamningur hafi gilt um starfskjor
stefnda. P4 er ekki um pad deilt ad flugmanni hja stefnda verdur ekki sagt upp
storfum & undan 6drum sem er nedar 4 starfsaldurslista nema hann hafi vanrakt
skyldur sinar eda gerst sekur um adrar misfellur i starfi eda storfelldar avirdingar
utan starfs. Eins og a0 framan er rakio var stefnanda sagt upp storfum eftir ad
stefndi mat pad svo ad hann hefdi ekki fullnaegt skilyroum samkomulags adila sem
gert var 1 kjolfar pess a0 stefnandi hafoi gerst sekur um storfelldar avirdingar utan
starfs og par med fyrirgert starfi sinu hja stefnda. Var pvi ekki um pad ad reda ad
stefndi hafi virt kjarasamning adila og starfsaldursreglur hans ad vettugi med
uppsogninni.

b4 hefur stefnandi ekki synt fram 4 pad svo 6yggjandi sé ad stefndi hafi haft
stefnanda fyrir rangri sok, borid ut 6hréour um hann og studst vid éstadfest sludur
um afengisneyslu hans. ba verdur ekki séd a hvern hatt steftndi braut 75. gr.
stjornarskrarinnar pegar hann sagdi stefnanda upp storfum en par segir ad 6llum sé
frjalst ad stunda pa atvinnu sem peir kjosi, en uppsogn stefnda takmarkadi ekki
pann rétt stefnanda.



Ekki er 1 uppsagnarbréfi til stefnanda tilgreint hver sé dsteeda uppsagnarinnar. Hins
var addragandinn med peim hatti ad stefnanda matti vera pad fullljost ad hverju
stefndi enda var um malid fjallad i starfsradi og settu fulltriar FIA par fram
sjonarmid stefnanda i malinu. Enda pott uppsagnarbréf stefnda hefdi matt vera
itarlegra og beri ekki vott um vondud vinnubrdgd verdur ekki séd 4 hvern hatt
uppsognin var andstaed kjarasamningi.

AQ pvi virtu sem na hefur verid rakid gekk stefndi hvorki gegn samkomulagi adila
né kjarasamningi adila pegar hann tok pa akvordun ad segja stefnanda upp starfi
sinu. Hann bar alitactnid undir starfsrad i samreemi vid skyldur sinar par ad lutandi
og var hann ekki bundinn af nidurstéou radsins. Verdur pvi ekki séd ad stefnandi
hafi virt malsmedferdarreglur kjarasamnings adila ad vettugi eda ad hann hafi
ordid uppvis ad @rumeidandi gedpottauppsogn.

Samkvemt pvi sem nu hefur verid rakid var uppsogn stefnanda ar starfi hja
stefnda, samkvamt bréfi 14. januar 2005, logmaet og pegar af peirri asteedu eru ekki
efni til a0 fjalla um adrar krofur stefnanda sem byggjast 4 pvi ad hun hafi verid
6logmaet. Verdur stefndi pvi syknadur af 6llum krofum stefnanda i mali pessu.
Eftir atvikum pykir po rétt ad fella malskostnad nidur.

Af halfu stefnanda flutti mal petta Atli Gislason hrl., en af halfu stefnda flutti malio
Hrafnhildur Stefansdottir hrl.

Greta Baldursdottir héradsdomari kvedur upp dém pennan.

DOMSORD

Stefndi, Icelandair ehf., skal vera sykn af 6llum krofum stefnanda, Prains
Hafsteinssonar.

Malskostnadur fellur nidur

Greta Baldursdottir






