Héradsdomur Reykjaness

Domur 1. april 2026

Mal nr. E-2587/2025:

A
(Elias Karl Gudmundsson I6gmadur)

gegn
B
(Gudmundur Heidar Gudmundsson légmadur)

Domur

Mal petta var héféad 29. jali 2025 og domtekid ad lokinni adalmedferd 6. febrdar sl.
Stefnandi er A, [...], og stefndi B., [...].

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda adallega 1.461.441
krénu, en til vara 771.773 kronur, med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu fra 31. oktdber 2023 til greidsludags. ba krefst hann malskostnadar
ar hendi stefnda.

Stefndi krefst adallega syknu af krofum stefnanda en til vara ad démkréfur hans verdi

leekkadar verulega. P4 krefst hann méalskostnadar ur hendi stefnanda.

l.

Agreiningur mals pessa lytur ad krofu stefnanda um meint vangreitt orlof vid starfslok
hans hja stefnda, sem er radgjafarfyrirteki & svioi framkveemda- og verkefnastjornunar i [...].
Tildrég malsins eru pau ad stefnandi, sem er smidur og byggingafreedingur, héf storf sem
verktaki vid radgjof hjé stefnda haustid 2021. Hann 6skadi sidan eftir pvi vorid 2022 ad gerast
launamadur hja félaginu og hof i kjolfarid fullt starf sem verkefnastjori 1. juli 2022. Samkveaemt
radningarsamningi adilanna 30. juni 2022 var um 6timabundinn samning ad reeda og voru laun
stefnanda 1.000.000 kréna & manudi. Um kjor stefnanda for samkveemt kjarasamningi VFI vid
Samtok atvinnulifsins og skyldi stefnandi njota 26 orlofsdaga sem jafngiltu 11,11%
orlofslaunum.

Oumdeilt er ad adur en stefnandi fékk fyrstu greidslu sem launamadur 1. gust 2022
0skadi hann eftir ad fa sem nami tiu unnum timum & manudi, eda samtals 100.000 krénur,

greiddar i verktakagreidslur og vard stefndi vid pvi. Mun su tilhdgun launauppgjors hafa



helgast af pvi ad stefnandi atti sjalfur sitt fyrirteeki sem hann vildi halda i rekstri. Med tolvubreéfi
stefnanda 12. april 2022 dskadi hann sidan eftir pvi ad umradd fjarhaed yrdi haekkud i 150.000
krénur, sem stefndi sampykkti einnig fyrir sitt leyti.

Oumdeilt er ad stefnandi hof toku veikindaleyfis i jani 2023. pa upplysti stefnandi
fyrirsvarsmann stefnda um pad i skilabodum 27. jani 2023, er stefnandi atti ad fara ad meeta til
vinnu & ny, ad buid veeri ad framlengja veikindaleyfid til 11. jali 2023. Af gdgnum malsins og
skyrslum adila fyrir domi verdur sidan radid ad stefnandi og C, fyrirsvarsmadur stefnda, hafi
fundad 6. juli 2023 og hinn sidarnefndi pa upplyst stefnanda um ad honum yrdi sagt upp
storfum. Kvedur stefndi addraganda starfslokanna hafa verid pau ad stefnandi hafi fotad sig
illa sem verkefnastjori og att erfitt uppdrattar i starfi. Pvi hafi verid naudsynlegt ad slita
samstarfinu.

Fyrrgreindur C sendi stefnda sidan skilabod 19. juli 2023 og spurdi hvort stefnandi
hefdi tok & ad hitta hann daginn eftir. pvi svaradi stefnandi svo til ad hann geeti hitt hann
fostudaginn & eftir. Adilar munu sidan hafa hist 24. juli 2023 og saman undirritad
uppsagnarbréf pann sama dag. I bréfinu sagdi ad uppsognin teeki gildi 31. juli 2023 og ad
samkomulag veeri milli adila um ad stefnandi pyrfti ekki ad vinna upp uppsagnarfrestinn. par
sagdi sidan ad stefndi greiddi laun stefnanda i jali, agust, september og oktober 2023 og ad
adilar veeru ,,sammala um ad med pessu samkomulagi hafa badir adilar uppfyllt sinar skyldur
og gert upp ad fullu, p.m.t. allt orlof sem A hefur unnid sér inn.*

Adila greinir & um atvik ad baki fyrrgreindu samkomulagi. Stefndi kvedur
fyrirsvarsmann sinn pannig hafa bodid stefnanda & fyrrgreindum fundi peirra 24. jali 2023 ad
heetta strax storfum gegn pvi ad hann fengi greidd laun Gt september, eda i rima 2 manudi an
vinnuframlags og pannig ad stefnandi teeki 6tekid orlof & uppsagnarfresti. Stefnandi hafi komid
vel undirbdinn & fundinn, bainn ad radfaera sig vid l6gmenn sins stéttarfélags og hafnad bodinu
en i stad pess lagt til ad hann fengi greidd laun Ut oktdber, eda i rima prja og halfan manud an
vinnuframlags og ad orlof veaeri tekid a uppsagnarfresti. Fyrirsvarsmadur stefnda hafi pa lyst
pvi ad su tillaga veeri 6sanngjorn en engu ad sidur fallist & tilloguna og uppfert drog ad
uppsagnarbrefi til samraemis vid pad.

Stefnandi lysir atvikum & hinn boginn svo ad stefndi hafi akvedid einhlida ad orlof yroi
tekid Ut & uppsagnarfresti pratt fyrir ad stefnandi hafi farid fram & hid gagnsteaeda.

Med brefi l6gmanns stefnanda til stefnda 5. mai 2025 var krafist greidsina vegna
6greidds orlofs. I bréfinu var visad til pess ad stefnanda hefdi verid sagt upp storfum 24. jali
2023 er hann hafi radgert ad hefja toku sumarorlofs. Stefnandi hafi fario fram & pad vid

fyrirsvarsmann stefnda ad sleppa pvi ad taka orlof & uppsagnarfresti i ljosi pess hve knappur
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uppsagnarfresturinn veeri. Stefndi hafi hins vegar ekki ordid vid pvi og krafist pess ad
veikindadagar sem hann hefdi pegar nytt yrou skradir sem orlofsdagar. Stefnda hafi ekki verid
sttt & pvi ad dkveda einhlida ad stefnandi teeki Ut orlof sitt & uppsagnarfresti sem hafi verid
jafnskammur og raun bar vitni og hafi honum borid ad gera upp orlofsdaga starfsmanns vid
sidustu launagreidslu hans i oktober 2023. Stefnda beeri pvi ad greida stefnanda fjarhaed sem
nemi peim orlofsddgum sem hann hafi dunnid sér a&dur en honum var sagt upp stérfum med
bréfi og peim orlofsddgum sem hann dvann sér & uppsagnarfresti. Fram kom ad stefnandi hefdi
aunnid sér 21,6667 orlofsdaga a orlofsarinu sem hafi lokid 30. april 2023 og hafi hann aunnid
sér 13 orlofsdaga a orlofsarinu sem hafi hafist 1. mai 2023, eda samtals 34,6667 daga.
Manadarlaun hans hafi numid 1.067.500 krénur vid starfslok sem geri 49.262 kronur a dag.
Samtals nemi krafa stefnanda pvi 1.707.739 kronur i ogreitt orlof. Var pess krafist ad nefnd
fjarhaed yrdi greidd inn & reikning 16gmanns stefnanda.

Med bréfi 16gmanns Samtaka atvinnulifsins til I6gmanns stefnanda 2. juni 2025 var
krofum stefnanda hafnad. I bréfinu var visad til pess ad gengid hafi verid fra starfslokasamningi
24. juli 2023 midad vid ad stefnandi fengi greidda 4 manudi, sem hafi verid umfram skyldu
samkveemt kjarasamningi. begar samkomulagid hafi verid gert hafi stefnandi pegar verid buinn
ad taka 19 orlofsdaga (192 stundir) og 6tekin veikindaréttur hafi pa verid tveer vikur pvi hann
hafi fengid greidda 30,375 veikindadaga (243 stundir) eins og fyrirliggjandi samantekt tekins
orlofs og veikindadaga syni. Fyrir gerd samkomulagsins hafi stefndi verid i samskiptum vid
baedi Verkfraedingafélagid og SA vardandi rétt stefnanda til uppsagnarfrests og veikindadaga.
beer fullyrdingar, ad allt orlof hafi verid 6tekid, séu rangar. | samkomulaginu segi ad adilar séu
sammala um ad med pvi hafi badir adilar uppfyllt skyldur sinar og gert upp ad fullu, p.m.t. allt
orlof sem stefnandi hafi unnid sér inn. Samkomulagid hafi pannig byggst & pvi ad allur priggja
méanada uppsagnarfrestur stefnanda yrdi greiddur an vinnuframlags enda veeri 6tekio orlof
innifaliod i launagreidslunni.

[ bréfinu er einnig vikid ad pvi ad krafa stefnanda um 6tekid orlof 16ngu eftir gerd og
efndir samkomulagsins fra jali 2023 sé undarleg og hafi stefnandi med pessu synt af ser
verulegt tomleti. | raun syni adgerdarleysi stefnanda ad hann hafi vitad hvad folst i
samkomulaginu.

Stefnandi héfdadi sem fyrr segir mal petta 29. juli 2025. Vid adalmedferd malsins gafu

skyrslu stefnandi sjalfur og C, fyrirsvarsmadur stefnda.



Malsastaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi visar til pess ad vid upphaf starfs hans hja stefnda hafi hann att rétt 4 26
orlofsddgum & hverju orlofsari. Samkomulag, um ad greidslur fyrir 6tekid orlof felust i
greidslu manadarlauna & uppsagnarfresti, veeri ad vettugi virdandi par sem pad hafi veitt
stefnanda lakari rétt en leiddi af kjarasamningi og 2. mgr. 2. gr. laga nr. 30/1987 um orlof og
séu slikir samningar 6gildir, sbr. 1. mgr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Vid starfslok hafi stefnandi att 6tekna orlofsdaga og pvi att
rétt a uppgjori peirra samkvaemt 8. gr. laga nr. 30/1987. Med samningi um ad fella 6tekid orlof
inn i venjuleg manadarlaun & uppsagnarfresti stefnanda hafi stefnandi samid um lakari rétt en
leiddi af &kvaeedum laganna par sem hann hafi med pvi samid um ad fa ekkert orlof.

Stefnandi byggir & pvi ad hann hafi vid starfslok tekid 19 orlofsdaga i starfi sinu hja
stefnda samkveaemt skraningum stefnda, p.e. 8.-9. desember 2022, 29.-31. mars 2023 og loks
12.-31. juli 2023. Stefnandi métmaeli pvi ad hann hafi purft ad taka Gt orlof sitt eftir ad honum
var sagt upp storfum. I kjolfar pess ad honum hafi verid sagt upp stérfum med skilabodum 6.
juli 2023 hafi stefnandi farid fram & pad vid fyrirsvarsmann stefnda ad hann fengi ad sleppa
adur fyrirhugudu orlofi sem att hafi ad hefjast 12. jali sama ar. Fyrirsvarsmadurinn hafi ekki
fallist a pad og hafi stefnandi verid skradur i orlof fra 12.-31. jali. Stefnda hafi ekki verid steett
a pvi ad akveda einhlida ad stefnandi teeki Ut orlof sitt & uppsagnarfresti sem var jafnskammur
0g raun bar vitni, eda prir manudir. Tilgangur laga um orlof sé ad veita launpega fri fra storfum
0g tryggja ad hann noti pad til hvildar og endurnaringar eins og kostur sé. bPar ad auki sé
tilgangur uppsagnarfrests ad veita adilum radningarsamnings kost 4 ad bregdast vid uppsdgn
pannig ad han verdi adilum sidur til tjons.

Adalkrofu sina kvedur stefnandi mida ad pvi ad hann fai greitt orlofsuppgjor midad vid
ad hann hafi tekid einungis fimm orlofsdaga & starfstima sinum hja stefnda par sem orlofsdagar
12.-31. juli 2023 hafi verid akvednir einhlida af stefnda. I ljosi pess ad hann hafi unnid sér
21,667 orlofsdaga a orlofsarinu sem lauk 30. april 2023 og 13 daga & orlofsarinu sem hoéfst 1.
mai pad sama ar, eda samtals 34,6667 orlofsdaga, telji stefnandi ad hann hafi att 29,6667 dnytta
orlofsdaga vid starfslok hja stefnda. Manadarlaun hafi vid starfslok numid 1.067.500 kronum
sem geri 49.262 kronur & dag skv. grein 1.2.2. i kjarasamningi. Samtals nemi krafa stefnanda
um greidslu fyrir 29,6667 orlofsdaga pvi 1.461.441 kronu.

Varakrafa stefnanda midar vid ad hann hafi tekid 19 daga i orlof & starfstima sinum hja
stefnda. I 1j6si pess ad stefnandi hafi 4unnid sér 21,667 orlofsdaga & orlofsarinu sem lauk 30.

april 2023 og 13 daga & orlofsarinu sem héfst 1. mai pad sama ar sé ljost ad stefnandi hafi att
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inni 15,6667 dnytta orlofsdaga vid starfslokin. Midad vid manadarlaun hafi stefnandi att ad fa
49.262 krénur & dag og nemi varakrafa hans pvi 773.773 krénum eda greidslu fyrir 15,6667
orlofsdaga.

Stefnandi hafnar pvi ad hafa synt af sér tomlati vid innheimtu kréfu sinnar. Krafa hans
vardi enda l6gbundinn rétt til orlofs og hafi i domaframkvaemd verid gerdar meiri krofur til
tomleetis vido slikar adstedur. Auk pess hafi stefnandi, & peim tima sem lidid hafi fra
starfslokum, tvivegis fengid hjartaafall og auk pess purft ad leggjast inn & geddeild. Heilsu
sinnar vegna hafi hann pvi haft rika &steedu til ad adhafast ekki fyrr en med méalshéféun pessari.

Kréfum sinum til studnings visar stefnandi til almennra reglna vinnuréttarins, laga nr.
55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda og fyrrgreindra laga nr.
30/1987 um orlof.

Malsastaedur og lagarok stefnda

Stefnandi byggir syknukrofu sina & pvi ad hann og stefndi hafi gert med sér [6gmeaetan
og gildan samning par sem tekid hafi verid tillit til &unnins og étekins orlofs. Samningurinn
hafi adallega pjonad hagsmunum stefnda og ekki falid i sér lakari kjor en lagmarkskjor
kjarasamninga. Samningurinn hafi byggst a gagntilbodi stefnanda sem hafi kosid ad haetta strax
og fa greidd laun ut uppsagnarfrestinn. Gagntilbodid hafi komid i framhaldi af tillogu stefnda
um ad stefnandi fengi ad lata strax af storfum en fengi riflega tveggja méanada uppsagnarfrest
greiddan eda Ut september i stad oktober. | badum tilvikum hafi verid midad vid ad aunnid og
Otekid orlof veeri tekid a uppsagnarfresti. Stefnandi hafi metid pennan samning hagstaedari en
ad vinna uppsagnarfrestinn og fa gert upp orlof vid lok starfstimans. S nidurstada hafi enda
verid mun hagfelldari fyrir stefnanda. Stefndi hafi greitt stefnanda samviskusamlega &
uppsagnarfresti an pess ad fa nokkud vinnuframlag @ moti. Athugasemdir hafi sidan fyrst
komid fram um tveimur arum eftir gerd samkomulagsins og stefnandi pvi synt af sér slikt
tomlaeti ad sykna beri stefnda.

Stefndi bendir auk framangreinds & ad stefnandi hafi a starfstima sinum hja stefnda
fengid badi ofgreidd laun og verktakagreidslur sem nemi heerri fjarhaed en aunnid og oOtekid
orlof hefdi verid ef stefnandi hefdi unnid priggja manada uppsagnarfrest og fengid gert upp
orlof vid starfslok. Leggur stefnandi fram yfirlit yfir unnar stundir stefnanda a starfstimanum
sem hann telur syna petta. Sama hvernig litid sé a malid verdi ad leggja til grundvallar ad allt
orlof sé greitt og sykna eigi stefnda af peim sokum af kr6fum stefnanda.

Stefndi byggir & pvi ad heimilt sé ad semja um ad starfsmadur lati strax af stérfum og

taki aunnid og Otekid orlof & 3 manada uppsagnarfresti. Samningur adila hafi ekki falid i sér
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lakari Kkjor en felist i hinum almennu kjarasamningum. Alpekkt sé ad atvinnurekandi og
starfsmadur semji um ad starfsmadur lati fyrr af storfum en vid lok uppsagnarfrests og ad
launagreidslur stodvist vid sama timapunkt eda adur en Kkjarasamningsbundnum
uppsagnarfresti ljuki. Algengt sé enda ad starfsfolk kjosi ad vinna ekki uppsagnarfrest eda
vinna skemmri uppsagnarfrest. ba se alpekkt ad taka eda uppgjor a orlofi sé hluti sliks
samkomulags.

Hvad vardar addraganda undirritunar uppsagnarbréfsins visar stefndi til pess ad hann
hafi lagt til vid stefnanda ad hann fengi ad heetta strax par sem hann hafi talid pad stefnanda
fyrir bestu. Stefndi hafi greitt stefnanda laun i 100 daga fr& og med undirritun
starfslokasamkomulags, eda 3.473.740 kronur i launpegagreidslu og 492.857 kronur i
verktakagreidslu. Samtals séu pad 3.966.597 kronur og hafi stefndi engar tekjur fengid fra
stefnanda, sem &dur hafdi verid i dtseldri vinnu, & sama tima.

Hefdi stefnandi & hinn boginn valid ad vinna riflega priggja manada uppsagnarfrest
hefdi komid til orlofsuppgjors vid lok starfstimans. Stefnandi hafi unnid sér inn 11,11% orlof
af launum sem hafi gert 1.203.372 krénur i orlofsavinnslu fré fyrsta degi radningar i jali 2022
til og med juli 2023. Utreikningarnir sem fyrir liggi i malinu taki mid af timaskraningu
stefnanda i bokhaldskerfi fyrirteekisins en af henni verdi radid ad stefnandi hafi skrad sig i orlof
8.-9. desember 2022 og 29.-31. mars 2023. Stefndi hafi auk pess pegar verid buinn ad tilkynna
og fa sampykkta toku orlofs fr4 12.-31. jali og fengid greitt fyrir pad timabil 544.425 kronur.
Samkvaemt pessu hafi stefnandi hinn 31. jali 2023 verid buinn ad taka Ut orlof ad fjarhaed
778.902 kronum.

Midad vid pad hafi hann att inni 439.086 kronur i 6uppgert orlof hinn 31. juli 2023.
Ekki sé pa tekid tillit til annarra dskréadra greiddra leyfa & starfstimanum ad fjarhaed 596.990
kréna sem dragast eigi fra orlofsinneign stefnanda, eins og nanar verdi vikid ad i tengslum vid
umfjoéllun um orlofsstddu. P4 hafi stefnandi dunnid sér inn 322.673 kronur i orlof timabilid
agust til og med oktdber 2023 fra peim tima ef midad sé vid ad 11,11% orlof hafi dunnist af
greiddum launum yfir timabilid. bvi hefdi 6uppgert orlof samtals numid 761.759 kronum
(439.086 + 322.673). Stefndi hefdi pvi i raun greitt 164.770 kronur fyrir ad vera med stefnanda
i utseldri vinnu i riflega prja manudi pegar tekid sé tillit til annarra 6skradra greiddra orlofsdaga.

Til vidbotar framangreindu bendir stefndi & ad stefnandi hafi verid i veikindaleyfi
skémmu &dur en hann undirritadi starfslokasamkomulagid. Hefdi honum verid gert ad vinna
priggja manada uppsagnarfrest sinn hefdi hann getad verid veikur a uppsagnarfresti eins og
hafi raungerst. begar stefnandi hafi undirritad starfslokasamninginn hafi hann att inni um 7,2
veikindadaga. Pad sé igildi 354.282 krona (52,859/159,27 * 1.067.500). bvi til vidbotar hefdi
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hann fengid 478.447 kronur i orlofsuppgjor ef ekki hefdi verid tekid tillit til fradrattar 6nnur
Oskrad greidd leyfi. Hefdi stefnandi verid veikur strax fyrstu daga uppsagnarfrestsins hefdi
hann pvi fengid samtals 832.729 kronur sé ekki tekid tillit til annarra 6skradra greiddra leyfa.
pad sé teplega fjérdungur af pvi sem hann fengi greitt. Likt og framangreindur samanburdur
beri med sér sé ekki haegt ad lita svo & ad samkomulagid hafi verid 6hagstett stefnanda og falid
i ser lakari kjor en samkvaemt kjarasamningi.

Stefndi réttar ad 8. gr. orlofslaga standi pvi ekki i vegi ad samid se um ad orlof sé tekid
a uppsagnarfresti. Akveadid hafi falid i sér nymaeli sem hafi vikid fra fyrri rétti um ad orlofslaun
&ttu ad vera vardveitt med peim hatti ad launpeginn geeti ekki fengid pau Utborgud fyrr en
hann teeki Gt orlof & orlofstimabilinu. Lok starfstima sé vid starfslok pegar starfsmadur hafi
fengid gert upp sidasta dag uppsagnarfrests. Akvadid banni ekki ad samid sé um ad
starfsmadur taki Ut orlof & uppsagnarfresti eins og a 6drum tima starfsambandsins an pess ad
komi til lengingar & uppsagnarfresti samhlida, en hagur starfsfolks standi oft til pess ad fa ad
losna sem fyrst r starfssambandinu. Um petta hafi ekki verid agreiningur eins og sja megi i
umfjollun & vinnuréttarvef ASI um orlof og uppsagnarfrest par sem segir ad atvinnurekandi
geti ekki einhlida og an sampykkis starfsmanns akvedid ad starfsmadurinn taki orlof sitt medan
uppsagnarfrestur er ad lida.

Stefndi byggir einnig a pvi ad stefnandi hafi synt af sér tomleeti enda hafi hann fyrst
gert kréfu um dgildingu & starfslokasamningi adila hinn 5. mai 2025 eda teepum tveimur arum
eftir gerd samkomulags adilanna. Stefnanda hafi verid i 16fa lagid ad 6ska eftir pvi vid stefnda
ad draga samkomulagid til baka og vinna pess i stad uppsagnarfrestinn en fa orlofid gert upp
vid starfslok ef hann taldi sig hafa samid af sér med gagntilbodi sinu sem stefndi gekk ad.
Stefndi hefdi tekid vel i slikt enda hefdi stor hluti uppsagnarfrestsins verid eftir og slikt komid
fjarhagslega betur at fyrir hann.

Stefndi byggir loks & pvi ad hann hafi ekki stadid i skuld vid stefnanda. Likt og fram
komi & skjali yfir unna og greidda tima hafi stefndi ofgreitt stefnanda 596.990 krénur a
starfstimanum. [ skjalinu séu bornir saman peir timar sem stefnandi hafi skrad a sig a
starfstimanum i launabdkhaldskerfi fyrirteekisins og dregnir fra peir timar sem um var samid
ad hann fengi greitt i verktoku og margfaldad med umsémdum launum starfsmanns fyrir fullt
starf sem var 1.000.000 krénur fra jali til desember 2022 en 1.067.500 krénur fra jantar 2023.
Leidrétt sé fyrir vanskradum almennum virkum fridégum og peir skradir sem full dagvinna
samkvemt kjarasamningi, 7,35 klukkustundir, pegar buid sé ad draga fra 30 minutna launalaust
hadegisverdarhlé og leidrétt fyrir launalausum leyfum sem stefnandi hafi skrad a sig i kerfinu

og farid i en skradi fulla vinnu. Fra pessari nidurstodu séu dregin laun sem stefnandi hafi fengid
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greitt hja stefnda. Stefnandi hafi & moti att inni 439.986 kronur i 6uppgert orlof 1. agust 2023
og hefdi aunnid sér inn 322.673 kronur i orlof & uppsagnarfresti ef hann hefdi unnid allan
uppsagnarfrestinn og fengid orlof gert upp ad honum loknum vid starfslok i lok oktéber 2023.
Yrdi fallist & krofu stefnanda naemi skuld stefnanda pvi 164.770 krénum (439.086 + 322.673 —
264.770).

pPegar a hinn boginn sé tekid tillit til ad stefnandi hafi fengid ofgreiddar
verktakagreidslur ad fjarhaed 315.000 kronum 4 starfstimanum komi i 1jos ad stefnandi hafi
ofgreitt stefnanda 150.230 kronur eins og sja megi & samanburdi & greiddum verktakatimum
0g peim timum sem starfsmadur hafi att ad fa fra september 2021 til jani 2022 midad vid
skraningu hans sjalfs i launabokhaldskerfi fyrirteekisins og svo umsamda fjarhaed fra jali 2022
ut starfstimann. Af pessum sékum beri einnig ad sykna stefnda.

Stefndi visar til pess, til studnings varakrdéfu sinni, ad leekka beri stefnukréfuna med
somu sjonarmidum og adur greinir. bess sé krafist ad laun eda tekjur, p.m.t. atvinnuleysisbatur
og greidslur ur sjukrasjodi, sem stefnandi hafi aflad eda hefdi getad aflad sér komi til fradrattar

krofu hans ef domurinn akvedi ad deema skadabaetur.

.

I mali pessu krefur stefnandi stefnda um dgreitt orlof sem hann telur sig eiga inni eftir
starfslok hans hja stefnda sumarid 2023. Stefnandi byggir & pvi ad samkomulag adila fra 24.
juli 2023, um ad greioslur fyrir étekid orlof myndu felast i greidslu launa & uppsagnarfresti, sé
ad vettugi virdandi par sem i pvi hafi falist lakari réttur en leiddi af Ibgum og kjarasamningi.
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og byggir & pvi ad fyrir hafi legid samkomulag um
ad stefnandi teki aunnid og otekid orlof & priggja manada uppsagnarfresti og ad slikt
fyrirkomulag hafi verid adilum heimilt. Pa hafi samkomulagid i reynd leitt af sér betri
nidurstédu fyrir stefnanda en ef hann hefdi unnid uppsagnarfrestinn og fengid orlof greitt ut
vid starfslok.

Eins og adur er rakid hof stefnandi storf sem verkefnastjori hja stefnda 1. juli 2022 og
lauk storfum tepu ari sidar. Oumdeilt er ad i addraganda pess ad hann hatti stérfum, eda 13.
juni 2023, for hann i veikindaleyfi til tveggja vikna og tilkynnti svo fyrirsvarsmanni stefnda,
er hann atti ad koma til vinnu ad nyju, ad veikindaleyfid hefdi verid framlengt til 11. juli 2023.
pa er ekki agreiningur um ad stefnandi mun hafa 6skad eftir ad hitta fyrirsvarsmann stefnda 6.
juli 2023 og ad hinn sidarnefndi hafi & fundi adila pann dag tjad stefnanda ad til steedi ad segja
honum upp storfum. Loks er agreiningslaust ad stefnandi kom ekki frekar til vinnu eftir ad
veikindaleyfi hans lauk 11. jali 2023.



Fyrir liggur ad stefnandi og C, fyrirsvarsmadur stefnda, hittust 24. jali 2023, reeddu
starfslokin nanar og undirritudu uppsagnarbréf vegna radningarslitanna. I bréfinu sagdi nanar
tiltekid ad stefndi segdi stefnanda upp stérfum og ad uppsdgnin teki gildi 31. juali 2023. ba
kom fram ad samkomulag veeri milli adila um ad stefnandi pyrfti ekki ad vinna
uppsagnarfrestinn og pvi myndi stefndi greida honum laun i jali, agust, september og oktober
2023. Sidan sagdi ordrétt i bréfinu: ,,Adilar eru sammala um ad med pessu samkomulagi hafa
badir adilar uppfyllt sinar skyldur og gert upp ad fullu, pmt. allt orlof sem Arni hefur unnid sér
inn.*

Adspurdur um fyrrgreint uppsagnarbréf lysti stefnandi pvi svo i skyrslu sinni fyrir démi
ad hann hefdi tjad C, er peir reeddu radningarslitin & fyrrgreindum fundi 24. juli 2023, ad hann
geeti ekki hugsad sér ad vinna Ut uppsagnarfrestinn. C hefdi pa afhent honum uppsagnarbréf
par sem midad hefdi verid vid tveggja manada uppsagnarfrest og ad otekid orlof félli inn i
timann sem stefnandi hefdi verid fra vinnu. Vid pad hafi stefnandi ekki getad sett sig og lyst
pvi ad hann vildi bera tilbodid undir stéttarfélag verkfredinga. Hann hafi enda & peim tima
verid bdinn ad reda vid starfsfolk stéttarfélagsins til pess ad kynna sér rétt sinn. I kjolfarid
hefdi C pirrast, hrifsad uppsagnarbréfid til sin og breytt uppsagnarfresti bréfsins i prja manudi.
Stefnandi hafi pa akvedid ad skrifa undir ,,med @luna i kokinu“ enda hafi hann ekki viljad
hreyfa athugasemdum af 6tta vid ad C snerist hugur og borgadi jafnvel ekkert.

C, fyrirsvarsmadur stefnda, gaf einnig skyrslu fyrir domi vid adalmedferd malsins.
Hann kvad stefnanda hafa &tt erfidan vetur i vinnunni, meett illa, ,,misst bolta“ og komid sér
illa gagnvart samstarfsfélki. Reynt hafi verid ad finna fyrir hann verkefni til pess ad sinna eftir
ad hann kemi ar veikindaleyfi en pad reynst erfitt og pvi verid naudsynlegt ad slita
raoningarsambandinu. Vitnid lysti atvikum svo ad hann hefdi bodid stefnanda tveggja manada
uppsagnarfrest gegn pvi ad vinnuframlag yroi ekkert og allt gert upp. Stefnandi, sem hafi verid
vel medvitadur um rétt sinn, hafi pa lyst pvi ad hann vildi bera tilbodid undir stéttarfélagid og
hafnad bodinu. A endanum hafi peir 4kvedid ad bata vid pridja manudinum i uppsagnarfrest
an vinnuframlags og gengid Ut fra ad med pvi ttu adilar engar frekari kréfur & hvorn annan.
C kvadst hafa verid nokkud ,,snubbéttur er hann gekkst vid krofum stefnanda enda hafi hann
talid sig hafa bodid vel midad vid adstedur en stefnandi ekki tekid pvi. Adspurdur um pad
hvenar hann hefdi fyrst heyrt af kréfum stefnanda kvad hann pad hafa verid i mai 2025.

Samkveemt 1. gr. laga nr. 30/1987 um orlof eiga peir sem starfa i pjonustu annarra gegn
launum rétt a orlofi og orlofslaunum. Skal orlof veitt i einu lagi & timabilinu fra 2. mai til 15.
september ar hvert. Adilar geta p6 vikio fra pessari reglu en orlofi skal alltaf lokid fyrir lok

orlofsarsins, sbr. 3. mgr. 4. gr. laganna. Samkveemt 5. gr. laganna akvedur atvinnurekandi i
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samradi vid launpega hvener orlof skal veitt og skal hann verda vié 6skum launpega um pad
ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. I 16gunum er hins vegar ekki malt fyrir
um tengsl orlofs og uppsagnarfrests eda hvernig med skal fara pegar orlofstaka fellur innan
hans, sbr. ddm Haestaréttar 29. mars 2012 i méli nr. 531/2011 og dom Landsréttar 13. desember
2019 i mali nr. 912/2018. Lj6st er pd ad orlof tekid a stuttum uppsagnarfresti telst almennt
ipyngjandi fyrir launpega og hefur pvi verid vid pad midad i démaframkveemd ad slikt sé ad
jafnadi 6heimilt &n sampykkis launpegans, sbr. til demis dom Haestaréttar 17. febrdar 1994 i
mali nr. 187/1992 og fyrrgreindan dom Landsréttar.

Ekki er um pad agreiningur ad stefnandi hafi, pegar honum var sagt upp stérfum hja
stefnda i juli 2023, att priggja manada umsaminn uppsagnarfrest samkvemt radningarsamningi
0g ad uppsognin hafi tekid gildi 31. juli 2023. Med samkomulagi adila fékk stefnandi sem fyrr
segir greidd laun fyrir juli, &gust, september og oktober 2023. Verdur af samkomulaginu,
gbgnum malsins og framburdum fyrir domi pannig ekki annad radid en ad stefnandi hafi fengid
greitt fyrir timabilid 12.-31. juli 2025, p.e. eftir ad veikindaleyfi hans lauk en adur en uppsognin
tok gildi, &n pess ad hafa unnid nokkud vinnuframlag af hendi. Af gégnum malsins verdur
einnig radid ad stefnandi hafi & peim timapunkti verid bdinn ad taka Gt samtals fimm
orlofsdaga. Samkvaemt pvi, og par sem fallast verdur a pad med stefnda ad stefnandi hafi tekid
at orlof sitt 12.-31. jali 2025, hafdi stefnandi tekid samtals 19 orlofsdaga pegar
uppsagnarfrestur samkvaemt uppsagnarbréfi adila hofst.

Hvad vardar pa orlofsdaga sem eftir stodu er samkvemt framangreindu ljost ad i
uppsagnarbréfinu sagadi skyrlega ad med pvi hefdu adilar uppfyllt skyldur beggja og gert upp
ad fullu, p.m.t. allt &unnid orlof. Ték uppsagnarbréfid, sem undirritad var af badum adilum,
pannig sérstaklega af skarid vardandi Gtistandandi orlof. Badi stefnandi og fyrirsvarsmadur
stefnda komu ad gerd bréfsins og er 1jost af framburdum peirra beggja fyrir domi, sem i reynd
voru & sému lund hvad umraett atridi snertir, ad pad hafi tekid breytingum ad krofu stefnanda i
kjolfar vidreedna adila. Rennir pad ad mati domsins stodum undir ad stefnandi hafi attad sig a
efni samkomulagsins og tekid patt i gerd pess til jafns vid fyrirsvarsmann stefnda. pa verdur
ekki fram hja pvi litid vid arlausn malsins ad stefnandi gerdi fyrst krofu um greidslur fyrir
meint ogreitt orlof i mai 2025, eda teepum tveimur arum eftir ad adilar undirritudu fyrrgreint
samkomulag. Stydur pad ad mati domsins pa nidurstédu ad stefnandi hafi lagt pann skilning i
efni samkomulagsins ad otekid orlof felli innan uppsagnarfrestsins.

Samkvemt 6llu framangreindu verdur lagt til grundvallar ad adilar hafi komist ad
gagnkvaeemu samkomulagi um pad hvernig hatta skyldi orlofstoku stefnanda i tengslum vid

radningarslitin. Adilum var heimilt ad gera slikt samkomulag, sbr. forsendur fyrrgreindra doma
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Haestaréttar og Landsréttar, og verdur ekki fallist & pad med stefnanda ad umraett fyrirkomulag
hafi falid i sér lakari rétt enn leiddi af kjarasamningi, 2. mgr. 2. gr. laga nr. 30/1987 eda 1. mgr.
1. gr. laga nr. 55/1980. Loks hefur stefnandi hvorki fert rok fyrir peirri malsastedu sinni ad
stefndi hafi talid veikindadaga hans sem orlofsdaga né gert grein fyrir &hrifum pess & kréfur
hans i malinu.

Samkvaemt 6llu framangreindu verdur stefndi syknadur af kréfum stefnanda.

Rétt pykir eftir atvikum ad malskostnadur milli adila falli nidur.

Hallddra borsteinsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan ad geettu akvaedi 1. mgr.
115. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Domsora:
Stefndi, B, er sykn af krofum stefnanda, A.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Hallddra borsteinsdottir

11



