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Mal petta, sem hofdad var 21. jani 2023, var domtekid 20. desember sama ar. Stefnandi
erA, [...]. Stefndier B, [...].

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida sér laun og orlof ad fjarhaed
4.805.800 krénur asamt dréttarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verotryggingu fra 1. oktober 2022 af 333.056 krénum til 1. nGvember 2022 og
fra peim degi af 1.335.927 kronum til 1. desember 2022 og fra peim degi af 2.338.798
kronum til 1. jantar 2023 og fra peim degi af 4.805.800 kronum til greidsludags. P&
krefst stefnandi malskostnadar dr hendi stefnda ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Stefndi krefst adallega syknu af krofum stefnanda en til vara krefst stefndi pess ad krofur

stefnanda verdi leekkaoar. ba gerir stefndi kréfu um malskostnad ar hendi stefnanda.

Malsatvik
Stefnandi pessa mals var starfsmadur hja stefnda. Samkveemt OGtimabundnum
raoningarsamningi sem dagsettur er 18. mai 2021 og vidauka vid hann var stefnandi
verkefna- og s6lustjori i [...] og folst starfid i pvi ad taka & moéti pontunum, gera tilbod
og reikninga og halda utan um péntun & efni innanlands og utan. Starfshlutfall var 100%.
Samkveemt framlégdum launasedlum var stefnandi med 4.642 kronur & timann i
dagvinnu og 7.291 kronur & timann fyrir yfirvinnu. Laun voru greidd manadarlega. Um

uppsagnafrest, orlof og veikindagreidslur gilda akvaedi kjarasamnings.



pann 5. september 2022 var gefinn ut reikningur i nafni stefnanda fyrir hond stefnda.
Reikningurinn, sem fékk numerid [...] og var ad fjarhad 86.678 kronur, var gefinn Ut &
C. vegna pontunar peirra & efni sem stefnandi tok vid. bann 13. september 2022 voru
utbuin drég ad reikningi, svokalladur proforma reikningur, til eigenda bilskara vid [...]
ad fjarhaed 566.535 kronur. Enginn sélumadur er skradur & reikninginn, enginn kennitala
og ekkert numer er par ad finna, en hann er i samraemi vid tilbod dagsett 2. mai 2022 sem
stefnandi gerdi somu adilum. Malsadilum greinir & um pessa reikninga og vidskipti og

greidslur vegna peirra.

pann 20. september 2022 var stefnanda fyrirvaralaust sagt upp stérfum hja stefnda.
Samkvaemt framlogdu bréfi var rddningarsamningnum rift ,,vegna alvarlegra brota i
starfi“ auk brota a ,,trinadar- og heidarleikaskyldu*. Tilkynnt var um ad launagreidslur

skyldu falla nidur fra og med peim degi.

pann 21. september 2022 sendi VR, fyrir hond stefnanda, bréf til stefnda par sem krafist
var launa og aunninna réttinda i uppsagnafresti, auk pess sem &skilinn var réttur til ad
krefjast bota. Med bréfi 13. oktober 2023 hafnadi stefndi kréfunni og taldi ad heimilt hafi
verid ad rifta radningarsamningnum vegna verulegra vanefnda stefnanda i starfi. Visadi
stefndi i pvi sambandi til tveggja framangreindra vidskipta vid félagid C. og eigendur
bilskira vid [...] i Reykjavik. I bréfinu var visad til a&tlads pjéfnadar stefnanda og hafi
radningarsamningi af peim sokum verid rift ,par sem um verulegar vanefndir
starfsmanns [hafi verid] ad raeda, gerdar af asetningi med skipulégdum og itrekudum
heetti. Med bréfi 1. ndvember 2022 krafdi VR, fyrir hond stefnanda, stefnda um greidslu
somu krafna og settar eru fram i stefnu malsins. Krafan var itrekud med bréfi l6gmanns
stefnanda 16. ndvember 2022. Mal petta var svo h6fdad med stefnubirtingu 21 jani 2023.

Helstu malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi byggir a pvi ad hann hafi hafid storf hja stefnda i juli 2019 og fra pvi i mai
2021 hafi hann starfad par sem solustjéri. Umsamin laun hafi verid ad fjarhaed 4.642
krénur & klukkustund i dagvinnu og 7.291 kronur a klukkustund fyrir yfirvinnu og einnig
8.385 kronur fyrir svokallada yfirvinnu 2 samkveaemt utgefnum launasedli fyrir september
2022. pannig starfadi stefnandi til 20. september 2022 er hann var kalladur a fund



forstjora og viodskiptastjora stefnanda par sem honum var sagt upp einhlida og

fyrirvaralaust.

A umraeddum fundi hafi stefnandi verid sakadur um pjofnad fra fyrirteekinu og jafnframt
um ad hafa tekid vid peningagreidslum fra vidskiptavinum personulega. Stefnanda hafi
par verid settir peir afarkostir ad rita annad hvort undir uppsagnabréf an réttinda og
uppsagnafrests eda vera sagt upp fyrirvaralaust og yrdi malid pa sent logreglu til
rannsoknar. begar stefnandi hafnadi avirdingum um brot i starfi hafi honum verid sagt

upp fyrirvaralaust og gert ad yfirgefa starfstodina.

A0 sogn stefnanda voru engin rok feerd fyrir peim dsékunum sem & hann voru bornar og
voru skilyrai til fyrirvaralausrar uppsagnar pvi ekki fyrir hendi. Uppsognin hafi pvi verid
ologmaet. Stefnandi telur sig pvi eiga rétt til launa i september 2022 auk launa i
uppsagnarfresti og launauppgjors vid starfslok. Samkvaemt grein 12.1. i kjarasamningi
VR og SA skal uppsagnarfrestur eftir sex méanada starf hja sama fyrirteeki vera prir
manudir. Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot.

Stefnandi vann ad eigin s6gn mismarga dagvinnutima a manudi og krefst pvi medaltals
greiddra dagvinnutima sidastliona sex manudi i starfi fyrir uppsogn, sem voru 145,11
timar @ manudi ad fjarhaed 673.601 kronur (145,11 x 4.642), 17,33 timar i yfirvinnu &
manudi ad fjarhaed 126.353 kronur (17,33 x 7.291) og 24,24 timar i yfirvinnu 2 8 manudi
ad fjarhaed 202.917 krénur (24,24 x 8.385). Ad medaltali hafi manadarlaun stefnanda
pvi numid 1.002.871 krénum.

Stefnanda var sagt upp fyrirvaralaust fra 20. september 2022 og telur stefnandi sig pvi
eiga rétt til eftirsttdva manadarlauna pess manadar, en stefnandi fékk samkvaemt
launasedli greiddar 669.815 kronur vegna septembermanadar en telur sig hafa att rétt til
1.002.871 kronum. b gerir stefnandi krofu um orlof a laun vegna septemberméanadar ad
fjarhaed 43.430 kronur (333.056- x 13,04%). ba gerir stefnandi krofu um medaltal launa
& uppsagnarfresti ad fjarhaed 1.002.871 kronur & manudi vegna oktdber, nGvember og
desember 2022 eda alls 3.008.613 kronur, auk orlofs ad fjarhaed 130.774 kronur & manudi
eda alls 392.322 kronur.



Einnig gerir stefnandi krofu um orlofs- og desemberuppbo6t sem gera skuli upp vid
starfslok. Orlofsuppbdt er samkveaemt kjarasamningi arid 2023 52.000 krénur og midast
vid 45 vikur. Stefnandi telur sig hafa, samkveemt Gtgefnum launasedlum, &unnid sér
hlutfall af orlofsuppbot 35,67 vikur eda 41.222 kronur ((52.000/45) x 35,67). Stefnanda
voru greiddar 25.911 krénur samkvemt launasedli og gerir hann pvi kréfu um
mismuninn, 15.311 kronur. Desemberuppb6t er samkveemt kjarasamningi arid 2022
98.000 kronur og midast vid 45 vikur. Stefnandi telur sig hafa, samkvemt Utgefnum
launasedlum, aunnid ser fulla desemberuppbot ad fyrrgreindri fjarhaed. Stefnanda hafi
hins vegar adeins verid greiddar 84.933 kronur samkvaemt launasedli og gerir hann pvi

krofu um mismuninn, 13.067 kronur.

Stefnandi kvedst einnig krefjast miskabota ad fjarhaed 1.000.000 kronur. Avirdingar
stefnda um audgunarbrot stefnanda hafi ekki att vid nein rok ad stydjast og voru til pess
fallnar ad valda stefnanda miklum 6paegindum og alitshnekki. Telur stefnandi ad stefndi
hafi med saknemum og 6l6gmeetum heetti stadid ad logmaetri meingerd gegn personu
og &ru stefnanda og hafi stefndi med pvi bakad ser botaskyldu a grundvelli b-lidar 26.gr.
skadabotalaga nr. 50/1993.

Stefnandi kvedur krofu sina sundurlidast med eftirfarandi haetti:

Laun vegna september 2022 333.056 kr.
Laun & uppsagnarfresti, oktdber 2022 1.002.871 kr.
Laun & uppsagnarfresti, nGvember 2022  1.002.871 kr.
Laun & uppsagnarfresti, desember 2022  1.002.871 kr.
Orlof 13,04% a laun i september 2022 43.430 kr.
Orlof 13,04% a laun a uppsagnarfresti 392.323 kr.

Mismunur a desemberuppbdt 2022 13.067 kr.
Mismunur a orlofsuppbot 2023 15.311 kr.
Miskabaetur 1.000.000 kr.
Samtals 4.805.800 kr.

Samkveemt grein 1.9. i kjarasamningi VR og SA skulu laun greidast fyrsta dag eftir ad

beim manudi lykur sem laun eru greidd fyrir. Ad auki skal vinnuveitandi greida aunnid



orlof til launpega vid lok radningarsambands samkvaemt 8. gr. laga um orlof nr. 30/1987.
Stefnandi kvedur maélsokn pessa naudsynlega enda hafi innheimtutilraunir reynst

arangurslausar.

Stefnandi kvedst stydja krofur sinar vid 16g nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og
Ogilda l16ggerninga, 16g nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, 16g nr. 55/1980 um starfskjor
launaf6lks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 16g nr. 30/1987 um orlof, meginreglur
krofuréttar og vinnuréttar, kjarasamninga VR og vinnuveitenda og bokanir sem teljast
hluti kjarasamninga. Krofur um dréattarvexti og vaxtavexti stydur stefnandi vid reglur 111.
kafla vaxtalaga nr. 38/2001.

Helstu malsastaedur og lagarok stefnda
Af halfu stefnda er visad til pess ad pad sé meginregla i vinnurétti ad starfsmanni verdi
ekki sagt upp stérfum nema med umsémdum uppsagnarfresti. Fra peirri meginreglu sé
sl undantekning ad segja megi starfsmanni upp fyrirvaralaust ef vanefnd hans &
radningarsambandinu sé veruleg, annadhvort vegna &setnings eda storkostlegs galeysis
svo sem ef starfsmadur maetir ekki til starfa, reeki storf sin med verulega 6fullnagjandi

heetti eda gerist alvarlega brotlegur i starfi.

Stefndi byggir & pvi ad fyrirvaralaus uppsogn starfsmanns sé heimil ef ekki verdi med
sanngirni gerd krafa til pess ad vinnuveitandi hafi starfsmann i starfi & uppsagnarfresti
vegna peirra adsteedna sem leidi til uppsagnar hans, eda pa ef honum sé pad 6mdgulegt
eda jafnvel éheimilt. Stefndi telur ad uppsagnarfresti sé ekki atlad ad fera starfsmanni
sem sagt sé upp storfum tekjur an vinnuframlags & uppsagnarfresti pegar hattsemi
starfsmannsins sé um ad kenna ad vinnuveitandi geti ekki eda eigi ekki ad purfa ad lata

hann vinna Ut uppsagnarfrest.

Stefndi byggir & pvi ad forsvarsmadur C. hafi greitt reikning dagsettan 5. september 2022
ad fjarhaed 86.678 kronur beint til stefnanda i peningum sem stefnandi hafi ekki skilad
til stefnda. Kvedur stefndi pad ekki vera i samraemi vid vinnureglur stefnda ad starfsmenn
taki vio reidufé fyrir reikningum stefnda. Telur hann pvi sannad ad stefnandi hafi stolid

fénu af stefnda.



Stefndi kvedst einnig byggja & pvi ad stefnandi hafi falsad reikning til eigenda bilskura
ad [...]. Reikningurinn sé dagsettur 13. september 2022, ad fjarhaed 566.535 kronur. Ad
sogn stefnda Uthjo stefnandi tilbod vegna pessara kaupa i mai pad ar. Efnid hafi svo verid
framleitt og afhent i byrjun juni pratt fyrir ad pad séu skyrar reglur hja stefnda ad efni
skuli ekki afhent vidskiptavini nema greidsla hafi adur borist i samraemi vid utgefinn
reikning. Stefnandi hafi svo (tbuid falsadan reikning fyrir efninu, afhent kaupanda og
nefnt ad peim bjodist borga efnid ,,svart“. Einn kaupenda hafi i kjolfarid haft samband
vid stefnda til ad grennslast fyrir um reikninginn par sem reikningurinn hafdi hvorki ad
geyma numer né kennitélu. Vid nanari athugun hafi komid i 1jés ad engin pontun hafdi
verid (tbuin vegna kaupanna og pvi hafi ekkert nimer verid & reikningum. Af peim

s6kum sé ljost, ad mati stefnda, ad um falsadan reikning hafi verid ad reeda.

AdJ sogn stefnda liggur fyrir ad brot stefnanda a starfsskyldum hans séu alvarleg, framin
af asetningi eda storkostlegu galeysi, og séu brotin pess edlis ad stefnda hafi tvireett
verid heimilt ad segja stefnanda upp stérfum fyrirvaralaust og an uppsagnafrests.
Hattsemi stefnanda og athafnir hans hafi falid i sér brot & settum réttarreglum, par sem
um hafi verid ad reeda skjalafals, undanskot & tekjum og pjofnad a fé sem stefndi hafi
réttilega att. Stefndi byggir a pvi ad hann hafi farid eftir kjarasamningi VR og SA i
hvivetna og rift rddningasamningi med l6glegum heetti. Stefndi byggir einnig & pvi ad
full sannad sé ad stefnandi hafi vanefnt rddningarsamning sinn vid stefnda med
verulegum heetti, med asetningi og itrekudum og skipulégdum heetti. b4 kvedst stefndi
byggja a pvi ad stefnandi hafi brotid trinadarskyldu sina gagnvart stefnda, synt af sér
saknema hattsemi og brotid vinnureglur. Stefndi kvedst einnig byggja & pvi ad brot
stefnanda gagnvart honum hafi verid pad alvarleg ad pau réttleti riftun
radningarsamnings an aminningar. Loks byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi tekio vio
peningagreidslu i formi reidufjar fyrir efni fra stefnda og ekki skilad pvi til stefnda.
Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi stolid fé fra stefnda og reynt ad stela meiru en pvi

sem hann hafi ndd ad stinga i eigin vasa.

Stefndi kvedst visa til almennra reglna samninga- og kréfuréttar, auk vinnuréttar, sem og

til kjarasamnings VR og SA, eins og vid &.

Nidurstada



Vid adalmedferd malsins gaf skyrslu stefnandi mals, A. ba gafu skyrslu sem vitni D
starfsmadur stefnda og E fyrrum starfsmadur stefnda. Einnig gafu skyrslu sem vitni F og
G sem keyptu efni af stefnda vegna framkveemda & bilskdrum vid [...]. Loks gaf skyrslu
sem vitni H, forsvarsmadur C. Verdur vitnad til framburdar peirra eftir pvi sem purfa

pykir vid arlausn malsins.

Krafa stefnanda er tvipaett. Annars vegar gerir hann kréfu um laun, par med talid orlof,
desemberuppbdt og orlofsuppbdét i uppsagnarfresti. Hins vegar gerir hann krofu um
miskabeetur. Badar pessar kréfur eru reistar & peim rokum ad stefnda hafi verid 6heimilt
ad rifta radningarsamningnum fyrirvaralaust, en um pad snyst raunar megin

agreiningsefni adila.

A stefnda hvilir sdnnunarbyrdi fyrir pvi ad honum hafi verid heimil fyrirvaralaus riftun
raoningarsamningsins, en hann hefur visad til pess ad honum hafi verid heimil slik
fyrirvaralaus riftun samningsins og ad stefnandi atti par med ekki rétt til uppsagnarfrests
og frekari launagreidsina. I pvi sambandi hefur stefndi visad til pess ad stefnandi hafi
gerst sekur um skjalafals, undanskot & tekjum og pjéfnad & fé stefnda auk tilraunar til
frekari pjéfnadar. pvi til stuonings hefur stefndi annars vegar visad til pess ad stefnandi
hafi ekki skilad til stefnda peim peningum sem hann mottok fra forsvarsmanni C, en um
hafi verid ad reeda alls 86.678 kronur sem hafi verid greidsla C. samkvaemt reikningi sem
dagsettur var 5. september 2022 fyrir vorur sem félagid keypti af stefnda. Forsvarsmadur
C. sagai i skyrslu sinni fyrir domi ad hann hafi greitt beint til stefnanda og fengid kvittun
fyrir peirri greidslu. Stefndi kvedur pad hins vegar ekki samraemast vinnureglum
fyrirteekisins ad starfsmenn taki vid reidufé a grundvelli dtgefinna reikninga til
vidskiptamanna. Sé pad pvi mat stefnda ad stefnandi hafi stungid framangreindum

fjarmunum i eigin vasa.

I framburdi stefnanda fyrir domi lysti hann pvi verklagi hja stefnda ad pegar
vidskipamadur greidi med reidufé veeri féd afhent gjaldkera, veeri hann & starfstod sinni,
ella veeri fé0 sett i ,skaffu“ hja gjaldkera. Framburdur vitnisins E, fyrrverandi
starfsmanns stefnda, er & sama veg sem og framburdur vitnisins D, starfsmanns stefnda,
sem kvad reidufe vera afhent fjarmalastjora. Med hlidsjon af pessum framburdum er

haldlaus stadhefing stefnda um ad vinnuregla sé vid lydi pess efnis ad starfsmenn taki



ekki vid peningum i reidufé. Pvert & méti virdist vera til stadar fast métad verklag pegar
tekid sé vid slikum peningagreidslum. Ekki verdur annad radid en ad stefnandi hafi fylgt
pbvi verklagi vid mottoku reidufjar. Fyrir domi hefur hann stadhaft ad hafa avallt skilad
bvi reidufé sem hann hafi fengid i hendur til forstjora stefnda eda gjaldkera. P4 kom fram
hja vitninu D ad hann hafi séd um ad rannsokn atladra brota stefnanda i starfi. Adspurdur
kvadst hann po ekki hafa kannad sérstaklega hvort umraedd greidsla hefdi borist
fjarmalastjora, en hann teldi pad oparft par sem enginn sélureikningur veeri fyrir hendi.
Af pvi einu virdist vitnid hafa dregid pa alyktun ad stefnandi hafi stungid fénu i eigin
vasa. Engin gogn hafa hins vegar verid 16gd fram af halfu stefnda peim stadhafingum til
studnings ad greidslan hafi ekki skilad sér til fjarmalastjora eda gjaldkera, en gjaldkeri
stefnda gaf ekki skyrslu vio medferd malsins. Ad mati domsins verdur ad telja ad pad
hafi stadid stefnda naer ad afla slikrar sonnunar, til ad mynda med framlagningu
videigandi bdkhaldsgagna. ba liggur fyrir ad eetladur pjofnadur var ekki keerdur til
Iogreglu. Ad pessu virtu hefur stefndi ekki leitt likum ad pvi ad stefnandi hafi gerst
brotlegur i starfi med peim hetti sem stadheft hefur verid af halfu stefnda og riftun
radningarsambandsins var reist 4. Stefnda var pvi Oheimil fyrirvaralaus riftun

radningarsamningsins & peim forsendum.

Stefndi hefur jafnframt visad til pess ad stefnandi hafi gefid Gt falsadan reikning til
eigenda bilskaravid [...] i Reykjavik og afhent vorur til peirra an pess ad krefjast greidslu

fyrir hond stefnda, en pess i stad hafi stefnandi reynt ad stinga greidslunni i eigin vasa.

Vardandi etlada folsun & reikningi pa liggur i méalinu fyrir reikningur vegna kaupa
fyrrgreindra hiseigenda & efni, svokalladur proforma reikningur, &n kennit6lu. Hefur sa
reikningur ekkert bokhaldslegt gildi. Starfsmenn stefnda eru missaga um pad hvort slikt
hafi samraeemst starfshattum stefnda ad Utbua slikan reikning. Badi stefnandi og vitnid E
hafa borid fyrir domi ad i akvednum tilvikum veeri Utgafa slikra reikninga i samreemi vid
peer vinnureglur sem vidhafdar voru hja stefnda. Med pvi ad gefa ut slikan proforma
reikning i pessu tilviki veeri pannig unnt ad gefa kaupendum upplysingar um endanlegt
verd fyrir pontun, einkum pegar ekki laegi ljost fyrir hver veeri greidandi voru. [
framhaldinu hafi verid gefnir at prir adskildir reikningar, einn a hvern eiganda
bilskdranna. Ad mati domsins pykir synt, eins og & stdd, ad umtalsvert hagraedi hafi verid

folgid i pvi ad Utbla slikan ,,reikning* i stad pess ad gefa Gt I6gformlegan reikning sem



sidar pyrfti ad bakfera. Ekki liggur annad fyrir en ad bokhaldskerfi stefnda hafi
sérstaklega bodid upp & gerd slikra proforma reikninga. Hafi umraeddur reikningur enda
verid Utbuinn & grundvelli &dur gerds tilbods i bokhaldskerfi stefnda. Er pvi ekki unnt ad
fallast a med stefnda ad umraeddur reikningur teljist falsadur, pott 1jost sé ad ekki se um
endanlegan vidskiptareikning ad reeda. Pa hefur stefndi engin gogn lagt fram til studnings

beirri stadhafingu sinni ad stefnandi hafi eytt umraeddum reikningum.

Agreiningslaust er ad pegar uppsogn stefnanda &tti sér stad hafdi ekki verid greitt fyrir
efni pad sem afhent var eigendum bilskdranna. EKkKi geetir fulls samraemis i framburdi
stefnanda og vitnanna D og E um pad hvort pad hafi verid andsteett vinnureglum stefnda
ad afhenda kaupendum efnid an pess ad greidsla hefdi verid innt af hendi. Vitni eru einnig
missaga um pad hvort vidkomandi kaupendur hafi notid lanstrausts i pvi skyni ad fa efnid
afhent adur en til greidslu keemi. Samkvemt framburdi vitnanna F og G naut G
lanstrausts hja stefnda sem gerdi honum kleift ad fa efnid afhent adur en til greidslu
keemi. Samkvaemt framburdi somu vitna naut G adstodar forstjora stefnda vid ad sekja
efnid, en hann hafi 1dnad honum kerru til verksins. P& var upplyst i ddminum ad fjoldi

starfsmanna hafdi adgang ad stimpli sem notast var vid til ad heimila afhendingu efnisins.

Vid Urlausn malsins verdur ad horfa til pess ad pau gogn sem 16gd hafa verio fram af
halfu stefnda eru afar fabrotin og renna, ad mati doémsins, engum stodum undir
stadhafingar stefnda sem feaerdar hafa verid fram til stuonings fyrirvaralausri riftun
raoningarsamningsins eda ad stefnandi hafi med einhverjum heetti farid a svig vid
vinnureglur stefnda sem réttlett geeti slika fyrirvaralausa riftun radningarsamnings. Til
deemis hefur stefndi engin gogn lagt fram Ur bokhaldi félagsins sem rennt geetu stodum
undir stadhafingar hans. Verdur stefndi ad bera hallann af pvi. Breytir framburdur
vitnisins D engu i pvi efni. P& lysti Iogmadur stefnda pvi yfir vido munnlegan malflutning
ad peer avirdingar sem bornar voru a stefnanda vegna vidskipta vid eigendur ad [...] i

Reykjavik veeru byggdar & likindum.

[ ljosi framangreinds er pad pvi mat doémsins ad fyrirvaralaus riftun

raoningarsamningsins hafi verid 6logmeet.



AJ pessu virtu er fallist & med stefnanda ad hann eigi rétt til launa og annarra
launatengdra greidsina i uppsagnarfresti. Agreiningslaust er ad stefnanda var sagt upp
20. september 2022. | framburdi stefnanda fyrir domi kom fram ad hann hafi verid
atvinnulaus fra peim tima par til hann hof storf hja [...] i febrGar 2023. I greinargerd
stefnda eru hvorki raktar malsasteedur til studnings varakréfu né er par til ad mynda ad
finna &skorun & hendur stefnanda um framlagningu gagna um launagreidslur eda
tekjuleysi stefnanda & umraeddu timabili. Verda krofur stefnanda um greidslu launa og
launatengdra gjalda & uppsagnarfresti pvi teknar til greina. Téluleg fjarhaed sundurlidunar
domkrafna i stefnu vardandi kréfu stefnanda um laun og 6nnur launatengd gjold i
uppsagnarfresti hefur ad 6dru leyti ekki verio efnislega andmalt af halfu stefnda, en
krafan pykir par rokstudd med fullnegjandi hatti. Er pad pvi mat démsins ad stefnandi
eigi rétt til launa & uppsagnarfresti auk orlofs, orlofsuppbétar og desemberuppbdtar med

dréattarvoxtum likt og i démsordi greinir.

Engin gogn hafa verid 16gd fram i malinu sem renna stodum undir pad ad stefnandi hafi
hlotid miska af hinni 6l6gmaetu uppsdgn. Enn fremur hefur ekkert fram komid i malinu
sem rennir haldbzerum stodum undir ad hattsemi stefnda hafi falid i sér élogmeeta
meingerd gegn stefnanda i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga. Ber pvi ad
sykna stefnda af miskabotakrofu stefnanda.

Eftir pessum malsurslitum og i samraemi vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur
stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad sem telst hafilega akvedinn ad medtdldum

virdisaukaskatti likt og i domsordi greinir.

Af halfu stefnanda flutti malid Gudmundur B. Olafsson l6gmadur. Af halfu stefnda flutti

malid Olafur Karl Eyjo6lfsson 16gmadur.

porhallur Haukur porvaldsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSOR®D:
Stefndi, B., greidi stefnanda, A, 3.805.800 kronur med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr.
6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 333.056 krénum fra 1. oktober 2022
til 1. nGvember sama &r, af 1.335.927 kronum fr4 peim degi til 1. desember 2022, af
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2.338.798 kronum fra peim degi til 1. jandar 2023, og af 3.805.800 kronum fra peim degi
til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.289.600 kronur i méalskostnad

pérhallur Haukur borvaldsson
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