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Mal petta, sem domtekid var 3. mai 2023, var hofoad 13. oktdber 2022 af Hrafni
Haukssyni, [...] gegn bingvangi ehf., [...].

Stefnandi krefst pess adallega ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda 3.176.711
kronur, en til vara 2.810.403 krdnur og til prautavara 2.152.317 kronur eda laegri fjarhaed,
allt med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, fr4 1. febrtar 2022 til

greiosludags. ba krefst stefnandi malskostnadar ar hendi stefnda.
Stefndi krefst syknu. Pa gerir stefndi kréfu um malskostnad ar hendi stefnanda.

I Helstu mélsatvik

Stefnandi mals pessa, sem er menntadur vidskiptafraedingur, hof storf sem fjarmalastjori
hja stefnda i lok mars arid 2020, en hann hafdi adur gengt stodu fjarmalastjora hja VHE
ehf. Mun stefnandi hafa verid radinn i fullt starf hja stefnda. Agreiningslaust er ad ekki
var gerdur skriflegur radningarsamningur vid stefnanda. Var stefnanda sagt upp stérfum
hja stefnda midad vido 31. oktober 2021. Mun hann hafa fengid laun greidd at
uppsagnarfrest sinn, sem ekki hefur verid gerdur agreiningur um, en deilt er um hvort

launagreidslur og launatengd starfskjor hafi verid gerd upp ad fullu.



[ janGar 2022 mun stefndi hafa bodad stefnanda & sinn fund par sem medal annars hafi
borid & gdbma uppgjor vegna starfsloka stefnanda, pott agreiningur sé um efni fundarins
ad ooru leyti. Hefur stefnandi visad til pess ad & fundinum hafi verid 16gd fyrir hann
drog ad samkomulagi um uppgjor vegna starfslokanna par sem medal annars hafi verid
meelt fyrir um ad stefnandi fengi hvorki greidd laun vegna janGarmanadar 2022 né
bifreidastyrk en hann fengi pé orlof uppgert ad fullu. Ad sdgn stefnanda mun hann hafa
neitad ad undirrita samkomulagid. Hefur stefndi hafhad pvi ad slik samningsdrog hafi

verid 16gd fyrir stefnanda & fundinum.

Med bréfi stefnanda dagsett 24. april 2022 krafdi hann stefnda um meintar vangoldnar
launagreidslur auk uppgjors & orlofi. Med tolvubréfi stefnda frd 2. mai sama ar var
kréfum stefnanda hafnad og visad til pess ad fullnadargreidsla vegna starfsloka stefnanda
hefdi pegar verid innt af hendi i samraemi vid samkomulag adila. Hefur stefnandi hafhad

bvi ad komist hafi & slikt samkomulag med adilum.

Vid adalmedferd malsins gaf skyrslu stefnandi mals, Hrafn Hauksson. P& gafu einnig
skyrslur vitnin Svava Ran Gudmundsdéttir adalbokari hja stefnda og Palmi Pormdéadsson

og Hoskuldur Hilmarsson fyrrverandi starfsmenn stefnda.

I Helstu malsastaedur stefnanda

Ad sogn stefnanda er krafa hans tvipeett.

Er annars vegar visad til pess ad hann hafi ekki fengid greidd 61l pau laun sem borid hafi
ad greida honum samkvemt samningi adila. Ekki hafi verid gerdur skriflegur
raoningarsamningur vid stefnanda vid upphaf radningarsambandsins préatt fyrir skyldu
bess efnis, en vinnuveitandi beri abyrgd & gerd sliks samnings. Umsaminn
uppsagnarfrestur hafi verid prir manudir sem reiknist fra og med 1. november 2021, en

stefnanda var sagt upp storfum i lok oktéber sama ar.

Ad sogn stefnanda liggi fyrir ad ekki hafi verid 6skad eftir vinnuframlagi hans fra og
med 6. desember sama ar, en oumdeild sé heimild stefnda til ad segja stefnanda upp
storfum og jafnframt til ad hafna vinnuframlagi a uppsagnarfresti. Stefnda hafi hins vegar

borid ad greida stefnanda laun & uppsagnarfresti samkveemt samkomulagi. Taki st skylda



medal annars til greidslu bifreidahlunninda i samraemi vid démaframkvaeemd. Stefnandi
visar til pess ad 6umdeilt sé ad samkomulag adila hafi kvedid & um ad hann hafi notid
manadarlegs bifreidastyrks ad fjarhaed 70.000 kronur. S& styrkur hafi hins vegar ekKi
verid greiddur til stefnanda i desember 2021 og i jantar 2022. Stefnandi visar til pess ad
bifreidastyrkur hafi avallt verid hluti af launakjorum og sé einfaldlega styrkur til ad nota
bifreid. pad hafi hins vegar verid undir stefnanda komid hvort og pa ad hversu miklu
leyti hann nytti bifreid i pagu starfsins. Bifreidastyrkur sé skattskyldur, likt og énnur
laun, en nyti starfsmadur bifreid vegna vinnu sinnar seé honum heimilt ad draga pann
kostnad fra bifreidastyrknum vid skattframtalsgerd. Ad mati stefnanda sé launagreidanda
ekki heimilt ad fella einhlida nidur bifreidastyrk med peim rokum ad ekki hafi verid

6skad eftir vinnuframlagi starfsmanns & uppsagnarfresti.

Ad sogn stefnanda nemi hofudstdll bifreidastyrks 140.000 krénum vegna timabilsins 1.

desember 2021 til 31. jandar 2022, sem sundurlidast med svofelldum heetti:

Ogreiddur bifreidastyrkur vegna desember 2021: kr. 70.000
Ogreiddur bifreidastyrkur vegna jantar 2022: kr. 70.000

I 68ru lagi lati krafa stefnanda ad greidslu 6tekins orlofs, annars vegar orlofs fra fyrra
orlofséri og hins vegar 6uppgerds orlofs pess orlofsars sem var ad lida pegar stefnanda
var sagt upp stérfum og var ekki lokid, sem sé orlofsarid 2021/2022, pad er ad segja fra
1. mai 2021 og til loka uppsagnarfrestsins.

Kvedst stefnandi visa til pess ad skylt sé ad greida starfsmanni orlof & laun. Samkveemt
1. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof eigi stefnandi rétt til orlofslauna i samraemi vid
aunninn orlofsrétt & fyrra orlofsari. P& hvili skylda a stefnda, sem vinnuveitanda, til ad
greida stefnanda 61l aunnin orlofslaun vid starfslok, sbr. 8. gr. somu laga. Byggt sé & pvi
ad umsamid orlofshlutfall stefnanda hafi verid 13,04% af heildarlaunum, sem hafi verid
til samraemis vid pau kjor sem hann hafi notid hja fyrri vinnuveitanda, VHE ehf., en
stefnandi kvedst hafa samid um sama orlofshlutfall vid stefnda og hann hafdi &dur. Ad
sogn stefnanda mun hann hafa gert gangskor ad pvi ad fa utreikninga til sundurlidunar a
fjarhaed etladra ogreiddra orlofslauna stadfesta af halfu stefnda, en bokari félagsins hafi

itrekad hafnad peim umleitunum.



Stefnandi kvedur kroéfu sina byggda & pvi ad i hverjum méanudi séu 21,67 virkur dagur,
pbad er ad segja vinnudagur, en pad sé su tala sem eigi ad deila i fost manadarlaun til ad
unnt sé ad finna Ut dagkaup samkvaemt kjarasamningum. Byggir stefnandi a pvi ad sé
midad vid @&tlad umsamid orlofshlutfall, 13,04% af manadarlaunum, hafi aunnir
orlofsdagar stefnanda verid 2,83 i hverjum manudi (21,67 * 13,04). Stefnandi hafi unnid
hja stefnda i 22,3 manudi. Samkvaemt pvi hafi dunnir orlofsdagar stefnanda & timabilinu
verid 63 (2,83 * 22,3) allt fra pvi stefnandi hafi hafid storf hja stefnda i mars 2020 og Ut
jantar 2022.

Kvedst stefnandi visa til pess ad samkvaemt Gtreikningum og gognum hans hafi hann
tekid 21,5 orlofsdag & medan hann starfadi fyrir stefnda. Sé midad vid peer forsendur
nemur itrasta krafa hans greidslu fyrir 41,5 orlofsdag, sem samsvari manadarlaunum
stefnanda * 1,9515 (41,5/21,67) eda 3.036.711 kronum. Sému fjarhaeed megi einnig fa
med annarri adferdarfreedi, pad er med pvi ad reikna Ut 13,04% orlof af ménadarlaunum
ad fradregnum teknum orlofsddgum, pad er ad segja 13,04% af 1.585.750, margfalda pa

fjarhaed med 22,3 og deila i fjélda aunninna orlofsdaga. Gildi einu hvorri adferd sé beitt.

Stefnandi bendir & ad hugsanlegt sé ad stimpilklukka stefnda syni ad stefnandi hafi verid
fjarverandi meira en hann hafi verid, en stefnandi kvedur ad stundum hafi hann gleymt
ad stimpla sig inn og Gt ar vinnu og stundum hafi stimpilklukkan verid bilud. bess sé
krafist ad ekki verdi midad vid adra dagatdlu en ad framan greini, en verdi pad engu ad
sidur gert sé allt ad einu midad vio orlofshlutfallio 13,04% af manadarlaunum, 21,67
virkan dag i manudi og ad stefnandi hafi pannig att rétt a 2,83 orlofsdogum fyrir hvern

manud. Nanar tiltekid séu gerdar eftirfarandi varakrofur:

Midad vid ad gleymst hafi ad stimpla inn til vinnu i fimm daga:
26,5 orlofsdagar teknir.

36,5 orlofsdagar oteknir (studull 36,5/ 21,67=1.684).

Krafa 2.670.400 krénur.

Midad vid samtals 14 daga pegar klukka var bilud + gleymdist ad stimpla:
36,5 orlofsdagar teknir.



27,5 orlofsdagar oteknir (studull 27,5/ 21,67=1.269).
Krafa 2.012.317 krénur.

Stefnandi kvedur asteedu pess ad krafan sé ekki nakvemlega su sama og i krofubréfi
stefnanda sé ad i bréfinu hafi verid midad vid hundradshluta i 6teknum orlofsdégum, en

i stefnu sé midad vid heila eda halfa daga.

Stefnandi visar til pess ad pegar honum hafi verid sagt upp stérfum hafi pvi farid fjarri
ad hann hafi tekid at orlof sitt fra fyrra orlofsari. Hann hafdi pa tekid pa fau orlofsdaga
sem hann avann sér fyrir 1. mai 2020. Fra 1. mai 2020 og til 30. april 2021 hafi stefnandi
aunnid sér fullt orlof og tekid ut einhverja daga af og til i hverjum méanudi i juni-oktéber
2021 eda par til honum hafi verid sagt upp stérfum. Pa hafi stefnandi einungis tekid
rumlega helming pess orlofs sem hann hafi aunnid sér a fyrra orlofsari. Stefnandi hafi
bvi att rétt a uppgjori & pvi orlofi auk pess orlofs sem hann hafdi aunnid sér fra 1. mai
2021 til 31. januar 2022.

Ad sogn stefnanda eigi pvi ekki vid su regla ad orlofsdagar flytjist ekki milli ara, enda
hafi ekki verid um neina slika daga ad raeda, heldur eigi vid su regla ad gera beri upp allt
Otekid orlof vid starfslok fra fyrra og yfirstandandi orlofséari. Pad sé i samraemi vid
fyrirmaeli 8. gr. laga nr. 30/1987, par sem fram komi ad ljuki radningarsamningi vid
launpega og vinnuveitanda skuli vinnuveitandi vid lok radningartimans greida
launpeganum 811 dunnin orlofslaun hans samkvamt reglunni i 2. mgr. 7. gr. laganna. |
samraemi vio pad beri ad greida 6ll 6greidd aunnin orlofsréttindi, ad pvi gefnu ad pau séu
ekki fallin nidur. Kvedur stefnandi ad engin orlofsréttindi hans hafi verid fallin nidur,
heldur hafi hann att 6tekid orlof fra fyrra orlofsari og aunnin réttindi & nyju orlofsari sem
hann hefdi getad tekid ut eftir 1. mai 2022. bann rétt beri ad greida Gt samkveemt

orlofslégum.

Kvedst stefnandi med visan til framanritads krefjast greidslu a framangreindum

fjarhaedum.



Helstur méalsastaedur stefnda

Stefndi kvedur krofur stefnanda vera tilhaefulausar. bannig hafi stefnandi verid bdinn ad
taka sér fri umfram orlofsrétt og ekki notad einkabifreid i pagu vinnuveitanda fra
desember 2021. ba telur stefndi ad stefnandi hafi notid annarra tekna i uppsagnarfresti,
sem stefndi hafi ekki verid upplystur um, og med réttu etti ad hafa ahrif a uppgjor milli

adila.

Orlof

Af halfu stefnda er & pvi byggt ad orlofsréttur stefnanda hafi midast vid orlofslog. Sé
moétmeelt peirri stadhaefingu ad samid hafi verid um rikari rétt en leidi af Il6gum og peim
kjarasamningi sem stefnandi visi sjalfur til. Jafnframt skipti engu mali ad 16gum hvada

orlofsrétt stefnandi hafdi mogulega hja fyrri vinnuveitanda.

Visar stefndi til pess ad orlof skuli vera tveir dagar fyrir hvern unnin manud (24 dagar a
ari), en skemmri timi en halfur manudur veiti ekki orlofsrétt, sbr. 3. gr. laga nr. 30/1987.
Med visan til pessa telji stefndi ad stefnandi hafi aunnid sér samtals 44 orlofsdaga &
timabilinu april 2020 til jantar 2022.

Visad sé til pess ad starfsmonnum stefnda beri ad skrd vidveru sina i
timaskraningarkerfid Curio og hafi su skylda hvilt & stefnanda. Samkvemt gégnum ur
Curio, auk upplysinga fra stefnanda sjalfum, pa liggi fyrir ad hann hafi tekid fri i samtals
53,5 daga. Kunni fridagar stefnanda ad hafa verid fleiri, en vidveruskraning stefnanda sé
oft undarleg og séu til deemis ekki medtaldir dagar par sem eingdngu er skrad inn en ekki

ut.

Ad mati stefnda geri stefnandi sér grein fyrir agdllum a orlofskréfu sinni, en slikt megi

rada af valkveaedri krofugerd hans, pad er ad orlofsdagar hafi verid 21,5 eda 26,5 eda 35,5.

Stefndi byggi & ad framangreind gdgn syni ad stefnandi hafi tekid sér fleiri fridaga en
hann hafi att rétt til og orlof hans hafi pvi verid meira en fullnytt vid starfslok. Um tidar
fjarvistir stefnanda geti starfsmenn stefnda einnig vitnad. 1 1josi pess hafi stefnandi ekki
att rett til greidslu orlofs vid starfslok samkvemt 8. gr. laga nr. 30/1987. Ef eitthvad er

hefdi att ad draga oftekid orlof fra sidustu launagreidslu.



pa kvedst stefndi telja dtreikning stefnanda & orlofslaunum vera rangan.

Bifreidastyrkur

Stefndi kvedst byggja & pvi ad stefnandi hafi fengid greiddan bifreidastyrk til ad mata
kostnadi vid notkun eigin bifreidar i pagu stefnda sem vinnuveitanda. Stefnandi hafi ad
eigin 6sk fengid lausn undan vinnuskyldu og pvi hafi ekki verid um slika notkun bifreidar
ad reeda fra desember 2021. P& hefdi stadgreidsla verid dregin af bifreidastyrk ef um fost
starfskjor hefdi verid ad reeda, sem hafi ekki verid gert. Sé krafa stefnanda pvi tilefnislaus

0g Oréttmeet.

Krofugerd

Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda med visan til pess sem adur greini. Jafnframt
sé til vara krafist syknu a grundvelli gagnkrafna til skuldajéfnunar eins og nanar greini
sidar, auk peirra malsasteda sem pegar hafi verid reifadar. pa sé i syknukrofu stefnda
innbyggd varakrafa um laeekkun & kréfum stefnanda.

Verdi fallist & ad stefnandi eigi rétt til bifreidastyrks kvedst stefndi gera gagnkréfu um
skuldajofnun vegna oftekins orlofs stefnanda ad fjarhaed 664.495 kronur (9,5 * 69.946,9).
Ad pvi gengnu telji stefndi ad krafa stefnanda sé vanreifud og of ha og hana beri ad
lzekka. bannig hafi hvorki verid 16gd fram gogn um notkun bifreidar i pagu vinnuveitanda
a4 umraeddum tima né um skattskil stefnanda vegna bifreidastyrks. Sé ljost ad stefnandi

gat aldrei fengid i sinn hlut meira en 53,75% af fjarhad bifreidastyrks.

Verdi talid ad stefnandi hafi att rétt til 55 orlofsdaga a &durnefndu timabili (pad er 30
daga a ari eda 2,5 daga & manudi), pa telji stefndi med visan til gagna malsins ad stefnandi
eigi einungis rétt til greidslu orlofs i 1,5 dag. Beri ad reikna rétt til orlofslauna samkveemt
7.gr.og 8. gr. laga nr. 30/1987 med eftirfarandi heetti:

- 1.515.750/ 21,67 = 69.946,9 (dagvinnukaup)
- 69.946,9 * 1,5 (orlofsdagafjoldi = 104.920,35 kr.



pa kvedst stefndi visa til pess ad stefnandi hafi a uppsagnarfresti starfad i pagu pridja
adila gegn greidslu, annad hvort eda baedi sem launamadur eda i skjoli eigin
atvinnustarfsemi. bannig sé stefnandi eigandi einkahlutafélagsins Krubbur ehf. og af
arsreikningi félagsins se ljost ad nokkur starfsemi hafi verid i félaginu a arinu 2021. Af
arsreikningi fyrir arid 2021 megi sja ad i arslok hafi dtistandandi skammtimakrofur
numid 2.756.110 kronum sem stefndi telur ad seu tekjur i pagu stefnanda vegna vinnu
hans fyrir pridja adila @ medan hann var i uppsagnarfresti. Kvedst stefndi telja ad tekjur
stefnanda & uppsagnarfresti hafi pannig numid ad minnsta kosti svipudum fjarhaedum og
launakjor stefnanda hja stefnda og krofur stefnanda. Kvedst stefndi byggja a pvi ad
samkvaemt meginreglum vinnuréttar eigi ad draga frad kréfum stefnanda tekjur i pagu
hans fré pridja adila & medan & uppsagnarfresti hafi stadid. Pannig eigi ad minnsta kosti
ad draga 2.756.110 kronur fra krofum stefnanda og mégulega haerri fjarhaed, og sé gerd

gagnkrafa til skuldajéfnunar par um.

Stefndi kvedst skora & stefnanda ad leggja fram yfirlit r stadgreidsluskra Skattsins um
greidda stadgreidslu vegna stefnanda & arinu 2021 og vegna jantar 2022. b4 sé skorad &
stefnanda ad leggja fram upplysingar, par med talin fylgiskjol Gr bokhaldi svo sem
utgefna reikninga vardandi skammtimakrdéfur ad fjarhed 2.756.110 kronur samkveemt
arsreikningum Krubbs ehf. fyrir ario 2021. Ennfremur sé skorad & stefnanda ad leggja
fram virdisaukaskattskyrslur Krubbs ehf. vegna starfsemi i névember og desember 2021
(gjalddagi 5. febrdar 2022) og vegna starfsemi i jandar og febrtar 2022 (gjalddagi 5. april
2022).

Visar stefndi til pess ad verdi stefnandi ekki vid askorun um ad leggja fram framangreind
gogn verdi ad tulka slikt honum i éhag og sem stadfestingu & pvi ad framangreindar
stadhafingar stefnda um tekjur i pagu stefnanda fra pridja adila séu réttar, sbr.

meginreglu réttarfars sem komi fram i 1. mgr. 68. gr. laga nr. 91/1991.

i Nidurstada

Svo sem ad framan greinir hof stefnandi storf hja stefnda sem fjarmalastjori i
marsmanudi  arid 2020. Agreiningslaust er ad ekki var gerdur skriflegur
raoningarsamningur vid stefnanda, pratt fyrir kjarasamningsbundna skyldu pess efnis.

Hefur stefnandi haldid pvi fram ad umsamid hafi verid med malsadilum ad stefnanda



veeri, auk fastra manadarlauna, greiddur 6kutekjastyrkur. P& hefur stefnandi visad til
pbess ad hann atti inni 6tekid og duppgert orlof hja stefnda vegna fyrra orlofséars og pess
orlofsars sem var ad lida pegar honum var sagt upp stérfum. Byggir stefnandi & pvi ad
umsamid orlofshlutfall hans hafi verid 13,04% af heildarlaunum, en hann kvedur pad
hafa verid pau orlofskjor sem hann hafi notid hja fyrri vinnuveitanda sinum, VHE ehf.

Ekkert liggur po fyrir i gognum maéls ad svo hafi verid um samid.

Jafnvel pott lita verdi svo & ad vinnuveitandi skuli almennt bera hallann af sénnunarskorti
um efni og tilvist rddningarsamnings, i ljési pess ad hann hafi ekki hlutast til um ad
samningsatridi voru ekki skjalfest, verdur engu ad sidur vid mat a efni samnings ad lita
til annarra atrida honum til fyllingar og skyringa, svo sem veetti adila og fyrirliggjandi

gagna mals.

Okutaekjastyrkur

I malinu liggur fyrir ad stefnandi fékk greidda fasta greidslu manadarlega ad fjarhaed
70.000 kronur sem & launasedli er visad til sem Okutekjastyrks undanpeginn
stadgreidslu. Hefur almennt verid litid svo a ad slikur okutaekjastyrkur feli i sér greidslur
sem starfsmadur feer fra vinnuveitanda fyrir not af eigin bifreid i pAgu vinnuveitandans
og hann hefur sjalfur borid kostnad af. Ymist hafa slikar greidslur verid inntar af hendi
manadarlega eda arlega, eda ad greitt sé samkvaemt kilometragjaldi fyrir hvern ekinn

kilometra samkvemt akstursdagbok eda skyrslu.

Af fyrirliggjandi launasedlum verdur ekki annad radid ad umraeddur dkutekjastyrkur
hafi verid hluti fastra starfskjara stefnanda fremur en ad um hafi verid ad raeda
endurgreidslu vegna notkunar a eigin bifreid i pagu stefnda. Gildir einu i pvi sambandi
bott pess hafi verio getid & launasedlum ad umraeddur styrkur veeri undanpeginn
stadgreidslu enda verdur af 1. t6lulid a-lidar 1. mgr. 30. gr. laga um tekjuskatt nr.
90/2003, sbr. 2. gr. reglugerdar nr. 591/1987 um laun, greidslur og hlunnindi utan
stadgreidslu med sidari breytingum ekki annad radid en ad borid hafi ad greida
stadgreidslu af fyrrgreindum greidslum enda hafi paer ekki falid i sér endurgreidslu

kostnadar vegna starfa i pagu stefnda.



Verdur pvi fallist & ad krofu stefnanda um greidslu 6kutaekjastyrks vegna timabilsins 1.
desember 2021 til 31. jantar 2022, samtals ad fjarhaed 140.000 kronur med voxtum eins

og i domsordi greinir.

orlof

I malinu hefur veri® 16gd fram bladsida ur kjarasamningi milli Verslunarmannafélags
Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins fra 1. april 2019 til 1. névember 2022. Greinir
par ad lagmark orlofs skuli vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skuli vera 10,17% af 6llu
kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu, eftirvinnu eda yfirvinnu. ba greinir ad eftir fimm ar
i somu starfsgrein skuli starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%,
eftir fimm ar i sama fyrirteeki skuli starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 11,59% og eftir tiu ar i sama fyrirtaeki skuli starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 13,04%. Ekkert er pvi po til fyrirstéou ad samid sé um rymri rétt en i

kjarasamningi greinir.

Likt og ad framan greinir liggur fyrir ad ekki var gerdur skriflegur rddningarsamningur
med adilum. Pegar svo hattar til hefur almennt verid lagt til grundvallar ad sénnunarbyrdi
um efni og tilvist sliks samnings hvili & vinnuveitanda, enda standi pad honum almennt

neer ad fera sonnur & slikt.

Fyrir domi gaf stefnandi skyrslu. Lysti hann pvi par ad hann hafi talid ad svo hafi um
samist med adilum ad orlofshlutfall nemi 13,04% af heildarlaunum sem fali i sér ad
hann eetti rétt til 2,83 orlofsdaga i hverjum manudi. Af gdgnum mals og vitnisburdi fyrir
doémi verdur pé engan vegin radid ad samid hafi verid um heerra orlofshlutfall en 10,17%,
likt og kvedid er a um i kjarasamningi, sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987, en slikt hlutfall
felur i sér ad starfsmadur & rétt til 2,2 orlofsdaga i manudi hverjum, séu forsendur
stefnanda til utreiknings orlofsdaga lagdar til grundvallar. Jafnframt verdur af
malsgognum ekki radid ad stefnandi hafi notid slikra aukinna kjara hja fyrri
vinnuveitanda sinum, likt og hann hefur byggt &. Ad pvi virtu, einkum i 1jési pess ad um
er ad reda verulegt fravik fra pvi sem almennt gengur og gerist & vinnumarkadi, auk pess
sem fyrir liggur ad stefnandi fullnaegdi ekki forsendum kjarasamnings til haekkunar

orlofshlutfalls med visan til starfreynslu i somu starfsgrein eda hja sama vinnuveitanda,
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verdur ekki talid ad stefnandi hafi feert fullnaegjandi sénnur & ad um aukinn orlofsrétt hafi

verid samio.

Hefur stefnandi a pvi byggt ad fra pvi hann hof storf hja stefnda i mars 2020 og Gt jantar
2022 hafi hann tekid sér 21,5 orlofsdag. Hann eigi pvi inni éuppgerda alls 41,5
orlofsdaga, sé midad vid framangreindar forsendur sem geri r&d fyrir ad aunnir
orlofsdagar & timabilinu hafi verid 63. Af halfu stefnda hefur & hinn bdginn verid visad
til atprentunar ur timaskraningarkerfinu Curio sem syni fram a ad stefnandi hafi tekid ser
alls 53,5 orlofsdaga & timabilinu. Stefnandi hefur i sjalfu sér ekki andmeelt pvi ad feerslur
a yfirliti timaskréaningarkerfisins séu réttar. Hann hefur po visad til pess ad yfirlitio hafi
ekki ad geyma fullnaegjandi skraningu vidverustunda hans hja stefnda, par sem hann hafi
annars vegar nokkrum sinnum gleymt ad skrd par vidveru sina og hins vegar hafi
timaskraningarkerfid stundum bilad, sem hafi komid i veg fyrir ad unnt veeri ad skra par

tima og fjarverustundir.

[ ljosi framangreindrar afstodu domsins i pa veru ad leggja beri til grundvallar ad ekki
hafi samist um annad orlofshlutfall en rad sé fyrir gert i kjarasamningi, pad er 10,17%,
er ljost ad aunnir orlofsdagar stefnanda & timabilinu hafi verid 49,06 dagar, s€ midad vid
framangreindar forsendur vid atreikning orlofsdaga, pad er: 21,67*10,17/100=2,2,
2,2*22,3=49,06.

Af framburdi fyrir démi, par & medal framburdi stefnanda sjalfs, vitnisins Hrafns
Haukssonar fyrrverandi starfsmanns stefnda og vitnisins Svévu Réanar Gudmundsdottur
adalbokara hja stefnda, verdur ekki annad radio en ad jafnvel pott stjornendum hja
stefnda hafi verid veitt nokkud svigram til ad halda sjalfir utan um timaskraningar sinar
hafi verid til pess atlast ad peir sinntu par daglegri almennri vidveru og jafnframt ad
aetlast veeri til ad fyrrgreint timaskraningarkerfi yrdi nytt til ad halda utan um vidveru a
vinnustad og fjarvistir. 1 pvi felst po ekki, ad mati domsins, ad stjornendum, par & medal
stefananda, hafi verid veitt fullt sjalfdeemi um vidveru og fritoku. Pa verdur ad mida vid
ad pad hafi stadid stefnanda naer ad tryggja fullnegjandi skraningu vidverustunda, til
deemis med skraningu i fyrrgreint timaskraningarkerfi. Af peim sokum og med visan til
framangreinds er fallist & med stefnda ad leggja beri fyrirliggjandi yfirlit ar

timaskraningarkerfi til grundvallar vid mat & orlofsrétti stefnanda.
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Verdur pvi ekki fallist & krofu stefnanda hvad umreeddar orlofsgreidslur vardar.

I malinu hefur stefndi haft uppi gagnkrofu til skuldajéfnunar & hendur stefnanda ad
fjarhaed 664.495 kronur vegna etlads oftekins orlofs stefnanda. Peirri krofu sinni til
studnings hefur stefndi i greinargerd sinni visad til Utprentunar af heimasidu
Alpydusambands Islands um Gtreikning orlofslauna hja manadarkaupsmonnum, pa
verdur fjarhaed etladrar gagnkrdéfu ekki radin af 6drum gégnum mals og pykir stefndi
bvi ekki hafa lagt fram haldbar gogn til studnings gagnkréfu sinni, einkum hvad vardar
fjarhaed hennar. Verdur hann ad bera hallann af peim sonnunarskorti. Er kréfu stefnda
um ad hann eigi gagnkrofu til skuldajofnunar & peim grundvelli ad stefnandi hafi oftekid

orlof pvi hafnad.

Stefndi hefur jafnframt visad til pess ad til fradrattar eetludum égreiddum launagreidslum
til stefnanda skuli koma tekjur sem hann hafi pegid vegna starfa hans hja
einkahlutafélaginu Krubbi & &rinu 2021. Hefur stefndi visad til pess ad af arsreikningi
félagsins megi rada ad i arslok pess ars hafi Gtistandandi skammtimakréfur numid
2.756.110 krénum sem stefndi telur ad séu tekjur stefnanda vegna vinnu hans hja félaginu
& medan a uppsagnarfresti hafi stadid. Hefur stefndi skorad & stefnanda ad leggja fram
yfirlit Or stadgreidsluskra Skattsins um greidda stadgreidslu vegna arsins 2021 og vegna
jantar 2022. Jafnframt hefur hann skorad a stefnanda ad leggja fram upplysingar um
fyrrgreindar skammtimakrofur auk virdisaukaskattskyrsina einkahlutafélagsins vegna
starfsemi pess i n6vember og desember 2021 og vegna starfsemi pess i jantar og febraar
2022. Undir rekstri maélsins lagdi stefnandi medal annars fram UGtprentun ar
stadgreidsluskra vegna timabilsins jantar 2021 fram til febriar 2022 vegna starfa hans
hja fyrrgreindu einkahlutafélagi. Af henni ma rada ad stefnandi hafi & timabilinu pegid
laun ad fjarhaed 200.000 krénur sem greidd hafi verid honum i névember 2021. | malinu
liggur fyrir ad stefnandi var eigandi einkahlutafélagsins pegar hann hof storf hja stefnda,
en hann kvedst hafa att félagid fra stofnun pess arid 2003. Hefur stefnandi visad til pess
ad hann hafi pegid greidslur hja félaginu vegna vinnu hans vid bokhald félagsins a arinu
2021. Peim storfum hafi hann alfarid sinnt utan vinnutima. Ad mati domsins verdur
ekki annad radid en ad stefnda hafi vid upphaf radningarsambands verid fullkunnugt um

eignarhald stefnanda a fyrrgreindu einkahlutafélagi, an pess ad séd verdi ad stefndi hafi
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gert vid pad nokkrar athugasemdir, og matti gera rad fyrir ad hann paedi par laun eda
adrar greidslur. Pa liggur fyrir ad stefnandi réd sig ekki til starfa hja 6drum vinnuveitanda
& uppsagnartimabilinu. Af peim so6kum er krofum stefnda um ad draga beri paer greidslur

sem hann padi fra einkahlutafélaginu fra launum hans & uppsagnarfresti hafnad.

A0 framangreindu virtu verdur stefndi pvi demdur til ad greida stefnanda 140.000 krénur
vegna vangoldins Okutekjastyrks vegna desember 2021 og jandar 2022 med
drattarvoxtum fra 1. febrdar 2022 til greidsludags. Stefndi er ad 6dru leyti syknadur i

mali pessu. Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Gunnar Ingi Johannsson légmadur flutti malid af halfu stefnanda og Jénas Fridrik.
Joénsson Iégmadur af halfu stefnda.
pérhallur Haukur porvaldsson héradsdomari kvedur upp dom pennan ad geettu akvadi

1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

DOmsord:
Stefndi, bPingvangur ehf., greidi stefnanda, Hrafni Haukssyni, 140.000 kronur med
drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra
1. februar 2022 til greidsludags.
Malskostnadur fellur nidur.

barhallur Haukur borvaldsson
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