Heéradsdomur Reykjaness

Domur 8. april 2021
Mal nr. E-1690/2020:

Asta Olafsdottir

(Gudmundur B. Olafsson légmadur)
gegn

HL Adventure ehf.

(Sigurdur G. Gudjénsson légmadur)

Domur

Mal petta var hoféad pann 23. jani 2020 og démtekid ad lokinni adalmedferd
pann 17. februar sl.

Stefnandi er Asta Olafsdattir, Viditeigi 4E, Mosfellsbe. Stefndi er HL Adventure
ehf., Skulagotu 44, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida henni 4.864.346
krénur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 1.098.000
kronum fra 1. mai 2020 til 1. jani 2020, fra peim degi af 2.196.000 kronum til 1. juli
2020 og fra peim degi af 4.864.346 kronum til greidsludags. P& er pess er krafist ad demt
verdi ad drattarvextir skuli leggjast vid hofudstol & tolf manada fresti, i fyrsta sinn pann
1. mai 2021 en sidan arlega pann dag. Loks krefst hann malskostnadar ar hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu og malskostnadar Ur hendi stefnanda.

l.

Malsatvik eru i stuttu mali pau ad stefnandi var radinn framkveemdastjéri hja
stefnda, sem skipuleggur og sér um ferdir fyrir hdpa og einstaklinga, pann 1. juli 2019.
Voru umsamin laun stefnanda samkvaemt radningarsamningi 1.000.000 kréna & manudi
asamt pvi sem han fékk 80.000 kronur i 6kutaekjastyrk og 30 daga orlofi & ari. | kringum
aramatin 2019-2020 kom upp agreiningur a milli stefnanda og eiganda stefnda vardandi
akvardanatoku tengdri fjarmalum fyrirtaekisins, en stefnandi taldi eiganda stefnda stjorna
of miklu i starfseminni. Vidradi stefnandi af pvi tilefni vid stjorn stefnda ahyggjur sinar
af pvi ad bera abyrgd sem framkvaemdastjori an pess ad hafa med raunverulega stjorn ad

gera. Ur vard ad stefnandi steig til hlidar sem framkvaemdastjori og var tilkynning pess



efnis, dags. 29. febrtar 2020, send fyrirteekjaskra Skattsins. Stefnandi mun engu ad sidur
hafa fengid greidd sému laun og &dur 1. april 2020 og haldid afram stérfum hja stefnda.

Oumdeilt er ad i lok mars 2020 kom upp agreiningur milli stefnanda og eiganda
stefnda um vidbrogd stefnda i tilefni af koronuveirufaraldrinum. Laut agreiningurinn
einkum ad pvi hvort studst yrdi vio svokallada hlutabotaleid og pa hvort haegt veeri ad
beita henni samhlida pvi ad starfsménnum veeri sagt upp. Fyrir liggur ad stefnandi vildi
ekki fara pa leio sem 16gd var til af halfu eiganda stefnda og vard ur ad henni var afhent
uppsagnarbréf 31. mars 2020. | pvi sagdi eftirfarandi: ,,i lj6si Ovissutima vegna Covid
19 er pér hér med sagt upp stérfum hjd HL Adventure. Uppsagnarfrestur er i samraemi
vid gildandi akvedi kjarasamninga. Uppsognin tekur gildi frd og med 1. april 2020.%
Gengid var ut fra pvi ad stefnandi ynni Gt uppsagnarfrestinn, en pann 24. april 2020 var
henni vikid ar starfi.

par sem stefnandi fékk laun sin ekki greidd 1. mai 2020 leitadi han til VR og fér
Oskadi eftir adstod vid innheimtu launanna. Med bréfi starfsmanns VR til stefnda, dags.
14. mai 2020, var fyrir hond stefnanda gerd krafa um dgreidd laun henni til handa vegna
aprilmanadar 2020. b4 var bent & ad stefnandi etti priggja manada uppsagnarfrest.
Stefnandi leitadi i kjolfarid til 16gmanns og med bréfi hans, dags. 9. juni 2020, var
fyrrgreind krafa itrekud auk pess sem gerd var krafa um vangreidd laun vegna mai og
juni 2020. Af halfu stefnda var ekki brugdist vid erindinu og héfdadi stefnandi pvi mal
betta med stefnu Gtgefinni 23. juni 2020.

Malsastaedur og lagarok stefnanda

Krafa stefnanda lytur ad vangreiddum launum i uppsagnarfresti fyrir april, mai
0g juni 2020 auk orlofs, orlofsuppbdtar og desemberuppbotar. Krefst stefnandi launa ad
fjarhed 1.018.000 krénur, midad vid launahakkun samkvemt grein 1.2.1. i
kjarasamningi VR og SA, og 80.000 kronur i 6kutaekjastyrk fyrir hvern manud, eda alls
3.294.000 & uppsagnarfresti, auk orlofs ad fjarhaed 398.241 krona (3.294.000 x 13,04).
pa gerir han kréfu um dtistandandi orlof sem hafi 29. febrdar 2020 verid 156,67
orlofstimar. Krefst hin 1.058.906 krona sem sé pa 165,67 timar margfaldadir med 6.392
krénum midad vid dagvinnukaup. Pa gerir han krofu um orlofsuppb6t sem samkvaemt
kjarasamningi arid 2020 var 51.000 kronur og midist vid 45 vikur. Han hafi aunnid sér
hlutdeild i orlofsuppbot alls 41 vikur og sé pvi gerd krafa um 46.466 kronur vegna pessa
((51.000/45)x41). Orlofsuppbdt samkvaemt kjarasamningi arid 2021 sé 52.000 kronur



midad vid 45 vikur og sé gerd krafa fyrir pad sem stefnandi hafi aunnid sér samkvaemt
utgefnum launasedlum eda 9.244 krénur ((52.000/45))x8). Loks sé gerd krafa um 56.400
i desemberuppbdt fyrir ario 2020 fyrir peer 27 vikur sem stefnandi hafi dunnid sér
samkvaemt Gtgefnum launasedlum.

Stefnandi visar til pess ad samkvaemt grein 1.9. i kjarasamningi VR og SA eigi
laun ad greidast fyrsta dag eftir ad peim manudi ljuki sem laun séu greidd fyrir. Ad auki
skuli vinnuveitandi greida pegar aunnid orlof til launpega vid lok radningarsambands
samkveemt 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987. Par sem innheimtutilraunir hafi reynst
arangurslausar sé malshéfoun naudsynleg og farid fram & ytrustu krofur eftir I6gum og
kjarasamningum.

Stefnandi visar einnig til laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, laga nr. 7/1936
um samningsgerd, umbod og 6gilda l6ggerninga, laga nr. 139/2003 um timabundna

raoningu starfsmanna, meginreglna kréfu- og vinnureéttar og kjarasamnings VR og SA.

Malséasteedur og lagarok stefnda

Stefndi visar til pess ad stefnandi hafi verid radin framkvaemdastjori stefnda pegar
han hof starf i jali 2019. pann 30. mars 2020 hafi fyrirteekjaskra sidan mottekid
tilkynningu sem stefnandi hafi sjalf Gtbaid 29. febrdar 2020 um ad han Iéti af storfum
framkveemdastjora. Stefnandi hafi ekki samid um neina breytingu & verkefnum sinum
samkveemt hinum skriflega radningarsamningi. Skriflegum samningi verdi auk pess ekKki
breytt nema med skriflegum vidaukum af par til baerum adilum. Samkvaemt tilkynningu
stefnanda til Skattsins hafi han 14tid af starfi framkvaemdastjora 29. febrtar 2020 og hafi
verid ljost fra peim tima ad han beeri ekki lengur dbyrgd & daglegum rekstri stefnda.
Stefnandi hafi engum starfs- eda vinnuskyldum framkveemdastjéra sinnt fra og med 1.
april 2020 og takmorkudum fra 29. febrdar 2020 p6 han fengi full laun. Hun hafi sjalf
akvedio ad efna ekki radningasamninginn i samrami vid efni hans frd& og med 1. mars
2020 og hafi pvi ekki att rétt til launa i uppsagnarfresti, hvad pa launa byggdum a
radningarsamningi sem han hafi ekki efnt.

Stefndi byggir & pvi ad uppsagnarbréfid sem stefnandi hafi mottekio skapi engan
rétt til launa i uppsagnarfresti par sem hdn hafi akvedid ad haetta sem framkvemdastjori
adur en til uppsagnarinnar kom. Eftir ad han hafi sagt af sér starfi framkveemdastjora og
ekki meett til vinnu hafi pad komid i hlut annarra starfsmanna stefnda ad vinna pa vinnu

sem stefnandi hafdi verid radin til ad sinna. begar starfsmadur hlaupi undan skyldum



samkvaemt radningarsamningi leidi pad dhjakvemilega til tjons fyrir atvinnurekanda.
Hann eigi pa rétt til pess ad hyrudraga starfsmanninn til ad meeta botakrofu. Verdi krafa
stefnanda tekin til greina sé pess krafist ad krofunni verdi lokid med skuldajéfnudi an
sjalfsteeds doms, sbr. 1. mgr. 28. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Stefndi visar til almennra reglna samninga-, kréfu- og vinnuréttar um ad gerda
samninga beri ad virda og efna i samraemi vid efni peirra og ad tjon vegna vanefnda sé
baett.

Il

Eins og adur greinir eru malavextir peir ad stefnandi, sem hof storf sem
framkveemdastjori stefnda 1. juli 2019, 6skadi i febrtar 2020 eftir ad vera leyst undan
skyldum framkveemdastjora i kjolfar vegna agreinings innan fyrirteekisins um fjarmal
bess. Af gégnum malsins verdur po radid ad han hafi haldid afram stérfum hja stefnda.
Stefnanda var sidan, eins og fleiri starfsmonnum stefnda, sagt upp stérfum 31. mars 2020
vegna deilna um vidbrogd stefnda vegna korénuveirufaraldursins. Samkvaemt
uppsagnarbréfi pvi er stefnanda var afhent skyldi uppsodgnin taka gildi 1. april 2020 og
uppsagnarfrestur vera prir manudir. Vinnuframlagi stefnda var sidan hafnad af halfu
eiganda stefnda i lok april 2020.

Krafa stefnanda lytur ad launum i uppsagnarfresti asamt uppsofnudu orlofi og
desemberuppb6t. Byggir stefnandi a pvi ad eigandi stefnda hafi vikid henni fyrirvaralaust
ur starfi & uppsagnarfresti og pvi eigi han rétt til launa Gt uppsagnarfrestinn. Stefndi visar
hins vegar til pess ad afsogn stefnanda ar starfi framkveemdastjora adur en til
uppsagnarinnar kom hafi gert pad ad verkum ad han hafi fyrirgert rétti sinum til launa i
uppsagnarfresti, enda hafi hin vanefnt radningarsamning adilanna af sinni halfu.

Stefnandi kom fyrir dominn vid adalmedferd malsins og gaf skyrslu. Lysti hin
addraganda pess ad hin steig til hlidar sem framkvamdastjori svo ad eigandi stefnda
hefdi skipt sér af 6llum malum og pvi hafi han litid fengid ad styra daglegum rekstri.
Han hafi hvorki komid naleegt fjarmalum fyrirteekisins né tekid akvardanir tengdum
peim. Auk pess hafi komid i 1jos ad fjarmalastada fyrirtekisins var verri en stefnandi
hafdi talid og hafi henni lidid illa med ad vera abyrg fyrir rekstrinum Gt & vid. Stefnandi
kvadst hafa raett petta vid stjorn stefnda i jantar og henni pa verid lofad ad breyting yrdi
amalum. Ur pvi hafi hins vegar ekki ordid. A endanum hafi stefnandi og eigandi stefnda
komist ad peirri nidurstédu ad stefnandi haetti sem framkvamdastjori og hafi eigandinn



haft milligéngu um ad tilkynning pess efnis yrdi send fyrirteekjaskra Skattsins. Badir
adilar hafi engu ad sidur gert rad fyrir ad stefnandi héldi afram storfum hjé fyrirteekinu.

Adspurd um addraganda pess ad henni var afhent uppsagnarbréf 31. mars 2020
lysti stefnandi pvi svo ad eigandi stefnda hefdi viljad ad starfsmenn feru a 25%
hlutabdtaleid vegna koronuveirufaraldursins samhlida pvi ad fa uppsagnarbréf. Stefnandi
hafi lyst 6anaegju med petta fyrirkomulag og eigandinn pé afhent henni uppsagnarbréf
med priggja manada uppsagnarfresti. Uppsagnarbréfid hafi i engu tengst pvi ad hin hefdi
heett sem framkvaemdastjori. Nokkrum dégum sidar hafi stefnandi svarad fyrirspurnum
vidskiptavina um endurgreidslu vegna ferda sem hatt hafdi verid vid a pa leid ad eigandi
stefnda myndi ganga fra slikum malum. Vid petta hafi hann reidst verulega og vikid
stefnanda ar starfi.

Vitnid Matthias Bjornsson lysti pvi svo fyrir ddmi ad hann hefdi adstodad stefnda
vid uppgjor og sinnt fjarmalastjorn arin 2018-2020. Adspurdur kvadst vitnid hafa vitad
ad stefnandi hefdi lyst ahyggjum vid stjorn og eiganda félagsins af fjarmalum pess og ad
han vildi stiga til hlidar sem framkvaemdastjori. | samradi vid eiganda félagsins og stjorn
stefnda hefdi vitnid atbuid tilkynningu til fyrirteekjaskrar par sem tilkynnt var um afsogn
stefnanda sem framkvaemdastjéra. Hann hafi po litid svo & ad gengid veeri ut fra pvi ad
stefnandi héldi afram stérfum. begar hin hafi sidan neitad ad gangast vid peirri leid sem
eigandi stefnda vildi fara i tengslum vid svokallada hlutabotaleid hafi henni verid vikid
ar starfi.

Vid mat & pvi hvort stefnandi teljist hafa vanefnt skyldur sinar samkvemt
raoningarsamningi adilanna med pvi ad stiga til hlidar sem framkvaemdastjoéri, pannig ad
ahrif hafi & rétt hennar til launa i uppsagnarfresti, er til pess ad lita ad stefnandi hélt afram
storfum hja stefnda eftir ad fyrirteekjaskra var tilkynnt um ad han léti af starfi
framkvemdastjora. Stydur su stadreynd oéneitanlega pann framburd stefnanda ad
samkomulag hafi komist & um ad han stigi til hlidar sem framkvaemdastjori en héldi
afram storfum hja stefnda. Er pad og i samraemi vid lysingar vitnisins Matthiasar
Bjornssonar, sem kvad umradda breytingu a stddu stefnanda hja fyrirteekinu hafa ad 6llu
leyti verid i samradi vid eiganda og stjorn félagsins. Pa kannadist vitnid ekki vid annad
en ad gengid hafi verid Gt fra pvi ad stefnandi héldi &fram storfum fyrir félagid.

[ 1j6si framangreinds, og par sem radid verdur af uppsagnarbréfi pvi er stefnanda
barst 31. mars 2020, ad henni hafi verid sagt upp storfum ,,i 1josi 6vissutima vegna Covid

19%, verdur ad mati démsins ad leggja til grundvallar ad i fyrrgreindri breytingu & stédu



stefnanda hafi hvorki falist vanefnd & skyldum hennar gagnvart stefnda, svo sem byggt
er & af hans halfu, né ad han hafi fyrirgert rétti sinum til aframhaldandi launa. Hefur
stefndi enda ekkert lagt fram i malinu sem er til pess fallid ad renna stodum undir ad
stefnandi hafi brotid gegn starfsskyldum sinum. Verdur pvi lagt til grundvallar ad
stefnandi hafi enn sinnt starfi hja stefnanda er henni var sagt upp 31. mars 2020 og ad
eigandi stefnda hafi, med pvi ad vikja henni fra starfsstodinni i lok april 2020, hafnad
vinnuframlagi hennar @ midjum uppsagnarfresti. Stefnandi a pvi rétt til launa &
uppsagnarfresti. Hvad fjarhaed launa og kjor ad 6dru leyti snertir er rétt ad mida vid
krofugerd stefnanda, sem byggir a radningarsamningi adila, en i malinu liggur ekkert
fyrir um ad samid hafi verid um breytt kjor stefnanda i tilefni af pvi ad han heetti starfi
framkvemdastjora. Ber stefndi sem vinnuveitandi stefnanda hallann af &llum
sénnunarskorti i peim efnum. I pvi sambandi verdur ekki framhja pvi litid ad stefnandi
fékk greidd laun pann 1. april 2020 pratt fyrir ad hafa heett starfi framkvaemdastjora
nokkru adur en ad mati domsins stydur pad pa fullyrdingu stefnanda ad ekki hafi stadid
til ad laun hennar teekju breytingum.

Samkvaemt framangreindu verdur krafa stefnanda tekin til greina eins og i
démsordi greinir. Rétt stefnanda til hdfudstolsfaerslu drattarvaxta a 12 manada fresti ma
leida af akvaedum 12. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu og pvi oparfi ad
kveda & um slika hofudstolsfeerslu i domsordi.

Med hlidsjon af pessum drslitum, og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala, verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda
malskostnad, sem pykir hafilega akvedinn 500.000 krénur ad teknu tilliti til
virdisaukaskatts. Er i peim efnum litid til pess ad samhlida mali pessu hafa énnur
efnislega sambarileg mal verid rekin gegn stefnda par sem sému légmenn eiga i hlut.

Halldéra borsteinsdoéttir héradsdomari kvedur upp dém pennan ad geettu akvaedi

1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Domsorad:
Stefndi, HL Adventure ehf., greidi stefnanda, Astu Olafsdottur, 4.864.346 kronur
med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 1.098.000 krénum fra 1.
mai 2020 til 1. juni 2020, fra peim degi af 2.196.000 krénum til 1. juli 2020 og fra peim
degi af 4.864.346 kronum til greidsludags.
Stefndi greidi stefnanda 500.000 kronur i méalskostnad.



Halldéra borsteinsdéttir
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