Ar 2018, midvikudaginn 19. desember, er 4 dompingi Héradsdoms Reykjaness,
sem had er ad Fjardargdtu 9, Hafnarfirdi, kvedinn upp i mali nr. E-577/2018:

Brynjar Por Bjarnason

(Gudmundur B. Olafsson 16gmadur)
gegn

Annata ehf.

(Guorun Bergsteinsdottir 1ogmadur)

svofelldur

domur:
Mal petta, sem pingfest var 20. jini sl. og domtekid 5. desember sl., var h6fdad
med stefnu, birtri 14. juni 2018.

Stefnandi er Brynjar bér Bjarnason, kt. 000000-0000, boérdarsveig 30,
Reykjavik. Stefndi er Annata ehf., kt. 000000-0000, Hagasmara 3, Kopavogi.
Stefnandi krefst pess ad hid stefnda félag verdi demt til ad greida stefnanda laun og
orlof ad fjarhaed 3.255.400 kronur dsamt drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga
nr. 38/2001, fra 1. desember 2017 til greidsludags. ba er pess krafist ad drattarvextir
skuli leggjast vid hofudstdl a tolf manada fresti, 1 fyrsta sinn 1. desember 2018 en
sidan arlega pann dag. P4 er krafist malskostnadar auk vaxta 4 malskostnad.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfum stefnanda en til vara ad fjarkrafa
stefnanda verdi leekkud. I 6llum tilvikum er krafist méalskostnadar.

Adalmedferd malsins for fram pann 5. desember sl. og var malid domtekid
a0 malflutningi loknum.

Malavextir.

Stefnandi, sem er menntadur kerfisfredingur, hof storf hja stefnda 4 arinu 2005 sem
forritari og radgjafi. Var vinnutimi virka daga fra klukkan 9.00 til 17.00. Umsamin
laun voru 1.000.000 krona & méanudi. Stefnandi sagdi upp storfum hja stefnda i
agast 2017 med priggja manada uppsagnarfresti. Pann 9. névember gerdu adilar
med sér samkomulag um starfslok en i starfslokasamningi adila kemur fram ad
stefnandi heetti storfum 9. november 2017 en fai greidd laun til 30. névember 2017
an vinnuskyldu. b4 segir 1 grein 2.2 i samningnum ad allt &unnid orlof skuli einnig
gera upp auk farsimakostnadar og kostnadar vegna adgangs ad nettengingu.
Stefnandi kvad ad viku sidar hafi vinnutdlvan hans verid tekin af honum en stefndi
heldur pvi fram ad pad hafi verid gert vid gerd starfslokasamningsins pann 9.

noévember.



Stefnandi fékk ekki greidd laun i samraemi vid samkomulagid pann 30. november
2017. A launasedli sem gefinn var Gt vegna névember voru ekki reiknud nein laun.

Innheimtbréfum fra VR, dags. 11. desember 2017, og itrekunarbréfi fra
Gudmundi B. Olafssyni 16gmanni, dags. 20. mars 2017, var svarad med bréfi
l6gmanns stefnda, Gudrunar Bergsteinsdottur 16gmanns, undirritudu af Magnusi 1.
Magnussyni 16gmanni pann 9. jantar 2018. { pvi bréfi er pvi haldid fram ad stefndi
hafi rétt til ad halda eftir samningsbundnum launum og orlofi stefnanda vegna
botakrofu sem stefndi telur sig eiga 4 hendur stefnanda vegna meints trunadarbrots
stefnanda. [ framhaldi af pvi lagdi stefndi inn 16gbannskrofu 4 hendur stefnanda par
sem gerd var su krafa ad hann matti ekki starfa hja nyjum vinnuveitanda.
Logbannskrofunni var hafnad hja syslumanni og var st nidurstada stadfest i
Héradsdomi Reykjaness i mali K-2/2017 pann 28. mars 2018.

[ gognum malsins liggur fyrir 6undirritad bréf sem stefndi lagdi fram og ber
heitid ,,Samantekt 30.7.2017%. Kemur fram undir lidunum ,,Uppsagnir 31.7.17
Ulfar, Sverrir, Eyj6, Elin, Hdkon og David. Undir lidnum ,,Uppsagnir 30.11.17 eru
Hjorvar og Brynjar tilgreindir. b4 segir: ,Hittast 20.08.2017 og hafa workshop,
hentar fyrir Hakon, Sverrir, David, Ulfar og Elinu. Athuga med Eyjo, Brynjar og
Hjovar®. Skjalid virdist vera uppkast ad skipulagi vegna stofnunar fyrirtaekis. Er
nafn stefnanda ekki nefnt frekar i skjalinu. P4 lagdi stefndi fram annad skjal,
oundirritad, sem ber heitid: ,,Fundur 05.10.17“. Er yfirskriftin M7. Undir lidnum
,Hvenar eigum vid ad kynna fyrirteekid ad vid séum 7° segir i pridja 1id: ,,I lok
oktober tilkynnir Brynjar innkomu sina og Gudni Hjorvar segir upp. Ad 60ru leyti
kemur nafn stefnanda ekki fram i skjalinu. b4 lagdi stefndi fram skjal sem ber
yfirskriftina ,,M7 ehf. Skipulag M7*. Er skjalid 6dagsett og kemur nafn stefnanda
ekki fram i pvi. Annad skjal sem ber yfirskriftina ,,Utganga frd Annata“ stafar fra
stefnda. Segir par m.a.: ,,Ad segja upp sem ein heild erum vid ad opinbera
leynimakkid.” Kemur nafn stefnanda ekki fram i pvi skjali. Ad auki lagdi stefndi
fram skjol sem bera heitid ,,M7 Master — Kannar (Innihald: Vera komin med 20+
ktnna 1 lok ars 2018)*“. Seinna skjalid telur upp n6fn 37 fyrirtekja og er yfirskriftin:
,Vera komin med 20+ kunna i lok ars 2018%“. ba liggur fyrir skjal par sem ymsir
lidir eru tilgreindir, laun, rekstrarkostnadur, ventanlegir vidskiptavinir, tekjur o.fl.
Kemur hvergi fram i skjalinu fyrir hvern pad er unnid eda 4 hvada tima. ba liggur
fyrir skjal par sem reiknud er at proun verkefna hja nokkrum lykilvidskiptavinum
fyrir og eftir brotthvarf starfsmanna og aztlad tekjutap vegna peirra i 24 manudi. Er
stefnandi nefndur vegna tekna fra Innnesi ehf. og breyting 4 tekjum bpess félags
sagdar neikvaedar um 56%. A0 auki lagdi stefndi fram excel-skjal par sem

medalvelta vidskiptamanna & d&runum 2015-2017 kemur fram.



Urskurdur Héradsdoéms Reykjaness i malinu K-2/2017, uppkvedinn 28.
mars sl., liggur fyrir i malinu. 1 pvi mali hafdi stefndi pessa mals krafist 16gbanns
hja syslumanninum & héfudborgarsvaedinu a pvi ad stefnanda pessa mals veri
Oheimilt ad hafa samband vi0 tilgreinda vidskiptavini stefnda eda starfsmenn peirra
i peim tilgangi ad veita peim pjonustu 4 svidi Microsoft Dynamics, hvort heldur
gegn gjaldi eda ekki, sem sjalfbodalidi, launpegi eda sjalfstaedur verktaki i nafni
M7 ehf. eda annars félags 1 tolf manudi fra starfslokum stefnanda. Var
l6gbannskrofunni hafnad hja syslumanni og stadfesti héradsdomur pa nidurstodu i
urskurdi sinum.

Domur Héradsdoms Reykjaness i mali nr. E-1233/2017, Annata ehf. gegn
Brynjari bor Bjarnasyni, kvedinn upp 5. juli 2018, liggur fyrir i malinu. [ pvi mali
krafdist Annata ehf. stadfestingar 4 I6gbannsgerd syslumannsins &
hofudborgarsvaedinu sem fram for pann 24. névember 2017 vid pvi ad stefhandi
pessa mals, fyrir hond M7 ehf. eda annars félags i tengslum vid stefnda, noti gogn
og/eda upplysingar i eigu stefnanda, hvort sem er i rafrenu eda skriflegu formi, an
tillits til pess hvort um sé ad raeda innanhisgdgn stefnanda eda gogn tengd
einstokum vidskiptamoénnum stefnanda og ad stefnda Brynjari verdi gert ad greida
Annata ehf. 26.005.423 krénur asamt tilgreindum drattarvoxtum. Var stefhandi
pessa mals syknadur af kr6fum Annata ehf.
Malsastedur og lagardk stefnanda.
Stefnandi motmaelir malsastaedu stefnda um ad um trinadarbrot hafi verid ad reda
sem skapad geti stefnanda Dbodtaskyldu. Stefnandi byggir 4 pvi ad
starfslokasamkomulag adila frd 9. november 2017 sé skyrt og kvedi & um ad
launauppgjor eigi ad fara fram pann 30. november 2017. Vid pad hafi ekki verid
stad1d. Gerd s¢é krafa um vangoldin laun vegna névember og aunnid orlof.
Stefnandi byggir 4 gr. 1.9 1 kjarasamningi VR og SA sem gildi fra 1. mai 2016 par
sem segir ad laun eigi ad greidast fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem laun
eru greidd fyrir. Vangreidd séu laun fyrir november 2017 ad fjarhad 1.000.000
krona. Ad auki skuli vinnuveitandi greida launpega 4unnid orlof vid lok
rddningarsambands samkvaemt 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987. Samkvamt utgefnum
launasedli fyrir oktober hafi upps6fnud orlofsréttindi verid 340 klukkustundir eda
kr. 2.125.000. Timakaup i orlofi sé¢ reiknad med pvi ad deila 160 i méanadarlaun
sem gera 6.250 kronur & klukkustund. Auk pess s¢ gerd krafa um 13,04% orlof &
utistandandi laun vegna noévember ad fjarhaed 130.400 krénur par sem stefhandi
hafdi dunnid sér 30 daga orlofsrétt.
Krafan sundurlidast sem hér segir:

Vangoldin laun vegna november 2017 kr. 1.000.000,-

Orlof 340 kst. x 6.250 kr. kr. 2.125.000,-



Orlof 4 utistandandi laun kr. 130.400,-
Hofudstoll kr. 3.255.400,-
Krofur sinar stydur stefnandi vid 16g nr. 28/1930 um greidsu verkkaups, 16g nr.
7/1936 um samningsbrot o.fl., meginreglur krofuréttar, 16g nr. 30/1987 um orlof og
meginreglur vinnuréttar, kjarasamninga VR og vinnuveitenda og bodkanir sem
teljast hluti kjarasamninga. Kréfur um drattarvexti og vaxtavexti stydur stefhandi
vi0 reglur III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Krofur um malskostnad stydur stefnandi
vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti af malskostnadi.
Einnig er krafist virdisaukaskatts af malskostnadi par sem stefnandi er ekki

virdisaukaskattsskyldur.

Malsastedur og lagardk stefnda.

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af krofum stefnanda, en til vara ad krafa
stefnanda verdi lekkud. b4 krefst hann malskostnadar ur hendi stefnanda.

Stefndi byggir i fyrsta lagi 4 pvi ad sykna beri hann af krofum stefnanda a
grundvelli pess ad stefnda hafi verid heimilt ad rifta starfslokasamningnum par sem
stefnandi hafi fyrirgert frekari rétti sinum til greidslna sokum alvarlegra
trinadarbrota sem séu brot i starfi. Stefnandi hafi gerst brotlegur vid akveaedi
radningar- og starfslokasamningsins sem og almennar meginreglur vinnuréttarins.
Stefnandi hafi borid starfsskyldur gagnvart stefnda Gt ndévember 2017. A
starfsmonnum 4 almennum vinnumarkadi hvila vidtekar tranadarskyldur.
Tranadarskyldur pessar séu almennt oOskrifadar meginreglur sem gildi &
vinnumarkadi. I skyldum pessum felist tvipatt vernd atvinnurekanda. Annars vegar
samkeppnisvernd, p.e. ad starfsmadur skuli virda samkeppnisvernd atvinnurekanda
og hagi storfum sinum pannig ad 6gni ekki samkeppnisstodu atvinnurekandans.
Litid hafi verid svo 4 ad skylda pessi i rddningarsambandi s¢ vidtek og ad
starfsmanni beri ad gaeta pess ad adhafast ekkert pad sem s¢ andstett hagsmunum
vinnuveitanda hans. Pannig megi starfsmadur ekki med neinum hetti standa i
samkeppnisrekstri vid vinnuveitanda sinn, t.d. med pvi ad snua sér til vidskiptavina
vinnuveitanda i1 peim tilgangi ad undirbia samkeppni. Hins vegar hvili a
starfsmanni pagnarskylda en i henni felst ad starfsmanni ber ad gaeta pagmelsku
um pad sem hann verdur askynja i starfi sinu. Pannig verdi atvinnurekendur ad geta
treyst starfsfolki fyrir ymsum trinadarupplysingum, svo sem um fjarhag
fyrirteekisins, ntiverandi verkefni, verkefni 4 teiknibordinu, um undirbining tilboda
o.s.frv. Brot starfsmanns a trinadarskyldu hafa verid talin geta vardad skadabotum
og riftun 4 radningarsambandi.

Af framangreindu megi rada ad rikar trinadarskyldur hafi hvilt 4 stefnanda
mals pessa vid vinnuveitanda sinn, stefnda, frd pvi 1 jani 2017 til loka november
2017. bratt fyrir petta virdist stefnandi hafa tekid patt i undirbiiningi ad stofnun



felagsins M7 ehf. 4 pessu timabili, sem stunda atti samkeppnisrekstur vid stefnda,
en eins og rada megi af fundargerd undirbuningsfundar félagsins pann 31. juli
2017, pa hafoi stefnandi tilkynnt pessum adilum um uppsogn sina og hugdist sitja
frekari undirbiningsfundi. P4 kemur fram i fundargerd undirbuningsfundar pann 5.
oktober 2017, ad stefnandi @tli ad tilkynna innkomu sina til félagsins M7 ehf. i
oktober. Pannig atti ad kynna stefnanda sem starfsmann félagsins M7 ehf. fyrir
vidskiptavinum stefnda 4 bord vid ISAM og HS veitur i oktober. Rétt er ad itreka
ad a pessu timabili var stefthandi starfsmadur stefnda og hafdi rikar tranadarskyldur
vi0 stefnda. Ljost ma vera ad stefnanda var 1jost ad fyrirhugadur samkeppnisrekstur
var einstaklega viokvemur gagnvart stefnda, enda visadi stefnandi dsamt hinum
sex til pess ad um ,,leynimakk* vari ad reda. Med pvi ad haga undirbliningnum
pannig ad honum var haldid leyndum gagnvart stefnda var stefnanda ekki adeins
feert ad piggja laun 4 medan hann vann ad pvi ad setja a stofn rekstur sem hefdi
tekjur fra stofndegi heldur sl6 hann ad auki 61l vopn Gr hondum stefnda sem gat
ekki gripid til hefdbundinna varudarradstafana vegna fyrirhugadrar samkeppni.
Vartdarradstafana sem fela i sér pau urredi vinnuveitanda ad geta takmarkad
adgang starfsmanna i uppsagnarfresti ad tilteknum verkefnum og/eda 1atid pa heetta
fyrr vegna aztlana peirra. Ef leynimakk stendur yfir i marga ménudi pegar starf
starfsmanna felst ad meginstefnu 1 samskiptum vid vidskiptavin og ad vera mikid
til ad starfa 4 vinnustad vidskiptavinar, pa er pad alvarlegt brot i starfi ad upplysa
ekki vinnuveitanda um fyrirhugada detlanagerd um ad stofna til
samkeppnisrekstrar sem 1 Ollum adalatridum snyr ad pvi ad na til sin
vidskiptavinum stefnda og veita peim sams konar radgjof. Listi yfir detlada
vidskiptavini félagsins M7 ehf. syni petta en 25 af peim félogum voru
vidskiptavinir stefnda og eru peir einu vidskiptavinir sem nefndir eru i skjalinu sem
tilgreint er ad nyja samkeppnisfélagid atli ad hafa tekjur af. ba virdist 1jost af peim
lista ad stefnanda var sérstaklega @tlad ad herja 4 utvalda vidskiptavini; {SAM,
Husasmidjuna og Islenska gamafélagid auk pess sem Innnes og Hagkaup eru
tilgreind 1 skjalinu. P4 eru &etladir utseldir timar 4 vidskiptavinina en timafjoldinn
getur ekki verid byggdur a 60ru en raunverulegum utseldum timum hja stefnda til
félaganna. P4 mé finna hinar ymsu rekstraraetlanir i dskj. nr. 16 sem eru byggdar
upp 4 tolum fra stefnda og vidskiptavinum stefnda. Af dskj. nr. 18 ma svo rada ad
stefnandi er i dag stjornarmadur i félaginu M7 ehf. sem stundar samkeppnisrekstur
vid stefnda. Auk pessa alls moétmelti stefnandi pvi aldrei undir rekstri
héradsdomsmalsins nr.  E-1233/2017 ad  undirblningur ad  stofnun
samkeppnisrekstrarins M7 ehf. hefdi verid hafinn & medan stefnandi var i
samningssambandi vid stefnda. DOémari malsins féllst & pad med stefnda ad hin

samanteknu rad pessara sjo adila an pess ad upplysa stefnda um pau hafi verid



6heidarleg og trunadarbrot vid stefnda.

Stefnandi leyndi aformum sinum um stofnun félagsins M7 ehf. og adkomu sinni ad
undirbiningi samkeppnisrekstrarins. Stefnanda matti vera fyllilega 1jost ad pessi
aform geetu verulega skadad hagsmuni stefnda. Hattsemi stefnanda var med 6llu
6samrymanleg peim tranadarskyldum sem hann bar gagnvart vinnuveitanda sinum,
stefnda, sem raktar hafa verid ad framan. Stefnda var pvi heimilt ad rifta pvi
samkomulagi sem gert hafdi verid vid stefnanda pann 1. desember 2017, sja dskj.
nr. 22, og hafna frekari greidslum til stefnanda 4 grundvelli samkomulagsins par
sem stefnandi hafdi brotid groflega gegn skyrum dkvadum starfslokasamningsins.
Stefndi krefst pvi pess ad hann verdi syknadur af kr6fum stefnanda i mali pessu.

2. Krafa um syknu sokum 6gildis starfslokasamnings

Stefndi byggir i 60ru lagi & pvi ad starfslokasamning pann er gerdur var a milli
adila mals pessa beri ad ogilda og ad samningurinn s¢ 6skuldbindandi fyrir stefnda.
bvi beri ad sykna stefnda af krofum stefnanda. [ 33. gr. samningalaga nr. 7/1936 er
ad finna reglu sem kvedur & um ogildingarheimild & samningi ef pad yroi talid
Oheidarlegt vegna atvika sem fyrir hendi voru pegar samningurinn var gerdur ad
bera hann fyrir sig og @tla megi ad sa sem beri hann fyrir sig hafi haft vitneskju um
pessi atvik. P4 er ad finna reglu 1 36. gr. somu laga sem kvedur &4 um ad vikja megi
samningi til hlidar sem yrdi talid dsanngjarnt eda gegn goori vidskiptavenju ad bera
fyrir sig. Eins og rakid hefur verid hof stefnandi undirbiining ad samkeppnisrekstri
vi0 stefnda i fyrsta lagi pann 30. juli 2017. En pa kemur nafn stefnanda fyrst fram i
undirbuningsgdgnum félagsins M7 ehf. Félagid var svo stofnad 3. oktober 2017.
Stefndi byggir pvi krofu sina um syknu a pvi ad fyrir hendi hafi verid atvik sem
stefnandi sannanlega hafoi vitneskju um sem geri pad ad verkum ad oheidarlegt sé
fyrir stefnanda ad bera umraeddan starfslokasamning fyrir sig en samningurinn var
gerdur 9. ndévember 2017, longu eftir ad stefnandi hafdi i leyni hafid
samkeppnisrekstur vid stefnda. b4 byggir stefndi & pvi ad 6sanngjarnt s¢ gagnvart
stefnda ad bera samninginn fyrir sig. M4 pvi ljost vera ad ogilda beri
starfslokasamning pann er gerdur var 9. ndvember 2017 4 milli adila malsins og
sykna stefnda af krofum stefnanda um greidslu skv. samningnum.

3. Krafa um syknu 4 grundvelli gagnkrofu til skuldajafhadar

Stefndi byggir i pridja lagi 4 pvi ad sykna beri hann af kréfum stefnanda a
grundvelli gagnkréfu hans til skuldajafnadar, sbr. 1. mgr. 28. gr. laga nr. 91/1991.
Sem fyrr segir er pad afstada stefnda ad honum hafi verid heimilt ad rifta samningi
adila med yfirlysingu sinni 1. desember 2017 s6kum alvarlegra trunadarbrota.
Tranadarbrot pessi hafa pa jafnframt leitt til pess ad stefndi hefur ordid fyrir
umfangsmiklu tjoni. Af dskj. nr. 19 ma rdda ad fra pvi ad brot stefnanda og hinna

sex fyrrverandi starfsmanna stefnda hofust hefur stefndi ordid af tekjum sem nema



ad minnsta kosti 404.211.840 kronum en stethandi og pad félag sem stofnad var til
4 medan stefnandi var starfsmadur stefnda hafa herjad a vidskiptavini stefnda. beim
hafi tekist ad hafa af stefnda umraddar tekjur par sem stefnandi og hinir adilarnir
sex eru adaltengilidir stefnda vid pessa vidskiptavini og bua yfir umfangsmiklum
trinadarupplysingum. Trunadarupplysingar um pjonustu til vidskiptavinarins,
verkefnin, datlanagerd, tilbodsgerd, urvinnsluatridi og 6nnur vidskiptaleyndarmal,
sem adeins stefnandi sem radgjafi er upplystur um vegna starfs sins 1 pagu stefnda.
Af dskj. nr. 19 ma sja linulegt samspil tekna stefnda vid brotthvarf pessara sjo
einstaklinga 1 oktdber/névember 2017. Hvernig tekjur stefnda af dkvednum
vidskiptavinum hafa hridfallid nénast samtimis pvi ad stefnandi og hinir sex
einstaklingarnir haettu storfum og settu 4 stofn nytt félag nanast sama dag.
Tekjumissi pennan ma audvitad rekja beint til pess ad stefnandi og hinir sex hofu
undirbuning samkeppnisrekstrar 4 medan & radningarsambandi stefnanda st6d hja
stefnda. Gerdar voru aztlanir um ad na til sin vidskiptavinum stefnda, pad planad
hvernig best vari ad segja upp svo ad leynimakkid yrdi ekki opinberad og
rekstraraetlanir gerdar a grundvelli talna Ur kerfum stefnda og trinadarupplysinga
um vidskiptavini stefnda svo sem um verkefni, verkefnastodu og frekari verkefni i
bigerd. Stefndi hefur vegna pessarar saknaemu hattsemi stefnanda gert krofu a
hendur stefnanda sem nemur 18.000.000 krona. Ljost méa vera ad su krafa nemur
mun heerri fjarhed en domkrafa stefnanda og ber pvi ad sykna stefnda a grundvelli
skuldajafnadar.

ba telur stefndi ad stefnandi hafi brotid svo groflega gegn triinadarskyldum sinum
gagnvart stefnda 4 medan hann var starfsmadur stefnda a0 honum hafi verid
omogulegt ad gegna afram starfi sinu fyrir stefnda. Samkvemt 1. mgr. 25. gr.
hjtialaga nr. 22/1928 skal hji greida husbonda beetur, sem svara til helmings
askilins kaups fyrir umsaminn vistartima, ef pad, 4n pess ad sjukleiki eda onnur
logleg forfoll talmi, eda fyrir hendi séu adstedur er heimili pvi ad rifta
vistradunum, gengur 6loglega ur vistinni. Reglu pessari hefur verid beitt itrekad i
domum Hestaréttar [slands fyrir 16gjofnun um pad tilvik pegar starfsmadur
vanefnir starfsskyldur sinar med pvi ad hverfa fyrirvaralaust Ur starfi. Logjéfnun fra
umraddu dkvaedi & pvi frekar vid pa adstodu pegar starfsmadur hefur komid sér, af
asettu radi, i pa stodu ad geta ekki lengur sinnt starfsskyldum sinum &n pess ad
brjota groflega trinad vid vinnuveitanda sinn. Launagreidslur stefnda til stefnanda
4 umsomdu timabili voru ad fjarhaed 8.005.423 kronur. M4 pvi ljost vera ad
botakrafa stefnda 4 hendur stefnanda 4 grundvelli pessarar reglu er mun herri en
démkrafa stefhanda. Ber pvi ad sykna stefnda 4 grundvelli skuldajatnadar.

3. Krafa um syknu ad svo stoddu



Komist domari malsins ad peirri nidurstodu ad gagnkrafa stefnda til skuldajafnadar
s¢ ekki tek til skuldajafnadar ber samt sem adur ad sykna stefnda ad svo stéddu.
Eins og adur hefur verid rakid var stefnandi mals pessa syknadur af skadabotakrofu
stefnda med domi Héradsdoms Reykjaness i mali nr. E-1233/2017. Af forsendum
démsins, sem finna ma i dskj. nr. 21, ma rdda ad stefnandi hafi verid syknadur
sokum skorts 4 sonnun fyrir krofu stefnda. Stefndi hafi pannig ekki aflad
domkvadds mats um fjarhed kréfu sinnar. Stefndi hefur hins vegar, eins og fram
hefur komid, afryjad umreeddum domi medal annars 1 pvi skyni ad fera frekari
sonnun fyrir krofu sinni og afla mats ddmkvadds matsmanns til ad leida i 1jos tjon
sitt. Krefst stefndi pvi pess ad hann verdi syknadur ad svo stoddu, par til nidurstada
malsins, sem ber nimerid 626/2018, fast i Landsrétti eda ad minnsta kosti par til
nidurstada matsmanna liggur fyrir, par sem fjarhed peirrar krofu sem stefndi a
sannanlega 4 hendur stefnanda til skuldajatnadar liggur ekki endanlega fyrir.

Adrar mélsastedur og lagarok

Stefndi visar til laga um medferd einkamala nr. 91/1991, hjualaga nr. 22/1928, laga
um samningsgerd, umbod og o6gilda loggerninga nr. 7/1936 og meginreglna
vinnuréttar. P4 visar stefndi til meginreglna samningaréttar, krofuréttar og
skadabotaréttar.

Malskostnadarkrafa stefnda byggist 4 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991.

Skyrslur fyrir domi.

Stefnandi gaf skyrslu fyrir dominum og verdur vitnad til hennar eftir pvi sem porf
er 4.

Forsendur og nidurstada.

Stefndi hefur lagt fram nokkur gogn sem 06ljost er fra hverjum stafa. Eru pad m.a.
excel-skjol og skjol um hugleidingar um stofnun fyrirtekis og @tlad er ad s¢ M7
ehf.

Adspurdur um pau skjol par sem stefnandi er nefndur kvadst stefnandi ekki
hafa s€d pau skjol adur.

f radningasamningi fr4 3. agust 2015 milli stefnanda og stefnda er dkveedi
sem ber heitid ,, Trinadur og pagnarskylda®. Segir i 1. mgr. par undir ad samningur
adila sé trinadarmal. Pa er dkvaedi par sem fram kemur ad starfsmadur heiti pvi ad
geta tranadar og pagnarskyldu gagnvart upplysingum eda hvers konar adstedum
sem starfsmadurinn kann ad 6dlast vitneskju um i beinum eda dbeinum samskiptum
vid pridja adila, par med taldir vidskiptavinir, birgjar og adrir samstarfsadilar.
Trunadarskylda gildir pratt fyrir ad samningur pessi falli ar gildi. P4 segir ad
starfsmadur heiti pvi ad geta trinadar og pagnarskyldu gagnvart upplysingum um
Annata eda hvers konar adsteedum hja Annata sem starfsmadur kunni ad hafa 6dlast

vitneskju um 1 starfi sinu. Tranadarskyldan gildi pratt fyrir ad samningurinn sé ad



odru leyti fallinn Ur gildi. A0 6dru leyti er visad til 27. gr. samkeppnislaga um
akveedi er luta ad trunadi og pagnarskyldu.

Adilar undirritudu starfslokasamning pann 9. november 2017 og heetti
stefnandi storfum fyrir stefnda pann sama dag. I grein 2.4 i samningnum er akvadi
sem segir ad starfsmadurinn skuli ekki gegna launudu eda olaunudu starfi i pagu
pridja adila & uppsagnarfrestinum. Hann skuli ekki hvetja eda studla ad pvi ad
vidskiptavinir, samstarfsadilar, starfsmenn eda sjalfstaedir verktakar breyti eda hatti
radningarsambandinu, samningssambandi eda annars konar vidskiptasambandi vid
félagid og/eda hefja eda i0ka starfsemi sem skadar samkeppnisstodu félagsins.
Starfsmadurinn skuldbindi sig sérstaklega til ad hafa hvorki munnlegt né skriflegt
samband vi0 eftirfarandi vidskiptavini félagsins i uppsagnarfrestinum, nema hann
hafi adur fengid til pess skyrt skriflegt sampykki hja félaginu: Hagkaup, Haga,
Innnes, Garra, Allianz, BM Valla, Adfong, HS Veitur, Brimborg, Hisasmidjuna,
ISAM, Sjokladagerdina (66 Nordur), Icelandic Water Holdings, Oskju og Parlogis.
Brjoti starfsmadur gegn pessu banni skuli hann greida félaginu til baka greidslur
samkvaemt 110 2.2 sem eru laun, dunnid orlof til og med 30. ndvember 2017,
farsimakostnadur vegna simanumers og kostnadur vegna adgangs ad nettengingu.

Samkvaemt stefhanda hof hann storf hja M7 ehf. i desember 2017 auk pess
sem hann gerdist hluthafi i félaginu 4 sama tima.

[ nidurstodu déms Héradsdoms Reykjaness i mali nr. E-1233/2017 er fallist
a pau rok stefnanda i pvi mali a0 samantekin rad nokkurra starfsmanna Annata ehf.,
um ad hafa hafid undirbining ad stofnun samkeppnisreksturs an pess ad upplysa
Annata ehf. um pann undirbuning, hafi verid 6éheidarleg og séu tranadarbrot ad pvi
leyti sem pau hafi att sér stad adur en vidkomandi hafi sagt um starfi sinu hja
Annata ehf.

Oumdeilt er i pessu méli ad stefndi hefur haldid eftir launum stefnanda
vegna launa i névember 2017. Stefndi heldur pvi fram ad hann eigi rétt til pess par
sem stefnandi hafi brotid trinadarskyldu sina vid stefnda med pvi ad vinna ad pvi
a0 stofna samkeppnisfélag og hefja par storf ad uppsagnarfresti hans loknum. bessu
moétmelir stefnandi og kvedst ekki hafa komid ad undirbuningsvinnu peirri sem
stefnandi visar til med framlégdum skjolum og pvi ad sex starfsmenn hafi sagt upp
storfum hja stefnda 4 svipudum tima og allir peir séu eigendur ad M7 ehf. sem s¢€ i
samkeppni vi0 stefnanda. P4 hafi stefnandi tekid med sér trunadargogn fra stefnda
sem hann nyti sér vid rekstur sinn i M7 ehf. bessu motmealir stefnandi.

Tekid er undir pad med stefnda ad pau gogn og pau malsatvik sem stefndi
byggir 4 leida likur ad pvi ad stefnandi hafi tekid patt 1 eda alla vega vitad af pvi ad
verid var ad undirblia stofnun fyrirteekis sem yrdi i samkeppni vid stefnda. Hins

vegar ber stefndi sonnunarbyrdina fyrir pvi ad svo hafi verid og ad stefnandi hafi



brotid trinadarskyldur sinar vid stefnda fyrir uppsogn hans hja stefnda sem var i
agust 2017. Oljost er hvadan pau gdgn sem stefnandi byggir 4 eru komin eda fra
hverjum pau stafa. Gognin eru oundirritud og i peim eingdngu fjallad um stefnanda
an pess a0 par sé fullyrt ad stefnandi hafi par haft adkomu ad stofnun
samkeppnisadila. Vildi stefndi ekki upplysa undir rekstri mélsins hvadan pau gégn
voru fengin. Var framburdur stefnanda, pegar pau skjol voru borin undir hann og
hann inntur eftir pvi hvort hann hafi séd pau skjol adur, traverdugur. Kvadst
stefnandi ekki hafa séd pau gogn adur en pau voru 16gd fram i malinu af halfu
stefnda.

Eins og malatilbiinadur stefnda er, hefur hann ekki synt fram &, svo
oyggjandi sé, ad stefnandi hafi brotid gegn tranadarskyldu sinni vid stefnda &
uppsagnartima hans. Ekki er tolulegur agreiningur i mali pessu. Verda krofur
stefnanda pvi teknar til greina eins og segir i domsordi.

A0 pessum malalokum virtum, verdur stefndi demdur til ad greida

stefnanda malskostnad eins og segir i domsordi.
Astridur Grimsdéttir héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Doémsord.
Stefndi, Annata ehf. skal greida stefnanda, Brynjari Pér Bjarnasyni, 3.255.400
kronur auk drattarvaxta samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu fra 1. desember 2017 til greidsludags.
Stefndi greidi stefnanda 1.200.000 kronur i malskostnad.

Astridur Grimsdottir



