DOMUR
Héradsdoms Reykjaness pridjudaginn 24. oktéber 2017, i mali nr. E-214/2017:
Gudmundur Vikar Sigurdsson
(Guomundur Birgir Olafsson hrl.)
gegn
Miklatorg hf.
(Asgeir Pér Arnason hrl.)

Mal petta, sem pingfest var 1. mars sl., og domtekid 29. september sl., var hfoad
med stefnu, birtri 24. febraar 2017.

Stefnandi er Gudmundur Vikar Sigurdsson, kt. 000000-0000, Kjarrh6élma 8,
200 Kopavogi. Stefndi er Miklatorg hf., kt. 000000-0000, Kauptini 4, 210,
Gardabz.

Stefnandi krefst pess ad hid stefnda fé¢lag verdi demt til greidslu launa og
orlofs ad fjarhaed kr. 1.838.609,- asamt drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga
nr. 38/2001, af kr. 370.506 fra 1. jantar 2013 til 1. febrtiar 2013 og fra peim degi af
kr. 428.670,- til 1. april 2013 og fra peim degi af kr. 378.670 til 1. jantiar 2014 og
fra peim degi af kr. 970.308,- til 1. november 2014 og fr4 peim degi af kr.
1.369.015,- til 1. februar 2015 og fra peim degi af kr. 2.438.514 til 1. agast 2015
og frd peim degi af kr. 1.838.609 til greidsludags.

bess er krafist a0 demt verdi ad drattarvextir skuli leggjast vid hofudstol a
tolf manada fresti, 1 fyrsta sinn pann 1. jantar 2015 en sidan arlega pann dag.

b4 er krafist malskostnadar samkvaemt mati domsins. Einnig er krafist
virdisauka af malskostnadi par sem stefnandi er ekki virdisaukaskattsskyldur.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfum stefnanda en til vara ad fjarkrafa
stefnanda verdi lekkud. P4 er krafist malskostnadar.

Malsatvik.

Stefnandi, sem er bakari, skrifadi undir radningarsamning pann 2. jini 2012 hja
stefnda og hof storf i agast 2012. { starfslysingu segir ad stefnandi sé bakari og
starfi samkvemt starfslysingu auk annarra verkefna sem yfirmadur feli honum.
Vinnustadur er i IKEA vid Kauptin i Gardabz. A radningartimanum geti
starfsmanni verid falid ad sinna somu eda samsvarandi storfum 4 Odrum
starfsstodvum & vegum fyrirtekisins. Radningartiminn var 6timabundinn og var
starfid fullt starf. P4 segir ad heildarvinnustundir yfir manudinn séu ad medaltali
184 yfir arid og ad vinnutimi sé¢ i samradi vid yfirmann. Samfelldur hvildartimi
skyldi ad lagmarki vera 11 klukkustundir & sélarhring reiknad fra byrjun vinnudags.

Oski yfirmadur eftir pvi ad starfsmadur vinni pad lengi ad ekki naist 11



klukkustunda hvild fyrir upphaf neesta vinnudags skuli starfsmadur ekki maeta aftur
til vinnu fyrr en 11 klukkustunda hvild sé n40 nema annars sé sértaklega 6skad eda
starfsmadur hafi fyrr um daginn fengid tilskilda 11 klukkustunda hvild.
Miénadarlaun fyrir 100% starf var dkvedid 370.000 kronur, fl6t laun. Undir lidnum
»2Annad/ndnari skyring 4 launakjorum/greidslufyrirkomulag:* segir ad laun séu
greidd manadarlega, fyrsta dag eftir a0 manudi peim ljuki sem laun séu greidd fyrir.
Manadarlaun reiknist frd 1. til 31. hvers manadar og eftir- og yfirvinna fra 25. til
24. hvers manadar. b4 segir ad stefnandi greidi sjalfur fyrir allar ferdir milli
vinnustadar og heimilis og sé¢ yfirborgun starfsmanns midud vid pad. ba er gerd
grein fyrir neysluhléum og segir par ad s¢ unnid i neysluhléum milli kl. 9.00 og
18.00 greidist pad med eftirvinnukaupi til hlutastarfsfolks en yfirvinnukaupi til
starfsfolks i fullu starfi. A0 6dru leyti for um réttindi og skyldur samkvaemt
kjarasamningi VR. Stefnandi hatti storfum hja stefnda i jantiar 2015.

Hinn 14. januar 2014 lagodi stefnandi fram fyrirspurn til stefnda vegna
yfirvinnu stefnanda og svaradi stefndi pvi ad allir timar vaeru skrddir i
timavidverukerfi stefnda. ba segir stefndi ad kaupaukinn sem stefnandi hafi fengio
greiddan i desember hafi verid atladur til ad né yfir alla yfirvinnu 4 haustmanudum
(september-desember). bann 24. febraar 2014 sendi stefnandi tolvupdst til stefnda
og spurdi hvort hann etti einhverja orlofsdaga eftir fra pvi i fyrra par sem hann
veri ad fara i nokkurra daga fri. bPa spyr stefnandi stefnda um uppsafnada
yfirvinnutima sina og pa hvort hann geti gripid til peirra ef pad komi rélegur
manudur eda pad vanti tima upp 4 kvotann og svoleidis. Stefndi svaradi stefnanda
med tolvuposti og segir stefnanda eiga 24 orlofsdaga fyrir orlofsarid. ba segir
stefndi jafnframt ad pad hafi verid meiningin ad stefnandi myndi jafna ut
yfirvinnustundir med pvi ad taka fri & moti en stefndi sjai ad stefnandi hafi unnid
mikla yfirvinnu i jantar og febrtiar. Auk pess segir stefndi ad best veri ef steftnandi
geeti tekid pa ut 1 frii fljotlega og spyr hvernig verkefnastadan s¢ hja honum &
nastunni.

Samkvemt launasedlum fékk stefnandi greidd i fost laun 370.000 krénur a
manudi. Stefnandi fékk hakkun 4 launum sinum samkvamt kjarasamningi i febrtar
2013. Pann 30. april 2013 fékk stefnandi greitt aukalega 50.000 krénur sem kemur
fram sem kaupauki med orlofi. I september 2013 hakkudu fost laun stefnanda i
430.000 kronur. [ desember 2013 fékk stefnandi kaupauka med orlofi vegna
mikillar yfirvinnu, 300.000 krénur. [ jantar 2014 hakkudu laun stefnanda
samkvamt kjarasamningi 1 442.040 kronur.

[ gdgnum mélsins er afrit bréfs, dagsett 22. juni 2015, fra VR til stefnda par
sem krafa stefnanda er reifud og skorad a stefnda ad greida 2.088.514 krénur til VR

eda stefnanda innan tiu daga. Bréf frad logmanni stefnda, dagsett 13. juli 2015,



liggur frammi i malinu par sem tekid er fram ad stefndi hafi greitt stefnanda
249.905 kronur ad fradregnum gjoldum fyrir 99,05 klukkustundir, sem stefhandi
hefdi ella fengid ad njota med fritokum. Med bréfi 16gmanns stefnanda, dagsettu
13. oktdober 2015, til stefnda gerdi stefnandi krofu um ad stefndi greiddi umkrafoa
launakrofu ad fradreginni innborgun ad fjarhaed 249.905 kronur auk fyrri greidslna.
Logmadur stefnda motmelti peirri kréfu logmanns stefnanda med bréfi 13.
noévember 2015.

Malsasteedur og lagardk stefnanda.

Stefnandi byggir kréfu sina & pvi ad hann hafi starfad i fullu starfi sem bakari hja
stefnda fra 22. agast 2012 og par til 1 jantar 2015. Hafi laun hans verid dkvedin
370.000 kronur & manudi midad vid 184 klukkustunda vinnu ad medaltali a
manudi. Hafi manadarlaun samkvemt kjarasamningi i dagvinnu midast vid 171,15
klukkustundir og pvi yfirvinna verid 12,85 klukkustundir & manudi. Stefnandi hafi
unnid flesta manudi umfram medaltals vinnutima sem samid hafdi verid um en
stefnandi hafi ekki fengid pa yfirvinnutima greidda. Astadan hafi verid st ad
stefndi hafi 6skad eftir pvi vid stefnanda ad hann teki yfirvinnutima Gt med frii
pegar tekifaeri gefist. Verkefnastadan hafi hins vegar verid pannig ad stefnandi hafi
att mjog erfitt med ad taka fri & moéti yfirvinnunni. Oftar en ekki hafi stefnandi
verid kalladur til vinnu ar frii vegna anna en stefnandi hafi getad tekid ut fimm
aukafridaga a arinu 2014. Stefnandi byggir 4 pvi ad hann hafi krafid stefnda um
vangoldna yfirvinnu en stefndi hafnad pvi og haldid pvi fram ad i umsémdum
manadarlaunum felist fullnadargreidsla fyrir alla vinnu.

Stefnandi byggir 4 pvi ad samkvaemt radningarsamningi hafi verid samid
um fost laun midad vid 184 stunda vinnuframlag ad medaltali & ménudi. Laun
umfram b4 tima beri ad greida med yfirvinnu sem nemi 1,0385% af
manadarlaunum eins og fram komi i kjarasamningi VR og SA, grein 1.7. Stefnandi
hafi ekki fengid tekifeeri til ad taka yfirvinnu at i frii og beri stefnda pvi ad gera
upp vid stefnanda a grundvelli kjarasamnings. Sonnunarbyrdi fyrir ad samid hafi
verid um annad eda ad par greidslur sem inntar voru af hendi teljist
fullnadargreidslur samkvaemt samningi hvili alfario 4 stefnda.

Stefnandi hafi 4 arinu 2012 unnid 15,6 tima i agust, 185,15 1 september,
206,47 tima 1 oktober, 231,81 tima i november og 232,39 tima i desember eda alls
871,42 tima en fengid greitt fyrir 184 tima 4 manudi eda samtals 761,47 tima. Hafoi
stefnandi pa unnid 109,947 klukkustundir umfram umsaminn vinnutima.
Timakaup 1 yfirvinnu hafi verid 3.369,86 kronur 4 timann samkvemt
kjarasamningi. Sé mismunur 4 greiddum timum samkvamt radningarsamningi og
gildandi kjarasamningi pvi 370.506 kronur auk 10,17% orlofs, 37.680 kronur.

Sundurlidun 4 ari 2012 hafi verid sem hér segir:



2012 Alls KklIst.  Skv.samn.  Mism. Minadarlaun
Agast 156 25,47 9,87
September 185,15 184 1,15 135% 370.000 kr. ~ 499.500 k.
Oktober 206,47 184 22,47 100%  370.000 kr. ~ 370.000 kr.
November 231,81 184 47,81 100%  370.000 kr. ~ 370.000 kr.
Desember 232,39 184 48,39 100%  370.000 kr. ~ 370.000 kr.
871,42 761,47 109,95

Arid 2012 hafi stefnandi unnid 4 timabilinu 22. oktober til og med 8.
desember alls 20 daga i r6d. Hafi myndast fritokuréttur, tveir dagar, par sem brotid
hafi verid 4 hvildartimaakveedi kjarasamnings skv. gr. 2.4.3. i kjarasamningi VR og
SA. Auk pess hafi komid fyrir ad pad vantadi 1,66 klst. upp & ad 11 klst. hvild veeri
naod.

Samkvemt gr. 2.4.2 1 kjarasamningi VR og SA avinnur starfsmadur sér
fritokurétt ef ekki naest 11 klst. hvild milli vinnulotna sem nemi 1,5 dagvinnutimum
fyrir hvern tima sem & vanti 1 11 stunda hvild. Stefnandi eigi pvi 1 lok ars 2012 tvo
fridaga & dagvinnulaunum, samtals 16 klst., og vegna brots 4 11 Kklst.
hvildarreglunni 2,49 klst. i dagvinnu.

Arid 2013 hafi laun stefnanda hakkad um 2,8% skv. kjarasamningi pann 1.
februar 2013. Pvi hafi haekkun & yfirvinnukaupi verid i hlutfalli vid pad sem nam
3.479,38 kr. (3.369,86 x 1,028). I januar 2013 hafi verid mismunur 4 unnum
vinnutimum og timum samkvaemt rddningarsamningi fyrir timabilid 25. desember
2012 — 24. januar 2013, en pa hafi unnir timar verid alls 201,26 eda 17,26 timar
umfram radningarsamning. Tekur stefnandi fram a0 a timaskyrslu hafa raudir dagar
(25. des., 26. des. og 31. des., og 1. januar) ekki verid reiknadir med i vinnuskyldu
en peim sé batt hér vid 8 stundir 4 dag 2 stundir vegna 31. des. Mismunur pennan
manud vegna yfirvinnu sé¢ pvi 17,26 stundir margfaldad med 3.369,86 4 timann,
p.e. timakaup fyrir haekkun eda samtals 58.164 kronur auk 10,17% orlofs upp a
5.915 kronur.

Milli 21. og 22. januar 2013 hafi vantad 2 klukkustundir upp a4 11
klukkustunda hvild og voru adstedur pannig ad stefnandi komst ekki upp med ad
mata eftir ad 11 klukkustunda hvild lauk eins og hann atti ad gera og pvi hafi
stefnandi verid buinn ad avinna sér 3 klukkustundir i fritokurétt, skv. gr. 2.4.2 1
kjarasamningi VR og SA.

Fra og med 1. februar og til 31. agtst 2013 hafi timakaup stefnanda breyst
vegna kjarasamningsbundinna hakkana um 2,8%. Breyttist yfirvinnukaup pa i
3.479,38 kronur. A pessu timabili hafi alls 127,57 klukkustundir verid unnar



umfram 184 klst. ad medaltali & manudi og pvi sé yfirvinnukaup alls 443.864
kronur auk 10,17% orlofs. A pvi timabili hafi einnig verid skilgreindir fridagar skv.
gr. 2.3 i kjarasamningi og hafi peir ekki verid skradir i timaskyrslu. A pessu
timabili hafi stefnandi einnig unnid tvisvar umfram 7 daga i r60 sem gefi honum
rétt til fridags. Fyrst & timabilinu 28. januar 2013 til og med 13. febrtar 2013, sem
séu 17 dagar, hafi stefnandi 4aunnid sér 2 fridaga og svo hafi hann aftur unnid meira
en 12 daga i r60 fra 1. til og med 13. juli 2013 og hafi pa beast vid 3 fridagar &
dagvinulaunum & pessu timabili.

bann 1. september 2013 hafi adilar samid um kauphzkkun sem nam
12,56%. bar med hafi timakaup fyrir yfirvinnu haekkad i hlutfalli vid pad. |
september 2013 til og med desember 2013 hafi stefnandi unnid 151,07
klukkustundir umfram umsamdar vinnustundir, p.e. 184 klukkustundir 4 pessu
timabili. Mismunur launa sé pvi vegna pessa 591.638 kronur auk 10,17% orlofs
upp 4 60.170 kronur.
Sundurlidun fyrir arid 2013 sé eftirfarandi:

2013 Alls Klst. skv. samn. Mism. Miénadarlaun
Jantar 201,26 184 17,26 100%  370.000 kr. ~ 370.000 kr.
Febrtiar 241,14 184 57,14 100%  382.025 kr. ~ 382.025 kr.
Mars 152,62 184 -31,38 100%  382.025 kr. ~ 382.025 kr.
April 193,99 184 9,99 100%  382.025 kr. ~ 382.025 kr.
Mai 212,54 184 28,54 100%  382.025 kr. ~ 382.025 kr.
Juni 199,33 184 15,33 100%  382.025 kr. ~ 382.025 kr.
Juli ~ 208,3 184 243 100%  382.025 kr. ~ 382.025 kr.
Agust 207,65 184 23,65 100%  382.025 kr. ~ 382.025 kr.
September 181,18 184 -2,82 100%  430.000 kr. ~ 430.000 kr.
Oktober  250,3 184 66,3 100%  430.000 kr. ~ 430.000 kr.
November 255,73 184 71,73 100%  430.000 kr. ~ 430.000 kr.
Desember 199,86 184 15,86 100%  430.000 kr. ~ 430.000 kr.

2503,9 2208 295,9

A timabilinu 13. oktober 2013 til og med 26. oktober 2013 hafi stefnandi unnid 13
daga i 160 og dunnid sér einn fridag a4 dagvinnulaunum vegna pess. Arid 2013 hafi
pvi dunnir fridagar verid alls fjorir. Arid 2013 hafi stefnandi fengid 50.000 krénur
greitt sem kaupauka med orlofi 1 april 2013 og aftur i desember 2013. Hafi
stefnandi fengid 300.000 kronur greiddar i kaupauka med orlofi. Pessar upphadir
séu pvi alls 350.000 kronur og komi til fradrattar sem uppgjor & krofum sem til
féllu a arinu 2012.



bann 1. jantiar 2014 hafi laun haekkad samkvaemt kjarasamningi um 2,8%.
bar med hafi timakaup heekkad fyrir yfirvinnu i sama hlutfalli. Laun hafi aftur
hakkad pann 1. november og pvi er mismunur launa, p.e. umfram medaltal 184
klukkustundir, vegna timabils jantar til og med oktober 2014, samtals 99,11
klukkustundir margfaldad med 4.025,98 kréonum (reiknast ut 3.916,32 x 1,028) b.e.
alls 399.015 kroénur, auk 10,17% orlofs, 40.580 krénur. A pessu timabili hafi ekki
verid tekid tillit i timaskyrslu til skilgreindra fridaga samkvamt kjarasamningi og
einnig hafi orlofsdagar og veikindi verid skrddir inn sem 7,5 klukkustundir en
hefou att ad vera skrad sem 8,49 klukkustundir.

A timabilinu 10. til og med 22. febraar 2014 hafi stefnandi unnid 13 daga i
r6d an hvildar og aunnid sér fridag a4 launum. Fra 18. april til og med 10. mai 2014
hafi stefnandi unnid aftur 13 daga i r60 og 4unnid sér aftur fridag 4 launum. A
timabilinu 1. til og med 19. september 2014 hafi stefnandi unnid 19 daga i r60 og
aunnid sér tvo fridaga 4 launum. A timabilinu 3. til og med 15. névember 2014 hafi
stefnandi unnid 13 daga i r60 og 4unnid sér fridag og aftur & timabilinu 1. til 13.
desember 2014. Arid 2014 hafi stefnandi pvi 4unnid sér inn 6 fridaga vegna brots a
7 daga hvildarreglunni.

Sundurlidun fyrir arid 2015 sé eftirfarandi:

2014 Alls kIst.  skv. samn. Mism. Miénadarlaun
Jantiar 197,58 184 13,58 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
Febriar 236,33 184 52,33 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
Mars 149,23 184 -34,77 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
April 196,36 184 12,36 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
Mai 203,47 184 19,47 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
Juni 175,13 184 -8,87 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
Juli 199,25 184 15,25 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
Agust 186,15 184 2,15 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
September 214,31 184 30,31 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
Oktober 181,3 184 -2,7 100%  442.040 kr. ~ 442.040 kr.
November 186,54 184 2,54 100%  464.142 kr.  464.142 kr.
Desember 210,85 184 26,85 100%  464.142 kr.  464.142 kr.

2336,5 2208 128,5

bann 1. november hafi laun haekkad um 5%. Hakkadi timakaup 1 yfirvinnu i

samraemi vi0 pad og nam 4.227,28 krénum (4.025,98 x 1,05). Mismunur launa
vegna 1. november 2014 til 24. jantiar 2015 hafi pvi verid alls 50,85 klukkustundir
og hafi pvi verid vegna pessa 214.957 kronur auk 10,17% orlofs upp 4 21.861

kronu. A starfstimanum hafi stefnandi 4unnid sér alls 12 fridaga 4 dagvinnulaunum



(m.v. 8 klst. & dag) samtals 96 klukkustundir auk 5,49 klukkustundir (2,49 klst. x 3
klst.) 1 fritokurétt, alls 101 klukkustund & dagvinnulaunum (101 t x1.339.27 kr.) eda
135.266 kronur. Stefnandi hafi fengid fri vegna unninnar yfirvinnu i 5 daga
margfaldad med 7,5 klst. eda alls 37,5 klst. auk pess sem hann hafi verid einn dag
frd vegna jardarfarar sem vinnuveitanda beri ekki skylda ad greida. Til fradrattar
koma pvi 45 klukkustundir en eftirstodvar séu 56,49 dagvinnustundir x 2.394,52
kronur sem var dagvinnukaup stefnanda vid starfslok, samtals 135.266 kronur auk
10,17% orlofs, 13.757kronur. Einnig komi til fradrattar kr6funni innborgun ad
fjarhaed 249.905 kronur, sem tilkynnt var med bréfi 16gmanns stefnda pann 15. juli
2015, og séu innborganir pvi samtals 599.950 kronur, sem kemur til fradrattar.

Krafan sé sett pannig fram ad par sem i einhverjum tilfellum hafi stefnandi
ekki unnid fulla vinnuskyldu sé krafan ekki reiknud fra méanudi til manadar heldur a
akvednu timabili og sé drattarvaxtakrafan midud vid pad, en i domskjolum fylgi
sundurlidadur utreikningur.

Krafan sundurlidast sem hér segir:

Mismunur launa 22. agust — 24. desember 2012 370.506,-
Orlof 10,17% vegna kr. 370.506,- 37.680,-
Mismunur launa 25. desember 2012 — 24. jandar 2013 58.164,-
Orlof 10,17 vegna kr. 58.164,- 5.915,-
Mismunur launa 25. janudar — 24. dgust 2013 443.864,-
Orlof 10,17% vegna kr. 443.864,- 45.141,-
Mismunur launa 25. agust — 24. desember 2013 591.638,-
Orlof 10,17% vegna kr. 591.638,- 60.170,-
Mismunur launa 25. desember 2013 — 24. oktéber 2014 399.015,-
Orlof 10,17% vegna kr. 399.015,- 40.580,-
Mismunur launa 25. oktéber 2013 — 24. jantar 2015 214.957,-
Orlof 10,17% vegna kr. 214.957,- 21.861,-
Eftirstodvar fritdkuréttar v/7daga reglu og 11 klist. hvild 135.266,-
Orlof 10,17% vegna kr. 135.266,- 13.757,-
Hofudstsll 2.438.514,-
Innborgun -599.905,-
Samtals 1.838.609,-

Stefnandi byggir 4 pvi ad samkvamt gr. 1.9 1 kjarasamningi VR og SA, sem
gildi fra 1. mai 2015, eigi laun ad greidast fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur
sem laun séu greidd fyrir. Ad auki skuli vinnuveitandi greida aunnid orlof til
launpega vid lok radningarsambands skv. 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987.

bar sem innheimtutilraunir, sbr. bréf fra VR, dagsett 22. jani 2015, og
itrekunarbréf fra Gudmundi B. Olafssyni hrl., dagsett 13. oktober 2015, og



sattatilraunir i framhaldi af bréfaskriftum milli adila, hafi reynst drangurslausar sé
malsh6foun pvi naudsynleg. Sé hér farid fram 4 ytrustu krofur samkvamt 16gum og
kjarasamningum.

Stefnandi byggir krofur sinar & l6gum nr. 28/1930 um greidslu verkkaups,
16gum nr. 55/1980 um starfskjor o.fl., [6gum nr. 30/1987 um orlof, 16gum nr.
7/1936 um samninga umbod o.fl., meginreglum krofuréttar, meginreglum
vinnuréttar, kjarasamningum VR og vinnuveitenda og bokunum sem teljast hluti
kjarasamninga. Krofur um drattarvexti og vaxtavexti styour stefnandi vid reglur III.
kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Krofur um malskostnad stydur stefnandi vid 1. mgr.
130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti af malskostnadi. Einnig sé
krafist virdisaukaskatts af malskostnadi par sem stefnandi sé¢ ekki
virdisaukaskattsskyldur.

Malsasteedur og lagariok stefnda.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda par sem hann hafi pegar greitt
stefnanda laun fyrir pann tima sem hann sinnti storfum fyrir stefnda og gott betur
eins og rakid sé 1 malavaxtalysingu stefnda. Stefnandi hafi notid fastra
manadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt. Umsamid kaup hafi verid langt umfram
alla launataxta VR og bakara. Adilum hafi pvi verid heimilt ad semja um kaup sin 4
milli og sé 4 pvi byggt ad umsamid kaup, hvernig sem 4 malid sé litid, hafi &
hverjum tima farid langt fram r lagmarkslaunum.

Vid samningsgerdina hafi verid dkvedid ad tilgreina i radningarsamningnum
ad heildarvinnustundir i hverjum manudi yrou ad medaltali 184 en dkvedid ad
skoda sidar, ad ef vidvera stefnanda fari verulega fram ur pvi medaltali &
arsgrundvelli, myndu adilar leitast vid ad jafna pad med pvi ad haekka kaup
stefnanda, med pvi ad greida honum kaupauka eda med fritoku hans en jafnframt
var vi0 pad midad ad stefnanda baeri ad stilla vinnutima sinum 1 hof og taka sér fri i
samradi vid yfirmann ef vinnutimi feri fram Gr viomidinu enda hafi hann radid
vinnutima sinum ad miklu leyti sjalfur. A pvi sé byggt ad stefnanda hafi verid petta
fullkomlega 1jost vid rddninguna og ad med pessu hafi samist med adilum um ad
stefnandi nyti fastra manadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt.

Stefndi byggir 4 pvi ad umsamin laun fra upphafi hafi 4tt ad na til allrar
vinnu og ad tilgreining i rddningarsamningi um ad heildarvinnustundir yfir
manudinn vaeru ad medaltali 184 stundir hafi einungis verid aatlun. Pegar pannig
hatti til ad launamanni séu greidd f6st laun fyrir alla vinnu sé ekki um pad ad reda
a0 hann eigi krofu til frekari launagreidslna, sbr. nidurstodu i Heestaréttarmalum nr.
83/2000, nr. 273/2010 og nr. 678/2012. Eftir pvi sem starf stefnanda préadist hafi
komid i 1jos ad vidvera hans hafi verid ad medaltali nokkud umfram hinar aztludu

vidmidunarstundir og af peim sokum hafi honum, 1 samremi vid tiletlan adila vid



samningsgerdina, verid greiddur kaupauki i april 2013 ad fjarhaed kr. 50.000, kaup
hans hakkad i september 2013 upp 1 430.000 kronur 4 manudi og i arslok 2013 hafi
honum verid greiddur kaupauki ad fjarhed 300.000 kronur. ba hafi kaup hans aftur
verid hakkad 1 névember 2014 upp i 464.142 krénur & manudi, m.a. af sému
astedu. A pvi sé byggt ad stefnandi hafi sampykkt ad greidslur pessar veeru til ad
mata vinnuframlagi hans sem var umfram pad sem adilar hafi gert rad fyrir og ad
par veru ekki eingdngu vegna pess ad stefndi vaeri sattur vid storf stefnanda. ba
hafi stefnandi fengid 4 starfstima sinum hja stefnda itrekad fri umfram reglubundid
orlof, einnig til ad meeta slikri yfirvinnu. A pvi sé byggt ad stefnanda hafi borid ad
segja alveg sérstaklega til pess ef hann teldi ad greidslur pessar og fritaka hans
veru ekki negjanlegar til ad maeta pessari umframvinnu. bad hafi hann ekki gert og
aldrei oskad eftir endurskodun 4 radningarsamningnum eda ad forsendum
launautreiknings yrdi breytt, auk pess sem hann hafi enga athugasemd gert vid
orlofstoku sumarid 2014 og fritoku umfram hefdbundinn orlofsrétt. Stefndi telji
alveg 1jost a0 med sérstakri fritoku 2014 hafi stefnandi fengid ad fullu gert upp alla
hugsanlega yfirvinnu fram til loka orlofsarsins fra 1. mai 2013 til 30. april 2014.
Verdi stefnandi ad bera hallann af pvi ad hafa ekki sett fram peer krofur sem hann
hafi na uppi fyrr en eftir starfslok sin. [ pessu 1josi verdi jafnframt ad telja pa
skyringu stefnanda ekki standast ad telja ad launahakkanir og kaupaukar hafi
eingdngu helgast af anegju stefnda med vinnu hans.

Stefndi motmealir peim malatilbunadi stefnanda ad telja ad i
radningarsamningnum hafi falist ad 12,85 yfirvinnustundir veru fyrirfram
reiknadar inn i fost laun & manudi og vinna sem stefnandi ynni umfram pad atti ad
greidast sérstaklega med tiltekinni kronutdlu fyrir hverja stund eda brot ur stund,
nanar tiltekid med 1,0385% af manadarlaunum. Pessari talkun verdi hvergi fundin
stod 1 samningi adila og tilvisun til pess i rddningarsamningnum, um pad ad ad 60ru
leyti fari um ,,réttindi og skyldur skv. kjarasamningi VR*, geti ekki visad til sliks
grundvallaratridis pegar 4 pad sé ekki minnst i texta samningsins. Verdi ad telja ad
tilvisun radningarsamningsins til pess ad um ,,fl6t laun® s€ ad raeda visi til pess ad
ekki hafi verid tiletlan adila ad greida sérstaklega fyrir unnar stundir sem stefnandi
kynni ad vinna umfram per 184 stundir ,,a0 medaltali®. Pessar medaltalsstundir
hafi pvi verid aatlun vid samningsgerdina en ekki fast viomid til atreiknings.

Visad sé til pess ad framkvemd samningsins gefi visbendingu um ad
skilningur stefnda ad pessu leyti s¢ réttur enda hafi stefndi tekid tillit til pess ad
vidvera stefnanda vid vinnu hafi reynst meiri en dtlad var og pvi hafi kaup hans
hakkad, honum greiddir kaupaukar og honum heimilud fritaka umfram pad sem
upphaflega var radgert. Hafi petta allt verid gert i fullkominni satt vid stefnanda og

athugasemdalaust af hans halfu um ad hann teldi sig eiga betri rétt.



Vig starfslok stefnanda hafi stefndi ekki gert sérstaklega upp yfirvinnu, sem
®tla megi ad hafi verid umfram pad sem adilar hafi rddgert vid samningsgerdina,
fyrir timabilid fra 1. mai 2014 til starfsloka. Pad gerdi stefndi hins vegar eftir ad
hann mottok krofubréf VR 1 jali 2015. b4 hafi stefndi greitt stefnanda jafnframt til
viobotar fyrir 46,05 klukkustunda vinnu, sem stefnandi vann umfram framangreint
medaltal a timabilinu fra 1. jantiar 2014 til 30. april 2014, a4 somu forsendum. Geti
stefnandi pvi ekki att neina krofu 4 hendur stefnda vegna pessa umfram paer
249.905 kronur, ad fradregnum gjoldum, sem stefndi hafi greitt honum hinn 14. juli
2015 fyrir 99,05 klst. vinnustundir midad vid ad medallaun stefnanda fyrir hverja
klukkustund hafi verid 2.523 kronur (kr. 464.142/184 klst.).

Stefndi kvedst hatna 6llum krofum stefnanda er 1Uti ad pvi ad hann hafi ekki
notid 11 klukkustunda hvildar i einhver skipti enda liggi fyrir ad samkvemt
radningarsamningi hafi stefnanda borid ad gaeta ad pessu og s¢ pvi algerlega neitad
ad yfirmadur hafi nokkurn tima 6skad eftir pvi ad stefnandi taeki sér minni hvild.
Stefndi visar pvi & bug, ad vinnualag stefnanda hafi 4 einhverjum tima verid pad
mikid ad hann hafi ekki getad tekid 11 klst. hvild og jafnframt er pvi métmelt ad
veitingastjori eda framkvemdastjori hafi einhvern tima 6skad sérstaklega eftir pvi
ad hann teki minni hvild. Stefnanda hafi ekki getad dulist ad mjog mikilvaegt var
fyrir hann ad tefla strax fram slikum krofum ef hann teldi vera tilefni til peirra og i
pvi sambandi sé¢ visad til dkveadis i radningarsamningnum um skyldu hans til ad
tilkynna um minnstu fravik i neysluhléum ef hann etladist til pess ad stefndi
greiddi sérstaklega fyrir pau. Af somu astedum motmelir stefndi pvi ad stefhandi
geti att krofur 4 grundvelli pess ad hann hafi & tilteknum timabilum unnid samfleytt
i pad marga daga umfram sj0 daga i samfellu ad vegna pess hafi myndast
fritokuréttur. Stefnanda hafi sjalfum borid ad geeta ad pvi ad vinna ekki i lengri
lotum en edlilegt vaeri og engin fyrirmali voru honum gefin af yfirmanni um ad
sleppa venjulegum helgarfrium. Tilvisun stefnanda til dkvada kjarasamnings VR i
pessu sambandi getur ekki att vid af somu asteedu og ad framan er rakin. Motmeelt
s¢ 6llum malatilbunadi stefanda sem luti ad pvi ad verkefnastada hans hafi verid
med peim hetti ad hann hafi att mjog 6rdugt med ad komast 1 fri og ad hann hafi
oftar en einu sinni verdi kalladur Ur frii vegna anna.

Stefndi motmelir pvi ad & honum hafi hvilt skylda til ad gera nyjan
rddningarsamning vid stefnanda, pegar akvedid var ad hakka laun hans, og ad pess
vegna beri a0 lita 4 launahakkanirnar an tillits til pess ad par veeri m.a. um ad raeda
a0 stefndi vaeri ad baeta stefnanda upp ad adilar teldu ad vinnustundir hans veru ad
medaltali fleiri en 184 stundir & manudi yfir arid, eins og gert hafi verid rdd fyrir
vid gerd radningarsamningsins. Visad sé til pess ad engin skylda hvili a

vinnuveitanda ad hakka laun starfsmanns hlutfallslega midad vid haekkanir



almennra launa skv. kjarasamningum enda séu greidd laun eigi lakari en
kjarasamningar kvedi 4 um, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sbr. og Heestaréttardom i mali nr. 308/2010. bvi sé
sérstaklega motmalt ad kauphakkanir til stefnanda og fritaka hans umfram
umsamid orlof hafi ekki fyllilega nagt til ad laun hans teldust afram vera langt
umfram umsamda launataxta bakara.

Stefndi byggir einnig sérstaklega a pvi ad tomleeti stefnanda vid ad hafa
uppi krofur paer sem hann setur fram i mali pessu leidi til pess ad hann eigi engar
frekari krofur vegna vinnusamningsins. Er 1 pvi sambandi sérstaklega visad til pess
a0 stefnandi hreyfoi aldrei vid pvi vid stefnda ad hann teldi sig eiga vidbotarkrofur
umfram pau laun sem honum hafi ménadarlega verid greidd og heldur ekki pegar
hann padi aukagreidslur fra stefnda. b4 sé sérstaklega visad til pess ad stefnandi
gerdi aldrei athugasemdir vid stefnda um launauppgjéor & medan hann var
starfsmadur. Pvert & moti gat starfsmannastjori stefnda ekki skilid annad &
stefnanda, a fundum peirra pegar vinnufyrirkomulag hans var til umraedu, en ad
hann veri mjog sattur og ad hann gerdi sér vel grein fyrir pvi ad launahakkanir og
fritaka kaeemu til méts vid ad vinnutimi hans hefdi reynst lengri en upphaflega ver
gert rad fyrir til vidmidunar. Tomlaeti og adgerdarleysi stefnanda i pessu sambandi,
og fyrirvaralaus mottaka a launauppgjorum, hafi pau ahrif ad stefnandi geti nt ekki
haft uppi per krofur sem malatilbiinadurinn luti ad, sbr. doma Haestaréttar i malum
nr. 273/2010 og nr. 438/2012. Ekki verdi annad s€d af malatilbinadi stefnanda en
ad hann hafi vid starfslok einungis gert athugasemdir vid ad hafa ekki fengid
greidda yfirvinnutima, sbr. tolvupost & domskjali 4, en engar athugasemdir sé par
a0 finna um Onnur atridi sem hann krefji nt stefna um greidslu 4.

Allar krofur stefnanda &4 hendur stefnda um laun sem i gjalddaga séu talin
hafa fallid, samkvamt malatilbiinadi stefnanda, fyrir 27. febraar 2013 séu fyrndar
skv. 3. gr. laga um fyrningu kréfuréttinda nr. 150/2007 en fyrningu hafi verid slitid
med birtingu stefnu hinn 27. febrtiar 2017. Eigi petta vid um allar kréfur hans
vegna arsins 2012 og vegna januar 2013. Beri pvi, hvernig sem malid fari ad 6dru
leyti, ad lekka krofur stefnanda vegna pessa. Motmalt s¢ ad kaupaukagreidslur &
arinu 2013 verdi taldar ,,uppgjor 4 krofum sem til féllu & arinu 2012 svo sem
malatilbunadur stefnanda luti ad.

Stefndi motmeelir 6llum Utreikningum stefnanda og peim forsendum sem
hann hafi gefid sér og lagt til grundvallar krofugerd sinni. Sérstaklega sé visad til
pess ad stefndi sampykkir ekki ad leggja eigi til grundvallar einhlida fullyrdingu
stefnanda um timakaup fyrir yfirvinnu, sem hann gefi sér ad sé samkvaemt
kjarasamningi pegar litid sé til pess ad inntak samnings adila hafi ekki verid um ad

stefndi @tti a0 greida stefnanda tiltekna kjarasamningsbundna hlutfallstolu fyrir



yfirvinnutima.

Verdi fallist 4 ad stefnda beri ad greida stefnanda fyrir einhverjar
klukkustundir sem hann hafi ekki pegar greitt honum sé 4 pvi byggt ad stefnda beri
pa ad greida honum medallaun stefnanda fyrir hverja klukkustund eda 2.011 kronur
(kr. 370.000/184 Kklst.) fra 22. agust 2012 til 1. september 2013; 2.336 kronur (kr.
430.000/184 klst.) fra peim degi til 1. jantar 2014; 2.429 krénur (kr. 442.000/184
klst.) fra peim degi til 1. ndvember 2013 og 2.523 kronur (kr. 464.142/184 klst.)
fra peim degi.

Motmelt s¢ ad stefnandi reikni sér 17,26 klukkustundir vegna ,raudra
daga®, p.e. 25., 26. og 31. desember 2012 og 1. jantiar 2013, enda stefnandi ekki
vid vinnu pessa daga. A0 endingu vill stefndi arétta ad hann telji ad med greidslu
sinni, umfram skyldu, hinn 14. jali 2015, hafi launauppgjori vio stefnanda lokid.
Skyrslur fyrir domi.

Stefnandi kom fyrir dominn og kvadst hafa hafid storf hja stefnda 21. agust 2012.
Samkvaemt starfssamningi 4tti stefnandi ad vinna fra kl. 6.00 til 15.00 & daginn en
samkomulag var um ad stefnandi geeti radid pvi nokkud sjalfur eftir pvi sem starfid
proadist. Hafi stefnandi verid eini bakarinn & veitingasvidi. Arnar hafi verid
yfirmadur veitingasvids og hafi hann dkvedid hvad og hvener pyrfti ad vinna, t.d.
fyrir helgar. Samid hafi verid um 184 medalvinnustundir & manudi midad vid arid
og pa 1 samradi vid yfirmann. Stefnandi hafi rddid vinnutima sinum nokkud sjalfur
og hafi hann getad farid pegar verkefni dagsins vari lokid. Samid hafi verid um
370.000 krona fIot laun en raett hafi verid um ad stefnandi teki yfirvinnu umfram
184 klukkustundir 0t 1 frii. Stimpilklukka hefdi verid a4 stadbnum og allar
vinnustundir verid skradar samkvamt henni. Hins vegar hafi verid erfitt ad fa fri
pvi ad sifellt hafi menn verid ad hringja i stefnanda 1 frii til ad spyrja um hvar petta
eda hitt veeri keypt og jafnvel hafi steftnandi verid bedinn um ad koma ur frii til ad
vinna. Mikid alag hafi verid & bakariinu og hafi stefnandi i raun stjornad 6llu
verklagi 1 pvi. Stefnandi kvadst hafa rett 4lagid vido Gudbjart og fleiri yfirmenn a
arinu 2012 og 2013. Stefnandi kvadst hafa sent yfirmanni sinum tdlvupdst med
fyrirspurn um yfirvinnutima stefnanda og hafi hann fengid svar um ad haldid veri
utan um yfirvinnustundir hans. Stefnandi kvadst ekki hafa 1itid svo a ad fost laun
hans hafi att a0 vera fyrir alla yfirvinnu hans. Stefnandi kvadst hafa tekid sex
aukafridaga umfram orlof & timabilinu. Vardandi launahakkanir, sem stefnandi
fékk umfram 16gbundna hekkun samkvemt kjarasamningi, kvadst stefnandi hafa
litid svo 4 ad par veru vegna velunninna starfa enda hafi honum verid tjad pad a
fundi med yfirménnum. Honum hafi verid hrosad fyrir storf sin. Stefnandi fékk
300.000 krona greidslu i desember 2013 og hafi Fjola, yfirmadur hans, hringt i

hann og sagt pad vera bonus vegna velunninna starfa. Stefnandi kvadst hafa 6skad



eftir pvi ad fa yfirvinnu greidda pegar hann hatti stérfum en ekki fengid. Stefnandi
kvad skyringu & pvi ad hann hafi ekki fengid 16gbundna 11 klukkustunda hvild vera
mistok sem hafi ordid 1 bakariinu og hafi stefnandi dkvedid ad taka pad a sig svo ad
varan yrdi tilbain til s6lu morguninn eftir og hafi pvi verid fram eftir degi ad vinna.
Stefnandi hafi ordid ad meta daginn eftir klukkan 6.00 til ad hefa deig og baka svo
ad varan yrdi tilbain fyrir vidskiptavini klukkan 9.00 um morguninn. Pvi hafi verid
omogulegt ad na ellefu stunda hvild 1 pad skipti. P4 hafi stefnandi ekki alltaf fengid
einn hvildardag 4 sj6 daga fresti eins og 16gbundid sé. bad hafi t.d. gerst 1 kringum
jol en pa hafi verid mikid um smakokukynningar um helgar. Hafi stefnandi purft ad
vera 4 stadnum til ad kenna nyjum krokkum sem voru komnir i hlutavinnu til ad
fylla &, frysta og kaela smakokur auk pess ad baka fyrir bakariid. Stefnandi hafi
tekid petta ad sér i samradi vid yfirmenn en ekki hafi verid rett um ad hann teki pa
vinnu Ut 1 frii.

Stefnandi kvedst hafa litid 4 ,,f16t laun* sem laun sem stefnandi fengi greidd
i lok manadar ef hann uppfyllti 184 klukkustunda vinnu 4 undangengnum ménudi.
Kvad stefnandi ad ef hann ynni ekki 184 klukkustundir einn manudinn pa myndi
manudur sem hann ynni fleiri klukkustundir jafna pad ut. Stefnandi kvad i upphafi
hafi verid samid um ad ef hann ynni ad medaltali meira en 184 klst. 4 manudi yfir
arid pa teki hann pad ut i frii. Stefnandi kvad launahakkanir sem hann fékk hafa
verid vegna vel unninna starfa en ekki fyrir unna yfirvinnu. Pa hafi Fjola, yfirmadur
hans, hringt i hann pegar bonusar voru greiddir og sagt ad pad veri vegna vel
unninna starfa. Stefnandi hafi ekki litid svo 4 ad pad vaeru greidslur fyrir unna
yfirvinnu. Stefnandi kvadst hafa oskad eftir pvi ad starfssamningur hans yroi
endurskodadur eftir sex manada starf en svo hafi ekki verid gert. Stefnandi atskyrdi
,veikindabonus* pannig ad ef hann veari ekki veikur yfir arid veaeri veikindabdnus
greiddur. Adspurdur kvad stefnandi ekki hafa verid ratt vid hann um hvernig atti
ad greida honum fyrir yfirvinnu utan ad hann hafi @tlad ad taka hana ut med frii en
bjost vid pvi ad kjarasamningar myndu annars gilda. Stefnandi kvadst hafa verid
eini bakarinn 4 sinni starfstdd en fleiri bakarar stérfudu innan stefnda.

Vitnid Fjola Helgadottir gaf simaskyrslu fyrir dominum. Kvadst hun hafa
starfad sem mannaudsstjori, pegar stefnandi var radinn til starfa, og undirritad
rddningasamninginn vid stefnanda. Spurd um ,fullt starf 100%*“ og ,launakjor
370.000 fIot laun* kvad vitnid petta hafa verid fost laun midad vid fullt starf. Um
veerl ad reda somu fostu kronutdluna hvort sem starfsmadur ynni ekki fullt starf
eda umfram fullt starf pa veeri greidd sama fjarhedin. Awtlad hafi verid ad
stefnandi ynni 184 klukkustundir ad medaltali & manudi yfir 4rid par sem
mismunandi gzti verid hversu mikid unnid vari. Atti petta ad vera einhvers konar

viomid og reiknad hafi verid med ad einhver yfirvinna yrdi 4 dlagstimum og pad



sidan jafnad ut eftir arid. Ef annad kaemi 1 1jos @tti ad endurskoda petta. P4 hafi
verid rett um ad stefnandi fengi aukafri ef hann ynni meira en petta og/eda
einhvers konar bonus. Hafi verid um nytt starf ad raeeda og hafi stefthandi komid ad
proun og skipulagi en stefnandi hafi verid eini bakarinn i pessu bakarii. Stefnandi
hafi haft 1 hendi sér hvort hann matti klukkan sj6 eda atta & morgnana en pad feeri
eftir pvi hvernig starfid proadist og atti hann ad gera pad 1 samraemi vid
veitingastjorann. Stefndi hafi endurskodad laun stefnanda i febraar 2013 en hann
hafi pa s€0 ad petta var mikil vinna og stefnandi verid mjog samviskusamur og
skilad vel sinu starfi. Fyrirteekinu hafi pvi fundist rétt ad hakka laun stefnanda. bad
sama hafi verid i september 2013. Fyrst hafi stefndi talid ad mikil vinna veri
timabundin en svo hafi ekki reynst vera. [ ndvember 2014 hafi stefndi dkvedid ad
hakka laun stefnanda vegna vel unninna starfa hans. Bénusgreidslur til stefnanda,
300.000 kronur, hafi verid vegna mikils alags fyrir jol og stefnandi unnid mikid.
Stefnda hafi pvi pott rétt ad greida stefnda bonus vegna pessa. Vitnid hafi hringt
sérstaklega i stefnanda milli j6la og nyars og tilkynnt honum pad. Stefnandi hafi pa
verid 1 frii. Pad sama hafi verid pegar stetnandi fékk 50.000 kronur greiddar i
bonus. Vitnid kvadst hafa raett vid nestu yfirmenn stefnanda um pad hvort
stefnandi veeri ekki ad taka yfirvinnu Gt med frium. Adspurt um pad hvort stefnandi
@tti a0 fa umbun fyrir vinnu umfram 184 klukkustundir ad medaltali & ménudi hafi
pad verid rett med kaupaukum eda frii eda endurskodun launa. { tolvuposti i mai
2015 hafi verid rett um ad stefnandi teki yfirvinnu 0t med frium en vitnid kvadst
ekki muna pad sérstaklega. Hugsun stefnda med hakkudum launum til stefnanda
hafi verid til ad meeta auknu vinnualagi.
Forsendur og nidurstada.
A peim tima er stefnandi réd sig til vinnu hja stefnda var i gildi kjarasamningur
milli VR og Samtaka atvinnulifsins sem gilti fra 22. jani 2011 til 31. janaar 2014.
Stefnandi undirritadi rddningarsamning vid stefnda pann 2. juni 2012. Var i
radningarsamningnum samid um fost laun fyrir 100% starfshlutfall sem folst i 184
klukkustunda vinnu ad medaltali 4 manudi yfir arid. Attu vinnustundir ad jafnast Gt
milli manada faeri svo ad einhverjir manudir teldu faerri en 184 klukkustundir og
einhverjir manudir fleiri klukkustundir. Inni i launum stefnanda, sem voru i upphafi
370.000 kronur, atti ad ramast su yfirvinna sem talin var ad fylgdi starfinu. ba
liggur fyrir og er 6umdeilt ad stefnanda stod til boda ad taka vinnu umfram 184
klukkustundir 0t 1 launudu frii. Samkvamt stefnanda vannst ekki timi til pess nema
ad litlu leyti en hann hafi samtals tekid ut sex fridaga utan 16gbundins orlofs &
timabilinu. Er ekki dgreiningur um pad.

ba hefur ekki verid gerdur agreiningur um fjolda vinnustunda sem stefnandi

hefur unnid enda teknir Ut ar skraningarkerfi stefnda. Stefndi heldur pvi hins vegar



fram a0 stefnandi hafi pegar fengid fullnadargreidslu fyrir vinnuframlag sitt og hafi
launahakkanir til demis verid til ad greida fyrir vinnu umfram 184
medalklukkustundir 4 ménudi.

[ radningarsamningi milli adila segir i kaflanum ,,Annad/nanari skyring a
launakjorum/greidslufyrirkomulag® ad manadarlaun reiknist fra 1. til 31. hvers
manadar (eftir- og yfirvinna fra 24. til 24. hvers manadar). [ kaflanum um neysluhlé
utan dagvinnutimabils segir ad s¢ unnid i neysluhléum milli kl. 9:00 og 18:00
greidist yfirvinnukaup til starfsfolks i fullu starfi. Gildi pad badi 4 virkum dogum
og um helgar. Samkvamt pessu hefur stefndi gert rad fyrir pvi ad greida stefnanda
yfirvinnukaup vid dkvednar adstedur. Af pessu telur domurinn ad stefndi hafi ekki
synt fram 4 ad Oll yfirvinna stefnanda veri innifalin i 184 klukkustunda
vinnuframlagi ad medaltali & manudi. Midad vid pann timafjélda sem stefhandi
vann hefdi pad verid brot a kjarasamningi VR og SA. ba hefur stefndi vidurkennt i
framkvaemd, med pvi ad greida stefnanda fyrst 50.000 kronur og sidan 300.000
kronur, ad stefndi hafi unnid umfram umsaminn timafjolda samkvaemt
radningarsamningi. Telur domurinn ad stefndi geti ekki med einhlida akvordun, an
samrads vid stefnanda, akvedid hvada greidslur stefnanda beri fyrir vinnuframlag
sitt umfram umsamda vinnuskyldu. Stefndi heldur pvi fram ad med
launaha&kkunum i september 2013 hafi stefndi verid ad greida stefnanda fyrir
umfram vinnuframlag. Pessu moétmelir stefnandi og kvedst hafa fengid
launahakkun vegna dnagju vinnuveitanda hans med storf hans. Vitnid Fjola kvad
rétt ad stefndi hafi verid anaegdur med vinnu stefnanda og viljad umbuna honum
med launahakkun. Gegn neitun stefnanda telur domurinn ad stefndi hafi ekki synt
fram 4 a0 umreddar launahakkanir hafi verid til ad greida fyrir unna yfirvinnu
enda hefoi slikt purft ad koma fram 4 launasedli eda 4 annan dyggjandi hatt. Svo
var ekki. b4 greiddi stefndi stefnanda sérstaklega 350.000 kronur aukalega sem
stefndi kvad vera vegna yfirvinnu stefnanda. A0 oOllu ofangreindu virtu telur
domurinn ad stefnandi hafi synt fram 4 ad hann hafi att ad fa yfirvinnu umfram 184
klukkustundir greiddar aukalega. Stadfesti vitnid Fjola ad stefnandi hafi getad tekid
umfram yfirvinnustundir at med frii. Svo leit stefnandi einnig 4 en kvad pad hafa
verid omogulegt vegna mikils vinnualags og anna. bvi hafi hann att inni duppgerda
yfirvinnu pegar hann lauk storfum i jantiar 2015. Pegar Verslunarmannafélag
Reykjavikur gerdi athugasemdir med bréfi dagsettu 22. juni 2015 til stefnda,
greiddi stefndi stefnanda 249.905 kronur 14. juli 2015 sem hann kvad vera
lokauppgjor. I peirri greidslu felst vidurkenning a pvi ad stefndi atti 6greiddar
greidslur til stefnanda.

Telur domurinn ad stefnandi hafi sannad, pratt fyrir motmeeli stefnda, ad

honum beri ad fa greitt fyrir yfirvinnu umfram 184 klukkustundir ad medaltali &



manudi.

Stefndi byggir a pvi ad krofur stefnanda séu nidur fallnar vegna tomlatis
stefnanda. Pessu métmelir stefnandi. I gdgnum malsins liggur fyrir ad uppgjor
adila atti a0 fara fram um daramoét eda pegar s€d vaeri hvort 184 klukkustunda
vinnuframlagi vaeri ndd ad medaltali yfir arid. Stefnandi hof storf 21. 4glist 2012 en
samkvamt utreikningi stefnanda atti hann pa 6uppgerdar 109,95 klukkustundir um
naestu aramot. Stefndi greiddi stefnanda 1 april og desember 2013 samtals 350.000
kronur sem stefnandi reiknar med sem yfirvinnugreidslu i uppgjori adila. { januar
2014 sendi stefnandi fyrirspurn til stefnda 1 tolvupdsti um hvort einhver heetta veeri
a pvi ad allir yfirvinnutimarnir gufudu upp og var honum tjad ad haldid veri utan
um pa alla. I mars 2015 sendi stefnandi aftur fyrirspurn um uppsafnada
yfirvinnutima hja stefnda og fékk hann pad svar ad meiningin vaeri ad hann myndi
jafna pa yfirvinnu Ut med frium. Stefnandi leitadi til Verslunarmannafélags
Reykjavikur sem gerdi krofu a stefnda vegna ogreiddrar yfirvinnu stefnda i jini
2015. 1 kjolfar greiddi stefndi stefnanda laun sem stefnandi heldur fram ad hafi
farid til greidslu a elstu skuld stefnda vid stefnanda i jali 2015. Ad pessu sogdu er
pvi hatnad ad krafa stefnanda hafi fallid nidur sokum tomletis. Matti stefnandi vera
i peirri tra ad stefndi myndi gera upp Ouppgerda yfirvinnu samkvaemt
timaskraningu i skraningarkerfi stefnda.

Agreiningslaust er ad o6heimilt er ad semja um legri laun en gildandi
kjarasamningar segja til um & hverjum tima. Heimilt er ad semja um heerri laun og
innihélt radningarsamningur adila i sér harri laun en laegstu launataxtar VR gera
rao fyrir.

A peim tima sem stefnandi starfadi hja stefnda segir i grein 1.7.1 i
kjarasamningi VR og SA ad timafjoldi fyrir fulla dagvinnu s¢ & manudl71,15
klukkustundir og skuli vinna sem unnin er umfram pad greidast med timakaupi sem
nemi 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Af pessu verdur su alyktun dregin
ad oOll dagvinna, 171,5 klukkustundir, rimist innan 184 Kklukkustunda
vinnuframlags stefnanda en 12,5 klukkustundir hafi verid reiknadar inn sem
yfirvinna. Um lakari kjor gat stefndi ekki samid pratt fyrir ad hann hafi greitt
stefnanda haerri mdnadarlaun en lagmarkstaxti kjarasamningsins sagoi til um.

Ekki er 4greiningur um pann timafjolda sem stefnandi vann og er skradur i
skraningarkerfi stefnda. Stefnandi lagdi fram leidrétta utreikninga fyrir kréfu sinni
undir rekstri malsins. A arinu 2012 vann stefnandi 109,95 klukkustundir umfram
184 klukkustundir ad medaltali 4 manudi. A arinu 2013 vann stefnandi samtals
295.9 klukkustundir umfram 184 klukkustundir ad medaltali 4 manudi. A arinu
2014 vann stefnandi 128,5 klukkustundir umfram 184 klukkustundir ad medaltali &

manudi.



Stefndi motmeelir pvi ad vid Utreikning & yfirvinnu skuli 1,0385% 16gd ofan
4 manadarlaun stefnanda. Telur domurinn ad par sem um heildarlaun hafi verid
samid eda ,,flot laun* verdi ekki litid svo & ad sérstaklega verdi utreiknad hvad
hefdi att ad greida fyrir dagvinnu og hvada hluti launanna hafi verid fyrir yfirvinnu.
A0 pessu virtu verda krofur stefnanda eins og par eru fram settar i stefnu teknar til
greina enda 1 samrami vid kjarasamning VR og SA.

Stefndi motmelti pvi ad stefnandi hafi ekki fengid 11 klukkustunda
16gbo0id fri eins og hann heldur fram. Af framburdi stefnanda fyrir domi um ad
hann hafi ordid ad meeta til vinnu 4dur en hann hafdi nad ad taka 11 klukkustunda
fri, og stydst vid timaskraningu stefnda, telur domurinn fram komna sénnun um ad
stefnandi eigi rétt & greidslum samkvamt pvi.

Stefndi métmelir pvi ad stefnandi hafi ekki ndd ad taka einn 16gbundinn
fridag 4 sj6 daga timabili en hann hafi 4010 vinnutima sinum nokkud sjalfur. Vitnid
Fjola kvad fyrir domi ad stefnandi hafi stadid sig vel i vinnu og verid
samviskusamur og pvi hafi honum verid umbunad med herri launum og bonusum.
Stydur pad framburd stefnanda um ad hann hafi ekki getad tekid sér 16gbundna
fridaga vegna alags og stodu verkefna enda hafi hann verid eini bakarinn & pessari
vinnust6d. Telur domurinn ad stefnandi hafi synt fram 4 a0 honum beri greidslur
fyrir pessa daga.

Eins og rakid hefur verid kemst domurinn ad peirri nidurstodu ad stefnandi
hafi synt med nagilegum hatti fram 4 ad stefnda beri ad greida stefnanda fyrir
yfirvinnu sem var umfram vinnuskyldu samkvemt rddningarsamningi adila auk
l6gbodinna greidslna, s.s. orlof og fyrir hvildartima. Verda krofur stefnanda pvi
teknar ad fullu til greina. Vid krofugerd stefnanda hefur verid tekid tillit til
innborgana stefnda ad fullu. Samkvemt pessu verdur stefndi demdur til ad greida
stefnanda 2.438.514 kronur asamt drattarvoxtum skv. 1, sbr. 6., gr. laga nr. 38/2001
af 408.186 kronum fra 24. desember 2012 til 24. jantar 2013 en af 472.265 krénum
fra peim degi til 24. agust 2013, en af 961.270 krénum fra peim degi til 24.
desember 2013, en af 1.021.440 kronum fra peim degi til 24. oktober 2014, en af
1.613.078 kronum fra peim degi til 24. januar 2015, en af 2.438.514 krénum fra
peim degi til greidsludags, allt ad fradregnum 50.000 kronum er greiddar voru 30.
april 2013, 300.000 kronum sem greiddar voru 30. desember 2013 og 249.905
kronum sem greiddar voru 31. juli 2015. bess er krafist ad demt verdi,ad
drattarvextir skuli leggjast vid hofudstol a tolf manada fresti, i fyrsta sinn pann 1.
januar 2015 en sidan arlega pann dag. Med visan til 12. gr. laga nr. 38/2001 er
Oparft a0 deema um pa vaxtakrofu.

Med visan til 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur stefndi demdur til ad greida

stefnanda malskostnad, samtals 800.000 kroéna.



Astridur Grimsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsord.
Stefndi, Miklatorg hf., greidi stefnanda, Gudmundi Vikari Sigurdssyni, 2.438.514
kronur asamt drattarvoxtum skv. 1., sbr. 6., gr. laga nr. 38/2001 af 408.186 kronum
fra 24. desember 2012 til 24. jantar 2013 en af 472.265 kronum fra peim degi til
24. agust 2013, en af 961.270 kronum fra peim degi til 24. desember 2013, en af
1.021.440 kréonum fra peim degi til 24. oktdber 2014, en af 1.613.078 kronum fra
peim degi til 24. jantar 2015, en af 2.438.514 kronum fra peim degi til
greidsludags, allt ad fradregnum 50.000 kronum sem greiddar voru 30. april 2013,
300.000 kronum sem greiddar voru 30. desember 2013 og 249.905 kronum sem
greiddar voru 31. juli 2015.
Stefndi greidi stefnanda 800.000 kréna i malskostnad.

Astridur Grimsdottir



