DOMUR

Héradsdoms Reykjaness 10. april 2017 i mali nr. E-978/2016:
Jon Helgi Sigurdsson

(Gudmundur Birgir Olafsson hrl.)

gegn

SDR ehf.

(Axel Ingi Magnusson hdl.)

Mal petta var hofoad 13. oktober 2016 og doémtekid 15. mars 2017.
Stefnandi er Jon Helgi Sigurdsson, Holmgardi 31, Reykjavik. Stefndi er SDR ehf.,
Mavanesi 18, Gardabe.

Domkrofur stefnanda eru paer ad stefndi greidi stefnanda vangoldin laun,
orlof og desemberuppbdt ad fjarhaed 1.980.246 krénur dsamt drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, af 477.900
kronum fra 1. april 2016 til 1. mai 2016 og fra peim degi af 1.980.246 kronum til
greidsludags. Pess er krafist a0 drattarvextir skuli leggjast vid hofudstol & tolf
manada fresti i fyrsta sinn pann 1. mai 2017 en sidan arlega pann dag. ba er gerd
krafa um malskostnad.

Stefndi krefst adallega syknu en til vara ad krofur stefnanda verdi laekkadar
verulega. b4 krefst stefndi malskostnadar.

L.

Malsatvik eru pau ad stefnandi réd sig i1 jali 2015 til starfa sem
verslunarstjori i verslun stefnda i Smaralind 1 Kopavogi, sem var rekin undir heitinu
Superdry a grundvelli sérleyfissamnings (e. franchise agreement), og hof stefnandi
storf 6. agast sama ar. Radningarfyrirtekid Capacent hafoi milligdbngu um
radninguna.

Fyrir liggur éundirritadur radningarsamningur, dags. 31. jali 2015. f 2. gr.
samningsins sagdi ad reynslutimi stefnanda vari prir manudir og ad honum loknum
skyldi gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera prir manudir. I 3. gr. kom fram ad
yfirmadur stefnanda veaeri framkvemdastjori og eftir atvikum stjorn stefnda, en
stefnandi taeki po ekki vid beinum fyrirmalum fra stjorn heldur pa eingdngu i
gegnum framkvaemdastjora. Vinnutimi stefnanda skyldi ad jafhadi vera a.m.k. fra
kl. 10 til kl. 19 alla virka daga auk vinnu a4 kvoldin og/eda um helgar pegar pess
veri porf ad mati hans sjalfs, sbr. 4. gr. samningsins.

Sérstakt akvadi var um trunadar- og pagnarskyldu 1 6. gr. samningsins. Par

sag0i ad stefnandi lofadi ad raekja starf sitt med astundun og samviskusemi og heita



pvi ad vidlogdum drengskap ad gaeta fyllstu pagmelsku um 61l atridi sem hann
fengi vitneskju um i starfi sinu, p.m.t. um vidskiptakjor og vidskiptavini
fyrirtekisins og samskipti vid vidsemjanda stefnda, Superdry. bagnarskyldan gilti
burtséd fra fyrirspyrjanda, nema hann pyrfti sannarlega & upplysingum pessum ad
halda vegna starfa sinna i pagu vinnuveitanda. { henni felist m.a. ad utan starfstima
vari undantekningarlaust oheimilt ad veita nokkrar per upplysingar sem leynt
skyldu fara, s.s. upplysingar um einstok mal og/eda s6lu- og veltutdlur, samninga
sem og annad og gilti pad einnig pott nafnleynd vinnuveitanda, vidskiptavinar
og/eda starfsmanns vaeri viohofo. ba sagdi 1 akvaedinu ad innihald
rddningarsamningsins veri algjort trinadarmal milli mélsadila og stefnanda veeri
pad ljost ad pad kostadi stodumissi ef uppvist yrdi ad pagnar- og trinadarheit
samkvamt pessari grein veeri rofid. Pagnarskylda héldist pott stefnandi 1éti af
storfum.

[ 7. gr. samningsins sagdi ad laun stefnanda veaeru 450.000 kronur 4 manudi
midad vid vinnu sem tilgreindur veri 1 4. gr. samningsins og greidast manadarlega
eftira. P4 sagdi 1 akvedinu: ,,Engar aukagreidslur hverju nafni sem nefnast koma
pannig til vegna yfirvinnu sem starfsmadurinn telur sig purfa ad vinna til ad rakja
starfann med fullnegjandi hatti eda vinnuveitandi gerir krofu um af pvi tilefni.
Launagreidslur eru fastar og taka ekki breytingum til samraemis vid
verdlagshakkanir eda proun launa 4 almennum vinnumarkadi heldur eru breytingar
2tid hadar sampykki stjornenda vinnuveitanda.“ [ 7. gr. sagdi einnig ad stefndi
hefdi kynnt fyrir stefhanda 4form um ad greida bonus ofan & fost laun er taeki mid
af annars vegar ryrnun i versluninni og hins vegar a afkomu fyrirtekisins. Adilar
myndu semja sérstaklega um pennan patt launa og ganga fra samningi i pa veru eigi
sidar en 30. september 2015. Launakjor skyldu endurskodudu eftir sex manudi fra
pvi ad stefnandi haefi storf. Samningur um kaup og kjor medhondladist &tid af
framkvamdastjora og stjérnarmanni stefnda.

Stefnandi kvedst hafa vid gerd framangreinds rddningarsamnings adila,
dags. 31. juli 2015, strax gert athugasemdir vid launakjor eins og peim var lyst i
radningarsamningi. Samkomulag hafi p4 ordid 4 milli fyrirsvarsmanna stefndu,
Arnar Valdimarssonar og Larentsinusar Kristjanssonar, ad 61l yfirvinna umfram
dagvinnu yrdi greidd med yfirvinnukaupi. Pessu motmelir stefndi og heldur pvi
fram ad ekki hafi verid samid um greidslu yfirvinnu.

Stefndi segir ad 1 lok ars 2015 og byrjun ars 2016 hafi stefnda borist fregnir
af ymsum trinadarbrotum stefnanda i starfi sem hafi midad af pvi ad ryra ordspor
félagsins og eigenda pess. Stefnandi hafi sett Gt 4 stjornhaetti framkvaemdastjora
stefnda og kvartad undan launakjérum og vinnu vid Kim Knudsen, yfirmann

utstillinga hja SuperGroup. Kim hafi komid til landsins i lok névember 2015 og



stefnandi att nokkra fundi med honum. Kim hafi upplyst fyrirsvarsmenn stefnda um
petta og a0 ummeli stefnanda hafi ekki verid forsvaranleg og ad slikum ummalum
@tti ad beina ad framkvamdastjora stefnda. [ kjolfarid hafi stefndi aminnt
stefnanda munnlega og stefnandi lofad ad beta r hattsemi sinni.

Stefndi segir ad hinn 19. jantar 2016 hafi stefnandi 6skad eftir einkafundi
vid Lars Thygesen, forstjéra Supergroup 4 Nordurlondum og & Eystrasaltinu.
Stefnandi hafi ekki upplyst stefnda um fundinn og hafi hann pvi farid fram med
leynd af hans hélfu. A fundi peirra tveggja hafi stefnandi gagnrynt starfshaetti Arnar
Valdimarssonar, eiganda stefnda, auk pess ad lysa pvi yfir ad Orn veeri ohafur til ad
reka verslunina a grundvelli sérleyfisins. Daginn eftir hafi Lars tilkynnt
fyrirsvarsmonnum stefnda um fundinn og hvad par hafi farid fram enda hafi honum
verid ljost ad tilgangur stefnanda vaeri ad sverta ordstir stefnda og fyrirsvarsmanna
stefnda. Eftir ad Orn hafi fengid fregnir af framangreindu trinadarbroti hafi hann
krafist tskyringa af hendi stefnanda. Jafnframt hafi Orn upplyst stefnanda um ad
kvartanir sem pessar @ttu ad bera undir framkvemdastjora og bedid stefnanda um
ad hugleida trinadarbrot sin. Stefnandi hafi lofad ad frekari trinadarbrot myndu
ekki eiga sér stad.

Daginn eftir hafi stefnandi sent télvupodst til Lars Thygsen og 6skad eftir
upplysingum vegna galladrar voru. Lars hafi strax haft samband vid Orn vegna
tolvupostsins, enda hafi pad ekki falist i starfssvidi stefnanda ad eiga i beinum
samskiptum vid Lars, og stefnanda verid pad fullkunnugt.

Stefndi kvedur ad 4 pessum tima hafi verid ljost ad grundvollur
rddningarsambandsins veri brostinn vegna trinadarbrota stefnanda og pau vaeru
pess edlis ad ekki yrdi radid bot a enda peim. A pessum tima hafi verid fragengid
ad stefnandi og Orn faru i innkaupaferd 25. jantar 2016 og vegna reynsluleysis
fyrirsvarsmanna stefnda a slikum ferdum hafi verid naudsynlegt ad su ferd yroi
farin svo hagt yrdi ad panta vorur fyrir verslunina. { peirri innkaupaferd hafi
stefnandi synt af sér Os@milega hegdun vid annan starfsmann verslunarinnar i
samtali a samskiptaforritinu Skype, er hann hafi gagnrynt hana med haoni er hin
hafi gefid upp skodanir sinar a tilteknum vérum.

Med tolvupdsti Arnar Valdimarssonar 31. jantiar 2016 var stefnanda sagt
upp storfum hja stefnda og um uppsagnarfrest visad til kjarasamnings VR og
Samtaka atvinnulifsins og 2. gr. radningarsamnings fra 31. jali 2015. Stefndi segir
ad par sem verslunin hafi nylega tekid til starfa hafi stefndi farid fram 4 ad
stefnandi myndi vinna upp uppsagnarfrestinn, svo ekki yrdi réskun & starfsemi
verslunarinnar. Hafi stefndi hugsad sér i millitidinni ad finna nyjan verslunarstjora,
eins fljott og mogulegt veri enda 1jost ad tranadur veri ad 6llu leyti brostinn fyrir
aframhaldandi samstarfi adila.



Stefndi kvedst hafa frétt 9. februar 2016 af frekari trunadarbrotum
stefnanda, en stefnandi hefdi gagnrynt einn fyrirsvarsmann stefnda i samtali vid
adstodarverslunarstjora verslunarinnar og lyst yfir vantrausti 4 stérfum hans. Orn
Valdimarsson sendi stefnanda tolvupdst sama dag, 9. febraar, par sem fram kom ad
slik hegdun veeri ekki 1idin og vaeri trunadarbrot.

Stefndi kvedur ad hinn 15. febrtiar 2016 hafi stefnandi skyndilega farid ur
vinnu klukkan 16:00 &n pess ad tilkynna sérstaklega um astedu fjarvistanna, likt og
honum hafi borid skylda til samkvamt samningi adila. Framkvamdastjora stefnda
hafi borist atvikid til fregna fra 60rum starfsmanni, sem hafi sagt ad stefnandi hafi
®tlad ad fara beint & Laknavaktina vegna veikinda. Morguninn eftir hafi steftnandi
tilkynnt sig veikan i vinnu. Fyrir liggi leknisvottord, dags. 19. febriar 2016, fra
heilsugaslunni i Efra-Breidholti, og pvi s¢ 1jost ad stefnandi hafi ekki leitad strax
til leeknis vegna veikinda likt og hann hafi fullyrt.

Sidar i manudinum hafi stefndi frétt ad stefnandi hafi pann 19. febraar borid
upp kvartanir vid verslunarstjora annarrar verslunar i Smaralind, s.s. um vangoldna
yfirvinnu auk pess ad gagnryna frekar fyrirsvarsmenn stefnda.

Med bréfi stefnda, dags. 29. febrtiar 2016, var stefnanda sagt upp storfum
an fyrirvara vegna pess ad hann hefodi itrekad brotid triinadarskyldur sinar.

Med bréfi Verslunarmannafélags Islands (VR) fyrir hond stefnanda, dags.
17. mars 2016, var fyrirvaralausri uppsdgn motmelt. Med bréfi 14. jani 2016 voru
motmali stefnanda aréttud auk pess ad stefnandi krafdist greidslu boéta, en stefndi
hefur hathad krofum stefnanda. Stefnandi hefur pvi h6foad mal petta.

Vid adalmedferd malsins gaf stefnandi skyrslu, framkvamdastjori stefnda,
Orn Valdimarsson, Gudbjorg Maria Sigtryggsdottir stjornarformadur stefnda og
vitnin Kim Martin Knudsen, Margrét Yr Sigurjonsdottir og Larentsinus
Kristjansson.

I1.

Stefnandi byggir 4 pvi ad vid gerd radningarsamnings adila, dags. 31. juli
2015, hafi hann strax gert athugasemdir vid launakjor eins og peim var lyst i
radningarsamningi. Samkomulag hafi pa ordid & milli forsvarsmanna stefndu, Arnar
Valdimarssonar og Larentsinusar Kristjdnssonar, ad 6ll yfirvinna umfram dagvinnu
yrdi greidd med yfirvinnukaupi samkvaemt kjarasamningi VR og SA. Samkvaemt
timaskraningu hafi unnir yfirvinnutimar 4 starfstimanum verid 155,78. Timakaup {
yfirvinnu samkvamt kjarasamningi nemi 1,0385% af ménadarlaunum og hafi verid
4.963 kronur 4 timann.

Stefnandi hafnar pvi alfarid ad hafa brotid af sér i starfi og telur hann
asakanir stefnda rangar. Stefnanda hafi medal annars verid gefid ad sok ad hafa reett

vid s@nskan adila sem hafi komid nokkrum sinnum hingad til lands 4 vegum



stefnda til ad adstoda vid framsetningu budarinnar. Stefnandi hafi verid samskipti
vid umreddan adila enda hingad kominn til ad adstoda stefnda. Ad slik samskipti
feli 1 sér trunadarbrot eigi ekki vid nokkur rok ad stydjast og eigi pad sama vid um
adrar avirdingar 4 hendur stefnanda. b4 hafi stefnandi aldrei fengid aminningu um
brot i starfi en pad sé forsenda pess ad unnt s¢ ad reka starfsmenn fyrirvaralaust.

Stefnandi gerir krofu um vangoldin laun i uppsagnarfresti sem s¢ mars og
april, vangoldna yfirvinnu, auk orlofs og desemberuppbotar 30.978 kronur en full
uppbot s¢ 82.000 kronur og midist vid 45 unnar vikur, og orlofsuppbdt 42.000
kronur sem sé full uppbdt m.v. mai 2015 til lok april 2016.

Samkvemt 1.9. gr. i kjarasamningi VR og SA eigi laun ad greidast fyrsta
dag eftir ad manudi peim Ilykur sem laun eru greidd fyrir. A0 auki skuli
vinnuveitandi greida dunnid orlof til launpega vid lok rddningarsambands skv. 8.gr.
orlofslaga nr. 30/1987, og aunnid hlutfall launpega af orlofs-og desemberuppbot
skv. koflum 1.3.1 og 1.3.2 i kjarasamningi VR og SA.

Krafan sundurlidist pannig:

Vangoldin laun vegna mars 2016 477.900,00
Vangoldin laun vegna april 2016 477.900,00
Vangoldid orlof 10.17% (2x477.900,00x0.1017) 97.205,00
Vangoldin desemberuppbodt 2016 30.978,00
Vangoldin orlofsuppb6t 2015/16 42.000,00
Y firvinna (155,78 yfirvinnutimar * kr. 4.963,00) 773.135,00
Hofudstoll

1.980.246,00

Um lagardk visar stefnandi til laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, 1og
um orlof nr. 30/1987, meginreglur krofuréttar, meginreglur vinnuréttar,
kjarasamninga VR og vinnuveitenda og bokanir sem teljast hluti kjarasamninga.

Krofur um drattarvexti og vaxtavexti stydur stefnandi vio reglur III. kafla
vaxtalaga nr. 38/2001.

Krofu um malskostnad stydur stefnandi vido 1. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti af malskostnadi. Einnig er krafist
virdisaukaskatts af malskostnadi par sem stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur.

I1.

Stefndi byggir syknukréfu sina a pvi ad hann hafi efnt ad fullu skyldur sinar
vi0 stefnanda og eigi stefnandi pvi engar frekari krofur & hendur stefnda. Stefndi
motmeelir pvi ad hann skuldi stefnanda laun vegna ogreiddrar yfirvinnu auk launa &
uppsagnarfresti asamt orlofi og desemberuppbdt, enda hafi adilar ekki samid um

greidslu yfirvinnu auk pess ad stefnanda hafi verid sagt upp fyrirvaralaust vegna



alvarlegra brota a rdoningarsamningi og skyldum sinum gagnvart stefnda, sem
réttlaett hafi stodvun frekari launagreidsina til stefnanda 4 uppsagnarfresti.

Stefndi segir ad engin sonnun liggi fyrir um meintan rétt stefnanda til
greidslu yfirvinnukaups. ba liggi engin stadfesting fyrir um fjolda tima eda
sundurlidun. Krafa stefnanda sé verulega vanreifud ad pessu leyti. Jatnvel pd svo
a0 fallist yrdi 4 ad stefnandi hafi unnid yfirvinnutima p4 sé 1jost ad heildarlaun hans
hafi verid langt ofan pau laun sem kjarasamningur kvedi 4 um sem lagmarksk;jor i
starfi. Samkvamt rddningarsamningi skyldu laun stefnanda vera 450.000 kronur a
manudi, i samrami vid vinnutima skv. 4. gr. samningsins. [ 7. gr. samningsins sé
skyrt tekid fram ad stefnanda yroi ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Laun
samningsins hafi verid midud vid pad ad mata hugsanlegri tilfallandi yfirvinnu.
Samkvaemt kjarasamningi SA og VR hafi byrjunarlaun sérpjalfadra starfsmanna
sem fela megi verkefnaumsjon verid 239.506 kronur fram ad 1. jantar 2016 eda
210.494 kronum minna en samningsbundin laun stefnanda hafi kvedid 4 um.

Samningar, par sem kvedid s¢ 4 um ad yfirvinna skuli vera innifalin i
fostum ménadarlaunum, séu ekki 6heimilir, nema kjarasamningar eda 16g meli svo
fyrir. 1 fyrirliggjandi kjarasamningi, sem gildi um radningarsamband adila, séu
slikir samningar ekki bannadir.

b4 motmeelir stefndi pvi ad stefnandi hafi gert athugasemdir eda krofu um
greidslu 4 yfirvinnustundum 4 radningartima sinum. I malinu hafi ekki verid 15gd
fram gdgn sem stydji pessa stadhafingu stefnanda.

Einnig bendir stefndi 4 ad i1 rddningarsamningi sé¢ kvedid 4 um ad
framkvamdastjori sé¢ nasti yfirmadur stefnanda og ad um kaup og kjor skyldi
samid vi0 hann. Stefnandi haldi pvi fram i stefnu ad hann hafi komist ad munnlegu
samkomulagi vid paverandi medeiganda stefnda um greidslu yfirvinnukaups.
Stadhafingu pessari s¢ motmalt sem dsannadri og skjoti pad skokku vid ad pvi sé
haldid fram ad um yfirvinnu hafi verid samid pvert 4 pad sem komi fram 1 7. gr.
rddningarsamningsins. Stefnanda hafi verid i 16fa lagid ad tryggja sér sonnun um
slikt hafi st verid raunin.

[ radningarsamningi hafi jafnframt verid kvedid 4 um ad laun skyldu
endurskodud eftir sex manudi fra pvi ad starfsmadur hof storf. Ljost sé ad ekki hafi
komid til slikrar endurskodunar vegna uppsagnar stefnda & rddningarsambandinu.
Ennfremur bendi fyriretlanir adila um bonuskerfi sem kvedid hafi verid a um 1 7.
gr. radningarsamningsins til pess ad engin aform hafi verid um greidslu sérstaks
yfirvinnukaup. Umrett bonuskerfi skyldi taka mid af annars vegar ryrnun i
versluninni og hins vegar afkomu fyrirtaekisins. Badir adilar hafi vitad og matt vita
a0 skilyrdi bonuskerfis hafi ekki verid til stadar fyrstu manudi i rekstri stefnda enda

oraunhaft ad @tla nyrri fataverslun ad skila hagnadi fyrst um sinn. Téd akvaedi hafi



verid til pess hugsad ad stefnandi fengi ad njéta avinnings af goédum
rekstrarskilyrdum stefnda pegar ad pvi kaemi.

ba bendir stefndi 4 ad i radningarsamningi skyldi vinnutimi stefnanda vera
fra kI 10-19 virka daga. I reynd hafi stefnandi atid hafid storf kl. 11, en pad sé
o6umdeilt i malinu. b4 hafi stefnandi unnid 4 fimmtudégum fra kl. 11-17.

Einnig byggir stefndi 4 pvi ad stefnandi hafi glatad kréfu sinni um greidslu
yfirvinnukaups sokum tomletis en ekki liggi fyrir ad stefnandi hafi gert sérstaka
krofu um greidslu sliks kaups 4 radningartima.

A0 ofangreindu virtu beri pvi ad sykna stefnda af krofu stefnanda um laun
vegna ogreiddrar yfirvinnu.

Enn fremur byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi fyrirgert rétti sinum til
frekari launa 4 uppsagnafresti. Nanar tiltekid hafi vanefndir stefnanda &
starfsskyldum sinum réttlett fyrirvaralausa uppségn sem hafi heimilad stodvun
frekari launa 4 uppsagnarfresti. Vanefnd pessi hafi fyrst og fremst falist 1 itrekudum
alvarlegum trinadarbrotum stefnanda gagnvart stefnda og forsvarsmonnum
félagsins, m.a. 1 pvi skyni ad ryra ordstir stjornenda félagsins og par med skada
imynd pess.

Stefndi kvedur ad samkvaemt almennum reglum vinnuréttar hafi launpegi
m.a. peirri tranadarskyldu ad gegna gagnvart vinnuveitanda sinum ad hann hagi
storfum sinum a pann hatt ad hagsmunir vinnuveitanda verdi ekki fyrir skada. Enn
rikari skyldur hafi peir starfsmenn sem séu yfirmenn og beri faglega abyrgd a
rekstri fyrirteekis og jafnvel mannaforrdd, eins og i tilfelli stefnanda. Brot a
heidarleika- og trinadarskyldu sé alvarlegt brot a radningarsambandi og geti pad
vardad riftun &n dminningar. Vidhafi starfsmadur svo alvarlegt trinadarbrot ad pad
vegi gegn rekstrargrundvelli vinnuveitanda hans réttleti slikt fyrirvaralausa
uppsogn, en svo hafi hattad i tilviki stefnanda, sbr. og nidurlag gr. 12.1 1 gildandi
kjarasamningi vegna starfans.

A grundvelli radningarsamnings adila sé ennfremur ljost ad stefnandi hafi
borid rika trinadar- og pagnarskyldu i starfi, sbr. 6. gr. samningsins auk 6skradra
reglna um tranadarskyldur starfsmanna gagnvart vinnuveitanda. [ nidurlagi 6. gr.
rddningarsamningsins s€¢ ennfremur sérstaklega aréttad ad starfsmanni sé pad ljost
ad pad kosti stodumissi ef uppvist verdi ad pagnar- og trunadarheit skv. 6. gr. verdi
rofid.

Byggir stefndi 4 ad stefnandi hafi gerst sekur i upphafi um alvarleg
trinadarbrot sem hafi leitt til uppsagnar hans 31. jantar 2016. Tranadarbrot pessi
hafi falist i pvi ad skada vinnuveitanda sinn og ordstir hans gagnvart yfirmoénnum
hja sérleyfisgjafa stefnda med pvi ad kasta ryrd & hefni peirra og fagmennsku i

rekstrinum. Stefnda hafi hins vegar verid s naudugur kostur buinn i 1jési pess ad



verslunin hafdi nylega tekid til starfa, ad fara fram 4 ad stefnandi ynni upp
uppsagnarfrest & medan ad leitad vaeri nys verslunarstjora svo ekki yrdi roskun a
starfsemi stefnda 4 jafn viokvemum tima og fyrstu manudir i rekstri verslunar eru
almennt.

Tranadarbrot pessi og alvarleiki peirra verdi ad skoda i pvi 1josi ad stefndi
reki verslanir sinar & grundvelli sérleyfissamnings (e. franchise agreement) vid
eiganda vOorumerkisins Superdry 4 alpjodavisu. Vid pess hattar adstodu sé gott
vidskiptasamband milli sérleyfistaka og sérleyfisgjafa enn mikilvaegara en ella enda
s¢ allur rekstur sérleyfishafa grundvalladur 4 pessum samningi. Verdi
vidskiptasamband petta fyrir skada af voldum pridja adila sé pvi reksturinn allur
undir 6likt pvi pegar att sé vid einstaka birgja vorumerkja.

Stefnandi, sem hafi starfad sem verslunarstjori hja stefnda og hafi m.a. haft
a starfssvidi sinu ad mota verslunina 1 samraemi vid vidskiptahugmyndir
sérleyfisgjafans, hafi verid fyllilega medvitadur um umrett fyrirkomulag og
mikilvegi vidskiptasambandsins fyrir stefnda.

Byggir stefndi 1 pvi samhengi 4 pvi, ad pratt fyrir ad stefnanda hafi verid
sagt upp pann 31. januar, vegna brota sem réttlett hefou fyrirvaralausa uppsogn,
hafi tranadarskylda vinnusambandsins afram verid i fullu gildi. 1 tilviki stefnanda
hafi verid um alvarlega framgongu a0 reda, sem hafi falist i 4framhaldandi vanefnd
4 samningi adila og tranadraskyldum. Pa hafi stefndi fengid itarlegri lysingar a
trinadarbrotum stefnanda eftir uppsdgnina i jantiar 2016.

Um midjan og i lok febraar 2016 hafi framkvamdastjora stefnda borist til
fregna frekari trinadarbrot stefnanda. Par sem stefnandi hafi gerst sekur um itrekud
trinadarbrot, og i raun vidhaldid vanefndum sinum med pvi ad vinna gegn
hagsmunum stefnda eftir uppsdgnina i lok januar 2016, hafi verid dkvedid ad segja
stefnanda upp fyrirvaralaust og stodva greidslur launa eftir febriarmanud. bad hafi
verid 1jost ad stefnandi hafi unnid afram af asetningi gegn hagsmunum stefnda a
pessu timamarki. Tranadarbrot pessi, sem hafi m.a. falist i brotthvarfi r vinnu an
tilkynningar til stefnda og broti 4 pagnar- og trinadarskyldum stefnanda i samtélum
vid pridja adila og samstarfsfolk, hafi falid i sér veigamiklar vanefndir ad
radningarsambandi adila.

Stefndi telur ad med hlidsjon af fyrri atvikum og alvarlegum vanefndum
stefnanda sem hafi leitt til uppsagnar hans i januar hafi ekki verid porf a sérstakri
aminningu enda hafi stefnandi matt vita ad frekari trinadarbrot heimiludu
fyrirvaralausa uppsogn. Sérstok aminning i addraganda hinnar fyrirvaralausu
uppsagnar i febrtar hafi pvi verid 6porf med hlidsjon af atvikum malsins og

alvarleika brotanna.



Stefndi heldur pvi fram ad i raun hafi uppsdgnin i jantiar og &minningar til
stefnanda fyrir pad timamark falid i sér igildi &minningar enda verdi dminning vart
skyrari en med uppsdgn starfsmanns a grundvelli brota hans. Stefnanda hafi verid
gefinn kostur 4 ad bata rad sitt gegn pvi ad hann fengi ad halda launum ut
uppsagnarfrest og vinnu, sem stefnda hafi ekki verid naudsynlegt ad gera i 1josi
atvika.

Alvarleika sidari trunadarbrot og vanefnda & starfsskyldum verdi auk pess
a0 talka med hlidsjon af peim trinadarbrotum sem stefnandi hafi ordid uppvis ad i
jantar 2016, p.e. tepum manudi fyrir hina fyrirvaralausu uppségn. Uppsdgnin hafi
falid 1 sér alvarlega aminningu i gard stefnanda og hafi stefndi matt fara fram 4 ad
stefnandi stedi vid dkvedi rddningarsamnings jafnt 4 uppsagnarfresti sem
endraneer.

Med aframhaldandi vanefndum stefnanda 4 uppsagnarfresti hafi stefhandi
gefid stefnda fullt tilefni og rétt til ad segja stefnanda upp storfum med peim hatti
sem gert var og par med stodva frekari launagreidslur til hans.

A0 teknu tilliti til edlis vanefndar stefnanda og rekstrarfyrirkomulags
stefnda hafi verid dmogulegt fyrir stefnda ad gefa stefnanda feri 4 ad beeta fyrir
vanefnd sina enda hafi um oafturkrefanlegan skada verid ad raeda og groft
trinadarbrot.

Med hlidsjon af ofangreindu hafi hin fyrirvaralausa uppsogn an frekari
greidslna verid logmet. Beri pvi ad sykna stefnda af kréfu um laun &
uppsagnarfresti vegna mars og april 2016 auk vangoldins orlofs vegna ofangreindra
tveggja manada.

Stefndi hafnar pvi ad réttur stefnanda til greidslu bota vegna ogreiddrar
orlofs- og desemberuppbdtar hafi verid fyrir hendi enda hafi heildarlaun stefnanda
verid med peim hatti ad allar slikar greidslur rGmudust innan peirra kjara sem
kvedid var 4 um 1 radningarsamningi adila. Skyrlega sé tekid fram i
radningarsamningi ad launagreidslur veru fastar og tekju ekki breytingum til
samraemis vid verdlagshakkanir eda proun launa & almennum vinnumarkadi heldur
veru breytingar @tid hadar sampykkir stjornenda vinnuveitanda. A0 auki sé
utreikningi vegna ofangreindra tveggja krofulida métmeelt.

Verdi fallist & ad stefnandi eigi rétt til greidslu yfirvinnu i samraemi vid
krofu stefnanda byggir stefndi & ad greida skuli eftir taxta VR en ekki reikna
yfirvinnu Gt fra heildarlaunum. 7. gr. radningarsamningsins komi skyrt fram ad
ekki sé greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Par ad leidandi standist pad enga skodun
a0 reikna yfirvinnutaxta at fra heildarlaunum stefnanda. Ljost sé ad umsamin laun
hafi ekki verid eingdngu dagvinnulaun, heldur hafi falist i peim laun fyrir eftir- og

yfirvinnu eftir atvikum, Dpott ekki vari greint milli pessa tvenns i



radningarsamningnum. Leidi af pvi ad stefnandi eigi ekki rétt & ad yfirvinna hans sé
midud vid hin umsémdu heildarlaun heldur verdi ad mida dagvinnulaun samkvamt
gildandi kjarasamningi. Beri ad mida yfirvinnukaup vid taxta kjarasamnings fyrir
dagvinnulaun sérpjalfadra starfsmanna verslana, sem geti unnid sjalfstaett, syna
frumkveedi og fela megi verkefnaumsjon.

ba byggir stefndi jafnframt &4 ad timafjoldi yfirvinnutima sé vanreifadur og
otekt s¢ ad byggja & fullyrdingum stefnanda um fj6lda peirra, en stefndi hafi
motmelt peim. Jafnframt sé [jost ad stefnandi hafi aldrei unnid a radningartimanum
i samremi vid skyldur sinar samkvemt radningarsamningi, p.e. fra 10-17, heldur
hafi hann avallt maett til vinnu kI 11:00. Med hlidsjon af pvi verdi ad lekka krofu
stefnanda um greidslu yfirvinnukaup sem pvi nemi, en samtals s€¢ um ad reda 137
klukkustundir 4 radningartimabilinu.

Verdi fallist 4 krofu stefnanda um skadabatur vegna ménadarlauna i mars
og april gerir stefndi krofu um laekkun peirrar fjarhaedar verdi leitt 1 1jos ad
stefnandi hafi fengid greidslur fra pridja adila 4 umraeddu viomidunartimabili. Ad
auki er upphafstima drattarvaxtakrofu stefhanda motmeelt.

Um lagardk visar stefndi til meginreglna samninga- og krofuréttar,
meginreglna vinnuréttar, kjarasamninga VR og vinnuveitanda. ba byggir stefndi 4
skrabum sem Oskrddum reglum um tranadarskyldu starfsmann gagnvart
vinnuveitanda auk reglna um tomlaeti 1 vinnurétti.

Um malskostnad visast til 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala.

IV.

Stefnandi reisir krofur sinar 4 pvi ad hann eigi inni 6greidd yfirvinnulaun
hja stefnda og laun i uppsagnarfresti auk ogreiddrar orlofs- og desemberuppbdtar.
Stefnandi hefur métmeelt pvi ad hafa adhafst nokkud sem réttlett geti synjun a
launum 1 uppsagnarfresti.

Svo sem adur segir liggur i malinu fyrir 6undirritadur rddningarsamningur,
dagsettur 31. juli 2015. P4 liggur fyrir tolvupostur Larentsinusar Kristjdnssonar,
paverandi eiganda ad helmingshlut i stefnda og stjornarmanns, til stefnanda og
Arnar Valdimarssonar sama dag, par sem stefnanda voru send drog ad
radningarsamningi, og tekid fram ad stefnandi skyldi gera athugasemdir vid
samninginn ef einhverjar veru en ,annars klarum vid petta & eftir pegar vid
hittumst®. [ adilaskyrslu Arnar Valdimarssonar fyrir domi kom fram ad enginn
radningarsamningur hafi verid undirritadur er peir hittust, né sidar. I framburdi
vitnisins Léarentsinusar Kristjdnssonar fyrir domi kom fram ad stefnandi hafi strax
gert athugasemdir vid ad rddningarsamningurinn gerdi ekki rad fyrir ad vinna,

umfram 171,15 tima vinnuskyldu, yrdi greidd sérstaklega. Kvadst hann hafa hitt



stefnanda og Arnar 1 bud stefnda par sem petta hafi verid rett og hafi adilar bundist
fastmzeli um ad yfirvinna skyldi greidd. Hafi Orn 4tt ad sji um ad ganga fra pessum
malum i framhaldinu. I 1jési pessa verdur talid 6sannad ad samid hafi verid um ad
stefnandi skyldi ekki fa greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Er pa medal annars litid til
pess ad stefnda var i 16fa lagid ad tryggja sér sonnun um ad yfirvinna skyldi vera
innifalin 1 fostum manadarlaunum stefnanda med pvi ad gera skriflegan
radningarsamning vid stefnanda eda stadfesta radningu hans med skriflegum haetti
svo sem honum bar skylda til samkvemt grein 1.11.1 i kjarasamningi VR og
Samtaka atvinnulifsins.

Stefnandi krefst launa fyrir samtals 155,78 vinnustundir sem hann hafi
skilad umfram 171,15 klukkustunda vinnuskyldu 4 manudi. Fram er komid ad
stefnandi hélt utan um eigin timaskraningu og stadfesti Arnar Valdimarssonar fyrir
domi ad stefnandi hefdi 14tid honum skraninguna i t¢ ménadarlega. I skyrslu sinni
vi0 adalmedferd malsins rakti stefnandi tima sem hann vann i yfirvinnu a
starfstimanum, dag fyrir dag. Samkvamt pvi vann stefnandi 19,85 yfirvinnutima &
timabilinu fra 25. jali 2015 til 24. 4glst sama ar, 34,68 yfirvinnutima fra 25. sama
manadar til 24. september sama ar, 23,35 yfirvinnutima fra 25. sama manadar til
24. oktober sama ar, 23,35 yfirvinnutima fra 25. sama manadar til 24. névember
sama ar, 24,10 yfirvinnutima frad 25. sama manadar til 24. desember sama ar, 5,10
yfirvinnutima fra 25. sama manadar til 24. jantiar 2016 og 25,35 yfirvinnutima fra
25. sama manadar til 24. februar sama ar eda samtals 155,78 klukkustundir.
Timafjoldi ad baki kréfu stefnanda byggi & samtimaskraningu. Stefndi hefur ekki
lagt fram gogn né med 60rum haetti hrakid stadhafingar stefnanda um fjolda
yfirvinnutima og verdur stefndi ad bera hallann af pvi. Samkvemt dkvaedi 1.7.1 i
kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins skal vinna afgreidslufolks umfram
171,15 klukkustundir greidast med timakaupi sem nemur 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Adur er komist ad peirri nidurstodu ad
manadarlaun stefnanda voru greidd fyrir 171,15 klukkustunda maénadarlega
vinnuskyldu stefnanda. Krafa stefnanda um yfirvinnugreidslur tekur pvi réttilega
mid af umsdmdum manadarlaunum. Samkvaemt pvi verdur krafa stefhanda um
greidslu 4 773.153 kronum vegna oOgreiddrar yfirvinnu tekin til greina. Eins og
atvikum mals pessa er hattad verdur ekki talid ad sa timi sem leid par til steftnandi
krafdi stefnda sannanlega um greidslur vegna yfirvinnu i jantiar 2016 leidi til pess
a0 réttur hans til launanna sé ad nokkru eda 6llu nidur fallinn.

Svo sem adur segir var stefnanda sagt upp storfum med télvuposti 31.
januar 2016. Var stefnanda i upphafi gert ad vinna priggja manada uppsagnarfrest
samkvamt 2. gr. hins oundirritada rddningarsamnings. Med bréfi 29. febrtiar sama

ar var stefnanda vikid fyrirvaralaust ur starfi hja stefnda og sviptur frekari



launagreidslum vegna itrekadra trinadarbrota i starfi. [ malatilbunadi sinum byggir
stefndi 4 pvi ad honum hafi verid riftun radningarsamningsins heimil an sérstakrar
aminningar med hlidsjon af atvikum malsins og alvarleika brota stefnanda. Pa
byggir stefndi 4 pvi a0 uppsogn stefnanda i jantar og avirdingar fyrir pad timamark
hafi falid i sér igildi &minningar.

[ 4durgreindu bréfi stefnda 29. febraar 2016 eru pau trinadarbrot sem
stefndi taldi stefnanda sekan um tiundud. I bréfinu er i fyrsta lagi visad til atvika
sem s0gd eru hafa att sér stad 18. november 2015 og 19. jantiar 2016 par sem
stefnandi hafi sett it 4 pad hvernig fyrirsvarsmadur stefnda, Orn Valdimarsson,
reki verslunina hér 4 landi, 1 fyrra skiptid vid Kim Knudsen, yfirmann Superdry
verslana 4 Nordurlondum, og hid sidara vid Lars Thygesen, forstjora Superdry i
Danmorku. Hafi sidara atvikid verid ratt vid stefnanda 20. januar 2016 og ad halfu
stefnda talid ad fullur skilningur vaeri milli adila um ,,ad pvilikt myndi ekki
endurtaka sig®. [ 68ru lagi er greint fra pvi ad 29. sama méanadar hafi stefnandi, eftir
a0 hafa raofert sig vid kjaramalafulltria VR, farid fram 4 ad meint yfirvinna skyldi
greidd og tilkynnt um ad pau mal myndi hann eftirleidis adeins reda i gegnum
tolvupost og med fulltingi kjaramalafulltria VR. Eru fyrrgreind atvik, sem stefndi
taldi trunadarbrot, s6gd hafa verid asteda uppsagnar stefnanda 31. januar 2016. bvi
nast er 1 bréfinu greint fra atvikum sem eru s6gd hafa att sér stad eftir uppsognina.
bann 2. februar 2016 hafi stefnandi ratt vid medeiganda Arnar Valdimarssonar um
atvik 1 innkaupaferd peirra erlendis 25. jantar sama ar og 15. febriar sama ar hafi
stefnandi farid ur vinnu klukkan 16:00, ad sogn vegna veikinda, an pess ad tilkynna
pad sérstaklega til Arnar og 19. sama manadar hafi stefnandi sagt vid
verslunarstjora Vila i Smaralind ad stefndi neitadi ad greida honum yfirvinnu.

Riftun rddningarsamnings er vidurhluta mikid vanefndatrredi og eru rikar
krofur gerdar til vinnuveitanda um sonnun 4 peim atvikum sem liggja ad baki
beitingu pess. A0 meginreglu er pad skilyrdi fyrir riftun rddningasamnings ad
starfsmanni hafi 4dur verid gerd dminning vegna peirrar hattsemi sem er tilefni
riftunarinnar. Aminning getur hvort tveggja verid munnleg eda skrifleg en pa krofu
verdur ad gera ad starfsmanni sé gert grein fyrir pvi med skyrum hatti ad verdi
hann aftur uppvis af hattseminni kunni pad ad varda brottrekstri Ur starfi. P4 verdur
starfsmadur ad hafa haft raunhafan kost 4 ad bata rad sitt 4dur en riftun er beitt a
grundvelli &minningar.

A0 mati domsins verda paer sakir sem a stefnanda hafa verid bornar
samkvaemt framansdgdu ekki taldar pess edlis ad heimilad hafi stefnda ad rifta
radningarsamningi vid hann an undanfarinnar &minningar.

Kemur pa til skodunar hvort stefndi hafi med uppsdgn stefnanda 31. jantar

2016 eda fyrri adgerdum sinum aminnt stefnanda i skilningi vinnuréttar. |



tolvuposti stefnda 31. jantiar 2016 par sem stefnanda var sagt upp storfum er ekki
getid um astedur uppsagnarinnar. Pa hefur stefndi 1 mali pessu ekki fert fram nein
gogn eda med O00rum heetti synt fram 4 ad vid uppsdgnina hafi stefnandi verid
advaradur vegna tiltekinnar hattsemi og honum gert 1jost hvada afleidingar pad
kynni ad hafa yrdi hann uppvis ad héattseminni aftur. A pad sama vid um meintar
fyrri &minningar. Gegn eindreginn neitun stefnanda pykir pvi 6sannad ad steftnandi
hafi verid aminntur i skilningi vinnuréttar fyrir riftunina. Verdur samkvamt pessu
fallist & pad med stefnanda ad hann eigi rétt til greidslu ar hendi stefnda er nemur
vangoldnum launum 1 uppsagnarfresti en utreikningur krofunnar seatir ekki
tolulegum andmalum. Stefnandi var ekki med onnur laun i mars og april 2016 og
eru pvi engar slikar greidslur sem koma til fradrattar krofu stefnanda.

Vid adalmedferd malsins var upplyst ad eftir hofdun malsins hefdi stefndi
greitt stefhanda dunna desemberuppbdt 2016, vegna vinnu 1 januar og februar sama
ar, og aunna orlofsuppbot vegna orlofsarsins 2015 til 2016, fram til 1. febrtiar 2016.
Er 6umdeilt ad stefndi hafi fullnaegt greidsluskyldu ad pessu leyti med innborgun
a0 fjarhed 47.593 kronur 7. februar 2017. A0 pvi er vardar orlofs- og
desemberuppbét er pvi adeins deilt um réttindin vegna mars og april 2016. 1 ljosi
fyrrgreindrar nidurstodu verdur krafa stefnanda ad pessu leyti tekin til greina, enda
verda starfskjor stefnanda ekki ryrd ad pessu leyti & uppsagnarfresti.

A0 6llu pessu virtu verdur krafa stefnanda tekin ad 6llu leyti til greina, ad
virtri innborgun stefnda 17. febrtiar 2017. Fallist er &4 drattarvaxtakréfu stefnanda.
ba leidir réttur til hofudstolsferslu drattarvaxta a tolf manada fresti beint af
akvedum 12. gr. somu laga og pvi oparft ad kveda & um slika hofudstdlsferslu
drattarvaxta i domsordi. Verda drattarvextir demdir svo sem nanar greinir i
domsordi.

Eftir pessum urslitum og med visan i 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala skal stefndi greida stefnanda malskostnad sem pykir hafilega
akvedinn 800.000 kronur.

Do6m pennan kvedur upp Sandra Baldvinsdoéttir héradsdomari.

Déomsoro:

Stefndi, SDR ehf., greidi stefnanda, Joni Helga Sigurdssyni, 1.980.246
kronur asamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu, af 477.900 kréonum fra 1. april 2016 til 1. mai sama ar en af
1.980.246 kronum fra peim degi til greidsludags, allt ad fradreginni innborgun ad
fjarhaed 47.593 kronur hinn7. febrtar 2017.

Stefndi greidi stefnanda 800.000 krénur i malskostnad.
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