DOMUR

Héradsdoms Reykjaness fostudaginn 11. névember 2016 i mali nr. E-
150/2016:

Susanna Roés Westlund

(Gudmundur B. Olafsson hrl.)

gegn

Stracta Hotels ehf.

(Jon Sigurdsson hrl.)

Mal petta var pingfest 10. februar 2016 og tekid til doms 20. oktober sl.
Stefnandi er Susanna Roés Westlund, Nordurvangi 44, Hafnarfirdi, en stefndi er
Stracta Hotels ehf., Reykjavikurvegi 66, Hafnarfirdi.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til pess ad greida stefnanda
vangoldin laun ad fjarhaed 2.481.962 krénur med drattarvoxtum samkvamt 1. mgr.
6. gr. vaxtalaga nr. 38/2001 af 464.400 kronum fra 1. juni 2015 til 1. jali 2015, af
928.800 kronum fra peim degi til 1. agust 2015, af 1.393.200 krénum fra peim degi
til 1. september 2015, af 1.857.600 kronum peim degi til 1. oktdber 2015 en af
2.481.962 kronum fra peim degi til greidsludags.

bess er krafist ad drattarvextir leggist vid hofudstol 4 tolf méanada fresti, i
fyrsta sinn pann 1. jini 2016 en sidan arlega pann dag. Pa er krafist malskostnadar
samkvaemt mati domsins. Krafist er vaxta af malskostnadi samkvaemt III. kafla
vaxtalaga fra 15. degi eftir uppkvadningu doms til greidsludags. Einnig er krafist
virdisaukaskatts af malskostnadi par sem stefnandi er ekki virdisaukaskattsskyldur.

Stefndi krefst adallega syknu en til vara ad stefnukrofur verid laekkadar
verulega. I badum tilvikum er krafist malskostnadar.

I

Stefnandi hof storf hja stefnda pann 6. jantiar 2014 sem bokunarstjori i fullu
starfi. Umsamin ménadarlaun hennar voru 464.400 kronur samkvamt fyrirliggjandi
launasedlum og rddningarsamningi. Pannig starfadi stefnandi til 5. mai 2015 en pa
var henni sagt upp stofum fyrirvaralaust og hun bedin um ad yfirgefa vinnustadinn.
Stefnandi leitadi til stéttarfélags sins, Verslunarmannafélags Reykjavikur, sem sendi
bréf, dags. 6. mai 2015, vegna fyrirvaralausrar uppsagnar. Forsvarsmadur stefnda
atti i framhaldi fund med starfsmanni félagsins. Verslunarmannafélagid sendi annad
bréf 6. juli 2015 og var krafa stefnanda itrekud. Stefndi svaradi med bréfi 15. juli
2015 par sem fram kemur ad stefnandi hafi gerst brotleg i starfi sem réttlett hafi
fyrirvaralausa uppsogn. [ bréfinu er visad til radningarsamnings stefnanda 14.
februar 2014 par sem fram kemur m.a. ad stefnanda s¢ med 6llu 6heimilt ad vera i

fyrirsvari fyrir adra adila i1 ferdapjonustu og megi ekki koma fram hja



samkeppnisadila undir nafni 4 medan stefnandi starfi hja stefnda. Segir jafnframt i
brefi stefnda ad komid hafi i 1j6s ad stefnandi hafi ekki haldid pennan trinad. Hun
hafi nytt sér adstodu sina 4 vinnustad til pess ad vinna i pagu eigin fyrirtekis og
nytt sér upplysingar ur rekstri stefnda i pagu eigin fyrirtakis.

[ skyrslu sinni fyrir domi skyrdi stefnandi svo fra ad i radningarvidtali
noévember 2013 hafi hin skyrt fyrirsvarsmonnum stefnda fra pvi ad hun atti asamt
eiginmanni sinum, Sigurbergi Arnasyni, einkahlutafélagid Iceland is Hot ehf. og
vaeri hin skrddur stjornarformadur i félaginu. betta félag stedi fyrir tveimur til
premur ferdum 4 ari um Island med erlenda dhugamenn um ljésmyndun. Fjoldi
lj6smyndara veri sex til tiu 1 hverri ferd. Eiginmadur hennar si alfarid um pessar
ferdir en hann ynni sem leidsdgumadur. Hin sagdi ad eftir ad hin for ad vinna hja
stefnda hafi eiginmadur hennar alfarid s€d um rekstur fyrirtekisins. Pegar hin
skrifadi undir rddningarsamning 14. februar 2014 hafi petta verid rett. Hun hafi
haett 6llum afskiptum af fyrirteekinu en 140st ad afskra sig hja fyrirteekjaskra. Aldrei
hafi verid minnst 4 petta frekar, ekki fyrr en eftir uppsdégn hennar en pa hafi
stjornarseta hennar verid ordin adalatridio.

Hreidar Hermannsson, stjornarformadur stefnda og framkvamdastjori,
sag0i 1 skyrslu sinni fyrir domi ad 1 radningarvidtalinu hafi stefnandi sagt fra pvi ad
pau hjonin veru med 1itid ferdaskrifstofufyrirteeki i rekstri. Honum og stefnanda
hafi 1 vidtalinu talast pannig til ad félagid fengi ad lifa en ad stefnandi yroi hvergi
synileg 1 fyrirtekinu. Pad hafi verid aréttad i radningarsamningi. Pegar a leid
starfstima stefnanda hja stefnda hafi vaknad grunsemdir um ad hun veri i
vinnutima sinum hja stefnda ad sinna storfum fyrir fyrirteekid Iceland is Hot ehf.
Hann kvadst hafa talad vid hana um pad i oktdber og desember 2014. Svo pegar
hann hafi s€0 4 skrifbordi hennar télvubréf, par sem fram kom ad hun hafdi ritad
tolvubréfid fyrir hond Iceland is Hot ehf., hafi hann tekid pa dkvordun ad segja
henni upp storfum pegar i stad.

Einnig kom fyrir dominn Hermann Hreidarsson, starfsmadur stefnda,
Sigurbergur Arnason, eiginmadur stefnanda, og Eirikur Hilmarsson sem vann fyrir
stefnda.

II

Stefnandi métmeelir 4s6kunum stefnda. Rétt s€ ad stefnandi sé skrad i stjorn
fyrirteekis sem eiginmadur hennar reki en pad bjodi upp & ferdir med erlendum
lj6smyndurum sem hann sjai einn um. St starfsemi sé ekki i neinni samkeppni vid
stefnda sem reki hotel, auk pess sem stefnandi komi ekki ad rekstri fyrirtaekisins.

b4 hafi han ekki fengid &minningu i starfi. Einu gégn malsins sé tolvupostur
sem hun hafi sent rétt eftir ad hin hof storf par sem netfang hennar komi fram fyrir

mistok. Pad hafi forsvarsmonnum stefnda verid fullkunnugt um allan starfstima



stefnanda an athugasemda. b4 liggi fyrir i malinu tolvupdstur er snai ad sdéfnun
fyrir gjof til eins starfsmanns er sendur hafi verid & einkanetfang hennar.
Fullyrdingar stefnda um storfelld brot eigi pvi ekki vid nein rok ad stydjast.
Stefnandi kvedst hafa sinnt storfum sinum af kostgaefni og aldrei hafi verid gerdar
athugasemdir vid storf hennar. Fullyrdingum um ad stefnandi hafi fengid
aminningar fr4 forsvarmanni stefnda sé hardlega motmaelt. Asakanir um brot i starfi
eigi ekki vio rok ad stydjast. Pott hun sé skrad i stjorn i einkafyrirteeki eiginmanns
hennar, sem fari i tveer til prjar ferdir a ari med ljosmyndara, feli pad ekki i sér nein
brot i starfi. Meginreglur vinnuréttar kvedi & um ad ekki sé¢ hagt ad vikja
starfsmanni Ur starfi fyrirvaralaust &n undangenginnar dminningar nema brot sé
storfellt. Hér sé hvorki um brot ad reda sem réttlett geti uppsdgn, né hafi verid
gefin aminning 4dur en til fyrirvaralausrar uppsagnar kom.

Stefnandi eigi rétt til launa i uppsagnarfresti sem teljist fra nastu
manadamotum eftir ad uppsogn fer fram en stefnandi hafdi dunnid sér priggja
manada uppsagnarfrest sem bundinn sé vid manadamot samkvaemt grein 12.1 1
kjarasamningi Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins.

Stefndi hafi ekki lagt fram nein gogn sem stydji fullyrdingar hans um brot
stefnanda 1 starfi eda ad gefin hafi verid aminning og sé mal petta pvi h6foad til
innheimtu a4 vangreiddum launum, launum i uppsagnarfresti, vangreiddu orlofi, sem
reiknast sem 10,17% af launum 4a starfstimanum, &samt orlofsuppbdt og

desemberuppbo6t sem reiknast 1 hlutfalli vid starfstima.

Stefnandi sundurlidar kréfu sina pannig:

Vangoldin laun i mai 2015 464.400 kronur
Vangoldin laun jini 2015 464.400 kronur
Vangoldin laun i jali 2015 464.400 kronur
Vangoldin laun i agust 2015 464.400 kronur
Vangoldio orlof 1 mai 2014-30. april 2015 306.885 kronur
Vangoldid orlof 1. mai 2015-30. sept. 2015 199.733 kronur
Orlofsuppbot 2015 42.000 krénur
Orlofsuppbot 2016 16.811 kronur

Desemberuppbdt 2015 58.933 kronur

Samtals 2.481.962 kronur

Krofur sinar stydur stefnandi vid 16g nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, 16g
um orlof nr. 30/1987, meginreglur krofuréttar, meginreglur vinnuréttar,
kjarasamninga Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins og

bokanir sem teljast hluti kjarasamninga. Krofur um drattarvexti og vaxtavexti



styOur stefnandi vid reglur III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Krofur um maélskostnad
styOur stefnandi vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti af
malskostnadi. Einnig er krafist virdisaukaskatts af malskostnadi par sem stefnandi
s¢é ekki virdisaukaskattsskyldur.

11

Af halfu stefnda eru athugasemdir gerdar vid malavaxtalysingu stefnu.
Réadningarsamningur hafi verid undirritadur af stefnanda og stefnda pann 14.
febraar 2014. Radningarvidtal hafi farid fram i névember 2013. [ pvi, sbr. einnig
ferilskra stefnanda, hafi komid fram ad stefnandi stedi ad rekstri
ferdapjonustufyrirtaekis og hefdi gert i nokkur ar. Af halfu stefnda hafi stefnanda i
vidtalinu verid gerd grein fyrir pvi ad skilyrdi fyrir radningu stefnanda 1 starfid veeri
pad ad stefnandi hefdi engin afskipti af 6drum rekstri i ferdapjonustu. Ef til
radningar &tti ad koma yrdi stefnandi ad lata alfarid af hvers kyns adkomu ad
rekstri umradds ferdapjonustufyrirtekis stefnanda og eiginmanns hennar, beinni
eda Obeinni, pannig ad hin gaeti helgad sig eingdngu pvi starfi sem hin yrodi radin
til a0 sinna. Stefnandi féllst a pessi skilyrdi og mun hafa lofad i umraeddu
radningarvidtali ad hin myndi lata af allri adkomu eigin ferdapjonustureksturs.

[ tilefni af pvi sem fram kom i radningarvidtali hafi svofellt trinadarakvaedi
verid sett inn i rddningarsamning adila:

., Launpegi hefur adgang ad tengslum og vidskiptatrunadarmdalum vio storf
sin og lysir pvi hér med yfir med undirritun samnings pessa ad hann muni ekki
undir neinum kringumsteedum gefa pridja adila neinar pcer upplysingar um
Starfsemi vinnuveitanda, adrar en pcer sem naudsynlegt er ad gefa samstarfsadilum
og vioskiptavinum vinnuveitanda. Pa lysir launpegi pvi jafnframt yfir ad hann mun
ekki a nokkurn hatt hagnyta sér personulega framangreindar upplysingar, enda er
pad meo ollu oheimilt. Launpega er med ollu oheimilt ad vera i forsvari fyrir adra
adila sem starfa ad ferdapjonustu, ennfremur ad koma ekki fram hja
samkeppnisadila undir nafni a nokkurn hatt, a medan launpegi starfar fyrir SH.
Allt framangreint sampykkir launpegi ad violagori abyrgo og skadabotakrofu *.

Stefnandi beri pvi vid i stefnu ad hafa sinnt stérfum sinum af kostgaefni og
a0 aldrei hafi verid gerdar athugasemdir vid storf hennar. Stefndi bendir & ad hér sé
ekki rétt farid med stadreyndir. Af halfu stefnda hafi stefnanda verid veittar
munnlegar &minningar 1 nokkur skipti i tilefni af pvi ad hun sinnti ekki starfi sinu
sem skyldi og einnig par sem grunur var um ad hiin vari ad sinna 60rum storfum a
sama tima og hun atti ad vera ad sinna starfi sinu fyrir stefnda. Stefnandi hafi m.a.
borid abyrgd a utanumhaldi 4 samfélagsmidlum og hafi pad verid eitt af verkefnum
stefnanda ad svara umsdgnum um hotel stefnda. begar i 1j6s kom i febrtiar 2015 ad

stefnandi hafdi ekki svarad slikum umségnum i allt ad 7-8 manudi hafi stefnanda



verid veitt tiltal af halfu stefnda. Pratt fyrir tiltal mun stefnandi ekki hafa veitt svor
vid0 umsdgnum fyrr en manudi sidar. Fyrirsvarsmonnum stefnda hafi borist
upplysingar fra samstarfsfolki stefnanda um ad grunur veri um ad stefnandi veeri
ekki ad sinna starfi sinu 4 starfstima hja stefnda. Af pessu tilefni hafi stefnanda
verid veittar aminningar munnlega i oktober 2014, i mars 2015 og aftur i april s.4.
Stefnandi hafi lofad i 61l skiptin ad standa vid dkvadi rddningarsamnings pess er
han hafdi undirritad.

Rétt 40ur en gripid var til uppsagnar a radningarsamningi hafi komid i 1jos
med skjalfestum heetti ad stefnandi hafdi farid med alvarlegum heetti 4 svig vid
framangreint trinadardkvadi 1 rddningarsamningi. Stefndi hafi 4 peim tima fengid
itrekadar upplysingar fra samstarfsfolki stefnanda um rokstuddan grun um ad
stefnandi veeri ad sinna eigin ferdapjonusturekstri samhlida starfi sinu fyrir stefnda.
Einnig hafi komid i 1jos Utprentanir tolvuskeyta sem stadfestu Otvirett pann grun
par sem stefnandi hafdi m.a. notad tolvupdstfang stefnda og ritad tolvuskeyti i natni
stefnda vegna erinda er vordudu eigin ferdapjonustufyrirteki stefnanda, Iceland is
Hot ehf. Vid eftirgrennslan stefnda 4 sama tima hafi komid i 1j6s ad netfang
stefnanda hafi verid skrad sem tengilidur fyrir pad ferdapjonustufyrirteki 4 netinu.
A0 mati stefnda hafi pvi enginn vafi leikid 4 pvi ad stefnandi hafdi misnotad
adstodu sina, sima og tolvu stefnda, 1 pagu eigin ferdapjonustufyrirtaekis, sem stod i
samkeppni vi0 stefnda, pratt fyrir loford stefnanda um ad lata af peirri starfsemi
sinni. Stefndi hafi talid athefi stefnanda pad alvarlegt brot & tranadarskyldum
hennar gagnvart vinnuveitanda, og um leid alvarlegt brot gegn trinadarakveedi
radningarsamnings, ad ekki veri hja pvi komist ad vikja stefnanda fyrirvaralaust ur
starfi.

Af halfu stefnda er pvi alfarid hafnad ad stefnandi eigi rétt til launa og
annarra launatengdra greidslna samkvaemt stefnukr6fum, p.m.t. laun i
uppsagnarfresti, sokum pess ad stefnandi hafi pverbrotid radningarsamning pann er
hun skrifadi undir pann 14. febraar 2014. Uppsogn stefnda hafi verid fullkomlega
réttmeet og 16gmeet.

Stefndi byggir 4 pvi ad stefnandi hafi brotid rddningarsamning pann er hiin
skrifadi undir pann 14. febraar 2014.

Af halfu stefnda hafi stefnanda verid gerd grein fyrir pvi i starfsvidtali ad
skilyrdi rdoningar stefnanda i starfid veri ad stefnandi hefdi engin afskipti af
O0drum rekstri 1 ferdapjonustu. Ef til radningar etti ad koma yrdi stefnandi ad lata
alfarid af hvers kyns adkomu ad rekstri umraedds fyrirtekis hennar, beinni eda
obeinni, pannig ad hin gati helgad sig eingdngu pvi starfi sem hin yrdi radin i.
Stefnandi hafi fallist & pessi skilyrdi og lofad i umraeddu radningarvidtali ad han

myndi lata af allri adkomu ad eigin ferdapjonusturekstri. Allt framangreint hafi



stefnandi sampykkt ad vidlagori abyrgd og skadabdtakrofu med undirritun sinni &
radningarsamning. Stefnandi hafi engu ad sidur haldid afram ad sinna
ferdapjonustufyrirteeki sinu 1 trassi vid veitt loford og radningarsamning.
Ferdapjonustufyrirteki petta, Iceland is Hot, hafi verid i beinni samkeppni vid
stefnda, m.a. vid pad ad utvega gistingu og annad sem ferdamenn leiti eftir af
ferdapjonustuadila. Stefndi byggir & pvi ad gégn malsins syni fram 4 ad enginn vafi
s¢ & pvi ad stefnandi hafi misnotad starfsadstodu sina hja stefnda til pess ad vinna
fyrir eigin ferdapjonustufyrirteki i samkeppni vid stefnda. Hin hafi m.a. nytt sér
vidskiptasambond stefnda og hafi par med bakad stefnda tjon. Stefnanda hafi
somuleidis fullkomlega verid 1jost ad trinadar- og samkeppnisbrot hennar i starfi
feelu 1 sér tjon fyrir rekstur stefnda eda hid minnsta geetu skadad stefnda verulega.
Med pessum rokum sé visad a bug pvi sem fram kemur i stefnu ad rekstur Iceland
is Hot sé ekki i samkeppni vid stefnda & svidi ferdapjonustu. Iceland is Hot sé rekid
sem ferdaskrifstofa, sbr. einnig lysingar stefnanda sjalfrar & ferdaskrifstofurekstri i
ferilskra.

Med pvi ad halda afram ferdapjonusturekstri, pratt fyrir samkeppnisbann
trinadarakvedis radningarsamnings, liggi ad mati stefnda ljost fyrir ad stefnhandi
braut einnig gegn peim hluta umraedds akvadis ad midla ekki neinum upplysingum
um starfsemi stefnda til pridja adila. Svo sem gogn malsins syna fram 4 sé¢ engum
vafa undirorpid ad ferdapjonustufyrirteki stefnanda hafi fengid upplysingar um
starfsemi stefnda. Hagnyting stefnanda & peim upplysingum hafi sémuleidis verid
bonnud samkvamt trinadardkvadi radningarsamnings.

[ 1jos hafi komid med sannanlegum haetti ad stefnandi hafi misnotad
tolvupostfang stefnda og ritad télvuskeyti 1 nafni stefnda vegna erinda er vordudu
eigin ferdapjonustufyrirtaeki, Iceland is Hot. Vid eftirgrennslan stefnanda hafi
komid 1 1j6s ad netfang stefnanda var skrdd sem tengilidur fyrir
ferdapjonustufyrirtaeki stefnanda.

Sa utprentadi tolvupostur sem stefndi fékk i hendur i addraganda uppsagnar
hafi med o0yggjandi hatti borid med sér ad stefnandi hafdi nytt starfstima sinn og
starfsadstodu til pess ad sinna storfum fyrir eigid ferdapjonustufyrirteeki en
ennfremur hafi stefnandi gerst sek um grof brot a starfsskyldum sinum er hin sendi
tolvuskeyti er voroudu samkeppnisreksturinn med haus og i nafni stefnda en &4 sama
tima med undirritun af halfu eigin fyrirtaekis stefnanda. Hinn ttprentadi tolvupostur
hafi borid med sér ad hinn 2. mars 2015 hafdi stefnandi nytt télvupostfang sitt hja
stefnda til pess ad svara erindi sem beint var til Iceland is Hot. Til fyrirtaekisins hafi
leitad i febriiar 2015 med télvuskeyti Daina nokkur Dalmane en 2. mars hafi
stefnandi svarad henni og ritad undir skeytid sem framkvamdastjori Iceland is Hot.

[ gognum malsins sé einnig ad finna tolvuskeyti, dags. 3. febraar 2014, sem



stefnandi hafi sent i nafni stefnda og i vinnutima hennar hja stefnda, par sem
stefnandi riti undir skeytid, sem sent sé til annars ferdapjonustuadila, med heitinu
Iceland is Hot. Upplysingar & vefsidu Iceland is hot um manadamotin april/mai
2015 hafi borid med sér ad stefnandi veri tengilidur peirra sem hefou samband vid
fyrirteekid. Stefndi vekur somuleidis athygli & pvi ad 1 tolvuskeytum, sem stefnandi
leggi sjalf fram afrit af, dags. 21. april 2015, komi fram ad stefnandi sé einnig med
sérstakt netfang virkt hja fyrirteekinu Iceland is Hot. S¢€ petta 4 sama tima og hin
sinni storfum fyrir stefnda. DOomskjol pessi veiti 16gfulla sonnun fyrir brotum
stefnanda & trinadar- og samkeppnisakvadi radningarsamnings.

[ starfi sinu fyrir stefnda hafi stefnandi m.a. borid abyrgd a pvi sem fram
kom af halfu stefnda 4 samfélagsmidlum og hati pad verid eitt af verkefnum
stefnanda ad svara umsdgnum um hotel stefnda sem birtust 4 peim vettvangi, m.a. &
vefmidlinum tripadvisor.com. Ymsar umsagnir hafi birst um hoétel stefnda 4
timabilinu juli 2014 og fram til jantar 2015 sem hafi ekki verid svarad af halfu
stefnanda fyrr en 4 timabilinu mars til mai 2015 eda allt ad atta manudum eftir ad
umsagnirnar hofou verid skrifadar. Stefnanda hafi matt vera 1jost ad pad skadadi
imynd stefnda ad svara ekki i svo langan tima. Afar mikilvegt sé fyrir
ferdapjonustuadila eins og stefnda ad umsdgnum, sem séu opinberar & bokunarvef,
s¢ svarad jafnhardan.

Af hélfu stefnda er 4 pvi byggt ad honum hafi verid fullkomlega heimilt ad
l6gum ad segja stefnanda upp storfum fyrirvaralaust. Samraemist pad einnig
démaframkvaemd. Sokum alvarlegra brota stefnanda i starfi, sem hafi verid rot
uppsagnar, beri stefnda ekki ad greida henni laun eftir uppsogn. I stefnu sé pvi
haldid fram ad meginreglur vinnuréttar kvedi & um ad ekki sé¢ haegt ad vikja
starfsmanni ur starfi fyrirvaralaust 4an undangenginnar dminningar, nema brot sé
storfellt. Stefnandi telji jafnframt ad hér hafi ekki verid um brot ad reda sem
réttlaeti fyrirvaralausa uppsogn. Af halfu stefnda sé pessu alfarid hatnad. Ljost megi
vera ad brot stefnanda i starfi hafi verid mjog alvarleg og storfelld. Med peim hafi
stefnandi  brotid verulega gegn trunadarskyldum gagnvart vinnuveitanda.
Domafordemi leidi i 1jos ad vinnuveitanda sé¢ heimilt undir peim kringumstaedum
a0 vikja starfsmanni fyrirvaralaust ur starfi og sé ekki gert ad skilyrdi ad &minning
hafi 4dur verid veitt. Stefnanda hafi i prigang verid veitt munnleg 4minning i starfi.
Astadan hafi verid st ad stefnda barust itrekad upplysingar fra samstarfsfolki
stefnanda um ad hin veri 4 starfstima sinum fyrir stefnda ad sinna storfum fyrir
eigid ferdapjonustufyrirtaeki. Stefnanda hafi pvi sannanlega verid veitt itrekad feeri
a pvi ad beata Gr misgjordum sinum.

Komist domurinn svo o6liklega ad peirri nidurstodu ad stefnanda beri réttur

til launa eftir ad henni var tilkynnt um fyrirvaralausa uppsogn gerir stefndi kréfu



um ad domkrofur stefnanda verdi lekkadar verulega. Byggist su krafan 4 sama
malatilbunadi og adalkrafa stefnda, pad er ad stefnandi hafi brotid i verulegu
radningarsamning sinn og ekki sinnt starfi sinu sem skyldi. Telur stefndi edlilegt og
sanngjarnt ad teknu tilliti til mjog dmeelisverdrar hattsemi stefnanda ad stefnukréfur
verdi leekkadar verulega ad mati domsins.

Auk framangreindra lagaraka visar stefndi til almennra reglna vinnuréttar og
krofuréttar, p.m.t. samningaréttar. Visad er til kjarasamnings milli
Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins. Malskostnadarkrafa
er byggd a 130., sbr. 129. gr., laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

v

Svo sem ad framan greinir hof stefnandi storf hja stefnda 6. januar 2014
sem bokunarstjori. Radningarsamningur var gerdur vid hana 14. februar 2014.
Henni var sagt upp storfum fyrirvaralaust 5. mai 2015 og ekki greidd laun i
uppsagnarfresti. { malinu krefst hun bota vegna uppsagnarinnar. Stefndi telur aftur &
moti ad stefnanda beri ekki laun 1 uppsagnarfresti vegna brota hennar i starfi.

Stefndi byggir i fyrsta lagi & pvi ad stefnandi hafi ekki, pratt fyrir skyr
akvaedil 1 rddningarsamningi, skrdd sig ur stjorn i einkahlutafélagi peirra hjona,
Iceland is Hot ehf., sem sé¢ félag i samkeppni vid stefnda. I radningarsamningi
stefnanda segir ad launpega s¢ med 6llu 6heimilt ad vera i forsvari fyrir adra adila
sem starfa a0 ferdapjonustu eda koma fram hjd samkeppnisadila undir nafni a
nokkurn hatt.

Fram hefur komid i maélinu ad i1 rddningarvidtali upplysti stefhandi
fyrirsvarsmenn stefnda um ad hin sati 1 stjorn i1 félagi peirra hjona. Hun
vidurkennir ad hun hafi i vidtalinu lofad ad segja sig ur stjorninni og jafnframt
lofad ad koma ekki ad rekstri félagsins. Hin segist hafa stadid vid ad sinna ekki
félaginu eftir ad hin hof storf hja stefnda en hins vegar hafi farist fyrir 1 dagsins
onn ad skra sig ur stjorn félagsins. Ekki hafi verid minnst & stjornarsetu hennar fyrr
en eftir a0 henni hafdi verid sagt upp storfum.

Iceland is Hot ehf. er litil ferdaskrifstofa sem tekur 4 moti sex til tiu
erlendum ljésmyndurum tvisvar til prisvar sinnum & ari og skipuleggur ferdir peirra
um landid. Velta fyrirtekisins var 2.483.000 kronur 2014 og 5.245.000 kronur 2015
samkvemt gognum malsins. Af pvi méd sja ad rekstur félagsins var ekki
umfangsmikill 4 pessum tima. { mélinu hefur stefndi ekki synt fram 4 eda gert
liklegt a0 fyrirtaeki stefnanda og eiginmanns hennar stundi samkeppni vid stefnda.
Ekki hefur verid synt fram 4 ad stefndi hafi ordid fyrir tjoni vegna starfsemi Iceland
is Hot ehf. Stefndi hefur ekki heldur synt fram 4 ad stefnandi hafi nytt sér
vidskiptasambond stefnda eda valdid tjoni med 6drum hetti. Er pvi ekki unnt ad

fallast 4 med stefnda ad pad hafi verid storfellt brot a starfssamningi ad stefnandi



skyldi lata farast fyrir ad skra sig ar stjorn félagsins.

[ 60ru lagi byggir stefndi 4 pvi ad stefnandi hafi misnotad tSlvupostfang
stefnda og ritad tolvuskeyti i nafni stefnda vegna erinda er vordudu eigin
ferdapjonustu. bessu til sonnunar hafa verid 16gd fram prji télvubréf par sem
felagio Iceland is Hot ehf. kemur vid sogu.

bad fyrsta er dagsett 3. febrtiar 2014 en par er stefnandi ad stadfesta pontun
a hotelherbergi hja stefnda en undir nafni hennar i tolvuskeytinu stendur
tolvupostfangid icelandishot.com. Segir stefnandi ad parna hafi hun verid nybyrjud
i vinnunni og mikid verid ad gera. [ asanum hafi hun gert pessi mistok. Annad
tolvubréf er dagsett 2. mars 2015 kl. 1:01 eftir midnztti en par er stefnandi ad svara
erindi stalku sem var ad falast eftir vinnu hja Iceland is Hot ehf. Stefnandi kvedst
hafa svarad stulkunni ad heiman frd sér i nafni Iceland is Hot ehf. bPegar hun
svaradi hafi hin verid med tolvupdstforritid opid hja sér en pa sé unnt ad hata morg
tolvupostfong opin i einu. Fyrir misganing hafi hin svarad stikunni i gegnum
tolvupostfang stefnda. Pridja tolvubréfid, sem stefndi hefur lagt fram, er dagsett 21.
april 2015 og er sent af starfsmanni stefnda til stefnanda 4 netfangid
susanna@icelandishot.com par sem fram kemur ad verid var ad safna fyrir
afmelisgjof handa samstarfsmanni. Stefnandi bendir réttilega 4 ad han hafi ekki
rad010 pvi ad samstarfsmadur hennar hja stefnda skyldi senda henni tolvubréf a petta
netfang.

Ekkert af framangreindum tolvubréfum gefur til kynna ad stefnandi hafi
storlega brotid af sér i starfi, enda verdur ekki sé0 ad pessi bréf hafi getad skadad
hagsmuni stefnda og stefndi hefur ekki skyrt at eda leitast vid i malinu ad syna
fram 4 hvernig svo megi vera. Verdur pvi ekki fallist 4 med stefnda ad pessi
tolvubréf gefi til kynna ad stefnandi hafi brotid trunad vid stefnda og ad han hafi
brotid starfsskyldur sinar verulega eins og stefndi heldur fram.

[ pridja lagi byggir stefndi 4 ad stefnandi hafi ekki sinnt pvi verkefni ad
svara umsognum um hotel stefnda sem birst hafi & vefmidlinum tripadvisor.com
fyrr en 16ngu eftir ad umsagnir birtust &4 vefnum. Petta eitt og sér pykir ekki réttleta
brottrekstur stefnanda ur starfi fyrirvaralaust.

Gegn andmalum stefnanda telst 6sannad ad stefndi hafi &minnt stefnanda
medan hun starfadi i pagu stefnda.

Samkvemt 6llu framansdgdu verdur ekki fallist 4 med stefnda ad hann hafi
feert sonnur fyrir pvi ad stefnandi hafi gerst brotleg vid tranadarskyldur gagnvart
stefnda. Verdur ad leggja til grundvallar ad stefnda hafi borid ad veita stefnanda
aminningu vegna brota 4 starfsskyldum adur en til brottvikningar Ur starfi geeti
komid. Pad gerdi stefndi hins vegar ekki, heldur vék stefnanda ur starfi an

fyrirvara. Ber pvi a0 fallast 4 med stefnanda ad hun eigi rétt til bota vegna hinnar



fyrirvaralausu uppsagnar sem nemi fjarhaed peirra launa sem hin hefdi haft &
uppsagnartima radningarsamningsins. Krafa stefnanda er & pvi reist og hefur
utreikningur stefnanda 4 krofunni ekki sett andmelum. Verdur krafan pvi tekin til
greina ad fullu eins og i ddmsordi greinir.

Samkvemt 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur stefndi demdur til pess
ad greida stefnanda malskostnad sem pykir hafilega akvedinn 870.000 kronur.

Krafa stefnanda um ad drattarvextir skuli leggjast vido hofudstol 4 12
manada fresti a sér stod i 12. gr. laga nr. 38/2001 og er pvi ekki porf &4 ad kveda
sérstaklega 4 um pad i domsordi. Krafa stefnanda um drattarvexti 4 malskostnad a
sér stod 1 4. mgr. 129. gr. laga nr. 91/1991 og er pvi ekki heldur porf & ad kveda
sérstaklega 4 um pad i domsordi.

Gunnar Adalsteinsson héradsddémari kvedur upp dém pennan.

Domsoro

Stefndi, Stracta Hotels ehf., greidi stefnanda, Stsénnu Ros Westlund,
2.481.962 kronur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga nr.
38/2001 af 464.400 kronum fra 1. jani 2015 til 1. juli 2015, af 928.800 kronum fra
peim degi til 1. agust 2015, af 1.393.200 kronum frd peim degi til 1. september
2015, af 1.857.600 kronum peim degi til 1. oktober 2015 en af 2.481.962 kronum
fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 870.000 krénur 1 malskostnad.

Gunnar Adalsteinsson



